STRATÉGIA ZAČLENENIA MLADÝCH ĽUDÍ S NEDOSTATKOM PRÍLEŽITOSTÍ DO PROGRAMU EÚ MLÁDEŽ V AKCII (2007-2013)

Predložená stratégia je vypracovaná v súlade s návrhom dokumentu Európskej komisie „Strategy for Inclusion of young people with fewer opportunities in the EU «Youth in Action» Programme“
. 

V zmysle dokumentu sú Národné agentúry Programu a národné autority vyzvané k napĺňaniu stratégie inklúzie. Národná agentúra v Slovenskej republike sa zaväzuje plniť stanovené zámery a dať vysokú prioritu aktivitám, týkajúcich sa začlenenia mladých ľudí s nedostatkom príležitostí do programu Mládež v akcii.

Hlavným cieľom stratégie je zabezpečiť dostupnosť programu Mládež v akcii pre mladých ľudí s nedostatkom príležitostí, a prispieť tak k ich sociálnej inklúzii, aktívnemu občianstvu a uplatneniu sa na trhu práce a v širšom kontexte k sociálnej kohézii. 

Na základe menovaného dokumentu si Národná agentúra stanovila nasledujúce ciele:

· definovať prekážky zapojenia sa cieľovej skupiny do programu Mládež v akcii a využiť tieto poznatky pri implementácii stratégie inklúzie v rámci programu 
· zvýšiť povedomie o programe Mládež v akcii ako o nástroji pre inklúziu na úrovni národných autorít, medzi organizáciami, sieťami, miestnymi úradmi, inštitúciami a inými subjektami, stanoviť efektívne spôsoby informovania a motivovania k spolupráci

· špecifikovať aktivity a nástroje na zvyšovanie kvality a kvantity projektov, ktoré zapájajú mladých ľudí s nedostatkom príležitostí

· komunikovať potrebu premostenia s inými Európskymi a národnými programami a politickými štruktúrami, ktoré sú vo vzťahu k sociálnej inklúzii
CIEĽOVÉ SKUPINY 

· mladí ľudia s nedostatkom príležitostí

· organizácie pracujúce s mladými ľuďmi s nedostatkom príležitostí
Cieľovou skupinou stratégie inklúzie sú ml. ľudia s nedostatkom príležitostí, pričom táto skupina je definovaná na základe znevýhodnení, ktoré sťažujú alebo znemožňujú ml. ľuďom prístup k formálnemu a neformálnemu vzdelávaniu, k nadnárodnej mobilite, k aktívnemu občianstvu, ako aj ich inklúziu do spoločnosti vo všeobecnosti. 

Medzi ml. ľudí s nedostatkom príležitostí patria ml. ľudia, ktorí sú znevýhodnení:

· geograficky: ml. ľudia z odľahlých, vidieckych alebo hornatých oblastí, z odľahlých regiónoch, ml. ľudia z problematických mestských častí, ml. ľudia pochádzajúci z oblastí z nedostatočnými službami a pod.

· sociálne: ml. ľudia, ktorí čelia diskriminácii (na základe ich národnosti, sexuálnej orientácie, vierovyznania a pod.), ml. ľudia s nedostatočnými sociálnymi zručnosťami alebo antisociálnym správaním, delikventi, siroty, drogovo závislí a pod.  

· na základe vzdelania: ml. ľudia s problémami učenia, s neukončeným vzdelaním, bez kvalifikácie a pod.

· ekonomicky: ml. ľudia zo sociálne slabého prostredia, dlhodobo nezamestnaní, ml. ľudia bez bydliska a pod.    

· na základe príslušnosti k určitej kultúre: mladí imigranti alebo utečenci alebo potomkovia imigrantov a utečencov, ml. ľudia z národných alebo etnických menšín a pod.

· zdravotne: ml. ľudia s chronickými zdravotnými problémami, s psychickými poruchami a pod.

· na základe postihnutia: ml. ľudia s mentálnym, zrakovým postihnutím, telesným, sluchovým postihnutím a pod.

Definícia projektov inklúzie
Rozlišujeme dva typy projektov inklúzie:

· A -  projekty: priamo zapájajúce mladých ľudí s nedostatkom príležitostí ako aktívnych účastníkov v projektoch (poskytujúc im potrebnú prípravu, podporu, monitoring a následné aktivity)

· B – projekty: projekty, ktoré sa venujú inklúzii tematicky (jednej alebo viacerým situáciám/prekážkam popísaných vyššie) a majú za cieľ zlepšenie situácie prostredníctvom zvyšovania povedomia alebo prípravy projektov zapájajúcich mladých ľudí s nedostatkom príležitostí (napr. v rámci Akcie 4.3 Vzdelávacie aktivity a vytváranie sietí), výmeny dobrých príkladov praxe  a pod. 
DEFINOVANIE ÚLOH
Motivácia a šírenie informácií

Na základe predchádzajúcich skúseností a čiastkovej evalvácie sa zistilo, že existujú dve hlavné príčiny slabého zapojenia ml. ľudí s nedostatkom príležitostí:

· slabá informovanosť 

· pasivita alebo strach zo strany ml. ľudí s nedostatkom príležitostí zapojiť sa

Cieľom Národnej agentúry je minimalizovať tieto prekážky a zapojiť čo najväčší počet ml. ľudí s nedostatkom príležitostí do programu Mládež v akcii, z čoho vyplývajú nasledovné úlohy:

· v spolupráci s regionálnymi konzultantmi organizovať tzv. " Peer dni ", kedy mladí ľudia hovoria iným mladým ľuďom o svojich skúsenostiach
· motivovať ml. ľudí, ml. lídrov a organizácie k realizácii projektov so zmiešanými skupinami (skupina skladajúca sa z ml. ľudí so znevýhodnením a ml. ľudí  bez znevýhodnenia)

· šírenie príkladov dobrej praxe - produkcia "inšpiratívnej" brožúry s dobrými príkladmi, motiváciou a argumentmi "pre" zapojenie mladých ľudí s nedostatkom príležitostí do programu Mládež v akcii, pričom informačné materiály budú určené a smerované tým, ktorí pracujú s vyššie pomenovanými skupinami mladých ľudí
· vytvoriť na web-stránke Národnej agentúry časť venovanú problematike inklúzie, kde budú uverejnené príklady dobrej praxe, publikácie, databázy organizácií a pod.
· sprístupniť metodologické publikácie, ktoré vydáva SALTO Inclusion
· propagácia v miestnych a regionálnych médiách prostredníctvom siete regionálnych konzultantov  
Podporné opatrenia

S cieľom zvyšovať kvalitu a počet projektov zapájajúcich ml. ľudí s nedostatkom príležitostí si Národná agentúra stanovuje nasledovné úlohy:

· zabezpečiť poradcov pre projekty zapájajúce mladých ľudí s nedostatkom príležitostí
· informačné a školiace aktivity pre pracovníkov s mládežou, mládežníckych vedúcich a mladých vedúcich, ktorí pracujú s ml. ľuďmi s nedostatkom príležitostí
· vytvoriť a sprístupniť databázu národných a nadnárodných organizácií, ktoré realizujú projekty v rámci stratégie inklúzie

· venovať zvýšenú podporu projektom inklúzie vo všetkých fázach projektového cyklu

· udeľovať vysokú prioritu projektom, ktoré zapájajú ml. ľudí s nedostatkom príležitostí alebo sa venujú téme inklúzie

Monitoring a evalvácia

Monitoring a evalvácia sú dôležitými nástrojmi na meranie dopadu stratégie, ako aj progresie v zmysle prístupnosti Programu pre danú cieľovú skupinu. Taktiež sú to nástroje na zistenie potrieb a príp. rezerv v napĺňaní stratégie inklúzie. S menovaného vyplývajú nasledovné úlohy:

· zrealizovať stretnutie s politickými predstaviteľmi, s  regionálnymi konzultantmi, so zástupcami organizácií pracujúcich s ml. ľuďmi s nedostatkom príležitostí, nízkoprahových centier, odborníkom na sociálnu inklúziu a pod. 

     - definovať prekážky zapojenia sa ml. ľudí s nedostatkom príležitostí 

     - určiť národné priority v rámci stratégie 

· venovať zvýšenú pozornosť monitoringu a hodnoteniu aktivít zameraných na zapojenie mládeže s nedostatkom príležitostí ako školenia pre mentorov, prípravné návštevy, kontaktné semináre, informačné aktivity a pod.

· zaviesť spoľahlivý systém zhromažďovania štatistických údajov o zapojení ml. ľudí s nedostatkom príležitostí

Spolupráca

Rozvíjať spoluprácu na národnej, ako aj medzinárodnej úrovni s organizáciami, odborníkmi, Národnými agentúrami, inými programami a SALTO Inclusion v oblasti zapojenia ml. ľudí s nedostatkom príležitostí.

· výmena príkladov dobrej praxe, skúseností, metód práce s ml. ľuďmi s nedostatkom príležitostí 

· zdieľanie databáz organizácií pracujúcich s danou cieľovou skupinou

· spolupráca v rámci školiacich aktivít

� návrh vydaný Európskou Komisiou 26. septembra 2006; EAC/D2/JM/D (2006)





