Výstup z workshopu 
SPOLU O KROK VPRED
Workshop bol realizovaný v rámci hodnotiaceho stretnutia účastníkov podporených projektov Kambek 2007. 
Hlavným cieľom workshopu bolo zistiť, aké skúsenosti majú účastníci v rámci projektov začleňujúcich mladých ľudí s nedostatkom príležitostí. 

Školitelia: Soňa Holúbková, Lucia Csajková

V rámci workshopu sa s účastníkmi preberali nasledovné oblasti (výroky účastníkov sú v nezmenenej podobe):
Aké sú najobľúbenejšie aktivity mladých ľudí?

· energizéry, kde sa môžu deti otvorene rozprávať o problematikách, na ktoré bol zameraný projekt

· všetky aktivity, v ktorých sa môžu cítiť úspešnými, v ktorých majú pozitívne zážitky

· aktivity, ktoré majú cieľ a zmysel, pri ktorých sa spoznávajú a robia niečo nové

· diskotéka a zábava

· filmové večery

· športové aktivity, divadlo, súťaže

· hry ako biliard, „kalčeto“...

· možnosť zúčastniť sa školení, napr. organizuje aj Iuventa

· tanec, hudba, film, záujem o sex

Ako ste sa dozvedeli o možnostiach, ktoré ponúka program Mládež?

· internet!!!

· školenie Čadca

· IPCR z R.S.

· od regionálnych konzultantov

· od partnerského mesta

· účastníci, ktorí sa už zapojili

· z OCR z Nového Mesta n/V, školenie v Novom Meste n/V

· prezentácia, propagácia na škole, školenie 
· priamo zasielame maily z RMS

· SAMNET – informačný portál samosprávy

Prečo je dôležité zapojiť mladých ľudí s nedostatkom príležitostí?

· pretože si „normálni“ mladí uvedomia, že sú okolo nich aj iní a tak si upevňovali a budovali toleranciu, empatiu a hľadali možnosť spolupráce

· aby sa osobnostne rozvíjali, aby spoznali nepoznané a mali možnosti sa zapájať a integrovať do spoločnosti

· aby sa zlomili bariéry, ktoré im práve nedostatočné príležitosti stavajú, treba ich odstrániť v čo najväčšej možnej miere, aby sa títo ľudia mali možnosť zapojiť do intaktnej populácie v čo najväčšej miere

· lebo prichádzajú o možnosť ísť do zahraničia a taktiež spoznať nových ľudí

· aby sa prekonali príležitostné bariéry

· priestor na sebarozvoj, sebarealizáciu a objavenie nových, resp. starých zručností

· získali vieru v seba a svoje schopnosti

· aby prišli na to, že aj oni sú dôležitými, aby sa im zvýšilo sebavedomie, aby ich okolie taktiež zbadalo, že sú dôležitým členom spoločnosti, aby prekonali predsudky

S akými prekážkami  ste sa stretli?/ Definujte potreby pri začleňovaní.

· zo začiatku sa vytvárali skupinky

· komunikačné bariéry

· posudzovanie podľa 1. dojmu ( haló efekt

· neaktivita účastníkov na výmene

· nedostatok financií

· veľká byrokracia pri vybavovaní projektu

· neochota účastníkov zapájať sa do aktivít

· nedostatok sebavedomia, predsudky, neochota rodičov

· predsudky o menšinách

· neochota ľudí (zdravých) zapojiť sa do projektu

