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V rokoch 2004 — 2006 Institit pre vyskum prace a rodiny (vtedy esSte pod ndzvom Stredisko
pre Stidium prace a rodiny) v Bratislave riesil v spolupraci s Ekonomickou univerzitou a so
Slovenskou technickou univerzitou vyskumnu ulohu ¢. 2004 SP 22/06 K OE 01/000 00 01
»Analyza systému socidlneho zabezpecenia internych doktorandov vedy a vyskumu do 35
rokov, analyzu dopadu, zhodnotenie sicasného stavu ndvrhy na zlepSenie systému* zadand
Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky vrdmci Statneho
programu ,,Rozvoj osobnosti a talentu mladych zamestnancov a doktorandov vyskumu
a vyvoja“. Zodpovednym rieSitelom bol h.doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc., pracovnik
IVPR.

Zameranie ulohy reflektovalo potrebu udrzat' a skvalitnit’ vedu a techniku na Slovensku aj
prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov, najmid mladych vedcov, pri priprave ktorych
zohrava doktorandské Stidium vyznamni dlohu. Aktudlne iSlo v roku 2004 occa 3 tis.
internych doktorandov acca 7 tis. externych doktorandov (odvtedy tieto poCty vzrastli -
najmi Co sa tyka internych doktorandov — v 8k. roku 2006/07 Studovalo v internej forme
doktorandiry 3534 obcanov). Tito obcania pracuji a vzdeldvaji sa vo vel'mi rozliCnom
a priestorovo diverzifikovanom prostredi cca 30 univerzit a desiatok pracovisk SAV. Stidium
sa uskuto¢nuje na technickych, vSeobecnych, ekonomickych, pol'nohospodarskych
1 umeleckych univerzitich, a najmé v internom doktorandskom $tidiu je pomerne rovnovazne
rodové zastipenie Zien (48 %) a muzov (52 %).

Mladi doktorandi su v takej faze svojho Zivotného cyklu, kedy sa eSte len pripravuji na
plnohodnotny profesiondlny Zivot, av§ak sucasne si uz pripravuju a zakladaju rodiny a buduju
vlastni domdcnost. Nastdva unich neraz pomerne zloZzity rolovy konflikt sprevadzany
nedostatkom prijmov, kedy moze pomoct’ cielend Stitna politika podporovania doktorandury.
Celkovy trend je taky, Ze vlada sa snaZzi zlepSit mzdové a danové nélezitosti i parametre
socidlnej ochrany aj vo vztahu k doktorandom, aby tito boli stimulovani k Stidiu
a uspeSnému ukonceniu doktorandského Stidia. Ukazuje sa vSak, Ze doterajsi systém podpory
nestaci, lebo poziadavky na poCty vedcov su v blizkej perspektive aj na Slovensku rddovo
vyssie, nez je tomu v sucasnosti. Ak ma Slovensko zmysluplne a konkurencieschopne pdsobit’
v Eurdpskej tnii, malo by mat’ zdujem na skvalitneni a rozSireni pripravy a na podpore Stidia
doktorandiry.

Zadanie vyskumnej ulohy tak predpokladalo vykonat’ analyzu sidcasného stavu systému
socidlneho zabezpecenia u Specifikovanej skupiny ob¢anov — internych doktorandov vyskumu
avyvoja do 35 rokov — unds ivzahrani¢i, analyzu dopadu, zhodnotit' sufasny stav
a pripravit’ ndvrhy na zlepSenie systému a ndvrhy na implementiciu pre potreby vlady SR.
RieSenie ulohy sa tak sustredilo na problematiku socidlneho zabezpecenia, pravou ktorého sa
predpokladalo zlepsit’ socidlnu (v tom aj finan¢ni) situdciu internych doktorandov. Zaroven
vSak boli reflektované aj stivisiace problémy, ktorymi su celkové podmienky Zivota a prace
doktorandov a ich rodin, dlohy a moZnosti pracovisk doktorandov a v neposlednom rade aj
moznosti zdrojov financovania socidlneho a d’alSieho zabezpecenia internych doktorandov.

Uloha pozostévala z ¢iastkovych pric, v rdamci ktorych sa:

a) identifikoval aktudlny pravny aredlny stav socidlneho zabezpecenia a podmienok
doktorandského S$tddia na Slovensku a v krajindch Eurépskej tnie (k tomu sa vyuzili
podklady z Eurépskej komisie a boli vykonané samostatné prieskumy na univerzitich),

b) bola zistovand socidlno-ekonomickd situdcia internych doktorandov (prostrednictvom
empirického prieskumu 360 internych doktorandov a porovndvacej vzorky 100 externych



doktorandov a 100 Studentov zdverecnych ro¢nikov magisterského Stidia na univerzitich
v SR),

c) bola postdend Cinnost’ aktérov — vzdeldvacich inStitdcii a zamestndvatel'ov absolventov
doktorandského Studia (na zdklade vysledkov prieskumu na slovenskych univerzitich,
pracoviskdch SAV au ,,vel'kych* zamestndvatelov) — tykajica sa aktudlnych a pldnovanych
aktivit Skoly apracoviska SAV vo vztahu k ziskavaniu, Stidiu a budicemu uplatneniu
doktorandov a tykajica sa potrieb zamestndvat T'udi s vedeckou kvalifikidciou spolu
s identifikdciou nastrojov na ziskanie a zamestnanie doktorandov,

d) vypracovali sa analytické Stidie: Stidia o moZnostiach verejného i stikromného sektoru
podporit’ a stimulovat’ Stidium a Zivotné podmienky doktorandov; a stidia o socidlnom
zabezpeceni doktorandov a Studentov so zdravotnym postihnutim s aSpirdciami v oblasti
vedeckej kariéry (legislativny ramec a vyskumnd analyza),

e) bol zorganizovany semindr o aktudlnom stave a mozZnostiach zlepSenia socidlneho
zabezpecenia mladych pracovnikov vedy a vyskumu,

f) bola vypracovand komparativna analyza aktudlnej socidlnej situdcie a socidlneho
zabezpecenia internych doktorandov a napokon

g) boli vypracované navrhy na zlepSenie systému socidlneho zabezpecenia.

Z konkrétnych vystupov uvddzame nasledovné :

,Prehlad systémov doktorandského Stadia vo vybratych eurépskych Statoch* — studia,
ktord pripravili pracovnici spolurieSitel'skej organizacie Narodohospodarskej fakulty
Ekonomickej univerzity. Pozornost’ sa venovala prehl'adu systémov vyssSieho vzdeldvania vo
vybratych eurdpskych krajindch: Belgicku, Francuzsku, Grécku, Nemecku, Portugalsku,
Rakusku, Spanielsku, Taliansku, Velkej Britanii, Dansku, Finsku, Norsku, Svédsku, Ceskej
republike, Esténsku, Mad’arsku, Pol'sku a Slovensku. Konkrétne boli popisané zdkladné
principy vyssieho vzdeldvania v uvedenych krajinach, spdsob odborného, prip. technického
zabezpecenia doktorandského Studia na univerzitach pripadne inych Skoliacich pracoviskéch,
informovalo sa o systéme financovania doktorandov a d’alS§ich dolezitych otdzkach,
Specifickych pre jednotlivé krajiny. Autori konStatovali, Ze informdcie o systémoch
doktorandského Stidia sa ziskavaju dost’ obtiazne asd vel'mi réznorodé atym tazko
porovnatel'né. Tato skuto¢nost’ je dand predovsetkym:
e roznym definovanim Studentov doktorandského Stidia aich statusu: zatial' ¢o
v niektorych krajindch sui chdpani ako Studenti a tomu su prisposobené aj schémy
finanCnej a socidlnej podpory a zabezpecenia, v inych krajinidch su povaZovani za
riadnych zamestnancov prislusnych pracovisk a nevztahuji sa na nich podmienky,
ktoré platia pre ostatnych Studentov vysSich vzdeldvacich institdcii,
¢ roznorodost'ou doktorandskych a postgradudlnych programov v jednotlivych
krajinach a poziadavkami na doktorandov: napriklad v niektorych krajindch st
programy zamerané na jednu Specializovanud oblast’, inde si medziodborové, niekde
majui doktorandi aj pedagogické povinnosti v stanovenom rozsahu, zatial' ¢o inde je
ich hlavnou ¢innostou vlastné vzdeldvanie a vyskum,
¢ nejasnymi Standardami finan¢nej pomoci pre Studentov: nickde je mozné a inde
nie kombinovat rozlicné finan¢né zdroje — Studijné granty, pdzicky, Stipendid, prijem
70 zamestnania a pod.
e roznym Standardom socialnych sluzieb a socidlneho zabezpecenia, ktory vyplyva
z vySsSie uvedenych skutoCnosti, najmi zo statusu doktorandskych Studentov v systéme
vysSieho vzdeldavania.

»d0cidlna ochrana v krajinach Eurdpskej tnie — Stidia, kde sa pozornost’ sustredila na
prehlad systémov socidlnej ochrany v ,starSich® i ,,novSich* krajindch Eurépskej tnie so
zameranim na mladych doktorandov. Osobitne boli analyzované spdsoby podpory rodiny
v tychto krajindch ako jeden =z najddleZitejSich ndstrojov a spdosobov pomoci mladym
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doktorandom, ktori majui alebo si zakladaju rodinu, respektive zvazuju potencidlne riziko
konfliktu pracovnej a rodi¢ovskej roly. Prehl'ady ukazujd, Ze droven socidlnej ochrany je na
Slovensku niZ§ia ako v ,star§ich“ krajinich EU, avSak porovnatelnd s ,,novymi* krajinami
Eurépskej unie.

,Podmienky Stidia, prace a socidlne zabezpecenie mladych doktorandov* — Stidia, kde
boli prezentované vysledky prieskumov o podmienkach postavenia, zabezpecenia, ziskavania
a uplatnenia doktorandov najmi na Slovensku . Pozornost’ sa venovala:

- a) podmienkam, postaveniu a socialnemu zabezpeceniu doktorandov na Skoliacich
pracoviskach. Praca obsahovala zhodnotenie vysledkov prieskumov vykonanych ako na
slovenskych univerzitich a pracoviskach SAV, tak na vybranych univerzitich v zahranic,
ktoré boli zamerané na podmienky postavenia a zabezpecenia mladych doktorandov. Pri
ziskavani relevantnych tdajov sa pouzila metodika dotaznikového zistovania. Boli oslovené
vSetky univerzity na Slovensku a do zahranicia boli zaslané dotazniky v anglictine (pripadne
v sloven¢ine — do Ciech) na vybranych 80 univerzit v rdmci Eurépskej tinie. V rdmci SAV
bolo poziadanych o vyplnenie dotaznikov 15 pracovisk. Navratnost’ vyplnenych dotaznikov
bola rozlicnd — informdcie o situdcii na univerzitich ¢i fakultich sme dostali za 17
slovenskych univerzit, zo zahranicia za 6 univerzit a zo SAV za 12 pracovisk.

Z vysledkov:

Na sledovanych Skoliacich pracoviskdch na Slovensku Studuje cca 3 tis. internych
doktorandov, z ktorych vySe polovicu tvoria Zeny acca 10 % je vydatych ¢i Zenatych (z
tychto cca 1/3 mé vlastné mladé deti) acca 7 tis. externych doktorandov, u ktorych zasa
prevazujui muzi (cca 2/3), su starsi, vo va¢som podiele Zenati ¢i vydaté — cca 15 %, z ktorych
az 70 % ma vlastné malé deti. Aj v Cechich je pomer medzi internymi a externymi
doktorandmi zhruba rovnaky ako na Slovensku. Na Slovenskych univerzitich Studuje
doktorandiru len mélo zahrani¢nych Studentov.

Zdroje na financovanie doktorandského Stidia pochddzajui hlavne a skoro vylu¢ne zo Statneho
rozpoctu. Maly podiel (1 — 10 % zdrojov pochddza z vyskumnych grantov, prakticky tiez
financovanych zo $titnych prostriedkov & uz SR alebo EU), len mélo prostriedkov ide zo
spoluprace s podnikatel'skymi subjektami. Ani univerzity v Cechdch nemaji vysoké
mimorozpocCtové zdroje na Stidium doktorandov. Aktivity doktorandov nie st okrem
zékladného Stipendia a prilezitostnych odmien (do vySky 5 % Stipendia) ohodnocované eSte
naviac. Doktorand si mdze privyrdbat, ak Studuje na univerzite, Cast' pracovisk SAV
neumoZiuje svojim doktorandom si privyrabat. V zahrani¢i — v Cechéch a v Pol'sku si cca 10
% internych doktorandov privyrdba, aby mali na Zivobytie.

Uspesnost’ doktorandského 3tddia je rozliénd na rozliénych $koliacich pracoviskdch, na
technickych univerzitich cca 20 — 60 %, na vSeobecnych univerzitiach cca 20 — 50 %, ale aj
viac, na ekonomickych univerzitich cca 55 %, na umeleckych vysokych skoldch 30 — 50 %,
na pracoviskich SAV je tspesnost vySe 60 %. Ceské univerzity uvadzali dspe$nost
ukoncenia doktorandského Studia na drovni 60 %. Pri¢inami neukoncovania doktorandského
Stidia byvaju Casto finanéné problémy doktoranda, nizky prijem (55 %), stanovend lehota na
ukoncenie, ktord povazuju za kratku (cca 15 %) a Cast’ Studentov ma nezhody so Skolitelom
(13 %).

Co sa tyka pomoci v oblasti socidlnych veci, tu univerzity zabezpecuji pre doktorandov
stravu (z teplej prevazne len obedy), ubytovanie (vdcSinou na internatoch, ubytovanie rodin
uz je problematické). ViacSina univerzit sice ma vlastné Sportové objekty a Cast’ aj rekreacné,
objektoch zdravotné zariadenie, avSak nezabezpecuje starostlivost’ o malé deti (pre rodiny
doktorandov). Prispevky na socidlne zabezpecenie poskytuju Skoliace pracoviskd v zmysle
zékona — na stravu a ubytovanie, v niektorych pripadoch aj na rekredcie, pripadne z rozpoctov
odborovych organizicii, ak je doktorand ¢lenom odborov.



- b) aktivitam Skoliacich pracovisk vo vztahu Kk ziskavaniu, Stidiu a budicemu
uplatneniu internych doktorandov. V prici sa vyhodnotili vysledky prieskumov
vykonanych na slovenskych 1 zahranicnych univerzitich a na pracoviskich SAV
dotaznikovou technikou. Z vysledkov:

Vo vztahu k ziskavaniu mladych Tudi na doktorandské Stidium, niektoré pracoviska
nepripravuju Ziadne opatrenia pre velky zdujem samotnych tudentov (VSVU, Astronomicky
ustav, Fyzikdlny tustav, Farmakologicky ustav, zahrani¢né univerzity), inde, na technickych
univerzitach, ale aj na d’alSich, existuje systematicka prica s vynikajicimi Studentmi. Fakulty
sa snazia udrzat doktorandov na Stidiu najmi tym, Ze im vytvaraju perspektivu d’alSieho
posobenia na vysokej Skole. Pontikaji im taktiez zahrani¢né staZe. Finan¢né stimuly, pripadne
ponuky bytov, sa uplatiiuju len sporadicky.

Co sa tyka spolupréce $koliaceho pracoviska s hospodérskou praxou, podas $tidia je to najmi
pri technickych odboroch, ekonomickych i umeleckych, slabsie je to u vSeobecnych univerzit.
Skoliace pracoviskd majui kontakty na prax aj v sivislosti so zamestndvanim absolventov
vizba na prax bola v tomto smere zaregistrovana v pripade pracovisk SAV.

Podl'a ndzorov Skoliacich pracovisk sa najcastejSie doktorandi uplatnia v Skolstve, menej
casto na vyskumnych pracoviskdch, eSte menej v sikromnom sektore a najmenej v Statnej
— najmid z dovodu kariérneho rastu, zlepSenia si pozicie na trhu price a ziskania
lukrativnejSieho zamestnania.

- ¢) potrebam zamestnavatelov zamestnat’ Pudi s vedeckou kvalifikaciou, poziadavkam
na pracu absolventov doktorandského Stidia a ponukam stimula¢nych nastrojov na
ziskanie a zamestnanie doktorandov. V praci su prezentované vysledky prieskumu
vykonaného v obdobi august — september 2005 na vzorke 42 velkych podnikov a organizicii
na Slovensku.

Z vysledkov:

V naSom subore sa nachddzalo 68 % podnikov z oblasti priemyselnej vyroby a energetiky,
d’alej 8 % zoblasti vyskumu avyvoja azastipené boli aj obchodné sluzby, doprava,
penaznictvo ¢i stavebnictvo. Vysoky podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov majd
organizicie v oblasti kultury, atbmovej energetiky, vyskumu a vyvoja, v penaznictve; nizky
podiel vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov je zasa v priemyselnych podnikoch. Asi 2/3
oslovenych podnikov zamestndvala pracovnikov s 3. stupiiom VS vzdelania, prevazuji muZi.
AvsSak mladych do 35 rokov veku s 3. stupfiom vzdelania zamestnavala len 1/3 oslovenych
podnikov. V sledovanych podnikoch sice maji pracovné pozicie vyZzadujice si VS vzdelanie,
av$ak len v 17 % maju pracovné pozicie vyZadujice si 3. stupefi VS §tidia.

Osoby s 3. stupiom VS vzdelania sa najéastejsie uplatiiuji na technickom (28 %) ana
vyskumno-vyvojovom (26 %) useku. Len mensi pocet pracovisk uvddza uplatnenie na
ekonomickom (7 %) ¢i na vyrobnom (10 %) useku. Zarobky mladych pracovnikov s 3.
stupiiom vzdelania su niZSie v Statnej sprave v kultdre (12 tis. — 13 tis. Sk za mesiac), vysSie
v priemyselnych podnikoch (17 tis. — 24 tis. Sk mesa¢ne). Vys§ie zarobky pracovnikov s VS
vzdelanim si v AEJB (26 tis. Sk mesac¢ne), v ZSR (38 tis. Sk mesacne), v Slovnafte (43 tis.
Sk mesacne). Pritom mladi zamestnanci s 3. stupfiom vzdelania vo vicSine podnikov nie su
nijak zvIast zvyhodiiovani (len v 6 podnikoch z 31 odpovedajicich — teda len v menej ako 20
% podnikov, kde by to bolo moZné). Podpora takychto mladych pracovnikov s 3. stupiom VS
kvalifikacie je orientovand na ich odborny rast (36 %), na umoznenie vyuzivat flexibilny
pracovny cas (24 %), na financovanie pracovnych a Studijnych ciest (26 %), na zabezpecenie
vyhodnych platovych podmienok (26 %) a na zabezpecenie moderného inova¢no-technického
vybavenia pracoviska. Len malé Cast’ pracovisk (7 — 12 %) ako podporu osobdm s 3. stupfiom
vzdelania uviedla poskytovanie nadStandardnej zdravotnej starostlivosti, pomoc pri rieSeni

vvvvv



Podniky nemaju osobitny systém na ziskavanie novych mladych zamestnancov na pracovné
pozicie vyzadujice si 3. stupeit VS vzdelania. Najviac je to spdsobené tym, ze im takéto
miesta v systematizacii chybaji. Cast podnikov (28 %) spolupracuje v tomto smere
s univerzitami.

Podniky boli kritické voci univerzitdim najmi v oblasti pripravy a orienticie absolventov
doktorandského Stidia pre potreby podniku — len 50 % opytanych konstatovalo, Ze Skolska
priprava splia ich predstavy o dobrej priprave. Podl'a podnikov by $koliace pracoviska mali
viac uplatiovat’ pri priprave doktorandov prepojenost’ na prax.

»MoZnosti podpory doktorandského Stidia z verejnych zdrojov¢‘ — Stidia vypracovand
doc. Ing. E. Neubauerovou PhD.). Zavery:

Podpora dennej formy doktorandského Studia je predmetom zdujmu nie len zodpovednych
deciznych orgénov, ale aj Casti verejnosti, ktorej sa tento problém tyka. Na zdklade
predloZenej analyzy sa dospelo k tomu, Ze:

1. situdciu niekedy komplikuje nejednoznacnost’ sucasného pravneho statusu doktoranda,
nakol’ko prioritne Studentom, ale aj pedagogickym zamestnancom ¢i vedeckovyskumnym
pracovnikom;

2. vstupom desiatich novych clenov (vritane Slovenska) do Eurdpskej unie sa vyrazne
rozSiruje eurdpsky vedecko-vyskumny priestor a v nadviznosti na to sa zaujimavymi pre
doktoranda stavaju priame penazné prijmy (ak sa zapoji do prislusného vedecko-vyskumného
projektu), alebo r6zne formy nepriamej podpory, ako napriklad medzindrodné mobility ;

3. ¢ uz budeme chdpat’ doktoranda ako Studenta, alebo ako mladého pedagdga resp.
vyskumnika, najvyznamnej$im néstrojom na podporu jeho Stidia je Stipendium ako priama
finan€nd podpora zo strany Stidtu na financovanie zdkladnych existennych potrieb
doktoranda, ale aj ndkladov spojenych so samotnym S$tddiom; aj napriek tomu, Ze sa
komplikuje systém urcenia vysky Stipendia (dostdva sa do pozicie platu a v tomto zmysle sa
ho dotykaji ako odvody, tak aj dailové zatazenie), méZeme vidiet’ pohyb tejto formy podpory
smerom nahor, ¢o mozZno oznacit’ za pozitivny jav;

4. pri rieseni zvySenych ndkladov stvisiacich so Stidiom resp. s perspektivou vykondvat
ucitel'ské povolanie cestou fondového hospoddrenia, sa zo strany Stitu ,,pozabudlo® na
kategériu doktorand; jednou z moZnosti zlepSenia financného zabezpeCenia potrieb
doktoranda sa preto javi ndstroj na podporu doktorandského Stidia, ktory by mal charakter
pozickového fondu;

5. vzhl'adom na uplatnenie doktoranda na trhu price by v budicnosti bolo vhodné legislativne
podchytit’ mozZnosti podpory doktorandského Stidia zo strany uzemnospravnych celkov,
pricom tieto by mohli mat’ podobu napriklad odbornych stdzi na trovni orgdnov samospravy,
resp. v organizacnej Struktire miestnych a regiondlnych podnikov, ako aj zariadeni, ktoré
patria pod spravu tzemnych samospravnych jednotiek (v nadvdznosti na odborné zameranie
doktoranda).

»MoZnosti zapojenia sikromnych zdrojov pri financovani doktorandského Stidia*“ —
Studia vypracovana Prof.Ing. B. Chovancovou, PhD.), v 3 Castiach — situdcia na Slovensku,
situdcia v d’alSich krajindich V4 asitudcia vo vybranych krajinich EU (porovnatelnych
rozlohou so SR — v Irsku, Rakisku a Finsku). Zavery:

- SR:

Formovanie nového typu ekonomiky, nevyhnutné reStrukturalizaéné procesy na Slovensku sa
nezaobidu bez zvySeného prilevu finan¢nych zdrojov do vzdeldvacieho systému nielen na
niz8ich drovniach, ale i na najvyssej drovni, akou je doktorandské $tidium. Uroveti ekonomik
sa dnes uZ neposudzuje len kvantitativnymi parametrami, ale i kvalitou, ktord je sicastou
novych inovaénych procesov a ktoréd sa nezaobide bez vedy a vyskumu.

Je potrebné zmenit' pristup andzor na financovanie oblasti vzdeldvania a vedeckého
vyskumu ako na zostatkovui veli¢inu aj zo strany Stitu a na zdklade urCenia priorit zmenit
i Struktdru vo financovani prislusnych odborov. Na druhej strane by malo byt prioritnym
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zadujmov i sikromnej sféry zapojit’ sa do financovania tohto procesu a nielen pasivne cakat,
aké opatrenia budu prijaté na Stitnej drovni. V konecnom dosledku sa tym podpori kvalita
pracovnej sily, vyuZije sa know-how, ktoré prindsa oblast’ vedy a vyskumu, napokon aj
sukromny sektor bude profitovat’ z tejto oblasti.
Pri analyze podpory vzdeldvania mladych doktorandov a vedcov zo strany sikromného
sektora bola snaha ndjst’ najvécsie, potencidlne najziskovejSie spoloc¢nosti, ktoré by mohli
participovat’ na tomto procese. Najvyssiu ziskovost’ v poslednych rokoch dosahuje finanény
sektor — komer¢né banky. Pri vybere tychto subjektov bola rozhodujica ako velkost banky,
tak aj tradicie s niektorymi produktami. Analyza vydstila do nasledujtcich zaverov:
a) Existuje rozdielny pristup pri podpore vzdeldvania. Mozno konStatovat, ze
najvacsiu pozornost’ venuje tejto problematike Slovenska sporitel'nia, a.s.,
b) Banky aj v tejto oblasti postupuju predovSetkym komerénym sposobom, vzh'adom
na to, ze ide o cudzie zdroje, ktoré obhospodaruju svojim klientom, prejavuje sa
unich vysokd opatrnost najmid pri rozdelovani nendvratnych zdrojov (tito
skdsenost’ prameni aj s doterajSich skusenosti a potrebe reStrukturalizdcie bank
v poslednych rokoch).
c) Z tohto aspektu by vSak bolo mozZné, aby komer¢né banky pristipili k takej formy
podpory, ktord by znamenala len symbolické drocenie produktov pre mladych
vedcov, napr. za drokovi sadzbu prima rate, resp. zvazit moZnost' trokovych
bonusov, ktoré by reagovali na pracu doktoranda pri plneni tloh (napr. publikacna
¢innost’, realizéacia skisok a pod).
d) Banky dnes participuji ako reklamni partneri na mnohych Sportovych a kultirnych
podujatiach, ¢im zjavne vsddzaju na svoju znacku a vonkajsi imidz. Tieto podujatia
sa spdjaju Casto s masivnou reklamou, ¢o v pripade financovania vzdeldvania nie
je vidiet'.
e) Bolo by potrebné viac zainteresovat’ banky na nendvratnej podpore, resp. ¢iastocnej
podpore, ktord by mohla pre mladych doktorandov a vedcov plnit' funkciu
stimulacnd, napr. formou oceneni s verejnou podporou aj masmédii.
Analyza d’alSich moZnosti, najmi vyuZitie zdrojov sikromnych firiem — podnikov, ukazuje,
Ze na Slovensku takito podporu nikto nepontka. Napriek tomu, Ze existuji aj na Slovensku
vel'ké i medzindrodné spolo¢nosti s obrovskymi ziskami (Slovnaft, a.s., Volskwagen, US
Steel) a potencidlnymi moznost’ami pre podporu vzdelania, vedy a vyskumu, nie st zapojeni
do tychto procesov. Ciastoéni vynimku predstavuji len dve spolo¢nosti ato: Slovensky
plynarensky priemysel, a.s. afinan¢nd skupina Penta Group. Obidve spolo¢nosti sa vSak
orientuju len na podporu:

- talentovanych VS $tudentov do 26 rokov,

- v pripade SPP pontkaju Stipendia, Penta zdvere¢né ocenenie.
Bolo by vhodné, aby spolo¢nosti rozsirili svoju finanénd podporu i na mladych doktorandov.
V SR v sticasnosti posobia d’alSie vel'ké spolo€nosti, napr. Slovenské elektrarne, ST Telecom,
operatory, financné skupiny, fondy, ktori maji znacné zdroje a mohli by tieZ participovat’ na
tychto procesoch.

- Krajiny V4:

Pri komparécii jednotlivych krajin V4 a moZnosti ich financovania doktorandského Stidia
mozno konStatovat, Ze tieto krajiny pristupuju k uvedenému problému takmer rovnako.
Vysledky mozZno zhrnit’ do niekol’kych zaverov:

1.V najvicsich komercnych bankach tychto krajin sa orientujui na mladych doktorandov
len ako na potencidlnych klientov a poskytuji im len niektoré zvyhodnené produkty.
Vzhl'adom na to, Ze ide o najkvalifikovanejSie skupiny klientov, ktoré nemaji
problémy napr. s elektronickym bankovnictvom, mozno konStatovat’, Ze banky si na
tejto skupine testuji prave svoje najnovsie produkty. Z toho vyplyva, Ze by mohli
prave pre tito skupinu poskytovat’ aj vac¢sie zlavy a vyhody.



2. 'V oblasti dverov poskytuji najmid pdzicky pre doktorandské Stidium a zahrani¢né
mobility. V mnohych pripadoch si to vSak pdzicky, ktoré maji len malé vyhody
(darokové€) v porovnani s inymi formami tverov.

3. Zaujimavostou je aj td skutoCnost, Ze Studentov a doktorandov ako Specifickd
skupinu vedu len byvalé doméce banky, u ktorych sa zrejme prejavili eSte socidlne
programy z minulosti (napr. Ceskd a Slovenskd sporitelfia, OTP), kym obrovské
nadndrodné banky na uzemi danych Stitov neprejavuju zdujem o nijakd podporu
vzdelavania.

4. Sponzoringové aktivity komer¢nych bank sa orientujd hlavne na Sportové, kultirne
aktivity a zdravie. Vzdeldvanie je len okrajovou zdleZitostou (vSetky banky uvadzaji
podporu olympijskych hier, rdéznych Sportovych podujati, koncertov, podpora
handicapovanych l'udi apod.). Ak banky aj uvddzaji spoluprdcu s najvysSimi
inStitdciami vzdeldvania, chyba v ich vyro¢nych spravach, o akd vysku podpory ide
a na aké ucely sa zdroje vyuZzivaju.

5. 'V pripade podnikatel'skych zdrojov najmé velkych firiem v krajindch V4 je situdcia
takmer totoZnd.

MozZno konStatovat’, Ze financné toky v prospech doktorandského Stidia je mozné ziskat”:
e formou Stipendii na zéklade vysledkov Studia,
e podporné Stipendia spojené s realiziciou rdznych projektov a rieSenia dloh pre
potreby praxe,
e rozne formy stazi na konkrétnych pracoviskach v danych firméach,
e sponzoringové zdroje prostrednictvom firemnych nadécii, ktorych sicastou su
aj finan¢né odmeny pri vypracovani doktorandskej prace.
Napriek vymenovanym réznym aktivitim v tejto oblasti je potrebné upozornit’ najmi na to, Ze
v krajindch V4 (tyka sa to i Slovenka) je nedostatocne oSetrend oblast’ sikromnej podpory
vzdeldvacieho procesu vratane doktorandského Stidia najmé v danovych zdkonoch, ktoré by
jednoznacéne definovali moZnost’ podpory a formy, financné toky, zdroje, z ktorych sa tito
podpora mdze realizovat.

- Vyspelé ekonomiky (irsko, Rakiisko, Finsko):

Krajiny ako Irsko, Rakisko, Finsko si malé ekonomické celky, ktoré pri vstupe do EU
nevykazovali vyraznejie vysledky, v pripade Irska moZno hovorit' dokonca o zaostalosti za
priemerom unie. Z tohto aspektu su dobrym porovnateInym prikladom aj pre Slovensko.
KedZe ekonomicky rast krajiny je dnes vo velkej miere zdvisly od vzdelanostnej tirovne a
vedeckého vyskumu, dominantné postavenie v tomto procese by malo mat’ aj financovanie
mladych vedcov — doktorandov. Skusenosti aj z tychto malych krajin ndim dokazuji, Ze je
nevyhnutné zvysit’ tlak aj na Slovensku, aby do tejto sféry pridil vyssi objem prostriedkov
ako doteraz. Pri financovani doktorandského Studia, ako dokazuju skusenosti z tychto krajin,
mozno postupovat’ dvojakym spdsobom:

1. Financovanie rozvoja vedy a doktorandského Stidia hlavne zo Statnych zdrojov, to
dokazuju priklady z Rakuiska a Finska. Tieto krajiny ale doteraz proklamuji budovanie
socidlneho S$tatu, na druhej strane s vyraznym danovym zataZenim firiem i fyzickych osob.
Stkromné spolo¢nosti v tomto procese zohrdvaji len doplnkovd ulohu. Tento systém,
vzhl'adom na rozbehnuté reformy (vratane danovej reformy) na Slovensku bude zrejme t'azko
pristupny. Aj ked’ vlada do budicnosti proklamuje rast vydavkov na skolstvo, vedu a vyskum,
bude vel'mi tazké zo sicasnej irovne dobehnut’ také krajiny, ako st Finsko a Rakdisko.

2. Pri sucasnej urovni rozbehnutych reforiem sa ukazuje aj pre Slovensko ako vhodny priklad
Irska cesta rieSenia tohto problému. Ide hlavne o to, aby popri $tatnych zdrojov sa do tohto
procesu zapojili vo velkej miere komercné zdroje. Tieto zdroje by vSak mali mat’ striktne
vymedzeny charakter. Teda nie beziicelové rozdavanie prostriedkov zo strany komeréného
sektora, ale viazané na rieSenie vedecko-vyskumnych uloh zakladného i aplikovaného
vyskumu, & rieSenia dloh pre potreby praxe. Ako ukazuje priklad Irska, z tychto zdrojov je
mozné rieSit’ nielen poplatky za doktorandské Stidium, ale i socidlnu situdciu doktoranda.
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Plati tu zdsada, Ze ¢im je Sikovnejs$i a talentovanejsi vedec-doktorand, tym ma moznost’ ziskat’
hodnotnejsSie granty a viac finan¢nych prostriedkov. Tento systém by v konecnom dosledku
prispel 1k efektivnejSiemu vyuzitiu Stitnych zdrojov, ktorymi sa financuje doktorandské
Stidium, pretoze v sicasnosti uspeSnost ukoncenia doktorandského Stidia je minimdlna

.....

Stcastou aktivit v rdmci vyskumnej dlohy bol sociologicky prieskum o ,,Zivote a praci
doktorandov v savislosti so zabezpecenim doktorandského stidia‘‘. Ako technika zberu
udajov bol pouzity dotaznik. Dotaznik pripravili vSetky 3 spolupracujice organizécie, zber
udajov vykonala Agentira ASA v priebehu mesiaca oktéber — november 2005. Pocet
respondentov bol: 360 internych doktorandov, 104 Studentov a ako kontrolna skupina bolo
interviewovanych 98 externych doktorandov. Z internych doktorandov Studovalo 43 % na
univerzitich vSeobecného zamerania, 42 % na technickych univerzitich, 3 % na
ekonomickych univerzitach a 11 % na pracoviskach SAV. Medzi internymi doktorandmi bolo
57 % muzov, len 13 % Zenatych ¢i vydatych, 17 % s trvalym bydliskom v Bratislave, 32 %
s trvalym bydliskom na zapade SR, 25 % s trvalym bydliskom na strednom Slovensku a 26 %
s trvalym bydliskom na Vychode SR.

Interni doktorandi ako prekdzky ukoncovania doktorandského Stidia uviedli nedostatocnu
vybavenost’ pracoviska technickymi prostriedkami (61 bodov na 100 bodovej skéle, kde 100
b znamenad ,,vel'mi zdvazny problém®, 0 bodov ,,vobec Ziadny problém*), d’alej nizky prijem
doktoranda (60 bodov), zlu bytovu situdciu (56 bodov) a problémy so ziskanim grantov na
vyskumné projekty (54 bodov); naopak, nie tak velky problém vidia v ndro¢nosti
pozadovanej prace (len 33 bodov), v spoloenskom uznani vedeckych pracovnikov (34
bodov) ¢i v uplatneni sa po skonceni doktorandského stidia (42 bodov).

Co sa tyka socidlnej situdcie a podporovania internych doktorandov, tu bolo poloZenych
viacero otdzok. Ukdzalo sa, Ze interni doktorandi byvaji vel'mi réznorodo, ked cca 31 % z
nich byva u rodicov, d’alSich 31 % na internédtoch, 12 % na ubytovni a 24 % v bytoch (z toho
15 % v prenajatych bytoch a9 % uz vo vlastnych bytoch). Naproti tomu externi doktorandi
len v 20,4 % pripadov byvajui urodiov, 4 % na interndtoch, 5 % na ubytovni a az 62 %
v bytoch (z toho 44,9 % vo vlastnych a 17,3 % v prenajatych). 25 % internych doktorandov
Zije samo, bez deti, 10,7 % internych doktorandov Zije s partnerom bez deti, 8,2 % Zije
s manzelskym partnerom bez deti a 3,8 % s manzelskym partnerom s detmi, d’alSich 15 %
internych doktorandov Zije bez deti s priateI'mi. U externych doktorandov 29,2 % Zije
s manZelskym partnerom s detmi a 2,1 % s det'mi, ale sami.

U prevaznej vicSiny doktorandov je aktudlna otdzka zaloZenia si vlastnej rodiny — u internych
doktorandov 55,1 % bud’ uZ ma rodinu, alebo ju v blizkej budicnosti planuje zalozit’ (eSte vo
viacSom podiele na univerzitich vSeobecného zamerania a na ekonomickych univerzitich),
u externych doktorandov vo vySe 80 % pripadov bud’ uz majui vlastni rodinu, alebo si ju
v blizkej buducnosti planuju zalozit. Interni doktorandi vykazuju podporu zo strany svojich
rodicov — finan¢ne ich rodi¢ia podporuji v 23,8 % pripadov (26,5 % u externych
doktorandov), materidlne ich rodi¢ia podporuji v 35,5 % pripadov (34,7 % u externych
doktorandov) a v 2,8 % sa ich rodicia staraji o deti (26,5 % u externych doktorandov). Interni
doktorandi len v malej miere majui pdzic¢ky (6,6 % ich spldca pdzicku na byt ¢i dom a 2,5 %
splaca p6zicky na zariadenie bytu), avSak viac ich planuje poziadat’ o p6zicku — na byt ¢i dom
31,9 % a na zariadenie 15,5 %.

Prijmy doktorandov sd nizSie neZ je priemerny prijem na Slovensku, vyS$Sie primy majd
externi nezZ interni doktorandi. Preto Cast’ doktorandov uvddza okrem prvého prijmu aj prijem
z d’alSej prace: 35 % internych a 55 % externych doktorandov uvadza takéto d’alSie prijmy,
pritom su to prijmy z vyskumu a prednaSkovej cinnosti (23 % uinternych a37 %
u externych), z d’alSieho zamestnania v oblasti pdsobnosti (25 % uinternych a37 %
u externych) a z d’alSieho zamestnania mimo oblast” p&sobnosti (51 % u internych a 25 %
u externych).



Socidlne davky interni doktorandi v podstate nepoberajui (3,6 % pobera pridavky na deti, 1,1
% rodiCovsky prispevok, 0,6 % nemocenski divku), uexternych doktorandov je to vo
vySSom pocte pripadov (26,5 % pobera detské pridavky, 3,1 % rodiovsky prispevok, 9,2 %
nemocenskud, 3,1 % oSetrovné). Asi 25 % internych a40 % externych doktorandov
vypovedalo, Ze zamestndvatel im poskytuje ,,prispevky®“. Konkrétne tucely u internych
doktorandov boli nasledovné: u 22,6 % na stravu, u 9,2 % na nakup odbornej literatiry, u 8,4
% na jazykové kurzy, u 2,8 % na spoloCenské, Sportové, kultirne a rekreacné aktivity a u 2,8
% na zdravotnu starostlivost’. Vyssi podiel externych doktorandov uviedol, Ze zamestnavatel’
im poskytuje prispevky na stravu (37,8 %), na nakup odbornej literatiry (13,3 %), na
zdravotnu starostlivost’ (9,2 %) ana spolocenské, Sportové, kultirne arekreacné aktivity
(17,3 %).

Interni doktorandi podmienky Stddia hodnotia diferencovane, pozitivnejSie hodnotia moZnost’
vyuZzivania flexibilného pracovného €asu (73 bodov, ked’ 100 bodov znamena ,,vel'mi dobré
podmienky* a 0 bodov zas ,,vel'mi zI€ podmienky‘) i moZnost’ prerusenia pracovného casu
z rodinnych dovodov (58 bodov); avSak viac negativne hodnotia moZnosti byvania (len 22
bodov), rekredcii (24 bodov), moznosti lieCebnych pobytov (len 12 bodov), ¢i moZnost
umiestnenia dietata v predSkolskom zariadeni (30 bodov). Hodnotenie externych
doktorandov nie je odlisné od hodnotenia internych doktorandov.

Vyznamnym vystupom rieSenia vyskumnej tlohy boli ,,Navrhy na zlepSenie systému
socialneho zabezpecenia internych doktorandov*. Vyberame nasledovné navrhy:

1. Pre oblast socidlneho zabezpecCenia autori vyskumného projektu nepovazuji za
opodstatnené prijimat’ nejaké preferencné opatrenia Specidlne vo vztahu k internym
doktorandom, nakol'ko by sa takymto sposobom mohli zaloZit’ zdroje moZnej diskrimindcie
vo vztahu kostatnym zamestnancom vyskumu a vyvoja, ktori nie si zapojeni do
doktorandského Studia alebo ho uz ukoncili.

2. Pri urCovani  vySky Stipendia pre konkrétneho doktoranda treba  postupovat
diferencovanejSie ako doteraz, brat do uvahy nielen sucasné kritérid (pocet rokov
praxe, vykonanie dizertacnej skisky), ale i d’alSie kritérid ako je napriklad hodnotenie plnenia
Studijnych a vyskumnych povinnosti doktoranda, kvalita a rozsah pedagogickych povinnosti
a pod. Diferencovanejsia vyska Stipendii by mohla viest’ i k vicSej uspesnosti doktorandského
Studia. Navrhujeme v obdobi od nastupu na doktorandské Stadium az do vykonania
dizertacnej skuSky doslednejSie vyuZzivat inStitit osobného priplatku k Stipendiu pre
doktorandov, dosahujicich kvalitné vysledky vo vyskumnej a umeleckej cinnosti, alebo
v pedagogickej cinnosti. Hoci predpis umoZziuje zvysit' Stipendium o sumu rovnajicu sa
osobnému priplatku az do sumy 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna triedy, do
ktorej je doktorand zaradeny, Skoliace pracoviskd tito moznost’ prakticky nevyuZivaji, najméa
vzhl'adom na nedostatony objem pridelovanych prostriedkov. V oblasti poskytovania
Stipendii doktorandom navrhujeme platné platové triedy 9. (vyska Stipendia do vykonania
dizertacnej skusky — 12 130 Sk) a 10. (Stipendium po vykonani dizertacnej skusky — 14 790
Sk do 2 rokov praxe, 15 880 Sk do 4 rokov praxe) ponechat inadalej azvdZit moZnost
roz8irit uvedené dve triedy o 11. triedu, do ktorej by boli zaradeni vynikajici Studenti
dosahujuci nadpriemerné vysledky vo vyskumnej a pedagogickej oblasti.

vyskumnych pracovnikov, kde méZu ziskat’ dodatocné zdroje k Stipendiu ako aj prostriedky
na svoje technické vybavenie.

4. Z dovodu stéle rasticeho zdujmu o internd formu doktorandského Stidia vystupuje do
popredia otdzka potreby vytvorenia lepSich (SirSich) podmienok pre Skoliace pracoviskd zo
strany rezortného ministerstva, predovSetkym v oblasti zdrojov na financovanie interného
doktorandského Studia.



5.

RieSitelia vyskumnej ulohy sa priklanajd k tomu, aby pri dvahdch o spoplatneni

vysokosSkolského Stidia avramci toho i treticho stupna Stddia, sa Skolné na internom
doktorandskom Stidiu neplatilo.

6. MoZznosti podpory financovania Stidia z verejnych a sikromnych zdrojov:

X/
L X4

L0

X/
L X4

umoznit doktorandom &erpat’ pozicky zo Studentského podZickového fondu alebo
Fondu pre zacinajicich pedagdgov, resp. vytvorit novy Fond podpory doktorandského
Stidia,

nadviazat' kontakty sorgdnmi Uzemnej samosprdvy v nadvdznosti na mozZnosti
domadcich odbornych stazi,

zaviest’ efektivnejsi systém financovania doktorandov viazany na rieSenie grantovych
uloh, ¢im sa zabrani doteraz zneuZivaniu Statnych prostriedkov.

grantové agentury i sikromné spolo¢nosti by mali realizovat’ vyzvy na granty pre
zacinajucich vedcov a doktorandov (jednd sa o obdobu small projects v inych krajindch
EU)

legislativne dorieSit’ oblast’ sikromnej podpory vzdeldvacieho procesu vritane
doktorandského Studia najmd v danovych zdkonoch, ktoré by jednoznacne definovali
moznost podpory a formy, finan¢né toky, zdroje zktorych sa tito podpora modzZe
realizovat’,

finan¢né prostriedky poskytnuté stikromnou sférou (najmé sponzoring) by mali byt
viazané na konkrétny ucel (napr. zahrani¢né Studijné pobyty na univerzitich a vedecko-
vyskumnych pracoviskach, konferenciach a pod.),

zabezpecit' systém spitnej kontroly, na aké tucely boli prostriedky pouZité, aby
nevznikli pochybnosti zo strany sponzorujiceho subjektu,

vzhl'adom na vedecko-vyskumné kapacity univerzitnych ainych pracovisk, kde sa
realizuje doktorandské Studium, sa najefektivnejSou formou podpory tohto typu
vzdeldvania javi najmd rieSenie réznych projektov pre potreby praxe. Tok finan¢nych
prostriedkov je tak jednoznacne definovany za realiziciu projektu a takdto forma
spoluprace je obojstranne vyhodna,

v oblasti dverov komercnych bank osobitne vy¢lenit' skupinu doktorandov a jednat
0 moznosti urokovych bonusov na zdklade dodrzania pldnu doktorandského Studia,
Studijnych vysledkov apod. (Toto opatrenie je mozné realizovat’ jedine na zdklade
dohody Ministerstva Skolstva a jednotlivych komerénych bank).
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