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IUVENTA — Slovensky institut mladeze je Statna institlcia, priamo ria-

dena Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Predmetom

jej cinnosti je praca s mladezou mimo Skoly a rodiny a mladeznicka

politika na Slovensku aj mimo neho. Cielom aktivit je implementacia
statnej politiky voci detom a mladezi.
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Par slov na uvod

Neviditel'na skupina

Slovensko patri medzi najmladsie krajiny Eurdpskej Unie
- viac ako 35,5 %' obyvatelstva tvoria mladi [udia do 30
rokov. Ked' vsak pride k rieseniu otazok tykajucich sa
Zivota obci a miest — akoby boli neviditelni. Ich nazo-
rom sa nevenujeme priebezne a ich problémy sa v sple-
ti inych ddlezitych situacii neriesia prednostne.

Mladez tu a teraz

Casto pocujeme nazory o mladezi ako o budicnosti tejto spolo¢nosti. Mladez je viak
realne pritomna aj v sucasnosti. Je to doba paradoxov: mladi [udia viac ako kedykolvek
predtym prejavuju zaujem o politiku a maju chut' riesit’ veci verejné, minimum z nich
vsak vstupuje aktivne do politického Zivota. Neddvera medzi mladymi [udmi a miest-
nymi autoritami sa prehlbuje? a vysledkom je, ze mladi [udia majud len minimalne vazby
na svoje komunity, mnoho z nich odchadza na kratkodobo aj dlhodobo do zahranicia®.
Medzi hlavné zaujmy mladych ludi stale patria aktivity v spolocnosti rovesnikov* a pritom
formalne clenstvo mladych ludi v obcianskych zdruzeniach a organizaciach nepresahuje
10%>.
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Zmena je potrebna

Hoci sa situacia v mladeznickej politike na samospravnej Urovni postupne zlepSuje, zme-
na je stale potrebna. Problematika mladeze je viac viditelna a zo strany samosprav citit
potrebu a zaujem o systematizaciu prace s detmi a mladezou. Casto aj preto, lebo su
zretelnejSie problémy, ktorych pévodcami je samotna mladez - vytrznictvo, drogy, kri-
minalita, zaskolactvo... Ale aj prevladajuca pasivita, demotivacia a nezaujem o cokolvek,
Co sa deje v meste, Ci obci. Je dblezité zmenit postoje viacerych subjektov, vybudovat
nové mechanizmy, rozbehnut vzdeldvanie v tejto oblasti, Sirit' informacie, zvazit, o kazda
samosprava potrebuje a na com moze stavat. Ale kde zacat? Je dolezité vytvorit'si celkovy
obraz o tom, Co vsetko mbze (a ma) zabezpeclit samosprava — a preto prichadzame
s touto Citankou.

Dévody na vznik Citanky

Citanka nie je dokument, ktory moze obsiahnut
vsetko. Ma iba napom&ct zaujemcom o zmenu

ziskat' predstavu, na aké témy a okruhy otazok -

je potrebné mysliet, ak chceme polozit zaklady
systematickej mladeznickej politike na miestnej
drovni a robit” Uspesnu pracu s mladezou. To si
musi kazda komunita vytvorit' na zéklade vlast-

nych podmienok a moznosti. S pomocou tejto
Citanky vSak budete vediet ako zacat.




Co je mladeznicka politika a ¢o je praca s mladezou

Ak v tejto publikacii hovorime o mladeznickej politike, myslime tym cely ramec opatreni,
Ci hotovu stratégiu, ktord stat ¢i samosprava pripravuje na riesenie otazok suvisiacich so
skupinou mladeze. V sucasnosti ide o témy ako su vzdelavanie, zamestnanost, social-
na inkldzia (byvanie, podpora mladych rodin...), kultdra, zdravie, dobrovolnictvo, aktivne
obcianstvo® a i.

Ak hovorime o praci s mladezou, myslime tym aktivity a cinnosti mladych ludi
prevazne vo volnom case, ktoré vyuzivaju prvky neformalneho vzdelavania a zazitkového
ucenia a ktorych cielom je pom&ct mladym ludom prejst’ z detstva do dospelosti tak,
aby sa stali aktivnymi a uvedomelymi obcanmi. Praca s mladezou ma vsak silny potencial
prispievat k rieSeniu vyziev v jednotlivych oblastiach mladeznickej politiky, najma v témach
ako je dobrovolnictvo, aktivne obcianstvo, socialna inklizia a pod.

Pre koho je Citanka uréena

Prednostne osobam zodpovednym za starostlivost o mladez
na samospravach, ale aj vsetkym tym, ktori chcd nieCo v tejto
oblasti zmenit alebo nanovo vytvorit. Ci uz st to rodicia, ucitelia,
veduci réznych klubov, krdzkov, Centra volného casu a podobne.
Ved samosprava je o tom, ze si veci verejné spravujeme sami!
A mladez JE verejna vec.




Co najdete v obsahu?

Citanka vas prevedie vietkymi doleZitymi témami a okruhmi
otazok, dozviete sa, Co je vlastne praca s mladezou a aka je jej
Uloha. Predstavime vam zakladné dokumenty a legislativu. Hlb-
Sie sa prizrieme trom pilierom kvalitnej mladeznickej politiky:
podpore participacie a vychove k aktivnemu obcianstvu, pod-
pore dobrovolnictva a systematickym informaciam pre mladez
¢i o mladezi. Uvedieme priklady a metodické navody, tipy
a odporucania. Na zaver vam ponukame navod, ako si vypra-
covat vlastnu koncepciu politiky voci mladezi. Ako pomdcka
vam posluzia aj odkazy na zdroje informacii, ktoré vas mézu

dalej inSpirovat.
~ N
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Histéria ,za" Citankou

IUVENTA od svojho vzniku realizovala rézne vzdelavacie aktivity pre tych, ktori mézu
ovplyvnit postavenie a Zivot mladych [udi. Prva Citanka vznikla v roku 2005 ako jed-
noduchy dokument, rukovat, sprievodca pri budovani systematickej prace s detmi
a mladeZou na miestnej Urovni. Aktualizované Citanka reflektuje zmeny v oblasti poli-
tiky a praxe v mladeznickej politike a praci s mladezou. Stale existuju vyzvy, na ktorych
musime pracovat’ spolocne. Zmysel, vyznam a prinos modernej mladeznickej poli-
tiky a prace s mladezou je vsak neodskriepitelny. Prajeme si na spolocnej ceste vela
Uspechov.

Autorky
IUVENTA, december 2018



O com to celé je

Rozmenené na drobné

Ak sa ma tato publikacia venovat oblasti, ktord nazyvame ,praca s mladezou” (z an-
glického slova youth work), musime si pripomenut niekolko zakladnych faktov. Oblast,
o ktorej hovorime, nie je na Slovensku novinkou — existovala uz v minulosti ako cinnosti
charitativnych Ci vzdelavacich spolkoy, ¢i v case komunistického rezimu ako Cinnosti pio-
nierov a zvazakov a pod.” Od roku 2008 je na Slovensku v platnosti Zakon o podpore
prace s mladezou (282/2008), ktory ciastocne definuje Co je praca s mladezou, zavadza
jednotnu terminoldgiu a vytvara ramce pre niektoré klicoveé oblasti v praci s mladezou
napr. mladeznicke dobrovolnictvo, akreditacie programoyv, statne dotacie a pod. V rokoch
2011 - 2015 realizovala IUVENTA narodny projekt Komprax — kompetencie pre prax® kde
boli v praxi overeneé klucove kompetencie ludi, aktivnych v praci s mladezou.
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Vo vseobecnosti vsak plati:

Ciefom je pomoct mladym fudom prejst’ z detstva
do dospelosti tak, aby sa stali aktivnymi a uvedomelymi
obcanmi. Charakteristicka je pravidelnost, systema-
tickost, zamernost a dobrovolnost. Je to vzajom-
né pobsobenie mladeznickych veducich (pracovnikov
s mladezou, animatorov a pod.) a samotnych mladych
[udi. Odohrava sa mimo skoly a rodiny, predpoklada
sa vSak spolupraca minimalne na Urovni konzultacii
s oboma subjektami (najma v mladsom veku). Vy-
chadza z potrieb a ocakavani samotnych mladych ludi.
Formy a metody, ktoré vyuziva, su aplikované tak, aby
dominovala zabava a spontannost’’



Vzdelavaci element si mladi [udia neuvedomuju ako nevyhnutnu podmienku, ale je al-
fou a omegou pre pracovnika s mladezou. Sucastou je pravidelné hodnotenie a spatna
vazba. Do cielovej skupiny patria uz mladi [udia v starsom skolskom veku cca od 11 - 13
rokov. Ked' v tejto publikacii hovorime ,0 mladezi”, myslime tym najma skupinu mladych
[udi od 11 do 18 rokov, kedZe to je prave ta vekova skupina, kedy sa aktivne obcianstvo
zacina uvedomelo prejavovat a vykonavat, dostava pevné kontdry a stava sa zvykom.

Mladi ludia v ¢ase mimo Skoly/prace a rodiny

Okrem casu straveného v praci, v Skole ¢i rodine je pred mladym clovekom este Siroky
priestor, ktory je ddlezité vyuzit zmysluplne a zaujimavo. Pre lepSiu ilustraciu situacie,
v ktorej sa mlady clovek (vo veku od 11 do 18 rokov) na Slovensku nachadza — pred-
stavme si niekolko zakladnych kategorii. Neberte nasledujuce kategorie ako nemennu
konstantu! Mladi ludia Casto prechadzaju z jednej skupiny do druhej — nic nie je viac
priznacné pre mladého cloveka ako potreba vyskisat si rézne veci a zazitky.

Skupina zachytenych

Su to mladi ludia, ktori sa zUcastnuju aktivit obcianskych zdruzeni,
mladeznickych organizacii. Venuju sa im pracovnici s mladezou/
veduci. Dalej st to mladi ludia, ktorf vyuzivaju prileZitosti a zapa-
jaju do mimoskolskej cinnosti skol, domovov mladeze alebo Cen-
tier volného casu v ramci réznorodych aktivit, alebo do pravidelnej
zaujmovej (kruzkovej) cinnosti. TaktieZ tu patri skupina mladych ludi,
ktori sa venuju kultire a umeniu v réznych stuboroch a skupinach,
Sportu v telovychovnych jednotach a kluboch. Pracu tychto mladych
[udi vedU a podporuju vychovavatelia, tréneri, veduci siborov. Maju
k dispozicii priestory, materiadlne vybavenie. Je to praca planovana
a systematicka. Zdanlivo to najlepsie, co si moze rodic zelat. Tato sku-
pina véak nepatri medzi tie najpocetnejsie. Zial.



Najpocetnejsia skupina

Vidite ich pred blokom, v parku, okupuju velké boxy
v puboch a diskotékach. Tito mladiludia si sami organizu-
ju volny cas. V lepsom pripade hraju sportové hry, bavia
sa o kozmetike, bulvare, problémoch v skole, rodine, pria-
teloch. V horSom zacinaju v skorom veku s alkoholom,
cigaretami, sexom.

Vsetci on-line

Skupina, ktora odraza sucasny trend k individualizmu — tito mladi s doma pri pocitacoch,
hraju pocitacové hry, surfuju po internete, urcite nechybaju na socialnych sietach a chatu-
ju. SU sami, a predsa nie su — niekde na druhom konci su ich rovesnici, ktorych sleduju
alebo priamo s nimi komunikuju. Pre rodica méze byt isté uspokojenie, Ze jeho dieta je
doma a nic sa mu nemoze stat. Rizika vSak hrozia stale: zavislost na pocitacovych hrach,
vplyvy narusenych osobnosti cez chatove skupiny a pod.
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Ostatni - casto problémovi

ESte stale zostava velka skupina mladych [udi, ktoré z tych Ci onakych dévodov nepatri
ani do jednej z vysSie uvedenych skupin. Nemaju financie, pevnu volu, nie st nadani, su
problémovi. Ich rodinné zazemie nie je miestom, kde si mézu vybudovat' zdravé sebave-
domie a vyskusat si sposoby komunikacie Ci riesenia situacii. Vsetko berd osobne, hned
sa urazia, rychlo sa pustia do bitky ¢i hadky. Davaju sa do skupin s rovesnikmi podobného
typu. Casto, aj ked nie nevyhnutne, (uvedomujeme si to riziko) sa mézu vydat nesprav-
nou cestou, ktora ich méze priviezt az ku vytrznictvu, ¢i roznym deliktom.

Natiska sa otazka, o s tymito vsetkymi — a velmi réznorodymi - skupinami vlastne
mozeme robit? Aj toto su obcania nasho mesta, ktori nastupili na cestu k dospelosti, a my
by sme im v tom mali pomoct.

-
v
\
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Idealne riesSenie neexistuje

Samozrejme, ze by bolo najlepsie, ak by sa nam podarilo zapojit' do systematickych a pravi-
delnych aktivit vietkych. Ale uz ked' Citate tieto riadky, viete, Ze je to utdpia! A navyse ti,
ktori v tejto oblasti pdsobia, vam potvrdia, Ze je len minimalne percento mladych ludi,
ktori NAOZAJ vytrvaju vo vymenovanych Strukturach a celé roky chodia na plavanie alebo
tanecnu. Po Case chcu vyskusat nieco iné — alebo sa chcu zaradit’ do skupiny najpocet-
nejsej.

Co s najpocetnejsou skupinou?

Skupina je spolu rada. Prieskumy ukazali, Ze zaujem travit s rovesnikmi volny
Cas je stale najcastejSou formou travenia volného casu.® Potrebuju stale
nové podnety, vyzvy, nechcu stereotypy. Bez citliveho vedenia dospelého
sU vsak v zakliatom kruhu bulvaru a komercie. Okrem McDonalds” ¢i pubov
nemaju vela miest kam by mohli ist.

12



Co s ,ostatnymi"?

Ti potrebuju este viac ako ktorakolvek ina skupina. Dos-
peleho, ktory sa im vie priblizit, vie ich zaujat, pritiahnut’ do
urcitého priestoru, kde na nich méze specialnymi formami
a metdédami posobit. Nikdy z nich pravdepodobne nebude
skupina ,systematicky zachytenych”, ale uz im nebude hro-
zit bezprostredné nebezpecenstvo zlych vplyvoy, ¢i moznej
kriminalnej buducnosti.

Novodoba praca s mladezou

Po zmenach v roku 1989 trvalo nejaky cas, kym sa zacala presadzovat novodoba praca
s mladezou: pokracovala v Statnej linii s tym, Co zostalo z byvalého systému — siet domov
pionierov sa pretransformovala na dnesné Centra volného casu. Na skolach sa realizu-
ju mimovyucovacie aktivity vo forme krdzkov a réznych pravidelnych a nepravidelnych
aktivit. VSetko pod vedenim pedagogickych zamestnancov — ucitelov alebo vychova-
vatelov. Centra volného casu v spolupraci s obcianskymi zdruzeniami, roznymi institucia-
mi a s uvedomelymi samospravami v priebehu poslednych rokov prechadzaju zmenami,
ktoré vedu k Ustretovosti, lepSiemu pristupu, otvorenosti mladym [udom. Avsak stale je
to malo.

Z iniciativy niektorych aktivistov byvalych narodnych organizacii, vznikli zarodky prvych
detskych a mladeznickych organizacii. Zakazané organizacie ako napr. Skauting mohli opat
slobodne fungovat. Prvé narodné a nadregionalne mladeznicke organizacie a obcianske
zdruzenia sa postupne profesionalizovali. Najvacsiu stabilitu dosiahli organizacie, ktoré
boli od pociatku podporované aj cirkevnymi institiciami - personalne, priestorovo, fi-
nancne (napr. Zdruzenie krestanskej mladeze, Zdruzenie salezianskej mladeze a i.). Fi-
nancovanie zo Statu, ktoré zacalo od roku 1992 prostrednictvom Programov podpory
a ochrany deti a mladeze Ministerstva skolstva SR, zotrvalo (sice s podstatne nizsimi zdroj-
mi) do sucasnosti.
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Malé a miestne zdruzenia sU postavené na praci dobrovolnikov a velmi neistych fi-
nancnych zdrojoch spravidla z narodnej Urovne alebo z Eurépskej Unie. Neformalne
skupiny mladeze, ktore su stale viac rozsirenou formou aktivizacie mladeze, su zavisle
od nadSenia a podpory dobrovolnikoy, rodicov, sympatizantov, v niektorych pripadoch
aj ,uvedomelych” miestnych samosprav. Vznikaju a zanikaju v zavislosti od tejto pod-
pory. Velky vyznam pre budovanie sektora malo a stale ma financovanie z programov
pre mladez Eurépskej Unie napr. Erasmus+, ktore vo velkej miere prispelo k vybudovaniu
kapacit.

Prechod starostlivosti o mladez zo Statnej spravy na samospravu po roku 2000 nebol bez
problémov. Najprv prisli na rad skoly a Skolské zariadenia. Praca s mladezou sa dostala
zo Statu do agendy pracovnikov na samospravach zodpovednych za Skolstvo, kultdru,
socialne zalezitosti a pod.

Postupne sa rozvijala aj slovenska legislativa o mladeznickej politike. Po vstupe do Europ-
skej Unie v roku 2004 sa pre nas stali zavazné aj eurdpske dokumenty, ktoré ovplyvnuju
rozvoj tejto oblasti.

~
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Praca s mladezou ako zabava, ale aj vychova a vzdelavanie

Slovenska praca s mladezou nesie na sebe pecat minulosti, kedy sa za pracu s mladezou
povazoval servis mladym ludom. Dodnes sa stretneme s dospelymi, ktori chcu ,pre tych
nasich mladych nieco urobit”. Potom su casto sklamani, ze to, Co oni povazuju za zau-
jimave a atraktivne, mladi ludia vobec takto nevnimaju. Najviac matlce je to, ze pra-
ca s mladeZou vyzera na prvy pohlad ako zabava. A to je Uplne v poriadku, pre mladych
ludi to musi byt relax a ,fun”, ved sa to kona vo volnom case a v kolektive rovesnikov.
Na druhej strane je to aj priestor, kde sa m6zu a maju naucit doélezitym zivotnym zrucnos-
tiam. Komunikovat, pracovat v time, hladat riesenia, riesit konflikty, planovat, viest mensie
skupiny, prezentovat a vystupovat na verejnosti, oslovovat ostatnych clenov komunit, pes-
tovat’ empatiu, toleranciu, interkultdrnu citlivost. Ak sa na pracu s mladezou pozrieme
z tohto pohladu - jej vyznam je ovela, ovela vacsi. Uz to nie je servis, ale forma vychovy
a vzdelavania. Svojim spdsobom narocnejsia, lebo je postavena na dobrovolnom zaujme
a Ucasti mladych ludi.

V poslednom obdobi sa v celej Eurdpskej unii realizovali rozne iniciativy", aby sa zme-
nil pohlad verejnosti na pracu s mladezou nie ako na servis pre mladych ludi, ale ako
na sposob neformalneho vzdelavania. Cielom je jej zrovnopravnenie a uznanie jej pri-
nosu v porovnani s formalnym vzdelavanim, ktoré sa realizuje v skolach alebo inych
vzdelavacich institdciach. Jej prinos je tazsie meratelny, ale predsa je neodskriepitelny.

Vyzvy do buduicna

Horizontalnou, strategickou a rozhodujucou podmienkou zmeny situacie je uz
spomenuta zmena postoja verejnosti k praci s mladezou. Len vtedy, ak to bude
praca vseobecne uznavana a chapana ako nieco zmysluplné a potrebné, bude
dostavat adekvatnu podporu a pozornost. A to nehovorime len o financiach, ale
aj o moralnej podpore a zaujme. V minulosti bola praca s mladezou chapana ako
nieCo, Co ma v kompetencii stat. S decentralizaciou verejnej spravy je uz situacia
ina. Praca s mladezou sa dostava na Uroven miest a obci, do priestoru, kde mladi
ludia, ako pocetna skupina, byvajud, Studuju, pracuju a travia svoj volny cas. Teda
v priestore, kde mozu byt a Casto aj su velkym prinosom.
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Rozvoj prace s mladeZou na Urovni miest a obci a vyrazny vstup samospravy do plano-
vania, koordinacie, podpory a hodnotenia celého procesu je dalSou podmienkou
Uspesneho rozvoja celej oblasti.

Slovenska praca s mladezou (ako vacsina so-
cialnych Cinnosti) zatial stoji a pada na dobro-
volnom vstupe a pdsobeni zanietenych dos-
pelych. S tym su spojené problémy ako casta
vymena veducich, odchod know how a skdse-
nosti. Podpora profesionalizacie a vychova

Specialne pripravenych ludi, ktori sa mladezi
vo volnom case venuju (mladeznicki vedu-
ci, pracovnici s mladezou) je zakladnou pod-
mienkou systematickej prace.
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Coraz néastojcivejéou oblastou je prepojenie Zivota mladych ludi so Zivotom obce.
Mladi [udia potrebuju byt zapojeni do rozhodovacich procesov, je dolezité, aby ich nazor
bol (s prihliadnutim na Specifika ich veku) brany do uUvahy. Je dodlezite prepojit’ vsetky
politiky, ktoré sa dotykaju mladeze. Vychova aktivneho obcana je dlhodoby proces, ktory
sa nezacina tym, ze mladi [udia dostanu pravo volit. Na tuto zivotnu rolu musia byt
mladi ludia Specialne pripravovani. Najlepsou skolou demokracie je praca v obcianskom
zdruzeni, mladeznickej organizacii, miestnom parlamente ¢i neformalnej zaujmovej sku-
pine. Ich fungovanie v sucasnosti je velmi obtiazne a zlyhava na personalnych otazkach
(dostatok skusenych veducich) ale najma na materialnej podpore (priestory, technické
vybavenie a pod.). Podpora vzniku a dalsi rozvoj a podpora réznorodych struktur,
ktoré pracuju s detmi a mladezou, je dblezity horizontalny ciel.

Je urcite vela dalSich veci, ktoré je potrebné zlepsit alebo vobec
rozbehnut v oblasti prace mladezou. Zmena pohladu verejnosti
na pracu s mladezou, profesionalizacia celej oblasti, podpora
aktivnej participacie mladych [udi na zivote obci a regionov, roz-
voj obcianskych zdruzeni, ale najma aktivny a koncepcny vstup
samospravy su vsak tymi najpalCivejsimi vyzvami, od ktorych
zélezi dalsi rozvoj prace s mladezou na Slovensku.
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Statna a eurépska politika vo vztahu k detom a mladezi

Zakladné dokumenty

Pre tych, ktori s do oblasti prace s detmi a mladezou aktivne zapojeni, je dolezité
poznat Styri zakladné dokumenty, ktoré vytvaraju ramec pre dianie v mladeznickej poli-
tike na Slovensku a v Europskej unii.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.
Stratégia Eurdpskej Unie pre mladez na roky 2019 — 2027
Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 - 2020
Z&kon o podpore prace s mladezou

Cielom tejto casti Citanky je poukéazat na najdolezitejsie casti dokumentov. Odkazy
na kompletné texty dokumentov najdete v zavere tejto publikacie.

18



Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020

V Stratégii sU vymedzené najzavaznejSie a najaktualnejsie oblasti Statnej politiky vo vzta-
hu k detom a mladezi. Je spracovana ako prierezovy material, ktorého garantom a koor-
dinatorom je Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej Ministerstvo). Neob-
medzuje sa iba na oblast’ patriacu do kompetencie Ministerstva, ale i na dalsie rezorty
zaoberajuce sa problematikou deti a mladeze. Stratégia je nastavena tak, aby kopirovala
Struktiru v tom case aktualnej Stratégie EU pre mladez na roky 2010 — 2018.

Stratégia sa deli na 9 tematickych oblasti, pricom kazda ma svoje strategické ciele.

®\/ oblasti Vzdelavania je prioritou priechodnost medzi systémami formalneho a ne-
formalneho vzdelavania.

® Pre tému Zamestnanost sa stali klucové témy podpory mladeze pri orientacii sa
na trhu prace, rozvoj odborného vzdelavania a s tym spojena motivacia zamestna-
vatelov.

® Tvorivost a podnikavost sa zameriava na posilnenie lepSej informovanosti
mladeze o moznostiach, zlepsenie spoluprace s podnikatelmi, rozvoj podnikatelskych
zrucnosti.

® Strategické ciele témy Participacia pokryvaju najméa zavedenie modernych foriem vy-
jadrovania nazoru mladeze, poskytovanie informacii a konzultacii v tejto oblasti.

® Téema Mladez a svet prioritizuje podporu mladeze pri ich zapajani do globalnych tém
ako ochrana zivotného prostredia a klimatické zmeny, globalne vzdelavanie a podpo-
ra samotnej mobility mladeze.

® Pre tému Zdravie a zdravy zivotny Styl su klUcove témy vzdelavanie mladeze v oblas-
ti ochrany zdravia a posilnenie spoluprace a spolocného pristupu k ochrane zdravia
mladeze.

® \/ oblasti Socialne zaclenenie su ciele zamerané na mapovanie aktualneho stavu, vy-
tvaranie preventivnych opatreni a zavedenie novych sluzieb.

® Strategickym cielom v oblasti Dobrovolnictvo je najma vytvaranie prilezitosti pre do-
brovolnictvo mladeze a zabezpecenie ich udrzania.

® Praca s mladezou ma za strategicky ciel najma zvysenie povedomia o hodnote
a vyzname prace s mladezou, rozvoj spoluprace a prepojenie prace s mladezou
na aktualne vyzvy.
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Stratégia Eurépskej unie pre mladez na roky 2019 - 2027

Dokument bol prijaty Radou Eurdpskej Unie 26.novembra 2018 s podtitulom ,Zapajat
mladych ludi, spajat ich a posilfovat ich postavenie: nové stratégia EU pre mladez”.

V zmysle oblasti ,ZAPAJAT" (podpora participacie) ide o pravidelny a systematicky di-
alég s mladezou cez napr. podporu prace s mladezou, mladeznickych organizacii, rad
mladeze, ale aj cez zapojenie znevyhodnenych a/alebo vylucenych mladych (online cin-
nosti).

V zmysle oblasti ,,SPAJAT" maju ¢lenské krajiny zabezpecit rozvoj solidarity mladych napr.
cez budovanie kapacit organizacii, ktoré sa tejto oblasti venuju; poskytovanim informacii
o0 moznostiach, pravach a prinosoch dobrovolnickej Cinnosti (s dérazom na Europsky zbor
solidarity), ocenovanim a uznavanim vysledkov a ziskanych zruc¢nosti z takychto cinnosti.

V zmysle oblasti ,POSILNOVAT POSTAVENIE MLADEZE" su ¢lenské $taty vyzyvané, aby
skvalitnovali pracu s mladezou (napr. pripravu pracovnikov s mladezou), reflektovali digi-
talizaciu aj v praci s mladezou, zamerali sa na uznavanie prace s mladezou a neformalne-
ho vzdelavania a na oslovovanie a zapajanie vylucenych skupin, ako jednu z priorit prace
s mladezou.

Nova Stratégia EU pre mladez:

® zavadza poziciu eurépskeho koordinatora pre mladez,

® zameriava sa na lepsie a systematickejsie zbieranie informacii o financiach investo-
vanych do mladeze v Eurépskej Unii,
pokracuje v poskytovani dokazov pre podporu tvorby politiky na narodnych aj eu-
ropskej urovni,
vytvara platformy pre dialég medzi mladezou a medzi mladezou a tvorcami politik
(mladeznicky dialog, politicke laboratéria a i.).

e Hlavne temy opatreni ziskané z celoeuropskych konzultacii s mladezou™: vzdelavanie
a odborna priprava; zamestnanost — podnikanie; zdravie vratane dusevného zdra-
via; chudoba — socialne vylUcenie; integracia mladeze s migrantskym pévodom; in-
ternet — medialna gramotnost; udrzatelnost — klimatické zmeny.

® Sucastou implementacie Stratégie ostava pravidelna Sprava o mladezi, Dialdg
s mladezou, niekolkorocné pracovné programy a financné nastroje napr. Erasmus+.
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Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 - 2020
Koncepcia odraza najvacsie potreby rozvoja. Ma pat tematickych oblasti, z ktorej kazda
mé zadefinovanu svoju rozvojovu viziy, ciel'a navrh moznych opatreni.

® Oblast’ Potreby mladych ludi ako vychodisko pre pracu s mlddezou zddérazhuje
nevyhnutnost zdielat informacie priamo od mladych [udi (aj prostrednictvom prace s
mladezou) a na zaklade tychto dat vytvarat opatrenia, ktore sa tykaju mladych (napr.
cez Spravy o mladezi, regionalne prieskumy.).

® Oblast’ Kvalitna praca s mladezou ako téma je zamerana na vytvaranie nastro-
jov na meranie a podporu kvality prace s mladezou (napr. definovanie Standardov,
vzdelavanie ku rozvoju kvality, zviditelnovanie témy a prikladov z praxe).

® Oblast' Aktéri prace s mladezou ma za ciel vyjasnit a pripadne nanovo zadefinovat ulo-
hy a postavenie réznych organizacii, institdcii a subjektov aktivnych v praci s mladezou
na réznych Urovniach (napr. jednotlivé skupiny deti a mladeze a ich ,pokrytie” subjek-
tami v praci s mladezou).

e Oblast Financovanie prace s mladezou ma za ciel prispiet k dostatocnému, adres-
nému, transparentnému a udrzatelnému financovaniu prace s mladezou najma pros-
trednictvom analyz existujucich zdrojov a ich efektivity, ndvrhmi na spajanie resp. pre-
rozdelenie existujucich zdrojov).

® Oblast’ Zviditelfhovanie a uznavanie prace s mladezou ma za ciel vytvorit' nastroje
na podporu uznavania (formalne, spoloCenské, sebauznanie, politické) jej prinosov
a vyznamu (napr. zaradenie pracovnika s mladezou do Narodnej sustavy kvalifikacii,
rozsirenie programov vysokoskolského studia o oblast prace s mladezou, informacne

aktivity). ‘
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Zakon o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008 Z. z.

Zakon vznikol na zaklade potreby osetrit’ niektoré existujuce oblasti napr. pomenovanie
tych, ktori sa mladezi venuju (pracovnik s mladezou, mladeznicky veduci, mlady veduci),
pomenovanie samotnej prace s mladezou a neformalneho vzdelavania v nej prebehu-
juceho, participaciu mladeze ako spoluticast na diani, mlddeznicke dobrovolnictvo a pod.

Zakon navyse upravuje:

® akreditaciu vzdelavacich subjektov a programov
v oblasti neforméalneho vzdelavania mladeze,

e financovanie prace s mladezou,

e povinnostiobciavyssich izemnych celkovvsuvis-
losti s podporou prace s mladezou,

® dobrovolnicke Cinnostivoblasti prace s mladezou
(v sulade s pravom EU).
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Piliere lokalnej mladeznickej politiky
Participacia mladeze

Co je to participacia

Pri hladani slovenského ekvivalentu sa stretneme s vyrazmi ako ,spolu/ucast”,
,Zapojenie”. Slovo participacia sa postupne dostava do praxe a oznacuje
vstup mladych ludi do procesu rozvoja spolocnosti — alebo jej Casti, pricom
ich nazor je brany ako nazor rovnocenného partnera s prihliadnutim na isté
Specifika, ktoré sa viazu k detstvu a adolescencii. Participacia sa vyzaduje dnes
vo vsetkych oblastiach spolocnosti. Praca s detmi a mladezou je na aktivnej
participacii postavena.

Aké typy participacie pozname

Pasivna participacia je Ucast v cinnostiach a aktivitach,
ktoré pripravili dospeli. Je zvlast vhodna pre znevyhodnené
cielové skupiny, ktore by sa inak do ziadnych aktivit nezapo-
jili. Sldzia ako vzor a motivacia pre pripravu podobnych ak-
tivit — v idealnom pripade s Coraz vacsou ucastou mladych
[udi. Pre nasu potrebu je ale ddlezita aktivna participacia,
kedy su mladi ludia zapojeni do celého procesu od myslien-
ky az po realizaciu.

Participacia mdze byt interna — ak mladi ludia s zapojeni do aktivit (ich pripravy, realiza-
cie atd’) v ramci svojich vlastnych struktur (organizacii, zdruzeni...) alebo ide o interakciu
medzi mladymi ludmi a inymi subjektami v komunite (politici, samosprava, sponzori, 0s-
tatni obcCania) — externa participacia.

Pri komunikacii s inymi subjektami a voci verejnosti vo vseobecnosti mozu byt mladi [udia
zastUpeni svojimi reprezentantmi alebo mladeznickymi veducimi (nepriama participacia)
alebo moézu s tretimi stranami rokovat’ priamo. Oba typy maju svoje vyhody. Pri nepriamej
mozu skuseni reprezentanti interpretovat’ nazory ostatnych mladych [udi v zavislosti od
situacie (najma ak maju dostatok skusenosti), kym pri priamej interakcii mézu mladi [udia
hned’ dostat reakcie od tretich stran a naopak. Nevyhodou je, ze mladi ludia si mézu
,potriast ruky”, ale ich vplyv na celkové rozhodnutie nie je vObec zaruceny.
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Podmienky participacie

Uz sme sa stretli s nazorom, ze samosprava zalozila parlament,
vycClenila finan¢né prostriedky, dala mladym [udom priestor,
a napriek tomu to nefungovalo. Ak sa zameriame na priciny
Uspechov alebo nelspechov participacnych iniciativ, prideme
na tri zakladné podmienky, ktoré musia byt splnené.

Prva podmienka je vyzva, ktora vyvolava chut participovat, byt zapojeny. I[de o osobnu
alebo spolocensku tému, ktora pritahuje mladych ludi a pre ktoru su ochotni sa ,zapalit™.
To co si dospeli myslia, ze by mladych ludi mohlo nadchnut, nie je Casto pravda.
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V druhom rade mladi ludia musia mat' pocit, Ze su schopni nieCo zmenit, Ze ,maju na
to". Alebo inak povedané, Ze maju tie vlastnosti, zru¢nosti, kompetencie, ktoré je potreb-
né mat na dosiahnutie pozitivneho vysledku. Vyzvy, ktoré su postavené pred mladych a
nezodpovedaju ich schopnostiam, sa zakonite koncia netspechom. Nedostatok kompe-
tencii moze viest' k pocitu bezmocnosti a frustracie. Nedostatok vyzvy zase vedie k ruti-
nnému spravaniu a pocitu zbytoc¢nosti. V oblasti prace s mladezou je obrovsky priestor,
kde mladi [udia m6zu vsetky pozadované kompetencie ziskat' (pozri Priprava a nastarto-
vanie procesu).

Na zaver, mladi [udia pocituju potrebu byt ,spojeni” a podporovani inymi ludmi, komuni-
tami, organizaciami s cielom spolupracovat pri rieSeni vyzvy. Mladi [udia zvlast potrebuju
citit podporu a uznanie zo strany dospelych (nech uz vysielaju akékolvek signaly).

Vyzvy

Participacia

Spojenie Kompetencie
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Hrozby participacie

Proces alebo produkt

Praca s mladezou je proces, kde sa mladi [udia prostrednictvom zazitku ucia roznym
zrucnostiam, ziskavaju cenné informacie a poznatky. Praci v skupine je udelovana znacna
pozornost. Pri participacnych aktivitach je vysledok doélezity a stimuluje zaujem mladych
[udi pokracovat' v podobnych aktivitach. Avsak vysledok participacnej aktivity v miestnej
politike m&ze byt velmi neista zalezitost. Mladi ludia, ak nedosiahnu 100% vysledok,
maju Casto pocit, ze vsetko Usilie bolo marne. Vtedy zvlast vystupuje do popredia uloha
veduceho, mladeznickeho pracovnika, ktory dokaze poukazat na rozne produkty a prino-
sy, ktoré aktivita priniesla komunite a samotnym mladym [udom.

Konsenzus alebo konflikt

Participacna iniciativa je Casto aj miestom, kde sa streta-
vaju rozne zamery, ciele, kontradikcie a rozdiely ¢i ne-
zhody roznych aktérov. Aj mladi ludia si musia uve-
domit, ze oCakavat dohodu na zaciatku je nerealne. Aby
sme ale nespo6sobili viac skody ako Uzitku, je dolezité si
pred zacatim iniciativy vydiskutovat so vSetkymi Ucast-
nikmi ocakavania a stanovit ciele a Ulohy, ktoré chceme
dosiahnut, este skor nez predostrieme nase poziadavky.

-
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Mladi ludia ako dospeli v ¢akarni

Mladi ludia nie su dospeli. NembZeme od nich ocakavat to ¢o od dospelych [udi. Preto
aj participacné iniciativy musia mat urcité prvky, ktoré prave Specifika mladych ludi budu
brat' do Uvahy a ktoré proces vzniku a realizacie participacnych iniciativ robia kompliko-
vanym - najma pre ich iniciatorov. To znamena:

e Ziaden mlady ¢lovek nemé POVINNOST participo-
vat. Prave vzhladom na svoj vek a spolocensky sta-
tus.

® Zapojenie do participacnej iniciativy mu ma dat
moznost  vyskdsat  si ,nanecisto”, ako to bude
v buducnosti.

® Neocakavat zvladnutie zodpovednosti. Participacna
iniciativa je postavena na dobrovolnosti. Zodpoved-
nost za Uspech iniciativy je najma v mladsom veku
stale na pleciach pracovnika s mladezou.

® /mena nazoru, postoja Ci zaujmu je povolena. Mladi
[udia si hladaju svoje miesto a konfrontuju svoje
nazory s rovesnikmi, ale aj dospelymi. Maju pravo na
zmenu alebo posun akymkolvek smerom. Ved preto
su to aj mladi ludia a nie dospeli!
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Ochrana alebo dovera mladym ludom

V sucasnej praci s detmi a mladezou v ich volnom case sa stretavaju dva trendy. Jeden vy-
chadza z toho, ze to eSte nie su dospeli a snazi sa ich ochranit od vsetkych nebezpecen-
stiev a hrozieb, ktoré suvisia s dnesnou dobou: spolocenska diskriminacia, kriminalita,
drogy, sexualne alebo iné zneuzitie a pod. Na druhej strane dnesna spolocnost vychadza
z aktivneho obcianstva, pre ktoré je dolezité pripravovat uz deti a mladez. Mladi [udia sa
stale viac vnimaju ako individuality, ktoré maju pravo vyjadrit’ svoje priania a oCakavania
a zvolit si vlastny zivotny Styl. To znamena, ze na jednej strane podporujeme myslienku,
ze deti a mladez sa prezentuju ako individua s pravami a povinnostami, a na druhej strane
su objektom obavy, ochrany a starostlivosti spoloc¢nosti. Je na pracovnikoch s mladezou,
aby urcili spravnu porciu toho ¢i onoho pristupu k individualnym skupinam mladeze.

Priprava a nastartovanie procesu

Participacia nemo&ze byt vnimana iba ako prostriedok presadzovania zaujmu mladych
[udi. Je to tiez proces vzdelavania a vychovy. A nie je to len o vychove mladych ludi, ale
aj viacerych aktéroch a subjektoch. Aby bol proces Uspesny, vetci zapojeni, musia byt
na jeho realizaciu adekvétne pripraveni. Co st odporicané nastroje na zvysenie partici-
pacie?® Ide o Specializované skolenia, podporu médii, podporu iniciativ mladych ludi
a podporu prace mladeznickych organizacii a obcianskych zdruzeni.

-
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Skolenia

V prvom rade ide o Skolenia o realizacii participacie mladeze
pre ucitelov a [udi, ktori pracuju s mladezou. Ti musia mat’
zékladné informacie o vyzname, moznostiach a formach
pripravy mladych [udi na participacné iniciativy. Na zaklade
svojich skusenosti musia vychadzat z potrieb sku-
piny a identifikovat, ktore kompetencie ich mladym ludom
chybaju a v com v ramci Skolskych alebo mimoskolskych
vzdelavacich aktivit mézu skupine pomdct' sa zlepsit.

Podpora participacie mladych ludi v médiach

Mladi ludia svojim osobitym pohladom a znalostou svojich rovesnikov mézu vyznamne
prispiet’ k procesu aktivizacie mladeze prostrednictvom medii. Tym, Ze sa zaoberaju
urcitymi témami, svojim spdsobom umoznuju poskytovat odlisné a casto viac pristupnej-
Sie informacie pre svojich rovesnikov. Tato Ucast’ tiez umoznuje mladym ludom porozumi-
et' budovaniu informovanosti a rozvijat potrebnu schopnost’ kritiky. Miestne a regionalne
samospravy by preto mali podporovat tvorbu a pdsobenie médii (radio, televizia, pisom-
na a elektronicka tlac, atd’) vytvarané mladymi ludmi a pre mladych ludi rovnako ako
dolezite vycvikové programy.

Podpora projektov a iniciativ mladych ludi

Prostrednictvom svojich nadeji a tizob maju mladi fudia mnoho
predstayv, ktoré by mohlibyt uvedenédo projektovamiestnychak-
tivit, prospesnych prevsetkych. Ak dostanutieto projekty patricnu
podporu, ich Uspechy, rovnako ako chyby, mézu tiez pomoct
mladym fudom rozvijat’ svoj zmysel pre zodpovednost' a svo-
ju autondmiu, ¢im sa stavaju spolocenskymi Cinitelmi. Miest-
ne a regionalne samospravy by preto mali ulahcit’ zavede-
nie tychto projektov, ¢i uz su male alebo rozsiahle, umoznit
im vo svojom konani sprevadzanie profesionalmi a pristup
k financnej, materialnej a technickej pomoci.

29



Podpora organizacii mladych ludi

Mladeznicke organizacie su jedinecné v tom, Ze su v prvom rade zamerané na odzrka-
dlovanie nazorov a plnenie potrieb a zaujmov mladych [udi. Takisto poskytuju prie-
stor, vktorom sa mladiludiamézu ucit'a skusit moznostia vyzvy participacie narozhodovani
a aktivitach s dalsimi mladymi [udmi. Miestne a regionalne samospravy by mali mat’ oso-
bitny rozpocet navrhnuty vyhradne na podporu mladeznickych organizacii, ktoré vyko-
navaju cinnosti, poskytuju sluzby alebo vystupuju ako hlas mladych ludi v spolocenstve
a zasadzuju sa o ich prospech. Prednost' by sa mala dat organizaciam, ktore vedd mladi
[udia a su pre mladych ludi a/alebo majud metody a vhodné systemy, ktoré umoznuju
aktivnu participaciu mladeze. Miestne a regionalne samospravy by mali rozvijat princip
spoloc¢ného riadenia v spolupraci s mladymi [udmi a mladeznickymi organizaciami
v oblasti politiky vyznamnej pre mladych ludi. Je dolezité aby tam, kde su také Struktdry
spolocneho riadenia, boli mladi [udia a mladeznicke organizacie reSpektovani ako plno-
hodnotni partneri a mali tiez moznost nezucastnit sa, ak si tak praju.

£ D
g
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Formy a mechanizmy participacie mladeze

Existuje viacero mechanizmov, ktoré je mozné zvazit pri bu-

dovani systéemu aktivnej Ucasti mladeze na zivote mesta. Ich

vyber zavisi od velkosti obce, mesta ci regionu, fungujuicich

Struktur pracujucich s mladezou, tradicie spolkov a zdruzova-

nia sa obcanov a podobne. Najcastejsie formy su:*

Delegat mladeze, ktorého ulohou je obhajovat’ zaujmy mladych, pomahat oddeleniu
mladeze obce dohliadat na sudrznost cielov mladeznickej politiky, koordinovat rozhod-
nutia tykajuce sa mladych ludi (vhodného kandidata vybrat napr. na zaklade odporucani
miestnych mladeznickych organizacii ).

Obecnad rada mladeze - pozostava vylucne z mladych
[udi, starostu a osoby, ktorda ma na starosti problematiku
mladeze. Obecna rada mladeze je volenad rovesnikmi, ma
svojho prezidenta, ktory vedie rokovania so starostom. Ulo-
hy rady mladeze obce su SirSie: zistuje potreby, tuzby, prob-
lémy mladych v obci (byvanie, volny Cas, kultirne zariadenia
a pod.), navrhuje rieSenia a projekty na rieSenie problémoy,
zostavuje rozpocty, podiela sa na realizacii projektov, perma-
nentne zaznamenava vysledky.

Férum mladeze (mdze posobit pri obecnej rade mladeze), kde mladi [udia verejne disku-
tuju o problemoch a o svojich predstavach.

Konzultacné férum, kde sa uskutocnuju pravidelné a stabilné rokovania medzi pred-
stavitelmi obce a predstavitelmi mladeze (veduci mladeznickych spolkov, klubov, CVC,
ICM, socialnych stredisk,...), na ktorych sa navrhuju a diskutuju konkrétne politiky. Je
dolezité mat’ zastupenie vsetkych skupin mladeze a zabezpecit, aby zavery z tychto
stretnuti boli skutocne brané do Uvahy a ich zavedenie resp. nezavedenie do praxe boli
dosledne odkomunikované mladym ludom.

Mlady parlament - zlozeny z delegatov mladych

[udi z miestnych $kél, ako poradny organ primato-
rov a starostov.
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Podla ostatného prieskumu Rady Europy (2017) mbézeme do novych foriem participacie
zaradit' aj:
Spoloc¢né riadenie a produkcia
Ide o formy, v ktorych mladi [udia a dospeli spolocne prijimaju
rozhodnutia o fungovani ¢i systéme nejakych casti zivota obce
a mesta. O spolocnej produkcii hovorime, ked' skupina mladych
a dospelych spolupracuje a zdiela aj vykonavanie casti uloh.
Prikladom takychto Uloh m&ze byt napisanie stratégie, vyko-
navanie vyskumu, hodnotenie alebo realizacia projektu.
N
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Aktivizmus a protest mladeze

Tato forma suvisi s Ucastou mladych ludi na kampaniach a demokratickych protestoch
ako prostriedku ovplyviovania rozhodovania. Skupiny kampani a protestné skupiny sa
Casto zameriavaju na jedinu otazku alebo pricinu a usiluju sa o zmenu politiky. Zapojenie
mladych [udi mdze byt spojené s organizaciami, napriklad s politickymi stranami, odbor-
ovymi zvdzmi a mimovladnymi organizaciami, ktoré sa mézu snazit mobilizovat mladych
ludi ako aktivistov. Samospréava sa musi pripravit aj na riesenia takychto situécii, ako vy-
jednavat's mladymi ludmi a pod.

Digitalna participacia mladych ludi

lde o vyuzitie pouzivania internetu, socialnych médii a mobilnych technolégii na spa-
janie mladych [udi s rozhodovacimi organmi s cieflom ovplyvnit rozhodnutia vo verejnych
organoch. Digitalna participacia moze existovat samostatne alebo spolu s inymi forma-
mi v tom istom projekte. Digitalnu participaciu mozu iniciovat’ institucie, ktoré sa snazia
oslovit' mladych ludi, napriklad pomocou prieskumov verejnej mienky, konzultacii a pod.
Tiez m&ze byt iniciovana mladymi, ktori vyuzivaju online nastroje na ziskavanie podpory
myslienok a nazorov, napriklad prostrednictvom internetovych peticii alebo informacii od
mladych [udi, ktoré sa potom predkladaju samosprave a zodpovednym osobam.
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Dobrovolhictvo mladych ludi v komunitach

Dobrovolnictvo a praca s mladezou

Dobrovolnictvo je neplatena uvedomela cinnost” vykonavana z vlastnej vole v prospech
druhych. Je jednou formou prosocialneho spravania. Dobrovolnikom sa moze stat kazdy
v ktorejkolvek oblasti Zivota vSade tam, kde je to potrebné. Nie kazdy dobrovolnik vsak
moze vykonavat akukolvek cinnost. Pre nas je velmi ddlezité ak dokazeme ziskat do-
brovolnikov a spolupracovat’ s nimi v oblasti prace s mladezou. Na jednej strane su to
samotni mladi [udia, ktori su ochotni sa zapojit' do zaujimavych aktivit, na strane druhej je
to skupina dobrovolnikov, ktori sa mladezi vo svojom volnom case venuju. Obe skupiny
predstavuju obrovsky potencial pre komunitu.

Do6vody ,PRE”

Mladiludia su radi dobrovolnikmi, ak je aktivita zaujimava, pestra,
nieco sa pri nej naucia, ziskaju spolocenské ocenenie, zviditelnia
sa, konaju ,dobro” v spolocnosti rovesnikov a v neposlednom
rade je to zabava. V praxi sa stretdvame s nazorom, ze ziskat
mladych ludi pre dobrovolnicke aktivity je narocné a v mnohych
mestach sa to nedari. Dobrovolnicki veduci su casto [udia, ktori
maju sami dobru skdsenost’ v oblasti prace s mladezou a chcu
sa 0 Nu podelit. Maju radost, ze svoje zrucnosti a schopnos-
ti mozu odovzdavat dalej, naplfiaju urcité socialne ciele, maju
snahu riesit problémy, ktoré vznikaju v sucasnej dobe v oblasti
prace s mladezou a su vzorom pre samotnych mladych [udi,
urcitou osobnostou, ktora dokaze motivovat mladych [udi
k lepSim vykonom alebo k zmysluplnému traveniu volného
Casu. Je velmi dolezité poznat problémy, ktoré mézu ohrozit
pracu s dobrovolnikmi.
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Bariéry rozvoja mladeznickeho dobrovolnictva

Hlavnou bariérou vacsieho rozvoja dobrovolnictva je pasivita a nizka kreativita pri vy-
hladavani a ziskavani dobrovolnikov. Ak sa uz aj podari nejakych dobrovolnikov ziskat
- chyba dostatocné riadenie cinnosti (Co budu robit, kde, s akym materidlom a pod.).
Casto ostatni pracovnici organizacii nechapu ich vyznam a ani svoje tlohy. Dobrovolnici
im akoby pridavali pracu, lebo ich treba instruovat, vytvorit' podmienky, motivovat’ atd.
Nie je vynimkou ani nezaujem o dobrovolnikov. Vyskytuju sa aj obavy z rizika Urazu alebo
pri praci s inymi klientmi (deti, ini mladi [udia, starsi obcania) aj obavy zo zneuzitia klienta
dobrovolnikom. V nasej spolocnosti sa moze vyskytnut aj neddvera v necestné motivy
dobrovolnika - ¢o suvisi aj s nizkym statusom dobrovolnictva na Slovensku, kde sa eSte
stale stretneme s nazorom, ze ,kto robi zadarmo - urcite to nebude zadarmo!?”. Situaciu
neulahcuje ani velka vytazenost sucasnych pracovnikov.

Motivacia nestaci

Samotna motivacia stat’ sa dobrovolnikom je malo, potrebna je

aj institucionalna podpora, podpora organizacie, pre ktord do-

brovolnik pracuje. Je potrebné si uvedomit, ze bez dostatocCnej
'u podpory dobrovolnikov a ich aktivit neméze byt ani kvalitna

spolupraca medzi dobrovolnikom a instituciou.
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Podpora dobrovolnictva

Presvedcenie timu spolupracovnikov je prvou podmienkou. Samotni pracovnici musia
chapat, ze dobrovolnik nie je lacna pracovna sila (aj ked kus prace samozrejme urobi),
ale Ze je to obrovsky potencial, ktory moze zlepsit imidZ organizacie, Sirit dobré meno,
priklady dobrej praxe ako aj informacie, Co sa v organizacii vlastne deje.

S dobrovolnikmi Uzko suvisi planovanie a logistika. Uz pri stanoveni uloh a aktivit orga-
nizacie je dolezité si urcit, kde chceme dobrovolnikov zaradit' a aj to, ako, kedy a kde ich
ziskame a ako im zadelime pracu. Tiez je dblezité davat dobrovolnikom pocitit, Ze ich
praca je doleZita pre organizaciu, a preto pravidelné ocenenie a ohodnotenie aktivit do-
brovolnikov verejnym podakovanim by malo byt tiez samozrejmostou.

Dobrovolnici su aj zdrojom novych pohladov a napadov. Ak dostand moznost’ podielat
sa na spolo¢nom rieseni problémov a zostavovani planov a vizii, urcite nam poskytnu
zaujimavy pohlad zvonku, ktory organizaciu méze posunut dale;.

Dobrovolnici st dobrovolnikmi z r6znych dévodov. Poznat a uspokojovat ich osobné po-
treby je nevyhnutnou sucastou riadenia dobrovolnikov. Je délezité ivodnym rozhovorom
zistit’ prave osobné pohnutky a zariadit pracu tak, aby sme ich mohli aspon z Casti splnit.

Metddy a formy, ktore si zvolime pre ocenenie dobrovolnikov, mézu byt rézne, mali by
vychadzat z moznosti, ktoré ma organizacia a ktoré zvysuju status organizacie aj na vere-
jnosti (volné vstupenky do kina, na plavaren, pozvania na beneficné koncerty, dakovné
listy, plakety a pod.).
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Zakladanie dobrovolnickych centier

Na Slovensku uz existuju siete dobrovolnickych centier napr. v Bratislave, Trnave, Trencine,
Nitre a Ziline a je vypracovany cely systém ich prace a $tandardy kvality. Spravidla ide
0 neziskove organizacie, Ciastocne financované aj zo zdrojov samospravy alebo Statnych
Ci eurdpskych dotacii, ktore organizuju dobrovolnicke hnutie v tychto komunitach. Cent-
ra zdielaju databazu dobrovolnickych prilezitosti, organizuju dni/tyzdne dobrovolnict-
va, vymenu dobrovolnickych sluzieb a iniciativ, propaguju dobrovolnictvo a vystavuju
potvrdenia (niektoré aj v spolupraci s Univerzitou Matej Bela v Banskej Bystrici) napr.
pre buducich zamestnavatelov mladych [udi, kde referuju o zrucnostiach, ktoré mladi
[udia pri svojich aktivitach ziskali (D- zrucnosti®). Vyznamnym aktérom v tejto oblasti je
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii®®. V roku 2018 bola pod jej koordinaciou
vypracované a prijatda MSVVaS SR Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeze k do-
brovolnictvu".
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Informacie o mladezi a pre mladez

KIa¢ k participacii

Pravo mladych ludi mat pristup k informaciam o moznostiach a zalezitostiach, ktoré sa ich
tykaju, je Coraz viac uznavané v oficialnych eurdpskych a medzinarodnych dokumentoch
a nielen v suvislosti s miestnym a regionalnym zivotom. Na to, aby sa mladi [udia zUcast-
nili na aktivitach a zivote svojho spolocCenstva a aby mali prospech zo sluzieb a moznosti,
ktoré su na nich zamerané, musia o nich vediet’.

Priestor pre samospravu

Miestne a regionalne samospravy by preto mali udrziavat, podporovat a vytvarat vhod-
ne informacné sluzby pre mladych ludi cez existujuce struktury ako su informacné cen-
tra mladych, skoly, mladeznicky servis alebo kniznice. Osobitné prostriedky by mali byt
venované na uspokojenie informacnych potrieb pre skupiny mladych [udi, ktori maju
tazkosti v pristupe k informaciam (jazykove bariéry, ziadny pristup k internetu, atd").
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Dva druhy informacii

V oblasti mladeznickej politiky hovorime o potrebe dvoch druhov informacii. Informacie
o mladezi ako suhrn udajov dokumentujicich nejakd oblast zivota mladych [udi - zivot-
ny Styl, socialna situacia, vzdelavanie, negativne javy, nazory, postoje. Na Slovensku je
dostatok niektorych informacii o mladezi najma tych, ktoré sa tykaju vzdelavania ci zdra-
via. Snaha o pravidelné hodnotenie situacie aj v suvislosti s ostatnymi oblastami Statnej
politiky voci mladezi vyustila do pravidelnych Sprav o mladezi (2010, 2014, 2018%), kde
je mozné najst aktualizovaneé informacie. IUVENTA — Slovensky institut mladeze od roku
2006 zbiera informacie o vyskumoch a prieskumoch a zverejnuje ich v tzv. data archive®
vyskumov o mladezi. Slovensko je zapojené aj do vytvarania online databazy informacii
o mladeznickej politike (Youth Wiki®°), ktory koordinuje Eurdpska komisia, kde je mozne
najst” Struktdrované informacie o praxi na Slovensku a v ostatnych krajinach Eurdpskej
Unie na jednom mieste. Navyse, MSVVaS SR od roku 2017 otvorilo program Dékazy
o mladych?', ktory financuje vyskumy a prieskumy z oblasti, kde nie je dostatok informacii
a tym ciastoCne odstranuje informacné medzery.

Informacie pre mladez ako suhrn Udajov, ktoré sa vyvijali z prostriedkov na ciele, sa stali
akymsi symbolom a zaroven aj sucastou socialnej identity spolocnosti. Informacie pre
mladez mbZeme chapat ako podmienku pre participaciu a ako prostriedok komunikacie.

Informacny systém mladeze

Pravo na informacie je jednym zo zakladnych [udskych
prav a k naplneniu tohto prava a zaroven aj potreby mladeze stat
prispieva systémom opatreni k zabezpeceniu informacnych sluzieb
a informacnych aktivit pre mladez, a to postupnou realizéciou in-
formacného systému mladeze. Cielom tohto systému je predov-
a rozsirovat’ moznosti pristupu mladych [udi k informaciam. Garan-
tom rozvoja informacného systému mladeze v Slovenskej republike
je MSVWVa$ SR, ktoré podporuje vznik a rozvoj informacnych aktivit
zameranych na mladez a pre mladez v Statnej aj v nestatnej sfére,
ako aj budovanie kapacit organizacii, ktoré takéto sluzby poskytuju.
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Vzdelavaci rozmer

Informacny proces ma okrem iného aj vzdelavaci rozmer, nakolko prave v obdobi dospiev-
ania ma povaha prijimanych informacii nezanedbatelny vplyv na rozvoj postojov mladych
[udi, na volbu buduceho povolania, na podporu ich samostatnosti a pod. Eurépska char-
ta informacii pre mladez??, opatovne prijata v roku 2018 zdérazhuje, Ze informacie mézu
pomoct’ mladezi dosiahnut ich ciele a podporit ich aktivne zapojenie sa do spolocnosti.
Preto prave principy obsiahnuté v Charte urcuju akési ,smernice” pre informacné sluzby
pre mladez, ktoré pomahaju garantovat’ pravo mladych [udi na informacie.

Hlavni aktéri v poskytovani informacii v oblasti prace s mladezou a moznosti samo-
spravy

S masovym rozsirenim internetu, mobilnych zariadeni a sieti sa rozsiril pocet aktérov, ktori
informacné aktivity pre mladych poskytuju.

Stalicou na tomto poli st informacné centra mladych, zoskupené v Zdruzeni informacnych
a poradenskych centier mladeZe — ZIPCeM?. Samosprava ma stale moznost prebrat cely
komplexny systém a zriadit’ informacné centrum mladeze (ICM?%) To sa riadi pravidlami
a systémom prace s informaciami pre mladez tak, ako ich nastavila ERYICA - Eurdpska
informacna a poradenska agentura pre mladez.®

\
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Samosprava moze pri nastavovani vlastného systému propagovat’ a vyuzivat dalSie exis-
tujuce portaly (internetové stranky), ktoré ponukaju rozne prilezitosti ako napriklad:
www.mladez.sk — informacie a prilezitosti pre mladych [udi, ktoré ponukaju najma clenské
organizacie Rady mladeze Slovenska.

http://www.codetipotrebuju.sk/ - stranka Nadacie pre deti Slovenska, kde je mozné ziskat
informacie o projekte Komunita priatelska detom a mnoho informaécii o aktualnych po-
trebach deti a mlddeze a ako na ne mdze samosprava zareagovat'.

www.eurodesk.sk - podporna organizacia k Erasmus+, prinasa dostupné a komplexné
informacie o vzdelavacich mobilitach pre mladych ludi a pracovnikov s mladezou.
www.iuventa.sk — stranka IUVENTY — Slovenského institutu mladeze, kde najde samospra-
va rdézne informécie vyuzitelné pri budovani vlastného systému prace s mladezou napr.
informacie o grantoch, projektoch, aktualnej legislative, rézne publikacie a pod. Vyzvou je
zriadenie znalostného centra — portalu, kde dobrovolni aj profesionalni pracovnici najdu
inspiraciu vo forme metodik a prikladov praxe suvisiacich s pracou s mladezou.
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Informacie pre mladez v meste

Ak chce samosprava dorucit’ nejaké svoje predstavy, myslienky, plany mladym ludom,
resp. ich chce zaujat’ a vtiahnut do diania v meste/obci — musi mat’ premysleny systém
ako tento krok zrealizovat. Informacie sa k mladym [udom odstand najma prostrednict-
vom internetu a samosprava musi v tomto procese ,ist za mladezou” — Cize najst’ kanaly,
ktoré mladych ludi zachytia. Jednou z moznosti su socialne siete, ale v.dnesnom pret-
laku informacii to nemoze byt jediny kanal. Vyznamne pom&zu odporucania a motivacia
tych, ktori s mladezou pracuju cize najma mladeznicki veduci Ci pracovnici s mladezou
z organizacii a institucii, alebo zaujimava osobnost, ktora prevezme nad aktivitou zastitu.
V sucasnosti sa vyuziva model mladeznickych ambasadorov, kde je uplatneny rovesnicky
pristup, na ktory mladi pozitivne reaguju.
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Koncepcia prace s mladezou na lokalnej trovni

Co vlastne chceme

Podmienky kazdej samospravy maju svoje Specifika a aj moznosti rieSenia sa roznia.
Vytvorit  vlastni koncepciu prace s mladezou na miestnej Urovni si vyzaduje spolupracu
a zainteresovanost’ vsetkych subjektov. Prave to vidime ako kltcovu ulohu sucasnych sa-
mosprav — posobit ako tmeliaci a koordinujuci prvok. Koncepcia méa vychadzat z analyzy
situacie, definovania problémov a cielov a z pripravy Specifickych mechanizmov spo-
lupréce, podpory a rieseni pre jednotlivé vyzvy. Sucastou mézu byt aj akéné plany alebo
iny systém projektoveho planovania, ktory lepSie rozpracuje jednotlivé kroky a postupy
v kratSom ¢asovom horizonte.

Analyza stavu prace s mladezou

V samospravnych krajoch uz platia Koncepcie prace s mladezou ako vysledok prijatia
Zakona o podpore prace s mladezou (282/2008), ktory im tuto povinnost uklada. Vsetky
mesta a obce maju prijaté Plany hospodarskeho a socialneho rozvoja. Niektore z nich uz
maju zaradenu aj Specialnu tému ,mladez” (napr. Stara Lubovna), analyzy silnych a slabych
stranok, ohrozeni a prilezitosti v oblasti prace s mladezou.

Délezité je poznat a skompletizovat zakladné statistiky (kolko mladych ludi a v akom veku,
zastupenie pohlavi, vzdelanostna struktira, znevyhodnené skupiny a pod.). V tejto Casti
koncepcie sa stretavaju informacie o vsetkych subjektoch v komunite, ktoré s mladezou
pracuju, ich filozofia, hodnoty, ciele, moznosti (obcianske zdruzenia, centra volného casu,
skoly a Skolské zariadenia, cirkev, kluby, zdruzenia, jednoty, dobrovolnici, miestne média
a pod.).
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Definovanie problémov

Koncepcia musi vychadzat’ z objektivnej situacie a samosprava musi byt pri jej tvorbe
realisticka a Uprimna. SU mladi ludia zdrojom problémov? Alebo ich vnimame ako po-
tencialne fudské zdroje? Ako vidia svoj Zivot v nasom meste samotni mladi [udia a ako ich
vnimame my, samosprava? Pri analyze jednotlivych politik nenajdete takd, ktora sa ne-
dotyka mladych ludi — otazka byvania, zakladania rodin, zamestnania, volny cas, pravne
vedomie, zdravie, vzdelavanie a kultdra, zdruzovanie, ochrana zivotného prostredia a pod.
Verte nam, ze takmer vSade najdete problémy, ktoré su vlastne vyzvami a naznacia nam
Uplne presne, kam sa mame uberat' v buducnosti.

Ciele lokalnej mladeznickej politiky

Povedat si kam vlastne chceme dojst, je pre vsetkych zUcastnenych velmi délezité. Urcite
je nasim cielom vychovat' z dnesnych deti a mladeze aktivnych a uvedomelych obcanov,
ktori maju radi svoje mesto a obec a ktorym na nej zalezi. Z tohto vSeobecného ciela
vychadza mnoho ciastkovych cielov, ktoré zavisia od tej ktorej Casti miestnej politiky,
ale zavisia aj od jednotlivych vekovych skupin. NaSe odporucanie je zacat budovanim
zakladnych pilierov sucasnej politiky: participacia, dobrovolnictvo, informacie a spolupra-
ca. Vo vysSie uvedenych Castiach sme naznacili komplexnost jednotlivych oblasti a aj ciele
a moznosti, kam sa samosprava méze uberat’.
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Dost bolo slov

Ulohou Citanky nebolo podat podrobné informéacie o vietkych oblastiach. TieZ si ne-
myslime, ze nas navod je jediny spravny a ze pokryva celu problematiku. Nasim cielom
bolo zhrnut zakladné otazky, ktoré by si mali klast' pracovnici samosprav zodpovedni
za mladez alebo aj vsetci ti, ktorym na vychove dnesnych mladych ludi zalezi - ucitelia,
rodicia, veduci obcianskych zdruzeni a podobne. A podat pomocnu ruku pri vykroceni na
nelahkd cestu zmeny, ktoru ale nasa spoloc¢nost — najma vo vztahu k praci s mladezou -
potrebuje ako sol. Ako sme povedali v Uvode publikacie - je ¢as na zmenu. A ta sa zacne
prvym krokom, prvym rozhodnutim. Mozno aj rozhodnutim pustit sa do toho uz dnes.

Vieme, Ze samosprava ma vela povinnosti a Uloh vo vsetkych oblastiach. Odsuvat prob-
lematiku mladeznickej politiky do casu, kym vyrieSime kanalizaciu alebo strechu na skole,
je vsak kratkozraké. Medzicasom nam moze vyrast generacia ludi, ktora bude vediet iba
kritizovat, ale neprilozi ruku k dielu ani nepride so Ziadnym konstruktivnym napadom.
A k tomu bude viest aj vlastné deti. Nie — nejde nam o licenie katastrofickych scenéarov.
Len vyslovujeme obavu pred jednou z mnohych tvari nasej buducnosti.

Posledna otazka na zamyslenie: Preco mame takmer v kazdej obci klub déchodcov, ale
klubov mladeZe je u nds ako safranu?

Napriek vsetkému verime v nevyhnutnost zmeny a v konecny uspech.
Prajeme pracovnikom samosprav, ale najmd nasim mladym ludom - vela tspechov.
Radi vam pomdzeme nasimi skusenostami a ndpadmi.

Nebojme sa zmien

Pracas mladezou je opakujucisa proces, ktory sa kazdy rok meni, aktualizuje a prispdsobuje
prichadzajucim generaciam. Aj preto je potrebné v pravidelnych intervaloch novelizovat
Zakon 282/2008 o podpore prace s mladezou. Zmenam sa nevyhne ani praca v Centrach
volného casu. Mladez meni svoje zvyky spravania a spoloc¢nost sa tomu musi prisposobit.
Menit' metody prace, priestory urcené na zdruzovanie mladeze, ponuky neformalneho
vzdelavania, ¢i podpory pri uplathnovani sa v spolocnosti ako plnohodnotny obcan.

Do Slovenskej sustavy povolani vstupuju nové pracovne povolania ako Koordinator prace
s mladezou. Pozicie, ktoré v minulosti neexistovali su dnes v Case ponuky enormného
mnozstva informacii nevyhnutné.

Na tuto citanku navazuju metodické materialy pre pracu s mladezou, ale hlavne mnozst-
vo ponuk zo Slovenska a Europskej Unie k participacii na vymenach, projektoch, praci
s mladezou, metodik, prieskumov. Je potrebné len vykrocit, vytrvat' a nebat sa zmien.
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