PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 -2020

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1) Tento predpis vymedzuje dotacni politiku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) pre oblast’ prace s mladezou
na roky 2014 az 2020 (d’alej len ,,Programy*) v sulade so zakonom ¢&. 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon®).

2) Programy sa zameriavaji najmid na neformalne vzdelavanie v praci S mladezou
ana rozvoj mladeznickej politiky na Slovensku. Dotdcia vramci jednotlivych
Programov bude prioritne poskytnuta na aktivity podporujice mladez s nedostatkom
prilezitosti, t.j. mladych T'udi, ktori st znevyhodneni zo vzdelanostnych, socialnych,
fyzickych, psychologickych, hospodarskych, kultirnych doévodov alebo pretoze
byvaju v odlahlych oblastiach.®

3) Prislusnym odborom ministerstva pre potreby tychto Programov je odbor mladeze
a komunitarnych programov sekcie Statnej starostlivosti o Sport a mladez.

4) Implementaénym organom tychto Programov je IUVENTA - Slovensky institat
mladeze.

Clinok 2
Zakladné pojmy

Ministerstvo na ucely tohto vnutorného predpisu v sulade so zameranim Programov
urcuje:

a) Mladeznicka politika je taka politika Statu, vysSieho uzemného celku, mesta
alebo obce, ktora sa zameriava na mladez a prijima opatrenia, tykajuce sa roznych
oblasti zivota mladeze.

b) Reprezentacia mladezZe je zastupovanie mladeze s cielom hajit’ zaujmy mladych
Iudi apresadzovat opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz
prostrednictvom organizacii pracujicich s mladeZzou, alebo ako aktivny
jednotlivec.

c) Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolena ¢innost’ mladych T'udi
v prospech inych bez naroku na finanén odmenu, ktora pozitivnym spdsobom
formuje osobnost’ Cloveka vykondvajuceho tito sluzbu a pomdha lIudom
alebo skupindm, na ktorych je zamerana.

d) Interkultirne ucenie rozvija kompetencie, ktoré umozinuji mladym l'udom
vnimat’ a rozumiet’ rozmanitosti inych kulttr, objavovat’ a reSpektovat’ iné pohl'ady
na svet pri hlbSom uvedomovani si svojej vlastnej kultirnej identity.

! Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady &. 1719/2006/ES z 15. novembra 2006, ktorym sa ustanovuje
program Mladez v akcii na obdobie rokov 2007 — 2013, ¢lanok 5, bod 4



e) Servisné organizacie fungujice na klientskom principe su také organizacie,
ktoré nepracuju s dobrovolnikmi aso svojimi klientmi na baze Cclenstva
v organizacii, ale ponukaju im rdzne sluzby ako vzdelavanie, poradenstvo,
informacie a pod.

f) Mladez s nedostatkom prileZitosti je taka mladez, ktora z r6znych déovodov nema
na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vaésina mladeze v spolo¢nosti.
Nedostatok prilezitosti moze byt spdsobeny vzdelanostnym, socidlnym, fyzickym,
psychologickym, ekonomickym, kultarnym alebo geografickym znevyhodnenim.

Clanok 3
Ciele a druhy Programov

1) Vseobecné ciele Programov su:

a) zvysit kompetencie mladych Tudi pri priprave na ich spoloCensky a pracovny
Zivot,

b) posilnit’ postavenie mladych I'udi v spolo¢nosti,

c) prispievat k napiiianiu cielov aktualnej nirodnej stratégie pre mladez,?

d) prispievat k naplfianiu stratégic EUROPA 2020° podporou mladej generacie ako
zakladu modernej, vedomostnej a na znalostiach zalozenej spolo¢nosti,

e) prispievat’ k naplfianiu Stratégie EU pre mladez!, ato najmid v tematickych
oblastiach vzdelavanie, zamestnanost, socialne zaclenenie, participacia
a dobrovolnictvo,

f) prispievat’ k napianiu Odporti¢ania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych®, a to najmé v oblasti d’alsicho vzdelavania,

g) prispievat’ k napliianiu cielov dokumentu ,,Budicnost’ mladeznickej politiky Rady
Europy: AGENDA 2020, ato najmé prostrednictvom rozvoja mladeznicke;j
politiky, prace s mladezou a vyskumu v oblasti mladeze.

2) Specifické ciele Programov si:

a) rozvijat kvalitu vpraci s mladezou prostrednictvom podpory narodnych
a nadregionalnych obcianskych zdruzeni deti a mladeze (dalej len ,,mladeznicke
organizacie®), ktoré pracuju na Elenskom principe a systematicky a pravidelne
pracuji S mladezou,

b) napliat priority aktualnej narodnej stratégie pre mladez prostrednictvom
projektovej ¢innosti,

C) rozvijat' zastupitel'ski demokraciu a reprezentaciu mladeze na Grovni regionov
a na celoS$tatnej tirovni,

d) rozvijat’ ¢innost’ servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace
s mladezou na nadregionalnej a celostatnej Grovni,

e) zabezpeCovat tvorbu arozvijat mladeznicke politiky apracu s mladezou na
miestnej a regionalnej Grovni,

?Aktudlna narodna stratégia je dokument KIiGové oblasti a akéné plany statnej politiky SR vo¢i mladezi na roky
2008 — 2013, pripravovana stratégia pre mladez je na roky 2014 - 2020
SEUROPA 2020 Stratégia na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
“Stratégia EU pre mladez — investovanie a posilnenie postavenia mladeze na roky 2010 — 2018
® Uradny vestnik Eurdpskej tmie C 120/1 zo dita 26.4.2013
® Deklaracie 8. Konferencie ministrov Rady Eurépy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktober 2008
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3)

f) zabezpecit potrebné dokazy (dokumenty, udaje a nazory), ktoré buda slizit
ako podklady pre tvorbu modernej mladeznickej politiky azdovodnenie jej
realizacie.

V sulade so Specifickymi ciel'mi sa urcuju nasledovné Programy:
a) Program ,,PODPORA mladeznickych organizacii®,

b) Program ,,PRIORITY mladeznickej politiky*,

c) Program ,,HLAS mladych®,

d) Program ,,SLUZBY pre mladych®,

e) Program ,,KOMUNITA mladym*,

f) Program ,DOKAZY o mladych*,

Clanok 4
Program PODPORA mladeznickych organizacii

Program PODPORA mladeznickych organizacii sa zameria na:

a)

b)

c)
d)

zvySovanie kvality prace s mladezou prostrednictvom podpory rozvoja c¢innosti
mladeznickych organizacii, ktoré pracuji na clenskom principe a vykonavaju
pravidelnu a systematicka pracu s mladezou,

posilnenie strategického rozvoja mladdeznickych organizacii ako dolezitého aktéra
systému prace s mladezou a mladeznickej politiky,

vytvéaranie prileZitosti pre aktivne zapojenie mladeZnickych organizacii do napiiania
cielov aktualnej narodnej stratégie pre mladez,

vytvorenie podmienok na cielavedomy a systematicky rozvoj kl'icovych kompetencii
mladych T'udi v prostredi mimo Skoly a rodiny prostrednictvom Specifickych ¢innosti
mladeznickych organizécii,

rozvoj kompetencii mladeznickych vedtcich a pracovnikov s mladezou,

vytvaranie prilezitosti pre dobrovolnicke aktivity (najmé aktivity mladych veducich
a mladeznickych veducich).

Clanok 5
Program PRIORITY mladeznickej politiky

Program PRIORITY sa zameria na:

a)
b)

c)
d)

vytvaranie prileZitosti pre aktivne zapojenie roznych subjektov do napifania aktudlnej
narodnej stratégie pre mladez,

tvorbu opatreni v praci s mladezou, ktorych cielom je prispievat k posilneniu
postavenia mladeze, proti jej spolo¢enskému vyluceniu, ako aj k rozvoju aktivneho
obc¢ianstva mladych l'udi,

mladych Tudi v ziskavani kompetencii s cielom osobného rozvoja s dorazom
na moznosti ich zamestnavania,

posilnenie synergie formalneho, neformalneho vzdeldvania (v praci s mladeZou)
a spontanneho ucenia sa,

ulahCenie prechodu zo Skoly do zamestnania, posilnenie autonémie mladeze
a podporu podnikavosti ako zivotnej kompetencie,

zaistenie lepSiecho uznania kompetencii ziskanych v prostredi prace s mladezou
pre aktivny spolocensky a pracovny Zivot,



9)

h)

rozsirenie kompetencii pracovnikov s mladezou, mladych a mladeznickych veducich
pri zavadzani inovacii a zabezpeCovani vysSej kvality neformalneho vzdelavania
Vv praci s mladezou reflektujucej tematické priority programu,

spolupracu medzi rezortmi a sektormi, t.j. subjektmi Statneho sektora, samosprav,
mimovladnych organizacii a podnikatel'ského sektora pri priprave aktivit
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou S ohl'adom na aktudlne potreby mladych
ludi.

Clanok 6
Program HLAS mladych

Program HLAS mladych podpori ¢innost” Struktur zastupujucich zdujmy mladeze na urovni
samospravnych krajov a na celoStatnej urovni s cielom:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

zohladnit’ potreby a zdujmy mladych ludi v rdznych regionalnych a nirodnych
politikach,

zvysit Groven participacie mladych 'udi a povedomia o aktivnom obéianstve,

posilnit’ reprezentadciu mladeze v roznych Struktarach na urovni samospravnych krajov
a na celostatnej urovni,

posilnit’” dostupnost’ ¢innosti zastupitel'skych struktar mladeze pre vSetkych mladych
'ud;i,

zabezpecCit' pravidelny zber podnetov a potrieb mladeze pre tvorbu regionalnej,
narodnej a Europskej mladeznickej politiky,

vytvarat partnerstva medzi kla¢ovymi hra¢mi mladeznickej politiky, Struktarami
zastupujicimi mladeznicke organizédcie a mladych l'udi,

zvySovat' Kkvalitu mladeznickej politiky na urovni samospravnych krajov a na
celostatnej tirovni,

posilnit’” postavenie mladeznickych organizacii, Ziackych $kolskych rad, parlamentov
mladeze ai. Vv politike samospravnych krajov aich Struktarach a v mladeznickej
politike na narodnej urovni,

identifikovat a vychovavat mladych veducich a inych aktivistov na uarovni
samospravnych krajov a na celostatnej urovni.

Clanok 7
Program SLUZBY mladym

Program SLUZBY podpori &innost’ klientsky orientovanych organizacii v oblastiach, ktoré
vyznamne prispievaju  k naplianiu cielov aktudlnej narodnej stratégie pre mladez
na nadregionalnej a celostatnej trovni, ato predovSetkym v oblasti participacie mladeze,
informécii pre mladez a dobrovolnictva.

Clanok 8
Program KOMUNITA mladych

Program KOMUNITA mladych sa zameria na:

a)

b)
c)

tvorbu takych opatreni, ktoré st predpokladom pre systémovu a strategicka
mladeznicku politiku na miestnej a regionalnej urovni,

zavadzanie novych trendov v praci s mladezou na miestnej a regionalnej Grovni,
tvorbu medzi sektorovej politiky vo¢i mladezi na miestnej a regionalnej urovni,



d) posilnenie synergického efektu posobenia vSetkych zainteresovanych stran aktivnych
v oblasti starostlivosti 0 mladez na miestnej a regionalnej tirovni,

e) posilnenie validacie a uznania prinosu prace s mladezou a neformalneho vzdelavania
na miestnej a regionalnej trovni,

f) rozvoj dialogu medzi mladymi 'ud'mi a osobami zodpovednymi za mladeznicku
politiku a zapajanie mladeze do rozhodovacich procesov na miestnej a regionalnej
urovni.

Clanok 9
Program DOKAZY o mladych

Program DOKAZY o mladych sa zameria na:

a) ziskavanie relevantnych a doveryhodnych informacii o mladych 'ud’och pre potreby
tvorby opatreni mladeznickej politiky na réznych urovniach, ato prostrednictvom
vyskumu;

b) spolupracu a sietovanie roznych subjektov aktivnych vo vyskume mladeze pre
potreby tvorby mladeznickej politiky.

Clanok 10
Finanéna realizacia

1) Programy sa realizuji poskytnutim dotacii na zaklade vyziev na predkladanie Zziadosti
0 dotaciu (d’alej len ,,vyzva“) na podporu aktivit, opatreni a vystupov v prospech
mladeze, ktoré napliaju vSeobecné a Specifické ciele Programov.

2) Programy sa v obdobi od 1. januara 2014 do 31. decembra 2020 budu zabezpecovat
prostrednictvom rozpoc¢tu odboru mladeze a komunitarnych programov sekcie Statnej
starostlivosti 0 $port a mladez ministerstva (polozka 078 18 - Podpora deti a mladeze).

Clanok 11
Opravneny Ziadatel’

O poskytnutie dotacie na realizaciu niektorého z Programov méze poziadat kazdy subjekt,
ktory je uvedeny v § 15 ods. 2 zakona (d’alej len ,,opravneny ziadatel).

Clanok 12
Vyzva a Ziadost’

1) Vyzva na predloZenie ziadosti o dotaciu sa zverejiuje na webovom sidle ministerstva
najmenej na 30 kalendarnych dni suvedenim zaliatku a skonéenia jej platnosti.
Dni zaciatku a skonCenia vyzvy nesmi pripadnit na dni pracovného pokoja.
Zverejnenie vyzvy a komunikacia so ziadatel'mi je v kompetencii prislusného odboru.

2) Zia}dost’ o dotaciu spolu s prilohami podava ziadatel’ podl'a § 17 zékona. Ziadost’ musi
splnat aj osobitné podmienky konkrétnej vyzvy, ak boli urcené; inak nebude
predmetom vyhodnotenia.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 13
Vyhodnotenie a odporucanie Ziadosti

Kazda ziadost’ o poskytnutie dotacie (d’alej len ,,Ziadost™) v ramci vyzvy, ktora bola
podana v stlade s ¢1. 12 ods. 2, vyhodnocuju spravidla dvaja hodnotitelia. Hodnotitelia
vypracuju k Ziadosti nezavisle od seba pisomny odborny posudok, ktory je podkladom
pre odporucanie odbornej komisie.

Ziadost' o dotaciu, ktora bola predmetom vyhodnotenia, sa predklada odbornej
komisii, ktora na =zéklade odbornych posudkov hodnotitel'ov  odporudi,
resp. neodporuc¢i ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej len ,,minister*) poskytnut’ Ziadatel'ovi dotéciu.

Odborna komisia sa o prijati odporti¢ania podl'a 0ds. 2 uznasa jednoduchou vicsinou
hlasov. Hlasovania sa mozno zdrzat, pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
odbornej komisie.

Odbornad komisia vyhotovuje zéapisnicu o prijatych odportcaniach, tykajucich sa
predloZenych Ziadosti. Ak niektory z ¢lenov odbornej komisie odmietne zapisnicu
podpisat’, uvedie sa to v zapisnici spolu s ddvodom odmietnutia.

Clanok 14
Postavenie hodnotitel’ov a ¢lenov odbornej komisie

Odborna komisia méa neparny pocet Clenov, najmenej vsak troch. Predsedu a ¢lenov
odbornej komisie vymenuva a odvolava minister spomedzi zamestnancov ministerstva
anim priamo riadenych organizécii, prip. inych organizacii vo vecnej pOsobnosti
rezortu. Clenstvo v odbornej komisii je nezastupitelné, trva najviac podas realizaéného
obdobia Programov a vztahuje sa na odporucanie Zziadosti podla tohto vnutorného
predpisu.

Hodnotitel'ov pre potreby tychto Programov vybera implementaény organ Vo verejnej
sutazi. Hodnotitel'om sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora preukaze odbornost’ v oblasti,
na ktoru sa vyzva zameriava.

Hodnotitelia a ¢lenovia odbornej komisie nemozu byt’ ¢lenmi Statutarnych, riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov ziadatel'a, ani blizkymi osobami ¢lenov tychto
organov Ziadatel’a, ani byt’ so ziadatel'om v pracovnom pomere alebo inom pracovnom
vztahu alebo v zavizkovom vztahu podla osobitnych predpisov.’

Hodnotitel' alebo ¢len odbornej komisie nemdze vyhodnocovat Zziadost V ramci
vyzvy, ak so zretelom na jeho pomer k obsahu tejto Ziadosti alebo k Ziadatelovi
mozno mat’ pochybnost’ o jeho nezaujatosti. Tuto skuto¢nost’ je hodnotitel’ a ¢len
odbornej komisie povinny ozndmit vopred riaditelovi prislusného odboru
ministerstva.

Stucast'ou kazdej vyzvy a kazdého vyhlasenia o verejnej sutazi podla ¢l. 14 ods. 2 je
informdcia o skuto¢nostiach, uvedenych v ¢l. 14.

" Napr. zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zékon ¢&. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik, zdkon & 513/1991
Zb. Obchodny zékonnik



Clanok 15
Monitoring a vyhodnocovanie realizacie Programov

1) Ministerstvo v spolupraci s implementac¢nym organom pravidelne monitoruje priebeh
a vysledky programu s prihliadnutim na stanovené ciele Programov s dérazom na:
a) posilnenie postavenia mladeze v Struktarach a procesoch mladeznickej
politiky;
b) suvislost’ opatreni, ktoré vznikli v ramci Programov a ich udrzateI'nost’.

2) V polovici realizacného obdobia Programov (v roku 2017) ministerstvo vypracuje
hodnotiacu spravu o doterajSom priebehu Programov s cielom zhodnotit’ efektivitu
v dosahovani vSeobecnych a Specifickych cielov s moznostou zjednodusenia,
modifikacie alebo zruSenia Programov V zavislosti od zaverov hodnotiacej spravy.



