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1. UVOD

Narodna sprava o Statnej politike vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike (dalej len ,Sprava
o mladeZi 2010) je vysledkom spoluprace mnohych odbornikov v oblasti problematiky mladeze a
mladeZnickej politiky na Slovensku. Proces pripravy Spravy o mladezi 2010 vychadza z dokumentu
Klacové oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike na
roky 2008 — 2013 a kopiruje jeho tematické bloky. Jej hlavnym cielom je zmapovat aktualne podmienky
zivota mladych ludi a na tomto zaklade zabezpecit kontinuitu v oblasti stanovovania cielov Statnej
politiky pre oblast deti a mladeze. Ide o komplexny dokument, monitorujuci rézne stranky zivota
mladych ludi v Slovenskej republike, informujici o redlnej situacii a aktualnych vyzvach v $pecifickych

oblastiach politiky vo vztahu k mladezi.

Garantom Spravy je Odbor deti a mladeze Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky. Koordinaciou
tvorby textu a organizaénym zabezpecenim projektu bola poverena institlcia v priamej pdsobnosti
marec 2010) sa uskutocnili focusové diskusie k jednotlivym kapitoldm Spravy o mladezi 2010. Diskusii
sa zU&astnili ¢lenovia medzirezortnej pracovnej skupiny', &lenovia pracovnych skupin pre jednotlivé
oblasti spravy, odbornici a zastupcovia Statnych institacii, obCianskych zdruzeni aj verejnosti. Diskusie
poodhalili rozli€éné uhly pohfadu na podmienky, problémy aj vyzvy v tej ktorej oblasti Zzivota mladych fudi.
Jednotlivé texty Spravy o mladezi 2010 nemusia preto odrazat nazory a postoje vSetkych zapojenych

Ucastnikov do jej tvorby a pripomienkovania.

Slovensko nie je jediny Stat, kde sa tvori takyto dokument. Z iniciativy Riaditelstva pre mladez a Sport
Rady Eurépy sa rovnaky proces uskuto&iiuje vo viacerych eurépskych krajindch uz od roku 19977
Sprava o mladezi 2010 ma& ambiciu dat odpoved na otazku, do akej miery je st€asna spolocnost
priatelska voci detom a mladezi. Sprava neponuka hotové rieSenia, ale poukazuje na zakladné vyzvy
a prekazky rozvoja v jednotlivych oblastiach a slizi ako material k priprave buducich opatreni v rdmci

medzirezortnej a medzi sektorovej spoluprace, ktora sa stava stale viac nevyhnutnejsou.

" Medzirezortna pracovna skupina bola zriadena na zaklade dokumentu viddy KIticéové oblasti a akéné plany vo vztahu k detom
a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013 (

2y roku 1995 na neformalnom stretnuti ministrov zodpovednych za mladez Rady Eurdpy vystupil minister kultdry Finska p.Claes
Anderson s iniciativou projektu zameraného na vypracovanie spravy o postaveni a perspektivach mladych fudi v jednotlivych
¢lenskych krajinach Rady Eurdpy. Vychadzal pritom zo skisenosti z podobného projektu OECD v oblasti vyssieho vzdeldavania a
projektu Rady Eurdpy zameraného na situaciu v oblasti kultdrnej politiky. Iniciativa bola akceptovana a zaradena medzi
medzivladne programy Rady Eurdpy pod nazvom* National Youth Policy Review". Slovenska republika prezentovala tuto spravu v
roku 2005.



Il. DETI A MLADEZ NA SLOVENSKU — CELKOVA SITUACIA

Ku koncu roka 2009 mala Slovenska republika 5412 254 obyvatelov: 51,41% tvorili zeny a 48,59%
muzi. Z celkového poctu obyvatefov tvori 40,68 % mladez do 30 rokov t.j. 2201 798 ludi (51,13%
muzov a 48,87% zien). Pri rozlohe Slovenskej republiky 49 035 km? pripadlo na jeden km $tvorcovy 109
obyvatelov. Obyvatelia Slovenskej republiky ziju v 2 883 obciach, z ktorych je 138 miest. Z celkového
poétu obyvatelov Zije 55,03 % v mestach a 44,97% na vidieku.® Velkostné rozdiely medzi jednotlivymi
okresmi su znacné. Rbéznoroda je iskladba obyvatelov a zivotné podmienky, €¢o sa v konecnom

dosledku premieta do rozdielnosti podra jednotlivych demografickych ukazovatelov.

V roku 2008 sa v SR narodilo 57 586 deti, z ¢oho 57 360 bolo Zivonarodenych. 30,2% deti sa narodilo
mimo manzelstva. Priemerny vek matky bol 28,32 rokov a priemerny vek matky pri prvom dietati bol
26,59 rokov.

Ku koncu roku 2008 bolo na Slovensku uzavretych 28 293 manzelstiev. 12 675 rozvedenych
manzelstiev ana 100 sobaSov pripadlo 44,799 rozvodov. Priemerny vek zenicha bol 31,44 rokov

a priemerny vek nevesty 28,37 rokov.

Percentualne rozdelenie mladych fudi podfa krajov k 31.12.2009

Pocet ludi Pocet mladych ludi (0-30)
NEL celkom muzi Zeny celkom % : % z0 vsetkych mufzi zeny
regionu mladych (0-30)
Bratislavsky 616578 | 292757 | 323821 | 227574 36,91% 10,34% 115 241 112 333
Trnavsky 559934 | 272988 | 286946 | 218 101 38,95% 9,91% 111 357 106 744
Trenciansky 599859 | 293902 | 305957 | 232848 38,82% 10,58% 119 395 113 453
Nitriansky 706375 | 341889 | 364486 | 269419 38,14% 12,24% 138 291 131128
Zilinsky 696 347 | 341446 | 354901 | 294308 | 42,26% 13,37% 150559 | 143749
Banskobystricky 653697 | 315306 | 338391 | 258713 39,58% 11,75% 131927 126 786
Presovsky 803955 | 395241 | 408714 | 367 415 45,70% 16,69% 188 477 178 938
Kosicky 775509 | 376275 | 399234 | 333420 42,99% 15,14% 170 631 162 789
Slovensko 5412 2542629804 |2782450| 2201798 | 40,68% 100,00% 1125878 | 1075920

? Statisticky urad SR
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Rozdelenie mladych fudi podla vekovych kategorii k 31.12.2009

Pocet mladych [udi (0-30)
Vekova kategoria v% Z? % zo vietkych .. .
celkom v.?etlfych mladych (0-30) muzi Zeny
[udi SR
0 - 5 rokov 323 962 5,99% 14,71% 166 150 157 812
6 - 15 rokov 584 362 10,80% 26,54% 299 411 284 951
16 - 25 rokov 827 966 15,30% 37,60% 422 553 405 413
26 - 30 rokov 465 508 8,60% 21,14% 237764 227 744
SPOLU 2201798 | 40,68% 100,00% 1125878 1075920

Percentualne rozlozZenie podla
vekovych kategorii

m0-5 rokov
H6- 15 rokov
M 16- 25 rokov
M 26- 30 rokov




Rozdelenie mladych ludi podla miesta bydliska k 31.12.2009

Pocet [udi Pocet mladych ludi (0-30)
% z0
Miesto bydliska vietkych
celkom muzi Zeny celkom . muzi Zeny
fudi v
bydlisku
mesta 2978401 | 1431098 1547303 | 1179844 39,61% 602 394 577 450
vidiek 2433853 | 1198706 1235147 | 1021954 41,99% 523 484 498 470
Slovensko 5412254 | 2629804 2782450 | 2201798 40,68% 1125878 | 1075920

Slovensko je zhladiska demografického vyvoja rbéznorodé na viacerych Udrovniach. Hlavnymi
diferencianymi osami je linia juzny aseverny avychodny a zapadny regidén, dalej je to mesto
a priemyselné oblasti s koncentraciou obyvatelstva verzus vidiek, a napokon primestské oblasti oproti
izolovanym oblastiam. V ramci uvedenych linii sa vytvorili oblasti s odliSnym demografickym spravanim.
Znacna heterogenita demografickej situacie na Slovensku je vysledkom odliSnej skladby obyvatelstva,
ale aj odliSnych zivotnych podmienok a tradicii. Jednotlivé demografické procesy zavisia od viacerych
Cinitelov. Délezitu ulohu zohravaju kulturne faktory, socidlna aekonomicka situacia obyvatelov,
pohlavna a vekova skladba v jednotlivych regidnoch, Struktira obyvatelov podra rodinného stavu
avzdelania, ale ietnickd prislusnost a nabozenska orientacia. Najma posledné tri v podmienkach
Slovenska silne intervenuju do rodinného Zivota a reprodukéného spravania. Do kone¢ného vysledku
ur¢itym spbsobom zasahuje aj priebeh industrializacie a urbanizacie v minulosti, ktory na jednej strane
sposobil velkl koncentraciu obyvatelstva a na druhej strane vyludhovanie urcitych regiénov aich
starnutie. Po roku 1989 k tymto tradicnym alebo industridlne vytvorenym rozdielom pribudli i rozdiely
v zivotnych podmienkach. V SR sa vytvorili oblasti s vysokou Uroviiou nezamestnanosti abez
pracovnych prilezitosti, vznikli celé regidny, z ktorych sa dlhodobo a masovo odchadza za pracou, ¢asto
aj do zahranicia. Vo v8eobecnosti mozno o dneSnych mladych ludoch povedat, Ze je to najcitlivejSia
socialna skupina, ktoru ostro zasiahli socialne zmeny v spolo¢nosti. Spdsob zivota a pristup mladych
fudi k zivotu ma dnes iné dimenzie, niekedy tazko akceptovatelné starSimi generaciami vyrastajucimi
v tradi¢nej kultire zataZzenej totalitnymi praktikami. DneSna mladez sa kultirne osamostatfiuje, vytvara
osobitny Styl zivota, mdédu, osobitné hodnotové orientacie, ale aj nové formy partnerskych vztahov —
manzelstva sa uzatvaraju neskér, narasta pocet mladych [ludi, ktori ZijG samostatne, tradicné

manzelstvo sa meni na partnerstvo.*

* Spréva o stdtnej politike voci middeZi pre Radu Eurdpy (Sobihardovd a kol.). MS SR 2005



lll. FORMALNE VZDELAVANIE

Vymedzenie oblasti

Sucasny Skolsky systém na Slovensku tvoria: materské a zakladné Skoly, gymnazia, stredné odborné
Skoly, konzervatdria, Skoly pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zakladné
umeleckeé skoly, jazykové Skoly. vysoké Skoly, zariadenia pre vychovu a vzdelavanie dospelych, Skolské
vychovné zariadenia pre vychovu mimo vyucovania a Specialne Skoly. Povinna Skolska dochadzka na
Slovensku trva desat rokov.

Téma formalneho vzdelavania je mimoriadne Siroka a komplexna - pre potreby Spravy o mladezi 2010
sa zameria len na oblasti Skolskej reformy, vzdelavania deti so zdravotnym postihom, odborné

vzdelavanie a celozivotné vzdelavanie.

Sucasna situacia - Skolska reforma a pedagogické inovacie

NajvyznamnejSou zmenou v oblasti Skolstva bolo prijatie nového zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory mal polozit zaklady dlho
oCakavanej reforme 8kolského systému. Zmeny vo vzdelavani sa tykaju stuprfiov vzdelania, plnenia
povinnej Skolskej dochadzky, cielov vychovy a vzdeldvania, obsahu vychovy a vzdelavania, zosuladenia

stupnov vzdelania na Skolach Slovenskej republiky s medzinarodnou klasifikaciou ISCED.

Podstatné zmeny deklarované novym zakonom mozno zhrndt do nasledujucich bodov:

1. ZvySenie slobody Skoly pri spracovani Skolského kurikula (stanovenie dvojuroviiového kurikula:
Statny a Skolsky vzdelavaci program).

2. Redukcia obsahu uciva, zaradenie prierezovych tém, ktoré budd vyucované novymi ucebnymi
metddami.

3. Znizenie poctu ziakov v triedach.

4. Zavedenie povinnej vyucby 2 cudzich jazykov.

5. Bezplatné predprimarne vzdelavanie deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej

dochadzky a deti zo socialne znevyhodneného prostredia

Pre UspesSné realizovanie reformy je potrebna viacroéna priprava, hlavne v oblasti zvySovania
kompetencii pedagoégov.  Monopolnym  poskytovatel kontinualneho vzdelavania  ucitelov je
v sUcasnosti metodicko-pedagogické centrum.

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory Narodna rada Slovenskej republiky schvdlila 24. juna 2009
komplexne rieSi problematiku pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, jeho profesijny
rozvoj a kariérovy rast, vykon &innosti pedagogického zamestnanca (zdravotna starostlivost, socialne
zabezpecenie, starostlivost a regeneracia pracovnej sily, prevencia pred narastom agresie a nasilia,

moralne ocenovanie, Studijné volno, platové nélezitosti v pripade obmedzenia vykonu ¢innosti),



kariérovy systém (profesijné Standardy, kariérovy stupen, kariérova pozicia, kariérova cesta a atestacie),
kontinudlne vzdelavanie (povinnosti aprava pedagogického zamestnanca, zamestnavatela,
zriadovatela a Ustrednych organov Statnej spravy, kreditovy systém, akreditaciu, organizécie
poskytujuce kontinualne vzdelavanie), hodnotenie a principy odmerovania pedagogickych

zamestnancov.

Kedze pedagdgovia su rozhodujucim ¢lankom Skolskej reformy, pravna norma je jednym z pilierov
reformnych zmien vo vzdelavani na Slovensku. Novy zakon zrovnopravnuje postavenie pedagogickych
a odbornych zamestnancov z hladiska ich postavenia, kontinualneho vzdelavania i odmenovania. Jeho
uplatnenim v praxi bude vyraznejSia diferenciacia odmenovania pedagdgov podla ich kontinudlneho
vzdelavania. V suvislosti so zadkonom boli schvalené vykonavacie predpisy o kontinudlnom vzdelavani,
nariadenie vlady orozsahu priamej vyuCovacej povinnosti apriamej vychovnej povinnosti
pedagogického zamestnanca.

Oblast’ financovania bola a zrejme vzdy bude velmi aktualna, nakolko od nej sa odvijaji moznosti
skvalitiovania  vychovno-vzdelavacieho  procesu, realizacia odmenovania  pedagogickych
zamestnancov, zlepSovanie materidlno-technického zabezpecenia 8Skél a Skolskych zariadeni.
Slovenské Skolstvo je dlhodobo finan€ne poddimenzované. Napriek zvySovaniu verejnych vydavkov na
vzdelavanie, ich podiel na HDP nepresiahol 5%. Verejné vydavky na Skolstvo dosiahli v roku 2008
3,71% HDP, v roku 2009 4,56% HDP a v roku 2010 4,6% HDP. Pretrvavajucim problémom je aj
upadajlci status slovenskych ugitelov.’

Ministerstvo Skolstva SR pristupilo k takej novelizacii zakona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych
8kol, strednych Skél a Skolskych zariadeni, ktord umoznila zmenu financovania jednotlivych kategorii kél
a Skolskych zariadeni z pohladu ich Specifickej financénej naro€nosti.

Informatizacia $kolstva je dal$ou prioritnou oblastou sucasnej politiky v oblasti vzdelavania ° aje

kfucova pre vacsinu pedagogickych inovacii.

Sucasna situacia - vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Vychova a vzdelavanie tychto deti sa uskutocriuje:

a) v Skolach pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim; tieto Skoly su
Specialne skoly,

b) v ostatnych Skolach podra zakona €. 245/2008 Z. z., a to:

1. v $pecialnych triedach, ktoré sa zriaduju spravidla pre deti s rovnakym druhom zdravotného znevyhodnenia

alebo Ziakov s rovnakym druhom zdravotného znevyhodnenia; ¢ast’ vychovno-vzdelavacieho procesu sa méze

° http://www.ineko.sk/sluby/sluby_dokazy.php?id_slub=123
® Informatické vychova a informatika sa zavédza od 1. stupria zakladnej $koly.



uskutocniovat’ v triede spolo¢ne s ostatnymi detmi alebo ziakmi Skoly; niektoré vyucovacie predmety alebo
¢innosti m6ze dieta alebo ziak absolvovat mimo Speciélnej triedy,

2. v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi detmi alebo ziakmi Skoly; ak je to potrebné, takéto
dieta alebo ziak je vzdelavany podra individudlneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola v
spolupréci so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva; zakonny zastupca dietata alebo Ziaka

ma pravo sa s tymto programom oboznamit.

Vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoCriuje v materskych, zakladnych,
strednych, praktickych $kolach a odbornych $kolach’.

Pri vychove a vzdelavani deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa
postupuje podlfa Specidlnych vzdeldvacich programov urCenych pre rbzne skupina: pre deti a Ziakov
s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim,
s narusenou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
chorych a zdravotne oslabenych, deti a Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, ziakov

s poruchami aktivity a pozornosti, s viacnasobnym postihnutim a deti a ziakov s poruchami spravania.

Pre deti a ziakov s nadanim, ktori si detmi a ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa

zriaduju materské, zakladné a stredné koly.®

Zakladnymi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie, ktoré poskytuji odbornl starostlivost
detom z hladiska potrieb su zariadenia vychovného, psychologického a Specialnopedagogického poradenstva
a prevencie, a to :

a) centra Specialno-pedagogického poradenstva

Poskytuju starostlivost detom so zdravotnym postihnutim (st to deti s mentalnym, sluchovym, zrakovym,
telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom a dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami). TieZ poskytuju starostlivost detom s vyvinovym poruchami (vyvinové poruchy ucenia, poruchy

aktivity a pozornosti).

b) centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Cinnost tychto centier je zamerana na v8etky deti s vynimkou deti so zdravotnym postihnutim. St zamerané na
deti s nadanim, choré a zdravotne oslabené, deti s poruchami spravania, ktoré si désledkom ich socialneho

a emocionalneho naru$enia a deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

K dalS$im zlozkam systému vychovného poradenstva a prevencie patri Skolsky psycholdg, vychovny poradca,

Skolsky Specialny pedagég, lieGebny pedagog, socialny pedagdg a koordinator prevencie.

"Viac informacii vo Vyhlaske MS SR &. 322/2008 Z. z.
8 Upravuje Vyhldska MS SR é. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani Ziakov s intelektovym nadanim.
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Sucasny stav - odborné vzdelavanie mladeze

V oblasti odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP*) viada Slovenskej republiky schvalila v jani
2007 koncepciu dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov. Jej podstatou je tvorba kurikularnych
dokumentov na dvoch Urovniach — $tatnej a Skolskej. Dvojuroviiovy model vzdelavacich programov
v oblasti odborného vzdeldvania umoznil flexibilnejSiu profilaciu absolventov podla potrieb Statu,
regionalneho trhu pracu, podmienok $koly, vyvoja Studijnych a u¢ebnych odborov, schopnosti a zaujmov
ziakov, ale zarover zabezpecil, aby sa vSetkym ziakom poskytlo porovnatelné vzdelanie zodpovedajlce
potrebam ich osobného, obcianskeho a pracovného Zivota.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP“) predstavuje 1. stuper programového systému vytvoreny na
celostatnej trovni, ktory definuje poZiadavky spoloéné pre celti skupinu odborov. SVP definuje na trovni
Statu minimalne poziadavky na absolventa vzdelavacieho programu pre celd skupinu pribuznych
odborov §tudia, vymedzuje pre jednotlivé stupne vzdelania a skupiny odborov vzdelavania povinny
ramec Statom garantovaného vzdelavania. Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie
absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, profil absolventa, zakladné podmienky realizacie programu, jasné pravidla a zasady pre
tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a dalSie pravidla. Zabezpecuje porovnatelnost drovni

ziskaného vzdelania a kvalifikacii na danom stupni vzdelania.

SVP schvaluje avydava Ministerstvo $kolstva SR (dalej len ,MS SR*). Zavedenie SVP v systéme
stredoskolského odborného vzdelavania vytvorilo podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych
trendov, novych vzdelavacich pristupov na Skolskej a regionalnej Grovni, ktorymi sU najma: rozvoj
klacovych kompetencii a pripravenost na celozivotné vzdelavanie, integracia vSeobecného a odborného
vzdelavania, dbéraz na Siroky profil absolventov, rozvoj progresivnych spdsobov konstrukcie
vzdelavacieho programu (moduly) a metdd vyucby a prispdsobenie odborného vzdelavania a vychovy
poziadavkam jednotného eurdpskeho trhu prace.

Dvojuroviiovy model vzdelavacich programov v oblasti OVP je systém vzdjomne prestupnych
a nadvéazujlcich vzdelavacich programov na Statnej a regionalnej Grovni s pruznou Struktlrou, ktora
umozni korigovat alebo spresnit’ volbu povolania v priebehu vzdeldvania a umozni absolventom po
absolvovani ¢iastocného alebo komplexného vzdelavacieho programu ziskat certifikovany vystup tak,
aby nikto nemusel odchadzat zo $koly bez zakladnej kvalifikacie. SVP zarovei vyjadruje aj zmenu
pedagogického myslenia a vnasa ju do zivota a prace Skoél.

Tvorba $kolskych vzdelavacich programov (dalej len ,SkVP*) ako 2. stupfia programového systému
predstavuje vyznamnl zmenu vo vzdelavacej politike 8kél, nakolko posilfiuje ich autonémiu
a zodpovednost za spracovanie a kvalitu $kolskych vzdelavacich programov. SkVP si $koly vytvaraji
podla svojich zamerov a potrieb regiénu. Obsahuje organizované aktivity Skoly, vzdelavacie ciele, obsah
vyuéby a vzdelavacie vystupy. Vznika doplnenim SVP o $pecifické potreby na zaklade navrhov a potrieb
regiénu, podnikov, rodicov, Zziakov, a daldich zainteresovanych. SkVP ma zabezpedit stlad
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s regionalnymi potrebami trhu prace za aktivnej U€asti zamestnavatelov na regionalnej alebo miestnej
arovni. Tym sa zvysia predpoklady pre lep$iu zamestnanost a uplatnenie absolventov §kdl. SkVP
schvaluje riaditel Skoly po jeho prerokovani s organmi Statnej spravy a zamestnavatelmi. Vzgjomny
stlad SkVP a SVP bude posudzovat Statna $kolska indpekcia.

Vytvorenie dvojuroviiového systému vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej Urovni posilfiuje
nielen samostatnost a zodpovednost $kél, ale buduje vzdelavanie na zaclenenych klG¢ovych
kompetenciach v SVP a SkVP. Prepojenost klGgovych kompetencii s obsahom vzdelavania zaruguje
posilnenie medziodborového pristupu vo vzdelavacich oblastiach a odboroch S$tddia, chapanie

vzdelavacich vystupov a uciva na zaklade vykonanych €innosti.

Z&kon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

z 283. aprila 2009 nadobudol tU¢innost od 1. septembra 2009.

Zakon upravuje odborné vzdelavanie a pripravu v strednych odbornych S$kolach a $kolskych
zariadeniach, systémovo - v jednom predpise tak, aby vysledky vychovy a vzdelavania boli
kompatibilné s vychovno-vzdelavacimi systémami ostatnych krajin Eurdpskej Unie a aby absolventi boli
kvalitne pripraveni na zivot a pracu v podmienkach vedomostnej spolo¢nosti a podfa potrieb trhu prace.

Specifikuje postavenie a ulohy subjektov $tvorstrannej spoluprace v oblasti OVP, ktorymi s $tatna
sprava, samosprava, zamestnavatelia a zamestnanci. Vytvara funkény systém koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace prostrednictvom zriadenia poradnych organov na celostatnej trovni
ana urovni samospravnych krajov. Vytvara motivujici priestor pre vstup zamestnavatelov
a zamestnavatelskych zvazov do OPV a pre vstup investi¢ného kapitalu do OVP.

Umoznuje vstup zamestnavatelov a zamestnavatelskych zvazov do OVP v oblasti planovania potrieb
trhu préace, spoluucasti pri tvorbe nového obsahu vzdeldvania a pri inovacii existujuceho obsahu
vzdelavania, spolulcasti pri realizacii OPV, podielu na hodnoteni kvality OVP v ramci ukoncovania

Studia na strednych Skolach.

Zakon v nadvaznosti na Zakonnik prace umozfiuje zamestnavatelovi, aby poskytoval financné
zabezpecCenie (motivacné Stipendium) a hmotné zabezpecenie (stravovanie, ubytovanie, cestovné,
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov) ziakovi ktory sa pripravuje na povolanie.
V pripade ak ma zamestnavatel so ziakom uzatvorenu pracovnl zmluvu, mdze si vydavky vynalozené
na jeho vychovu a vzdelavanie uplatnit ako danovy vydavok a na zaklade uzatvorenia dohody so

ziakom méze docielit, Ze ziak po skonéeni Stldia zotrva u zamestnavatela urcity ¢as (najviac tri roky).

Sucasna situacia - celozivotné vzdelavanie
Cielom celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike je poskytnut vSetkym skupinam populacie

v priebehu celého zivota prilezitosti k ziskavaniu a uznavaniu kvalifikacii pouzitelnych na trhu prace
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a k zdokonalovaniu kfu€¢ovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie v pracovnom, obcianskom aj
osobnom zivote. Rozvoj stratégie celozivotného vzdelavania by mal v kone¢nom désledku viest
k vytvoreniu prostredia motivujiceho k ucasti na celozivotnom vzdelavani ato hlavne pre osoby
s nizkou kvalifikaciou alebo pre osoby, ktoré potrebuju svoju kvalifik&ciu rychlo a efektivne zmenit,

zvy8it' Ci rozsirit.

Hlavnym politickym opatrenim v slvislosti s dobudovanim systému celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva je prijatie zakona o celozivotnom vzdelavani a ozmene a doplneni
niektorych zakonov (30. september 2009 s u¢innostou od 1. februara 2010), ktory legislativne dotvara
sucasnu Upravu systému Skolského vzdelavania a rozSiruje ho o Upravu dalSieho vzdelavania, ktoré
nadvazuje na stupen vzdelania dosiahnuty v 8kolskom vzdelavani a zavadza nové podporné nastroje na
sprehladnenie a spristupnenie komplexnych informécii o vzdeldvacich moznostiach a potrebach pre

obc&anov, aby sa mohli lahSie uplatnit na trhu prace.

Hlavnym cielom zakona je vytvorit predpoklady pre zabezpecenie fungovania dalSieho vzdelavania ako
sUcasti celozivotného vzdelavania tak, aby sa zvySila kvalita poskytovaného dalSieho vzdelavania a
umoznilo sa uznavanie vysledkov vzdeldvania veducich k dosiahnutiu Ciastocnej a Uplnej kvalifikacie.
Zakon o celozivotnom vzdelavani pritom berie do Gvahy zamer vytvorit Narodnd sustavu kvalifikacii,
ktora je zdkladom otvoreného systému celoZivotného vzdeldvania. Kumuluje v sebe na jednej strane
zosuladenie vystupov vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace, na strane druhej zrovnopraviuje
vystupy zo Skolského a dalSieho vzdelavania a si¢asne motivuje jednotlivcov k G€asti na celozivotnom
vzdelavani. Zakon o celozivotnom vzdelavani zavadza aj pravidla a postupy pre uznavanie vysledkov
dalSieho vzdelavania na ziskanie osvedcenia o Ciasto€nej alebo Uplnej kvalifik&cii prostrednictvom
skusky na overenie odbornej spésobilosti v stilade so Standardmi stanovenymi v narodnej sustave
kvalifikacii. Moznost udelit absolventovi vzdelavacieho programu dalSieho vzdelavania osvedCenie
budud mat Skoly a vysoké Skoly, ktorym bude udelené opravnenie na vykonavanie skisky na overenie
odbornej spdsobilosti. Prostrednictvom instititu vykonania skusky odbornej sposobilosti sa rozSiruje
moznost udelit osvedéenie o nadobudnuti ciasto€nej alebo Uplnej kvalifikacie aj inou vzdelavacou

cestou ako len prostrednictvom Skolského vzdelavania.

Specifickym stimulom na zvySenie G&asti dospelych na celoZivotnom vzdelavani je zavéadzanie
informacnych sluzieb pre celozivotné vzdelavanie. Informaény systém pre celozivotné vzdelavanie
a celozivotné poradenstvo bude G€innym nastrojom volného pristupu obcanov a inétitdcii k vzdelaniu
a poradenstvu. V roku 2008 bol prijaty ,Navrh Struktary projektu informaéného systému akreditovanych
vzdelavacich ustanovizni dalSieho vzdelavania (ISDAV)“. Vytvorenie informaéného systému zabezpedi
podla tohto materidlu zhromazdovanie, monitorovanie a priebeznl aktualizaciu vSetkych relevantnych
informacii tykajlucich sa ponuky akreditovanych vzdelavacich aktivit sprostredkovavanych réznym
skupinam uzivatelov. Zaroven zefektivni systém odborného posudzovania projekiov vzdelavacich
institlcii uchadzajucich sa o akreditaciu. ISDAV zaroven zavedie elektronizaciu akreditacii v oblasti

dalSieho vzdelavania.
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Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

V 8kolach aj napriek nastartovanej reforme prevliadaju tradicné spdsoby vyu€ovania. Novy Skolsky
zakon (2008) umoznuje Skolam vytvarat Skolské vzdelavacie programy, av8ak ich vyuzitie ako nastroja
premeny tradicnej Skoly zavisi od pripravenosti ucitelov pracovat na svojom osobnostnom a odbornom

rozvoji, na schopnosti manazmentu podporovat osobnostny a odborny rast pedagégov na Skole.

Snahy mimovladnych organizécii poésobiacich v oblasti dalSieho vzdelavania pedagégov o komplexné,
systémové rieSenia, podporu reformy Skolského systému zdola su dlhodobo velmi malo Uspesné (napr.
Subor nastrojov na podporu pedagogickych inovacii, 2007). Overené inovacné edukacné programy
(napr. Vysoko efektivne ucenie/ITV, overené v rokoch 1993 - 2001), ktoré reaguju na potreby deti,
potrebu zmysluplného ucenia, potrebu reSpektu osobnosti dietata, potrebu ucit sa v podporujucom
prostredi, ucit sa spolupracovat, vyzaduji dlhodobl pripravu pedagégov (3-5 rokov). Zavisi od
iniciativy ucitelov, vedenia Skoly, ¢i vytvoria podmienky pre vzdelavanie, rast svojich ucitelov, ¢&i ziskaju
potrebné financie. Priprava Studentov na pedagogickych fakultach, tiez nereaguje na spominané
potreby deti v dostatoénej miere. Uz samotné prijimanie adeptov ucitelstva nie je podmienené ich
zaujmom pracovat’ s detmi, osobnostnymi kvalitami potrebnymi pre toto povolanie. Ako klu¢ové sa javi
uz v priprave ugitefov na VS osobnostny rozvoj pedagdgov, neustala reflexia a sebareflexia osobného

rastu aj v dalSom, kontinuadlnom vzdelavani pedag6gov.

DalSou oblastou je uplatnenie absolventov prvého stuphia vysoko$kolského $tudia. V stéasnosti je
v praxi uplatnenie osbéb s titulom bakalar nedostatoéné a neexistuje ani dostato¢na ponuka miest
vhodnych pre tychto absolventov.

Sféra odborného Skolstva potrebuje nové vizie, v prepojeni na celkovy rozvoj hospodarstva. V tomto
smere je potrebné aj posilnit’ spolupracu s rodi¢mi, ktori nie si vo va¢sej miere ochotni umiestiiovat deti

na odbornych Skolach a motivuju ich k Studiu na vSeobecnych Skolach a neskér na vysokych Skolach.

IV.ZAMESTNANOST

Vymedzenie obsahu

Tak ako mladi fudia predstavuju vyznamnu skupinu obyvatelstva, predstavuju aj vyznamnu sucast’ trhu
prace na Slovensku. Z objektivnych dévodov mladého veku a z neho vyplyvajuceho nedostatoéného
vzdelania, absencie praxe a nerozvinutych pracovnych navykov sa v§ak podielaju znacnou mierou aj na
nezamestnanosti. Napriek tomu, ze vac¢sina mladych ludi zvladne prechod od pripravy na povolanie vo
vzdeldvacom systéme k zapojeniu sa na trh prace UspeSne a bez vacsich problémov, ktoré by si
vyzadovali osobitni pomoc, mnoho inych musi ¢elit prekazkam a znevyhodneniam pri vstupe na trh
prace. Viacnasobnej marginalizacii ¢elia najmad mladi fudia so zdravotnym postihnutim a prislusnici
romskej etnickej skupiny. Potencialnou hrozbou oneskoreného alebo netspesného zaclenenia mladych

fudi do trhu prace je nenadobudnutie pracovnych navykov, znemozZnenie neskorSej integracie do

14



pracovného procesu, existenéna frustracia, deformacie v osobnostnom vyvoji az vznik socialno-
patologickych javov. Mimoriadne zavaznym problémom sU miladi fudia, ktori nikdy nepracovali a

neziskali pracovné navyky.
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Sucasna situacia - nezamestnanost’ mladych fudi v SR

Ukazovatel/Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) 409 112|340 401|299 181 |250 938|230 433|340 243

Pocet dlhodobo nezamestnanych

, . . 197 179(178 520|156 341 (131 511 (112 452|119 972
uchadzadov o zamestnanie

Podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ na

celkovom poéte UoZ v % 48,20 | 52,44 | 52,26 | 52,41 | 48,80 | 35,26

Miera nezamestnanosti mladych fudi ¢asto dosahuje viac ako dvojnasobné hodnoty celkovej miery
nezamestnanosti. Podla Gdajov Eurostat bola sezénne upravend celkova miera nezamestnanosti v SR v
decembri 2009 13,6%, priCom miera nezamestnanosti mladych v tom istom obdobi dosahovala 32,9%,
&im sme sa zaradili na tretie miesto v ramci $tatov EU s najvy$$ou nezamestnanostou mladych fudi do
25 rokov®.

V 1. $tvrtroku 2009 bolo v evidencii Ustredia prace, socialnych veci a rodiny za celi SR 52048
nezamestnanych mladych ludi od 15 do 24 rokov. V 2. Stvrtroku ich bolo za celd SR 54363, v 3.
Stvrtroku pocet nezamestnanych mladych ludi od 15 do 24 rokov stipol na 67717. V 4. Stvrtroku 2009
bolo v evidencii Ustredia prace, socialnych veci a rodiny za celt SR 65989 nezamestnanych mladych
fudi od 15 do 24 rokov.

Jednym z najpélCivejsich problémov na Slovensku aj napriek poklesu poc¢tu dlhodobo nezamestnanych
osbb, je dlhodoba nezamestnanost, ktord do roku 2008 tvorila polovicu celkovej nezamestnanosti.
V roku 2009 bol podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie na
urovni 35,26%. V suvislosti s dopadmi globalnej ekonomickej krizy sa predpoklada jej opatovny narast
tak, ako aj narast poc¢tu dlhodobo nezamestnanych oséb.

Za dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie sa povazuje obcan vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich 16 mesiacov. V celoeurdépskom
priemere je miera nezamestnanosti mladych od 15 do 24 rokov, ktori su v evidencii 2-4 roky v
sucasnosti 18%. Podiel mladych na celkovom pocte nezamestnanych dihSie ako 4 roky predstavuje 5%.
Mladi ludia v tejto oblasti preukazuju vacSiu schopnost najst si pracu po niekolkomesacnej
nezamestnanosti ako starsi fudia. Jednym z dbévodov je tiez fakt, Ze mnohi nezamestnani mladi sa

rozhodnl pokracovat vo formalnom vzdelavani.'

? Eurostat Press Office: Euro area unemployment rate up to 10.0% EU27 up to 9.6%. 16/2010 December 2009. Dostupné na:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=STAT/10/16&type=HTML

 Hijman, R.: One in three unemployed persons in the EU have been jobless for over a year. Long term unemployment set to rise in the
aftermath of the crisis. KS-SF-10-013-EN-N. ISSN 1977-0316. Dostupné 23.3.2010 na: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-
SF-10-013/EN/KS-SF-10-013-EN.PDF
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Sucasna situacia - zamestnanost’ mladych Fudi

Miera zamestnanosti (vo vekovej skupine 15 - 64 rocnych) oproti 2. Stvrtroku 2008 klesla v 2. Stvrtroku
2009 o0 1,3 p. b. na 60,4 %'". Nizka miera zamestnanosti mladych fudi od 15 do 24 rokov v SR mdze
stvisiet s ich vysokou mierou ekonomickej neaktivity z dévodu $tudia. Podra tdajov Statistického Gradu
SR pocet Studujucej populacie rastol plynule od roku 1994. Z analyzy Statistickych udajov vyplynulo, Ze
pocet mladych fudi vo formalnom systéme Skolského vzdelavania nad ramec povinnej Skolskej

dochadzky rastie'?, &im sa oddaluje potreba ich zaradenia do trhu prace.

Vplyv vzdelania na uplatnenie absolventov na trhu prace

Struktira uchadzagov o zamestnanie v SR podfa dosiahnutého stupiia vzdelania
Zdroj: UPSVaR, december 2009

Dosiahnuté vzdelanie Pocet uchadzacov o zamestnanie december 2009
vedecka vychova 248
vysokoskolské 18821
vy$8ie vzdelanie 4635
Uplné stredné odborné s maturitou 55086
Uplné stredné vSeobecné s maturitou 11861
Uplné stredné s maturitou 41386
stredné odborné bez maturity 1811
vyucenie 130586
zakladné 97351
bez vzdelania 17768
SPOLU SR 379553

Najvacsie problémy najst’ si uplatnenie na trhu prace maju uchadzadi o zamestnanie s dosiahnutym
nizkym stupfiom vzdelania. Pomerne vysoka miera zastipenia medzi uchadzaémi o zamestnanie je aj
medzi absolventmi vysokos$kolského vzdelavania (18 821), ktori tvoria 4,9% z celkového poctu

absolventov.

Nizke pocty pri niektorych skupinach mozno vysvetlit rozhodnutim absolventov pokra¢ovat v osobnom

vzdelavani, ¢im sa vyhna zaradeniu medzi uchadzacov o zamestnanie.

" Statisticky urad SR: Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti v 2. §tvrtroku 2009 Dostupné na:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=18786
Keselovd, D: Pri¢iny zaostdvania SR v plneni lisabonskych cielov v oblasti zamestnanosti — hibkovd analyza miery zamestnanosti a
postavenia na trhu prdce osobitnych skupin. Vyskumnd uloha: VU 2140-2009. Institit pre vyskum prdce a rodiny. Bratislava 2009, str. 53.
Dostupné na: http://www.sspr.gov.sk/texty/File/vyskum/2009/Keselova/Priciny_Keselova.pdf
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Aktivne opatrenia na trhu prace

V roku 2007 bol priemerny pocet nezamestnanych absolventov 3kl na celkovom pocte uchadzacov
0 zamestnanie (dalej len UoZ) 5,6 %. Vplyvom globalnej ekonomickej krizy bolo od septembra 2008
zaznamenané zvysenie ich absolUtneho poctu a aj podielu na celkovom pocte UoZ, ¢o poukazuje na
skutocnost, ze absolventi Skol, ktori ukongili §tidium v rokoch 2008 a 2009, sa z dévodu nedostatku

volnych pracovnych miest na trhu prace, umiestriovali iba s velkymi tazkostami (vid tabulka ¢&. 1).

Tabulka ¢. 1

Priemerny pocet nezamestnanych absolventov skél a ich percentudlny podiel na celkovom pocéte UoZ v SR
Rok Celkovy pocet UoZ UoZ - absolventi % podiel
2007 250 938 14 070 5,6
2008 230 433 13 431 5,8
2009 340 243 23 330 6,9

Pre absolventov §kél, u ktorych sa prejavili velké tazkosti najst’ si zamestnanie, sa najma pomocou
odbornych poradenskych sluzieb a aktivnych opareni na trhu prace zabezpecuju kroky potrebné pre ich
zaradenie na niektory z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace, ktorymi sa podporu zvySovanie ich

zamestnatelnosti alebo zamestnanosti.

A. Informacné a poradenské sluzby

Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad*) poskytuje informa&né a poradenské sluzby pri
a) volbe povolania,
c
d

)
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania
) vybere zamestnanca,

)

adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

Jednou z foriem poradenstva pri volbe povolania je preventivne poradenstvo zamerané na ziakov
zékladnych $kol (dalej len ,ZS*) a ziakov strednych &kél (dalej len ,SS*). Jeho cielom je predchéadzat
nespravnej volbe povolania u ziakov ZS a ich naslednému zaradeniu do evidencie UoZ. Poradenstvo
uréené ziakom SS je vo vad$ej miere zamerané na zamestnanie, podnikanie, dal$ie vzdelavanie a

informacie o trhu prace.

Skupinové stretnutia so ziakmi suU realizované na $kolach s ponukou mozného nasledného
individuélneho, pripadne skupinového poradenstva Zziakom priamo na Urade v Informaéno-poradenskom
stredisku (dalej len ,IPS"), ktoré je zriadené na kazdom urade. SuU obsahovo zamerané na informécie
o regionalnom trhu prace, na informacie o moznostiach uplatnenia sa absolventov Skél po skon&eni
Skoly, informéacie o aktivnom sa uchadzani o zamestnanie azaroven sa ponukaju moznosti
individualneho poradenstva v IPS (identifikacia predpokladov pre vykon povolania, konkrétne informacie

pre konkrétneho uchadzaca).

18



Vramci sluzieb IPS je klientovi k dispozicii odbornd literatira, informaéné materialy z oblasti sluzieb
zamestnanosti a z oblasti socialnych veci a rodiny, propagaéné materialy, prehfad SS a VS, aktualny
katalég zamestnavatelov (zoznam zamestnavatelov, ktory obsahuje napr. zakladné informécie
0 organizaciach, ich kontaktnych Udajoch a osobach, charakteristike ich prevadzok, pocte a Strukture
zamestnancov, poc¢te a zozname obsadzovanych profesii, podmienkach vyberu na pracovné pozicie,
socialnom programe). Pre uplatnenie sa na trhu prace méze klient vyuzit internetové portaly Informacény
systém typovych pozicii a Sprievodca svetom povolani. Ob&ania so zdravotnym postihnutim (dalej len
»ZP*) maju moznost ziskavat informacie prostrednictvom informaéného systému pre obcanov so ZP
ReHis Slovensko (www.rehis.sk). Vyhladavanie informacii tykajucich sa trhu prace je samoobsluzné.
V pripade potreby je ob&anovi napomocny odborne pripraveny zamestnanec.

Poskytovanie informécii o aktivitdch, ktoré organizuje Urad prostrednictvom poskytovania skupinovych
aktivit, sl propagované na réznych podujatiach napr.: Burzy informacii, Burzy prace, vyberové konania
pre zamestnavatela, VAPAC — Veltrh prace a cestovania, Narodné dni kariéry a pod. Na podujatiach sa
urad zameriava na poskytnutie informacii o vyvoji zamestnanosti v regione, o strategickych investoroch
a zamestnavateloch, o volnych pracovnych miestach (dalej len ,VPM”) a na prehlad vyvoja miery
nezamestnanosti v regiéne s dérazom na evidenciu absolventov podra §kdl a $tudijnych zamerani. Urad
prezentuje nastroje aktivnych opatreni trhu prace podla zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
o sluzbach zamestnanosti“) vhodné pre budlcich absolventov SS a zamestnavatelov a programy
a projekty, ktoré Urad realizuje. Kdispozicii je zoznam zamestnavatelov regionu, agentur
sprostredkovania zamestnania za Uhradu, podporovaného adocasného zamestnavania,
$pecializovanych pracovisk pre ob&anov so ZP, zoznam existujicej siete SS v regiéne, prehlad
ucebnych a Studijnych odborov s dérazom na tie, ktoré su ziadané v ramci regionalneho trhu prace.
Zamestnanci Uradu vramci informacnych a poradenskych sluzieb informuju klientov o aktivnom
uchadzani sa o zamestnanie (ziadost o prijatie do zamestnania, motiva¢ny list, zivotopis, zasady
komunikacie so zamestnavatelfom, priprava na vyberové konanie alebo na prijimaci pohovor, pracovna
zmluva a jej naleZitosti). Ziaci ZS a SS mdzu prostrednictvom programov ,Sprievodca svetom povolani®,
,cesta k povolaniu® a ,Integrovany systém typovych pozicii“ ziskat zakladné informacie o volbe
povolania a profesijnej orientacii a maju moznost' otestovat svoje osobnostné predpoklady, zaujmy a

zruénosti pri vybere vhodného povolania a zaroveri sa zt&astnit prezentécie regionalnych SS.

Cestou medzinarodnej siete EURES ma UoZ moznost hladat si pracu v zahranici a ziskat’ informécie
o Zivotnych a pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP. Méze si pripravit a vytlagit materialy
potrebné pre uchadzanie sa o zamestnanie — ziadost o prijatie do zamestnania, zivotopis, motiva¢ny
list, Europass a pod. (k dispozicii su vzory a navody ako pisat tieto pisomnosti).

Z dévodu zvySenia kvality poskytovania sluzieb pre klientov Uradov bol v roku 2008 na desiatich
uradoch pilotovany novy systém poskytovania sluzieb zamestnanosti tzv. ,3-z6novy systém

poskytovania sluzieb zamestnanosti (dalej len ,3-zénovy systém®), ktory je zalozeny na principe
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efektivneho nastavenia systému poskytovania sluzieb zamestnanosti. Nakolko sa pilotnym overovanim
aplikacia 3-zonového systému na Uradoch osvedcCila, od 1. maja 2009 bola realizacia 3-zénového
systému zavedena na vSetkych uradoch. Klienti su zaradeni do zén na zaklade profilacie podla toho,

aku ma moznost umiestnit’ sa na trhu prace:

l. z6na - Informacéno-poradenské a sprostredkovatelské sluzby - je zamerana pre aktivnych UoZ,
ktori sa potrebuju na trhu prace iba zorientovat a pracu si hfadaju sami. Klient méze vyuzit pomoc
odborného zamestnanca, ktory sa mu venuje individualne.

Il. zéna - Sprostredkovatel'ské sluzby v spolupraci s agentmi pre pracovné miesta - je klasické
sprostredkovanie zamestnania, ktoré je viac individualne a sprostredkovatel sa stdva manazérom UoZ
pri jeho umiestneni sa na trhu prace. V Il. zéne je sprostredkované zamestnanie najma tym UoZ, ktori
maju presnu predstavu o svojich potrebach.

lll. z6na - Odborné poradenské sluzby a nastroje aktivhych opareni na trhu prace - je pomyselné
oznacenie pracovisk, v ktorych zamestnanci Uradu zabezpec¢ia UoZ odborné poradenské sluzby a
ukony potrebné pre zaradenie UoZ na niektory z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace.

B. Aktivne opatrenia na trhu prace

Vlada SR sa vo svojom Programovom vyhlaseni v roku 2006 zaviazala prijat razne opatrenia na
uplatiiovanie programového a projektového pristupu zameraného na predchadzanie vyluceniu z trhu
prace a podporu integracie znevyhodnenych skupin do zamestnania, najmé absolventov Skél,
obc¢anov so zdravotnym postihnutim, matiek s detmi a oséb vo veku blizkom déchodkovému veku,
znizeniu regionalnych rozdielov z hladiska zamestnanosti, nezamestnanosti a produktivity prace, najma

v zaostavajucich regiénoch s vysokou nezamestnanostou.

Ministerstvo prace, sociadlnych veci arodiny SR pripravilo novu stratégiu podpory tvorby pracovnych
miest, umiestfiovania nezamestnanych na volné pracovné miesta a udrzatelnost pracovnych miest',
ktora je zakomponovana v Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky na roky 2008-2010,
v Narodnom strategickom referenénom ramci na obdobie rokov 2007 az 2013 a v Operacnom programe
Zamestnanost a socialna inklUzia. Podpora zamestnanosti je realizovana z prostriedkov Eur6pskeho
socialneho fondu (ESF) a spolufinancovana zo zdrojov $tatneho rozpoétu (SR).
V sulade s poziadavkami aplikacnej praxe, ako aj vyvojom na trhu prace v désledku dopadov globalnej
ekonomickej krizy, boli v ramci zakona o sluzbach zamestnanosti v rokoch 2008 a 2009 realizované vo
vztahu k znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie — absolventom $kél nasledujuce opatrenia prijaté
na podporu ich zamestnatelnosti a zamestnanosti:
1. Vypracovanie individualneho akéného planu (IAP); IAP sa vypraclva na zaklade ponuky
Uradu alebo na zaklade Ziadosti znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na podporu jeho
pracovného uplatnenia v ramci odbornych poradenskych sluzieb; povinne sa IAP vypracuva pre

vybrané skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vratane absolventov $kol

 stratégia bola premietnutd do zékona & 139/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a

doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplria zdkon & 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, s ucinnostou od 1. mdja 2008 (dalej len ,,zdkon & 139/2008 Z. z.”)
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Upravil sa systém vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ'* - definovanie jednotlivych
foriem vzdelavania a pripravy pre trh prace aich realizacia sa zabezpecuje formou pilotnych
projektov alebo projektov na lokélnej, regionalnej a narodnej Grovni, poskytovanie prispevku na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace UoZ vo vyske 100 % nékladov na kazdé vzdelavanie
a pripravu pre trh prace a dalSich suvisiacich ndkladov pre jedného UoZ, ktoré zabezpeci urad
priamo alebo prostrednictvom dodavatela, poskytovanie davky u(c¢astnikom vzdelavania
a pripravy pre trh prace pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré trva viac ako 1
kalendarny mesiac, vo vySke sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu
Prispevok na samostatni zarobkovu &innost’ (§ 49) - upravila sa dizka vedenia uchadzaca
0 zamestnanie v evidencii uchddzacov o zamestnanie - skratenie zo 4 mesiacov na 3 mesiace;
pri poskytovani prispevku sa neprihliada na prislusnost uchadzaca o zamestnanie k niektorej
skupine znevyhodnenych UoZ'®. Od roku 2007 do roku 2009 sa podiel absolventov na
celkovom pocte UoZ, ktori boli podporeni prostrednictvom prispevku na samostatnd zarobkovu
¢innost, postupne zvySoval. Vroku 2009 zcelkového poctu podporenych UoZ podiel
absolventov $kél predstavoval 7,8%. Splnenie 3-mesacénej podmienky vedenia uchadzaca
0 zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa na prechodné obdobie od 1.12.2009
do 31.12.2010 nevyzaduje- opatrenie suvisiace s rieSenim dopadov globalnej ekonomickej
krizy.'®

prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50) -
roz8iril sa okruh znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, na ktorych zamestnavanie méze
Urad zamestnavatelovi poskytnut tento prispevok pre vSetky skupiny znevyhodnenych UoZ, ak
spinaju podmienku ich vedenia v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace. Percentualny podiel
umiestnenych absolventov na trh prace prostrednictvom prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného UoZ v obdobi rokov 2007 az 2009 je stabilny na Urovni 12% az 14%. V roku
2009 zaznamenavame pokles zaujmu zamestnavatelov o tento prispevok, ¢o méze byt
spOsobené aj rozSirenim aktivnych opatreni na trhu prace, zameranych na podporu umiestnenia
znevyhodnenych UoZ, ktoré boli prijaté vroku 2008, ked sa podstatne rozsirila Skala
poskytovanych nastroj na podporu zamestnanosti tejto skupiny ob&anov

Zvysil sa prispevok za vykonavanie absolventskej praxe, ktorou sa podporuje ziskavanie
alebo prehlbovanie odbornych zruénosti alebo praktickych skusenosti absolventov $kol —
prispevok poskytovany Uc€astnikovi absolventskej praxe sa z pevnej Ciastky (63,07 Eur) zvysil
na sumu Zivotného minima pre jednu plnolett fyzick( osobu, t.j. 185,19 Eur'’. Na prechodné
obdobie (do 31.12.2010) mozno na absolventsku prax zaradit absolventa Skoly hned po
nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie UoZ'®.Toto opatrenie
suvisi s rieSenim dopadov ekonomickej krizy.

Podporila sa pracovha mobilita, a to zavedenim nového prispevku na prestahovanie za

pracou (vo vySke najviac 1 327,76 Eur), prispevku na dopravu zamestnancov (vo vyske najviac

1
1

* 26kon & 139/2008 Z. z., ucinnost od 1. mdja 2008
® zékon & 139/2008 Z. z., ucinnost od 1. mdja 2008

¢ Zgkon &463/2009 Z.z., u&innost od 1. decembra 2009

1

¢ 139/2008 Z. z., s ucinnostou od 1. mdja 2008

8 vyhldska MPSVR SR ¢& 420/2009 Z. z., u¢innost od 1. novembra 2009
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50 % vynalozenych nakladov). Sucasne sa zvySil prispevok na dochadzku za pracou,
vratane rozSirenie jeho poskytovania pre vSetkych nezamestnanych UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a boli vyradeni z tejto evidencie z dovodu nastupu do

zamestnania alebo zacali vykonavat samostatnu zarobkovu cinnost.

V suvislosti s podporou zaclefovania najma znevyhodnenych UoZ sa od 1. maja 2008 zaviedli zmeny
v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace:
e Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)
e Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§50a)
e Prispevok na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku
(§ 50c)

e Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace (§ 51a)
19

V sUvislosti s rie§enim dopadov globalnej ekonomickej krizy boli od 1. marca 2009%° na prechodné
obdobie do 31. decembra 2010 zavedené dalSie nové aktivne opatrenia na trhu prace

e Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti (§ 50d)

e Prispevok na podporu vytvarania novych pracovnych miest (§ 50e)

e Prispevok ku mzde zamestnanca (§ 50f)

e Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 509)

e Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost v oblasti spracovania polhohospodarskych

vyrobkov a obchodovania s nimi (§ 50h)“.

Z dévodu postupného narastu UoZ z radov absolventov §kél, ktori v dosledku znizovania pocétu volnych
pracovnych miest nenachadzali svoje uplatnenie na trhu prace sa na prechodné obdobie do 31.
decembra 2010 vytvorili priaznivejSie podmienky pre vstup absolventov 8kél na trh prace za ucelom
ziskania zamestnania na vytvorenie nového pracovného tyzdna (§ 50e) pracovnych miestach
u zamestnavatelov, ktorym sa poskytuje prispevok na podporu vytvarania novych pracovnych miest, a

to vylii&enim podmienky ich vedenia v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace®'.

Z vySsie uvedenych novych aktivnych opatreni na trhu prace bol vo vztahu k absolventom $kél najviac
vyuzivanym nastrojom prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ (§49a). Jeho prostrednictvom
bolo v roku 2008 podporenych 31% absolventov 8kél z celkového poctu UoZ a v roku 2009 to bolo 61
absolventov, o predstavovalo 24 % z celkového poc¢tu umiestnenych UoZ. Podpora zaclerovania na
trh prace absolventov Skél prostrednictvom ostatnych vysSie uvedenych novych nastrojov aktivnych

opatreni na trhu prace sa pohybovala v rozsahu od 4 do 9 %.

™ zGkon & 139/2008 Z. z., ucinnost od 1. mdja 2008

2 76kon & 49/2009 Z.z., uc¢innost od 1. marca 2009
! zGkon & 463/2009 Z. z., ucinnost od 1. decembra 2009

22



Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

Vzdelanostna Uroven urCuje aj mieru prispdsobivosti spolo¢nosti na rychlo sa meniace podmienky
rozvoja, ako na narodnej Urovni, tak na celom svete a je nevyhnutou podmienkou pre udrzatelny
hospodarsky rast a zamestnanost priaznivy hospodarsky rozvoj. Polarizacia na zéklade vzdelania,
vedomosti a zru€nosti vytvara také prostredie na trhu prace, Ze obcania s nizkym vzdelanim, resp. bez
pozadovanych vedomosti a zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace, st vytlacani na jeho
okraj. NajvdcSou vyzvou v pokradujucej politike mladeze v oblasti zamestnatelnosti je rieSenie

najzavaznejsich javov:

® dlhodobd nezamestnanost a néslednd nezamestnatelnost kvéli strate zru€nosti a absencii
pracovnych navykov

® nesulad formalneho vzdelavania s potrebami trhu prace - s tym spojend degradacia vysSieho
stupfia univerzitného vzdelania, ktoré c¢asto nedokaze absolventov pripravit na realitu
pracovného trhu

® vysoka digitdlna negramotnost
V. PODNIKANIE

Vymedzenie oblasti

Kvalitné podnikatel'ské prostredie je zakladom pre dlhodoby rozvoj podnikatel'skej aktivity, udrzatelné
zvySovanie vykonnosti hospodarstva a Zzivotnej Urovne obyvatelov. Skusenosti z predchadzajucich
rokov ukazali, Ze systematické zavadzanie pozitivnych zmien v podnikatelskom prostredi v SR méze v
strednodobom horizonte vyrazne akcelerovat rozvoj ekonomiky. Je to prostredie, v ktorom §tat
podporuje a chrani hospodarsku sutaz, vytvara jasné a stabilné pravidla, efektivne zabezpecuje ich
dodrziavanie vSetkymi Ucastnikmi trhu a zaroven minimalizuje administrativne prekazky a poziadavky
smerom k podnikateflom. Malé a stredné podniky sa pravom oznacuju za hlavny pilier eurépskeho
hospodarstva a hlavného zamestnavatela. Eurépske institdcie vkladaju vSetky nadeje najmé do rychlo
rastdcich inovativnych firiem, kioré by dok&zali plne konkurovat americkym malym a strednym
podnikom. Dlhodobou viziou Slovenska je prave to, Zze sa trvalo zaradi medzi krajiny s najlepSimi

podmienkami pre podnikanie v Eurépskej unii.

Podnikanie a podnikatelské myslenie

V definicii klu€ovych kompetencii potrebnych pre celozivotné vzdelavanie ma svoje zaslizené miesto
iniciativa a podnikatelské myslenie.?® Tato kompetencia je definovana ako schopnost pretavit myslienku
do reality. Zahfia kreativitu, inovacie a prijimanie rizika, ako aj schopnost planovat a riadit projekty so
zamerom dosiahnut ciele. Podnikatelské myslenie (niekedy pomenované aj ako podnikavost) je

schopnost jedinca umoznujuca vytvarat pridanu hodnotu a uplatiiuje sa v akejkolvek pracovnej pozicii Ci

2 Dokument Klicové kompetencie pre celoZivotné vzdeldvanie- Eurdpsky referenény ramec tvori prilohu k odportcaniu Eurépskeho
Parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie, ktoré bolo 30. decembra 2006 zverejnené
v Uradnom vestniku Eurépskej tnie &islo L394. Ziskané 10. marca 2010 z http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/o0j/2006/1_394/| 39420061230en00100018.pdf
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pracovnom kontexte — nie je zamerana len na podnikanie samotné. Podnikatelom sa nemusi stat kazdy
Student, ale vSetci by mali byt viac podnikavi. Hoci nie vSetci mladi fudia, ktori sa zUcCastnuju na
podnikatelskom vzdelavani, sa stanu podnikatelmi, kazdému dynamickému malému ¢i strednému
podniku, ktory chce rast, prinesti mladi fudia s podnikatelskymi schopnostami prospech.?® Podnikanie je
mozné definovat cez podnik. Podnikom je kazdy subjekt, bez ohladu na pravnu formu, ktory vykonava

hospodarsku €innost.

Odraz podpory podnikania mladeze v legislative

Vlada Slovenskej republiky dna 4. juna 2008 schvalila Modernizaény program Slovensko 21. V ramci
strednodobych opatreni je zadefinovana uloha ,podpora rozvoja podnikatel'skych zruénosti a osvojenie
si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike na Grovni strednych §kol.** Tak isto Kli¢ové oblasti
a akéné plany statnej politiky vosi detom a middezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013°
uvadzaju Ze Stat Slovenska republika ,, podporuje rozvoj podnikania mladeze” (4.2.7.) ako jednu z priorit

v ramci rozvoja zamestnanosti mladych ludi.

Sucasna situacia

Mladi Eurépania oproti mladym Ameri€anom maju len 45% zaujem o podnikanie (USA 61%). Na
Slovensku vSak narastol zaujem mladych ludi zo 17% na 39%, ktori preferuju v budicnosti samostatnu
zéarobkovU &innost ako hlavny zdroj obZivy (pre porovnanie Ceska republika — 30%).?° Napriek tomu, Ze
kvalita podnikatelského prostredia sa vyrazne neodliSuje od inych Eurépskych krajin a na Slovensku
existuje aj dostatok prilezitosti na vzdelavanie v ramci Uradov prace, niektorych $kdl a dalsich §tatnych

alebo nestatnych subjektov - mladi fudia na Slovensku nepodnikaju vo vacsej miere.

Odbornici su toho nazoru, ze za nizkym poétom malych a strednych podnikatelov (¢ uz z radov
mladeze alebo vo vSeobecnosti) mbze byt aj klesajuci zaujem o $tudium na odbornych Skolach na
Slovensku, kedze absolventi tychto §kdl su typickym subjektom malého podnikania. Znizuje sa pocet
absolventov a samotna priprava na podnikanie v odbornom Skolstve nie je motivujuca natolko, aby
vysledkom bol vyraznejSi zaujem o podnikanie a samostatnu zarobkovu cCinnost. Situaciu komplikuje aj
vznik 8kél ardéznych odborov, ktoré nezodpovedaju charakteru a perspektive regi6nu
(polnohospodarsky, strojarsky ap.) atym sa moznost na samostatné podnikanie absolventov

odbornych k6l v regiénoch stava eSte menej realnou.

# sprdva svetového ekonomického féra k problematike vychovy k podnikavosti, april 2009. Zdroj:
http://www.weforum.org/pdf/GEI/2009/Entrepreneurship_Education_Report.pdf

** Modernizaény program Slovensko 21, Urad viddy SR, mdj 2006 (Strednodobé opatrenie &13).  Ziskany 10. marca 2010 z
http.://www.rokovania.sk/appl/material.nsf/0/D3CDBBAS6AC1B334C125745200418846?0penDocument

z Koncepcny materidl Kltucové oblasti a akcné plany stdtnej politiky vo vztahu k detom a mlddeZi v Slovenskej republike na roky 2008 - 2013
bol schvdleny uznesenim viddy Slovenskej republiky ¢. 184 z 26. marca 2008. Klucové oblasti definuju ciele, principy, prioritné oblasti
pbsobnosti Statu, samosprdvy a inych subjektov vo vybranych oblastiach Zivota deti a mlddeZe. TieZ pomenuvaju zdkladné dlohy Struktur,
podielajtcich sa na ich vykondvani a popisuju kroky, ktoré zabezpecia ich efektivne naplrianie.
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/DetiMladez/KMAT/2008/20080326_klucove_oblasti.pdf (Ziskané 10. marca2010).

* Flash Eurobarometer 192, Podnikatelskd Studia v 25 ¢lenskych Statoch EU, Spojenych Statoch Americkych, Islande a Norsku, April 2007, The
Gallup Organisation. Ziskané 10. marca 2010.

Zdroj: http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/survey/eurobarometer2007/eb2007summ_en.pdf
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Niektoré novovytvorené nastroje ako napr. Zakon o odbornom vzdelavani a z neho vzniknuté Krajské
rady pre odborné vzdelavanie su orientované skér na pripravu mladych fudi ako zamestnancov nez na

vychovu buducich zamestnavatelov (rozumej podnikatelov).

Kracovi hraci

Podpora iniciativy, podnikavosti a podnikania nie je zalezitostou len jedného rezortu. Do oblasti
Jpodnikania“ vstupuje priamo niekolko rezortov a organizacii Statnej a verejnej spravy ako aj organizacie
tretieho sektora: MS SR, MPSVR (UPSVaR), MH SR (NADSME), MS SR, MV SR a MF SR, Junior
Achievement SR, Zdruzenie podnikatelov Slovenska, Slovenska asociacia malych podnikov, Slovenska
obchodna a priemyselna komora, Topcentrum podnikateliek, Slovensky Zivnostensky zvaz, Slovenska
zivnostenské komora a mnoho dalSich. O to viac vystupuje do popredia potreba synergie a koordinacie

opatreni a aktivit jednotlivych klucovych hracov.

Vzdelavanie veduce k podnikatel'skym zruénostiam

NajlepSi spbsob ako ziskat podnikatelské zru€nosti je umoznit detom a mladezi ziskat' vlastny zazitok
a skusenost s podnikanim alebo jeho ¢astou. Na zakladnych Skolach su to najmé& programy realizované
prostrednictvom organizéacie Junior Achievement SR.?” Na strednych $kolach existuju tri vyznamné
iniciativy: uz spomenuté programy JASR (Podnikanie v cestovnom ruchu, Aplikovand ekonomika
a dalSie kratkodobé moduly, narodny projekt Zdruzenia podnikatelov Slovenska: Kvalitni v 8kole —
Gspesni v Zivote®® a projekt Cviénych firiem Statneho inétitltu odborného vzdelavania (od roku 1992).%°
Dlhodobé sledovanie dalSej kariéry sa sice nerealizuje, ale zaujem odbornych §kdl o U¢ast v projekte
kazdoroc¢ne rastie. Podla informacii zo $kol 80% cvi¢nych firiem podporuju redlne firmy v danom meste
alebo regiéne a mnohi podnikatelia vyuzivaju tento projekt ako zdroj perspektivnych zamestnancov pre
svoje firmy. Na strednych odbornych Skolach sa vyucuju aj dalSie predmety na podporu podnikatel'skych
zruénosti: Podnikanie v cestovnom ruchu, Uvod do sveta prace, ManaZment osobnych financii
a CiastoCne aj predmet Ekonomika, ktory sa nachadza v pedagogickej dokumentéacii vSetkych Studijnych
odborov a jeho sucastou su tematické celky zamerané na jednotlivé pravne formy podnikania a tvorbu

podnikatelského planu.

Témy podpory inovacie, podnikavosti a podnikania sa tykaju aj dalSie programy ako Business
schoolgames®®, Myslim ekonomicky®' alebo Poznaj svoje peniaze. * Na vysokych $kolach sa realizovali

¥ zdroj: www.jasr.sk . JASR pdsobi na 38% $kél. Niektoré z programov st schvdlené a registrované Ministerstvom $kolstva SR, ¢o umoZriuje
Skoldm zapojit sa vo vicsej miere do projektov a iniciativ pripravy mladych ludi na prechod zo skoly do praxe. Programy st urcené skoldm a ich
Studentom ako volitelné a nepovinné predmety schvdlené Ministerstvom Skolstva SR alebo ako volno-Casové aktivity.

2 Zdroj: http://www.svetvzdelavania.sk

# Zdroj: www.siov.sk/slovenske-centrum-cvicnych-firiem/9429s Slovenské centrum cvi¢nych firiem (SCCF) metodicky a organizac¢ne podporuje
odborné vzdeldvanie Ziakov strednych skél prostrednictvom simuldcie firemného Zivota. Cestou predmetu "cvicnd firma" (dalej CF) motivuje
osvojovanie zrucnosti a ¢innosti potrebnych pre uplatnenie sa absolventov skél pri zakladani a riadeni malych a strednych podnikov. SCCF v
tomto procese simuluje orgdny stdatnej spravy: registrovy sud, odbor Zivnostenského podnikania a dariovy urad, banku, socidlnu a zdravotnu
poistovriu a drad prdce. SCCF radi pri zakladani a prevddzkovani CF na $koldch, organizuje odborné vzdeldvacie akcie a medzindrodné veltrhy
pre CF. SCCF je od janudra 2008 riadnym clenom EUROPEN PEN International — svetového zdruZenia CF, kde je zdruZenych cca. 45 krajin sveta.
Na slovenskom trhu cvi¢nych firiem pracuje 645 CF na 170 strednych odbornych skoldch (z celkového poctu 490).

* Zdroj: www.schoolgames.sk

! Zdroj: www.myslimekonomicky. Ide o alternativny vzdeldvaci projekt, ktory na strednych skoldch iniciuje realizdciu pravidelnych diskusnych
klubov. Jednotlivé stretnutia diskusnych klubov st orientované ekonomickymi témami. Studenti si prostrednictvom diskusii, diskusnych hier,
analyzy a interpretdcie textov prakticky zndzorriuju obsah zdkladnych ekonomickych pojmov. Technické terminy ekonomickej vedy rozoberaju
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najmé pilotné projekty JASR (Povolanie podnikatel a Manazérske simulaéné cvi¢enie) alebo UNI2010%
(Najlepsi napad, Biznis forum, Biznis Inkubator, Biznis Start up atd.).

Sucasny stav podpory podnikania mladeze

MH SR prostrednictvom NARMSP ponuka portfolio programov a projektov na podporu malého a
stredného podnikania uréenych Sirokému spektru zaujemcov, medzi ktorych patri aj skupina mladych
a zacinajucich podnikatelov a zaujemcov o podnikanie (napr. Podpora MSP prostrednictvom siete
inkubatorov, Pomoc MSP na trhu EU, Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny
zaujemcov o podnikanie, Podpora podnikania zien, Podnikatelka Slovenska). Poradensko-vzdelavacie
programy NARMSP pokryvaju Siroki oblast tém relevaninych pre zaujemcov o podnikanie alebo
podnikatefov, neposkytuju v8ak priestor pre dlhodobé kontinuélne pravidelné individualne poradenstvo a
vzdelavanie (mentoring, coaching), nakolko NARMSP disponuje limitovanymi finanénymi zdrojmi na
realizaciu tychto aktivit. Do popredia tak vystupuje potreba zabezpecit absolventom lepSi kontakt

s realnym svetom podnikania.

Pozitivnym trendom je prezentacia prikladov Uspe$nej podnikatel'skej praxe, rézne sutaze miladych
podnikatefov o najlepSi podnikatelsky plan organizované organizaciami tretieho sektora (JASR,
Vynikajuca podnikatelka Slovenska a i.). NADSME reagovala na celoeurdpske trendy (klesajuci zaujem
mladych fudi o podnikanie, rastuci doéraz na podnikatelské vzdeldvanie a vychovu k podnikavosti,
prezentaciu pozitivnych vzorov v podnikani...) a v uplynulom obdobi doplnila portfolio existujucich
programov o program zamerany na systematickd podporu aktivit zameranych na prezentaciu Uspesnych

prikladov podnikatel'skej praxe.

Podporu podnikatelskych zruénosti a kfG€ovych kvalifikacii absolventov cvicnych firiem pozitivhe
vnimame na vyvoji Studentov v ramci sutazi cviénych firiem, ktoré vrcholia na Medzinarodnom veltrhu
cvicnych firiem v kategériach katalog, stanok, logo, slogan, reprezentant/ka a elektronicka prezentécia.
V decembri 2009 sa uskuto¢nil desiaty ro¢nik.

MH SR sa prostrednictvom svojich dalSich institdcii ako je SARIO, SACR, SIEA snazi napomahat
rozvoju podnikania a podporuje aj rézne projekty Europskej komisie. Enterprise Europe Network (2008)
je databazova siet zamerana na komplexné alahko dostupné poradenstvo a podporu v oblasti
podnikania, inovacii a vyskumu. L,ERASMUS pre mladych podnikatelov* je novy europsky program
(2009), ktory si kladie za ciel pomdct zacinajucim podnikatelom, zamerany aj na podporu snahy

prirodzenym jazykom za pomoci ucitela — moderdtora. Primdrnym cielom realizdcie takychto klubov na Skoldch bude podpora samostatného a
tvorivého myslenia studentov. Projekt md napomdhat pedagdogom rozvijat u studentov tie klticové kompetencie, ktoré im vyrazne ulahcia
vstup a pohyb na trhu prdce, resp. ich lepsie pripravi na Studium na vysokej skole (kreativita, samostatné myslenie, zodpovednost,
sebavedomie, spoluprdca; komunikacné zrucnosti apod.). Z pedagogického hladiska je projekt postaveny na metddach zdZitkového ucenia.
Délezitou sucastou projektu je jeho e-learningovy rozmer.

* Zdroj: www.poznaj.sk Projekt Poznaj svoje peniaze vznikol z iniciativy Naddcie pre deti Slovenska v spoluprdci s Junior Achievement
Slovensko - MlddeZ pre budicnost s podporou Citibank (Slovakia) a. s. Impulzom na vytvorenie takéhoto projektu bola potreba venovat sa
nedostatocnému financénému vzdeldvaniu na Slovensku, zvldst v oblasti manaZmentu osbnych financii. Zdroveri projekt rozvija Zivotné
zrucnosti mladych ludi, ktoré su spojené s rozhodovanim, nezdvislostou, zodpovednostou a dobrovolnictvom

# Zdroj: http://www.uni2010.sk
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mladych ludi stat sa podnikatelmi, ide o 1-6 mesacné stdze v zahranici, ktoré su zabezpecené cez
obchodné komory. Na Slovensku sa realizuje napr. prostrednictvom PreSovskej regionalnej komory
SOPK.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

Vzdelavanie a vychova

Napriek tomu, Ze v ,Hodnotiacej sprave SR" z jula 2009 uvadza Medzinarodny menovy fond (MMF), Zze
Slovensko patri k najlepSim ekonomikam strednej a vychodnej Eurépy v obdobi poslednych piatich
rokov, v oblasti podnikatelského vzdelavania Slovensko zaostava oproti ostatnym krajinam EU.>*
Vzdelavanie a vychova Ziakov a Studentov na vSetkych Skolach je v drvivej vécsine implicitne zamerana

na vychovu zamestnancov a nie zamestnavatelov - podnikatelov.

V nadvaznosti na prijatie zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) Ministerstvo
8kolstva SR vydalo k 1.septembru 2008 Statne vzdelavacie programy pre jednotlivé Grovne vzdelania.
Vo véetkych Statnych vzdelavacich programoch (SVP) na jednotlivych Grovniach vzdelania (ISCED 2C,
ISCED 3C, ISCED 3A, ISCED 4A, ISCED 5B) v sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom klucovych
kompetencii je stanovena Podnikatelska sposobilost ako jedna zo ésmych kfu€ovych kompetencii.
Tato Specifikuje kompetencie, ktorymi ma absolvent po ukon€eni vzdelavacieho programu disponovat.
Podnikatelska spdsobilost je definovand ako jedna zo vzdelavacich oblasti a nie ako samostatny
odborny predmet. Obsahové okruhy vzdelavacej oblasti Ekonomické vzdelavanie vymedzuju ucivo
spolo¢né pre vSetky skupiny odborov bez ohfadu na ich profilaciu. Prostrednictvom vykonovych
Standardov zahfnajucich aj podnikatel'ské spdsobilosti sa dotvara odborny profil absolventa z hladiska
jeho uplatnenia sa na trhu prace.

Existuju v8ak nazory, ze vzdelavacie postupy na mnohych $kolach, ktoré podnikatelské vzdelavanie
maju vo svojom kurikulu su zastaralé a nie su motivom pre mladych fudi venovat sa tejto oblasti
v buducnosti (aj napriek moznostiam spoluprace s renomovanymi partnermi aich projektmi — JASR,
SIOV ai.).

Na zakladnych, strednych a vysokych Skolach sa realizuje niekolko projektov vychovy k podnikavosti a
podnikatelského vzdelavania, no neexistuje ,podnikatelské minimum®, ktoré by absolvovali Studenti na
jednotlivych stuprioch vzdelavania napriek tomu, ze podnikavost patri ku kld€ovym kompetenciam.
Existujuce vzdelavacie programy su realizované vacsinou mimovlddnymi organiziciami  a zdroje
financovania pochadzaju vacsinou zo sukromného sektora. Rozsah tychto aktivit je na jednej strane
limitovany mnozstvom zdrojov a na strane druhej obmedzovany nedostato¢ne vytvorenym prostredim
zo strany verejnych autorit. Vysledkom je, Ze len mala cast deti a mladeze prejde niektorym
z modernych programov podnikatelského vzdelavania. Niektori experti poukazuju aj na absenciu aspon
volitelného predmetu Uvod do podnikania na vsetkych strednych $kolach. Ini sa obavaju, Ze takyto

3 Zdroj: JASR
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predmet moze byt len dalSim teoretickym predmetom, ktory nebude odrazat potrebu a silu zazitku
s podnikanim ako motivaciou pre podnikanie v skutoénom Zzivote. V kazdom pripade kontinuita
podnikatelského vzdelavania na réznych typoch 8kél chyba.

Aj ked prijatie ,Skolského zakona“ pripravilo prostredie na zmenu aj v podnikatelskom vzdelavani,
suc¢asny stav sa da v tomto momente zhodnotit' vo vztahu k verejnej sprave ako eSte ako nedostacujuci,

nevytvarajlici vhodné prostredie pre jeho rozvoj a plnenie cielov Lisabonskej stratégie.

Odborné skolstvo

Odborné Skolstvo na Slovensku je v krize, kedze klesd zaujem o ucebné odbory a hlavne o tzv. ,Cierne
remesla.” Rodi€ia v snahe zabezpecit’ svojim detom ¢o najlepSiu buducnost sa orientuju pri vybere skor
na ,manazérske” profesie a zaujem o remeslo ako zdroj obzivy zakonite klesa. Zaujem o odborné Skoly
zavisi od spoluprace Skoly a zamestnavatelov v regione ale aj od podpory miestnej €i regionalnej
samospravy. Podnikatelské vzdelavanie, sa méze vyuCovat na vSetkych Skolach (povinny alebo
volitelny predmet), ale musi mat podporu aj zriadovatela. Dalim paradoxom je, Ze vznikaju $koly
v regiénoch, ktoré nemézu pripravit podnikatelov pre charakter toho ktorého regiénu (technické
zameranie v polnohospodarskom regiéne a pod.)

Motivacia k prepajaniu Skoly a praxe

Neexistuje motivaCny mechanizmus pre zapojenie podnikatelskych subjektov, subjektov Statnej spravy
a samospravy a samotnych §kol do tvorby obsahu podnikatelského vzdelavania. Tento proces musi byt
decentralizovany, vytvarajuci obsah, ktory nebude rigidny, ale naopak, jeho modularna Struktira bude
umoznovat flexibilni a neustalu adaptaciu na poziadavky praxe, ako aj na Specifické lokalne, Ci

regionalne poziadavky.

Z&kon o odbornom vzdelavani sice dava zamestnavatelom kompetencie vstupovat do obsahu
vzdelavania, no na mnozstvo Uloh spojenych s realnou (nie len formalnou) aplikaciou zakona si maju
zabezpecit financné prostriedky z vlastnych zdrojov. Vznika riziko formalneho uplatfiovania zakona bez

zelanych pozitivnych efektov.

Nedostatoéna pozornost’ je venovana plynulému prechodu mladeze, ktora absolvovala podnikatelské
vzdelavanie zo Skoly do biznisu. Pocet podnikatelov, ktori preSli podnikatelskym vzdeldvanim

a pokracuju v podnikani je velmi nizky.

Podnikanie ako zivotna cesta

Na Slovensku chyba kulttra ,vnimam potreby — hladam rieSenia ako ich uspokoijit“. Mladi ludia nemaju
,nasadenu podnikatel'sku optiku“. Drviva vac¢sina nosi okuliare ,chodim do Skoly a potom uvidim, ¢o
dalej*. Nenapomaha tomu ani prevladajuca predstava v rodinach o budicnosti dietata sudvisiaca

s najdenim si dobrého zamestnania a rodi¢ia sa snazia byt v tomto smere prikladom. Obraz podnikatela

28



ako tvorcu hodnét je Ciastocne sprofanovany na Spekulanta. Situacia sa mierne zlepSuje — existuju

pozitivne priklady.

Podpora médii

Rola médii minimalne verejnopravnych v propagacii podnikania mladych je malo vyrazna, ba az miziva.
Publicita a propagacia uUspesnych a nasledovaniahodnych vzorov v r6znych oblastiach suéasného
podnikania v SR avo svete absentuje najma v elektronickych médiach. Uvedeny stav v medialnej
oblasti je désledkom toho, ze neexistuje ziadna komunikacna stratégia pre podporu podnikania mladeze
a vychovu k podnikaniu. Existuju ojedinelé kampane na podporu podnikania mladych (najCastejSie
v suvislosti s r6znymi projektmi), ale chyba ich koordinécia a sledovanie ich dopadu.

Podnikatel'sky mentoring

Aj ked prikladov dobrej praxe a tspe$nych podnikatelov je stale viac (U&ast Pre$ovskej obchodnej
komory v projekte ERAZMUS pre mladych podnikatelov) chybaju organizacné a koordinacné aktivity
zamerané na vytvorenie siete dobrovolnych mentorov - suc€asnych alebo byvalych podnikatelov
v oblasti podnikania a podnikavosti zo strany §tatnych organov (MPSVR, MH SR, MS SR ...).

Koordinacia a synergia opatreni roznych subjektov

Podnikatelské vzdeldvanie a podpora podnikania mladych je prierezova téma rezortu S$kolstva
a hospodarstva, zarovern sa do nej vo vyraznejSej miere zacinaju zapajat podnikatelské organizacie,
mimovladne organizacie a regionalne samospravy. Aj ked je dostatok legislativnych dokumentov
arbznych ,stratégii a koncepcii“ — ich realizacia v praxi nie je dostacujuca. Chybaju nastroje na
koordinaciu, vzajomné informovanie a finanéné zabezpecenie danej politiky ako aj koncepény pristup
Statu a verejnych institdcii k problematike podnikatelského vzdelavania a nasledného podnikania
mladych. Absentuje gestorsky rezort — chyba jasné prepojenie medzi problematikou mladeze (MS SR)
a nastrojmi podpory podnikania (MH SR).

Vi. RODINA

Vymedzenie obsahu

Od polovice 19. storocia dochadza k uvolfiovaniu rodinnych vztahov, rodi¢ia s detmi si hladaju
samostatné byvanie, oraz menej deti byva pod jednou strechou so starymi rodiémi. V. mestach funguju
zvacsa uz len nuklearne rodiny. Stapa rozvodovost, vacsina rodin s jednym rodicom je vedena matkou.
Narasta pocet parov, Ziju v spolo¢nej domacnosti bez uzavretia manzelstva. Rodicia su pohlteni pracou,

kariérou, trpiaci zavislostou alebo vzajomnym odcudzenim ¢i neznasanlivostou.

KedZe ¢as patri medzi obmedzené zdroje musia ho rodi¢ia delit medzi viaceré oblasti svojho Zivota.
V sucasnosti na Slovensku dominantnu ¢ast zabera ¢as rodi€ov spojeny so ziskanim obzivy, financii
a uspechu v zamestnani. Su€asne s tlakom zamestnavatelov na vykon, sa délezitym faktorom nielen

u muzov, ale aj u zien, stdva snaha presadit sa a uspiet.
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Praca a rodina su dve podstatné oblasti v zivote kazdého ¢€loveka obzvlast mladych ludi zakladajucich
rodinu. Zaujimavé data je mozné vidiet z vyskumnej prace Instititu pre vyskum prace a rodiny ,Mladé
rodiny: deti a zamestnanie. Z existujiceho vyskumu mozno poukazat na existujuce rozdiely medzi
skuto¢nym a idealnym vekom pre vstup do manzelstva. Kym priemerny realny vek vstupu do
manzelstva bol u respondentov 23,49 roka, idealny priemerny vek pre vstup do manzelstva bol podra
odpovedi vysSi a bol na hodnote 24,95 roka. Priemerny idedlny vek pre narodenie prvého dietata
dosiahol hodnotu 26,36 roka a priemerny idealny vek pre narodenie posledného dietata zase 33,05

roka — €o je vekové rozpéatie, kedy by mal v mladej rodine prebiehat reprodukény proces. %

Rodic¢ia sa snazia aby mohli svojim detom zabezpecit to, C€o sa dnes povazuje za Standardné
zabezpecCenie zivota deti (byvanie, jedlo, mobil, PC, obleCenie, dovolenky, financovanie zaujmov,
konickov deti a i.). Stale menej ¢asu im ostava pre svoje deti. Problémom sa stava ich nepritomnost, ci
neviditelnost’ v rodine tak fyzicka (pracovna vytazenost rodi¢ov, praca mimo bydliska, v zahranici,
neuplna rodina, ...) ako aj v suvislosti emocionalnym chybanim rodi¢ov (nedostatok ¢asu, nizka kvalita
Casu straveného spolu s detmi a pod.). V su€asnych rodinach je bezna absencia otcov, ktori bezne
pracuju dlho do noci a deti vidia len velmi neskoro alebo po¢as vikendov.

Sucasna situacia

Aj ked udaje z poslednych rokov signalizuju rozSirovanie foriem rodinného spoluzitia, na Slovensku stale
prevazna Cast populacie vstUpi aspon raz za Zivot do manzelstva. Demografické data ukazuju, Ze sa
zvy8uje priemerny vek vstupu do manzelstva®. Pre sti¢asnt dobu st charakteristické zmeny v rodine
(rozSirovanie foriem rodinného spoluzitia, zmeny v oblasti rodinného zivota, v Strukture i velkosti rodiny)

— obrovsky vplyv na fungovanie rodiny méa praca a zamestnanie rodiov.

Nové technolégie i celé nové odvetvia v ekonomike prindSaju zmeny v pracovnej kariére, v ich dosledku
mbéze nastat pre urcité skupiny pracujucich kratsi alebo dlhodobejsi vypadok z trhu prace.
Zamestnavatelia zaroven od svojich zamestnancov Ziadaju, aby boli svojimi znalostami a zru¢nostami
konkurencieschopnymi a podavali dobré pracovné vykony. Ti, pracovnici/Cky, ktori/é maju rodinu a deti
maju voci nim rozsiahle povinnosti. Zladit' tieto dva okruhy povinnosti — pracovné a rodinné - nie je
jednoduché. Casto je velmi tazké rozhodnut, kedy ktord oblast uprednostnit, &0 mozno odloZit na
neskér, aké dosledky bude mat preferencia rodinnych povinnosti na zamestnanie, platend pracu a
naopak.

> Mladé rodiny: deti a zamestnanie” 2008, Inititdt pre vyskum prace a rodiny, Bratislava 2008

% priemerny vek sobagiacich sa na Slovensku zvy$uje a v roku 2006 dosiahol hodnotu 31 rokov za muzov a u Zien 28 rokov. Stipa i priemerny
vek tych, ktori vstupuju do manZzelstva prvy krat a je trochu nizsi ako priemerny vek vstupu za vSetky manzelstva. V roku 2006 sa najviac
prvych sobasov uzavrelo vo vekovej skupine 25-29 roénych sntbencov. (Trendy socidlneho vyvoja v Slovenskej republike 2007. SU SR,

Bratislava 2007.
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Rodina a rovnost’ pohlavi

Na zaklade vyskumov Inétitdtu pre vyskum prace a rodiny je rodova stereotypizacia navySe utvrdzovana
aj glorifikaciou materstva a vyluCovaniu otcov zo starostlivosti o vlastné deti. Glorifikacia matky ako
primarnej opatrovatelky odradza otcov v ich v Usili zaujat’ aktivnejSiu poziciu v starostlivosti o malé deti.
Rodovo neutrdlne formulované opatrenia nepodporuju otcov v ich aktivnejSej uCasti na starostlivosti
o deti a nevytvaraju casovy priestor pre ich otcovstvo. Pritom uréity generaény posun v podielani sa
otcov na starostlivosti o deti bol zaznamenany, nie vSak univerzalne. Participativny model, t. z. G¢ast
otcov priblizne rovnym dielom na vacSine aktivit starostlivosti o dieta, ani zdaleka nie je rozSirenym
modelom v slovenskych rodinach a vztahuje sa stéle iba na niektoré, najma volno - ¢asové Cinnosti.
Nizka participacia muzov - otcov na rodicovskej starostlivosti sa nevztahuje iba na prvé roky Zivota
dietata tak dblezité pre jeho vyvin a vytvaranie vztahu rodi¢ - dieta. Mala by pokracovat aj pocas

ostatného obdobia vyvinu dietata.

Dalsim faktorom je aj dizka ¢&i filozofia rodiSovskej ,dovolenky“. Premietnutim miery prispevkov do
priemerného plného prijmu zeny sa z 28 tyzdiov materskej stava iba 15,4 tyzdna plne plateného volna,
az 156 tyzdnovej rodicovskej dovolenky iba 30,7 tyzdnov plného prijmu. Materstvo je tak vyrazne
diskriminaénym faktorom, ktory v sucinnosti s naslednou dvojnasobne vysSou distriblciou neplatenej
prace zien, zakladd dalSie prehlbovanie znevyhodnenia Zien a zvySuje riziko ich  zavislosti od

socialneho systému, a teda budtcich nakladov $tatu v désledku rodovych nerovnosti.®’

Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

Problém zosuladenia rodinného a pracovného Zivota sa tyka predovSetkym zamestnankyn a
zamestnancov so zodpovednostou za nezaopatrené deti (v predSkolskom a mladSom Skolskom veku) a
odkazanych (zavislych) ¢lenov najblizSej rodiny, ak tato zodpovednost obmedzuje moznosti vzdelavania
tychto zamestnancov, moznosti ich pristupu resp. navratu k zamestnaniu, odborného a kariérneho rastu,
alebo je bariérou pri udrzani si zamestnania. Osoby (predovSetkym zeny) starajice sa o deti, ktoré su
zamestnaneé, alebo si hlfadaju zamestnanie, su v réznej miere diskriminované na trhu préace prave z
dbévodu starostlivosti o deti. Délezitu ulohu zohrava postoj zamestnavatelov, ktory ma v8ak v sucasnosti
velmi daleko od prorodinnej politiky. Zamestnavatelia si nedostato¢ne uvedomuju priamy prinos
prorodinnych opatreni (ekonomicky efekt vyplyvajuci zo znizenia fluktuacie, chorobnosti, znizenie poctu
vyberovych konani, ziskanie lojalnych a kvalitnych zamestnancov), ktory sa odraza na ekonomickych
vysledkoch podniku. Problému praca verzus rodina musia vo vacSine slovenskych doméacnosti celit
zeny. Vo vSeobecnosti je tento konflikt povazovany za problém zien, a to nielen na dUrovni verejnej
mienky a zamestnavatefov, ale Castokrat aj samotnymi Zenami, ¢o suvisi s prevazujucimi rodovymi
stereotypmi a tradicnym chépanim rodinnych roli. Pri¢inu tohto javu je potrebné hladat vo fakte, ze
rodiny na Slovensku potrebuju pre svoje zabezpecenie dva prijmy, pretoze prijem jedného z rodi¢ov
(muza) nepostacuje na pokrytie vSetkych zakladnych potrieb rodiny. Absencia jedného prijmu v rodine

vytvara rizikovu situéciu a potencialne ohrozenie chudobou a socidlnou exkluziou.

7 Suhrnnd sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Bratislava februdr

2010
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Pokles pérodnosti a sobasnosti, ako aj rast rozvodovosti pésobi na zmeny v Struktlre a velkosti rodin
SR. Porovnanie v priebehu poslednych desatroci ukazuje, ze sa postupne zniZzuje podiel Uplnych rodin,

teda rodin s obidvoma rodi¢mi, a zvySuje sa podiel jednorodic¢ovskych rodin.

V zaujme napinania cielov Lisabonskej stratégie (v roku 2010 dosiahnut 60 % zamestnanost Zien) je
potrebné vytvarat prostredie, ktoré zvysi zamestnanost oséb s rodinnymi povinnostami. Vychodiskovym
materidlom pre nastartovanie politiky zosuladenia rodinného/osobného a pracovného zivota je material
schvaleny vladou SR ,Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného zivota na rok 2006 s
vyhladom do roku 2010 ako aj legislativne akty, ktoré zaviedli subor nastrojov potrebnych na

zosuladenie rodinného a pracovného zivota.

Podpora rodin s detmi prostrednictvom nastrojov Statnej socialnej podpory

Medzi najcastejSie formy finanénej podpory rodin s detmi patri dafové zvyhodnenie, kedy rodi¢ia s
detmi platia niZz$ie dane neZ bezdetni ob&ania. Dal§imi finanénymi impulzmi st napr. pridavky na deti,
pérodné, pefaZitd pomoc v materstve, roditovsky prispevok. Dalie finanéné prostriedky na podporu
rodin prudia na vybudovanie Skélok a daldich zariadeni pre deti, vratane Sportovych ihrisk....
Zvyhodnenie rodin s detmi oproti bezdetnym rodinam je Uplne v poriadku.

Podla programového vyhlasenia Viady SR, Viada povaZuje za zakladn( povinnost $tatu aktivnu
podporu rodin, s dérazom na mladu rodinu a vytvaranie podmienok na jej zalozenie. V zaujme utvorenia
podmienok pre priaznivy psychicky, fyzicky a socialny vyvoj deti a utvorenia dostojnych podmienok pre
aktivnu podporu mladych rodin a rast pérodnosti viada:

e presadi priplatok k prispevku pri narodeni prvého dietata a zabezpec¢i medziro¢nud valorizaciu
prispevku pri narodeni dietata a prispevku rodi¢om, ktorym sa su€asne narodilo viac deti,

e bude presadzovat postupné zvySovanie rodi¢ovského prispevku v ¢asovom horizonte do roku
2010 tak, aby saturoval stratu pracovnych prijmov rodi¢a aspof na minimalnej Grovni a
sucasne umozni poberat rodiCovsky prispevok aj zarobkovo ¢innym rodi¢om, a to aj v pripade,
ak zabezpecia starostlivost o svoje dieta v ¢ase vykonu zarobkovej ¢innosti jeho umiestnenim v
jasliach alebo v materskej Skole,

e zavedie prispevok rodicom s nezaopatrenymi detmi v pripadoch, ak su rodi¢ia poberatelmi
dochodkovych davok a z objektivnych dévodov nemaju prijem zo zarobkovej cinnosti, v
dosledku ¢oho si nem6zu uplatnit dafiové zvyhodnenie na vyZivované nezaopatrené dieta

(danovy bonus).

Vlada podpori rozsirenie sluzieb v oblasti predSkolskych a mimoskolskych zariadeni, centier pre rodiov,
ako aj fungovanie Sirokospektralnych multifunkénych dennych komunitnych centier. Podpori zvySenie

dostupnosti, flexibility a rovnopravnosti systému verejnych socialnych sluzieb pre rodiny tak, aby sa

%8 programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky, august 2006
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vytvorila ich konkurencieschopnost a zvySovala ich kvalita. Sprievodnym efektom tychto opatreni bude
rast zamestnanosti v oblasti socialnej ekonomiky. VIada presadi legislativne zmeny v oblasti
socialnopravnej ochrany deti s ciefom zvysit G€innost ochrany prav dietata a uprednostni starostlivost
v biologickej rodine pred nahradnou rodinnou starostlivostou. VIada zriadi Vybor ministrov pre deti a
mladez, za u¢elom koordinacie a dobudovania uceleného a efektivneho systém ucinnej ochrany prav a
zaujmov deti v sllade s Dohovorom o pravach dietata a s komplexnou stratégiou Eurépskej Unie a

efektivneho podporovania a zabezpecovania prav deti v ramci jej vonkajSich a vnutornych politik.

Kvoli prehfadu uvadzame niektoré aktivhe opatrenia vramci politiky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny:

V druhom polroku 2006 bola schvalena novela zékona o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku
rodi¢om, ktorym sa suc¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov
opakovane narodili dvojéata®. Vysledkom tejto Gpravy bolo s Géinnostou od 1.1.2007 zavedenie novej
jednorazovej Statnej socialnej davky — priplatku k prispevku pri narodeni dietata ajeho Gcelom je
prispiet rodicom na zvySené vydavky spojené s narodenim prvého dietata v rodine a zaroven podporit
rozhodnutie mladych fudi zalozit’ si rodinu. Zaroven sa zaviedol pravidelny valorizacny mechanizmus na
zvySenie pridavku na dieta s G¢innostou od 1.1.2009.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 494/2006 Z. z. o ustanoveni sum prispevkov na podporu nahradnej
starostlivosti o dieta a Opatrenim MPSVR SR ¢. 322/2007 Z. z. o ustanoveni sum prispevkov na
podporu nahradnej starostlivosti o dieta sme zvysSili prispevky na deti pri starostlivosti v nahradnych
rodinach.

Opatrenim MPSVR SR ¢&. 266/2008 Z. z. sa s ucinnostou od 1. septembra 2008 zvysil jednorazovy
prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti zo sumy 9 550 Sk na 10 020 Sk, jednorazovy prispevok
pri zaniku nahradnej starostlivosti zo sumy 23 910 Sk na 25 100 Sk, opakovany prispevok dietatu zo
sumy 3 590 Sk mesacne na 3 760 Sk mesacne, opakovany prispevok nahradnému rodiovi zo sumy
4 560 Sk mesacne na 4 780 Sk mesacne, zvySeny prispevok nahradnému rodicovi sa upravuje zo sumy
3 240 Sk na 3 400 Sk mesacne, osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa zvySuje z 1 880
Sk na 1 970 Sk.

V juni 2009 bol predlozeny na pripomienkové konanie navrh opatrenia MPSVR SR, ktorym sa 0 3,5 %
od 1.9.2009 zvysSili vSetky prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta, a to jednorazovy
prispevok dietatu pri jeho zvereni do nahradnej starostlivosti z 332,61 eura/10 020 Sk na 344,25
eura/10 370 Sk, jednorazovy prispevok dietatu pri zaniku ndhradnej starostlivosti z 833,17 eura/ 25 100
Sk na 862,33 eura/25 978 Sk, opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti
z0 124,81 eura/ 3760 Sk na 129,17 eura/3 891Sk, opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi zo
158,67 eura/4 780 Sk na 164,22 eura/4 947 Sk, zvySenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi

% Novela zakona & 235/1998 Z. z., ktord upravuje aj poskytovanie priplatku k prispevku aj pri narodeni druhého a tretieho dietata.
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pri starostlivosti o troch a viac surodencov zo 112,86 eura/3 400 Sk na 116,81 eura/3 519 Sk a osobitny
opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi zo 65,40 eura/1 970 Sk na 67,68 eura/2 038 Sk.

V juni 2009 bol predloZeny na pripomienkové konanie navrh opatrenia MPSVR SR, ktorym sa 0 3,5 %
od 1.9.2009 zvySila suma rodiCovského prispevku zo 158,67 eura/4 780 Sk na 164,22 eura/4 947 Sk.

Dnfa 1. jula 2008 nadobudol G¢innost novy zakon €. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyzivnom a o zmene
a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni nalezu
Ustavného stdu Slovenskej republiky ¢. 615/2006 Z. z., ktory reaguje na vyse dvojroéni aplikaénii prax
Uradov prace socialnych veci a rodiny v poskytovani ndhradného vyzivného v podla zékona ¢. 452/2004
Z. z. o nahradnom vyZzivhom v zneni zakona €. 613/2004 Z. z. a taktiez na situdciu, ktord vznikla po
prijati zakona &.341/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon & 99/1963 Zb. Obgiansky sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Sleduje odstranenie
interpretacnych a aplikacnych problémov posudzovania naroku na nahradné vyzivné, vratane
posudzovania naroku na nahradné vyzivné v pripade, ak sa povinna osoba zdrziava v zahraniéi,
v doteraz nejednoznacne ustanovenom okruhu spoloéne posudzovanych oséb, v samotnom konani
0 nahradnom vyzivnhom a najma problémov spojenych s nevyrieSenym vztahom opravnena osoba —
povinnd osoba — Urad prace socialnych veci a rodiny — exekutor/Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze. Taktiez sa rozsiril okruh opravnenych os6b o siroty, ktorych vySka sirotskych
dbéchodkov nedosahuje vysku minimalneho vyzivného ustanoveného zékonom ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, resp. o siroty, ktorym narok na sirotsky déchodok nevznikol.
Takéto rozSirenie okruhu opravnenych oséb reaguje na potrebu riesit’ aj situaciu deti, ktoré Ziju v riziku
chudoby z dévodu, Zze im po zomretych rodi€och nevznikol narok na sirotsky déchodok. Nahradné
vyzivné vzhladom na svoju povahu umoznuje riesit aj tuto situdciu deti, ku ktorym si uz povinna osoba
nembze plnit vyzivovaciu povinnost, anemb6zu byt rieSené systémom socidlneho poistenia.
Poskytovanie nahradného vyzivného je mozné povazovat za vyznamny preventivny prvok zamerany na

predchadzanie stavu hmotnej nadze deti.

Na podporu rodin s detmi schvdlila Narodna rada Slovenskej republiky zakon o prispevku na
starostlivost’ o dieta, ktorym sa s G€innostou od 1.1.2009 zaviedol novy prispevok rodi¢om s detmi do
troch rokov veku, ktori si zamestnani a z tohto dévodu sa nem6zu o dieta starat osobne. V ¢ase
zarobkovej Cinnosti sa rodicom umozni zabezpecit starostlivost o svoje dieta inou fyzickou alebo
pravnickou osobou vratane umiestenia dietata v materskej Skole, €o je tiez sucastou Programového
vyhlasenia vliddy SR. Prispevkom na starostlivost o dieta sa rodi€om prispeje financne na vydavky
spojené so zabezpecenim starostlivosti o dieta, vo vySke preukdzanych vydavkov, ak dieta umiestnia
v zariadeni alebo zabezpecia individualnu starostlivost’ fyzickou osobou, ktora ma na takdto ¢innost
zivnostenské opravnenie. Poskytovatela starostlivosti si rodi¢ vyberie sam podla svojich potrieb.
Prispevok vytvara predpoklady pre moznost zosuladenia rodinného, pracovného a osobného zivota

rodicov a prispeje k zlepSeniu zamestnanosti mladych rodi¢ov a k ich uplatneniu sa na trhu prace.
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MPSVR SR pokracuje v dlhodobom sledovani kvality poskytovania starostlivosti a vychovy v detskych
domovoch — bola realizovana vyskumna uloha zamerana na zhodnotenie vykonu sudneho rozhodnutia
v detskych domovoch — profesionalnych rodinach, ktorej zavery boli premietnuté do navrhu novely
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov; a bol monitorovany skutkovy stav a analyzu dévodov
premiestiiovania deti zDeD do RDD, diagnostickych centier a lieebno-vychovnych zariadeni,
pravidelne je sledovany vyvoj v umiestiiovani deti do profesionalnych rodin a v prvom $tvrtroku bola tiez

zahajena realizacia Narodného projektu ,ZvySovanie zamestnatelnosti profesionalnych rodic¢ov*.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

Podmienky pre zivot deti v rodinach a komunitach su stale narocnejSie, v désledku zvacsujucej sa
pracovnej vytazenosti rodiov, stresu , rozpadu tradi¢nej velkej rodiny a susedskych vztahov. Deti ¢asto
pocituju osamelost, hladaju poradcov, priatelov, vo svojom blizkom realnom aj virtualnom okoli. Nie
vzdy nachadza tych déveryhodnych, pomahajicich. Deti v niektorych oblastiach predbiehaju
znalostami svojich rodi€ov aj ucitelov, menia sa tradi€né vztahy medzi detmi a dospelymi. Pri
partnerskom pristupe, vedeni, dospelymi suU zvy€ajne viac spolupracujuce, ochotné zdielat hodnoty
dospelych. Pre svoj zdravy rast potrebuju bezpecné, laskyplné prostredie, porozumenie, zmyslupiné
¢innosti a reSpektovanie (hlavne ich zakladnych) potrieb.

Dieta v8ak potrebuje najma vzdelanych, zrelych dospelych, ktori si ochotni mu venovat' svoj ¢as, ked
to potrebuje.

Najvacsimi vyzvami v oblasti rodiny je rieSenie nasledujlcich problémov:

o Poskytnut prilezitosti na vzdelavanie rodi¢ov, aby dokazali vytvarat pre deti laskypliné,
reSpektujuce prostredie (kde dospeli deti akceptuju a pocuvaju, spolu s detmi vytvaraju
pravidla spoluzitia, rozumeju ich prezivaniu, poznaju ohrozenia deti v siéasnom svete,
vedia ako s nimi pracovat ...).

o Nastavovat pracovné podmienky, tvorit' socialnu a politiku s ohladom na zvySenie
moznosti angazovanosti rodic¢ov vo vychove deti. (vytvaranie rovnovahy medzi pracovnym
a rodinnym zivotom)

o Rozvijat a podporovat programy komunitnej spoluprace pri vytvarani detom priatel'skej
komunity,  ktoré obsahuju inovac¢né formy vzdelavania deti, zmysluplné travenie
volno¢asovych aktivit, zabezpeceni bezpecnosti deti v komunite, dalSie reakcie na potreby
deti v danej komunite.

VIl. BYVANIE A SAMOSTATNOST MLADEHO CLOVEKA

Vymedzenie oblasti

Téma osamostatnenia sa mladych fudi sa stala diskutovanou na eur6pskej Urovni az v ostatnej dobe.
Modely prechodu zo Skoly do zamestnania sa zmenili. Odchod od rodicov a pripadne zaloZenie rodiny
je zloZitejsi proces ako predtym. Pretrvavajuacim problémom je otdzka samostatného byvania, ¢o

prispieva aj kodkladu zalozenia rodiny prave zdbévodu, nemoznosti zabezpecit sispolocnl
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domacnost. Tato situacia vedie k problému autonémie mladého Cloveka, ktora je predpokladom aj
k aktivnej G€asti na politickom a spolo¢enskom Zzivote.

Proces osamostatnenia je ovplyvneny vzdelanim, socidlnou ochranou, pracovnymi skusenostami
a zaroven aj trhom s nehnutelnostami, ktory tak ma priamy dopad na Zivoty mladych ludi a ich ochotu

vstupovat na pracovny trh a zakladat rodiny.

Podla zisteni Eurépskeho Statistického Uradu, rodi¢ovsky dom v Eurdpe najskor opustaja Fini, a to 23-
rocni. Finky to urobia dokonca esSte skor — ako 22-roéné. Slovaci muzi opustaju rodi€ov v priemernom
veku 31,5 rokov a Slovenky to urobia ako 29,8-ro¢né. Podobne aj Slovinci a Bulhari. Najneskoér sa

osamostatfiuju mladi Taliani a Gréci.

Sucasna situacia

V réamci doterajSich iniciativ Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky (dalej len
MVRR SR) v spolupraci s Ministerstvom financii SR zacalo s vytvaranim podmienok pre zvySenie
dostupnosti najomného byvania v oblasti dotacnej a Uverovej politiky a podpory realizacie programu

rozvoja byvania.

Prostriedky vyclenené v Statnom rozpocte do oblasti ndgjomného byvania sa poskytuju podla Vynosu
Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, zo 7. decembra 2006 ¢. V-1/2006

0 poskytovani dotacii na rozvoj byvania v zneni neskorSich predpisov a Zakona €. 607/2003 Z. z.

o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich predpisov.

MVRR SR vramci Programu rozvoja byvania poskytlo vroku 2008 dotacie na obstaranie 3 408
bytovych jednotiek (vo vySke 1 249 993 tis. Sk, t.j. 41 492 tis. €) a v roku 2009 dotacie na obstaranie
2 420 bytovych jednotiek (vo vySke 30 482 tis. €).

V roku 2008 bola zo SFRB poskytnutd podpora (Uvery a nenavratné prispevky) na 3 302 bytovych
jednotiek (vo vySke 2 873 480 tis. Sk, t.j. 95 382 tis. €) a v roku 2009 na 2 278 bytovych jednotiek (vo
vySke 82 236 tis. €). Tieto byty su urCené predovSetkym pre domécnosti s niZz§imi prijmami a mladé

rodiny.

Zvyhodneny hypotekarny Gver mézu ziskat mladi fudia do 35 rokov. Priemerny hruby mesacny prijem
moze byt najviac 1,3-nasobok priemernej mesacnej nominalnej mzdy v narodnom hospodarstve, ¢o v
sucasnosti predstavuje 939,26 eur. Percentualna vyska Statneho prispevku pre mladych sa urcuje
zakonom o Statnom rozpodte na prislusny rozpoctovy rok. Pre rok 2010 sU to 2 % od Statu, pricom
banka zniZi urokovlu sadzbu o 1 %. VySka schvéaleného prispevku od Statu nie je garantovana a uréuje

sa pre kazdy rok zakonom.
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Statny prispevok pre mladych sa poskytuje na hypotekarne Gvery po dobu piatich rokov. Hypotéku s
takto zvyhodnenou sadzbou mézu ziadatelia ziskat na hypotekarny Gver, resp. na jeho Cast, ktorého
ucelom je nadobudnutie, vystavba, zmena alebo Udrzba tuzemskej nehnutelnosti, najviac vo vyske
49 790,88 eur. Maximalna splatnost hypotekarneho tveru je 30 rokov. Podfa udajov jednotlivych bank je
o dotované uvery zaujem, vo vacSine z nich je z desiatich schvélenych hypoték jedna so Statnym
prispevkom.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

MVRR SR bude v nasledujlucich dvoch rokoch pokracovat v plneni Ulohy zvySenia dostupnosti
najomného byvania. Finanéné prostriedky vyclenené na tato Ulohu vSak nie suU dostatocné a bolo by
Ziaduce zvysit objem finanénych prostriedkov na tato dlohu. V&c&Sina mladych [udi sa stretédva
s problémom osamostatnenia sa od rodi¢ov, avSak niektoré mechanizmy, ako napriklad ziskanie Uveru
z fondu Statneho rozvoja byvania su ur€ené len mladym fudom, ktori maju stanoveny maximalny prijem.
Dalsou moznostou je aj prispevok na byvanie z programov Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny
SR pre socidlne odkazanych mladych ludi. Mladi fudia, ktori zarabaju viac ako je stanovena Ciastka ale
nie tolko, aby si mohli dovolit splacat hypotéku, mézu uvazovat len o zvyhodnenom Uvere z komercnej

banky.

Tato téma ma aj svoj politicky rozmer a potencial. Prave tato sucast politiky mladeze mdze byt voli¢sky
velmi atraktivna a navySe zrozumitelna verejnosti. Vyzvou do budicnosti je jasne pomenovat podporu
rozvoja byvania mladych ludi ako celospolo¢ensku tému a ako viditelnt sucast politiky mladeze v SR.
V pripade dostato¢nych stimulov a nastavenia podmienok a prostredia by bolo mozné ocakavat aj

vacsie zapojenie bankového sektoru a Uzemnej samospravy do tejto problematiky.
VIIl. UCAST MLADEZE NA SPOLOCENSKOM A POLITICKOM ZIVOTE

Vymedzenie obsahu

Obcianskej participacii sa prisudzuje Siroky spolocensky, politicky a obcCiansky rozmer. Zo SirSieho
hradiska je obcianska participacia vnimana nielen ako ucast na rozhodovani, ale aj ako aktivna ucast
na rozvoji obcianskej spolo¢nosti. Pojem participéacia mladeze oznacuje predovSetkym konkrétnu Gcast
mladych a ich zoskupeni (iniciativ, organizacii, sieti) na verejnom rozhodovani, ¢i uz v oblastiach
podpory, ochrany alebo starostlivosti o deti a mladez, alebo v oblasti SirSieho ramca rozvoja spolo¢nosti,
obce, mesta ¢&i regiénu. Pod verejnym rozhodovanim rozumieme nielen rozhodovanie s Ucastou
verejnosti (a teda aj mladeze), ale aj rozhodovanie s verejnymi désledkami, o verejnych zdrojoch a o

verejnom smerovani.
Pravna podpora rozvoja participacie

Z&kladnymi dokumentmi mladeznickej politiky, ktoré upravuju oblast G€asti mladych fudi na

spoloCenskom Zivote na narodnej aeurbpskej dUdrovni su Biela kniha Europskej unie

37



o mladezi,*°Reevidovana charta o participacii mladych fudi na Zivote obci a regiénov,*'Kiagové oblasti
a akéné plany statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013,
*2Zakon NR SR &. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave (vznik a poslanie
ziackej 8kolskej rady upravuje § 26 uvedeného zakona), Zakon NR SR 282/2008 Z.z o podpore prace

s mladezou.

Sucasna situacia v participacii mladeze

Vysledky realizovanych odbornych §tudii dokumentuju zaujem mladych fudi politiku v najSirSom zmysle
slova napr. o dianie v mieste bydliska. Na druhej strane je paradoxne rastlica tendencia mladych fudi
nepodiefat sa aktivne na rieSeni problémov. Jednym z indikatorov tohto stavu je i velmi nizke

zastupenie mladych fudi medzi poslancami mestskych samosprav.

Kedze takmer 45% obyvatelov Slovenska Zije na vidieku, socidlna a obcianska participacia mladych
fudi v tychto oblastiach si zasluhuje osobitn pozornost. Obcianska a spolo¢enska participacia mladeze
na vidieku ma svoje $pecifika, ¢o ilustruje vyskum Fakulty ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre. *
Osobnost starostu je obvykle vyraznou autoritou a v prostredi vidieckych obci je aj medzi mladezou
dobre znamy. VSetkych poslancov obecného zastupitelstva pozna cca. 13 % respondentov . Naopak, 9
% opytanych uviedlo, ze pozna iba jedného miestneho poslanca a 11 % nepoznalo Ziadneho. Zaujem
mladych fudi sa sustredoval predovSetkym na aktivity obce, o ktoré sa zaujimali priblizne tri Stvrtiny

respondentov. O &innost’ starostu sa zaujimalo 68 % opytanych, av8ak vacsina len Ciastocne, €o platilo

v v

Ugast vidieckej mladeZe na podujatiach a akcidch organizovanych miestnou samospravou ma skor
pasivny charakter. Vac¢Sina z nich sa takychto podujati zU¢astni, na priprave vSak spolupracuje iba 46 %
opytanych. Az 70 % oslovenych mladych ludi je ¢lenmi réznych miestnych spolkov, zdruzeni, klubov i
organizacii. V jednom z takychto zoskupeni pésobi 39 % respondentov, ostatni v8ak uvadzaju ¢lenstvo
vo viacerych zoskupeniach. Vyrazne prevlada Clenstvo v tradi¢nych typoch vidieckych spolkov, ktoré
zastreSuju vyuzitie volného ¢asu mladych fudi a umoziuju stretdvanie sa a komunikaciu s rovesnikmi z
inych vidieckych obci. Ovela menSia je miera Gc¢asti v takych zoskupeniach, ktoré su ideologicky,
politicky a ekologicky orientované. Podobna situacia je charakteristicka v suvislosti so skisenostami
mladeze s ¢lenstvom v obecnych komisiach, obcianskych zdruzeniach a obcianskych iniciativach.

Napriek nizkemu deklarovanému zaujmu o obecny rozpocet najvacsi podiel respondentov oznagil
financné a materidlne zazemie pre aktivity mladeZze ako nepostacujuce. Vysoky je vSak aj podiel tych,

ktori sa k nemu nevedia vyjadrit. Uvedené zistenia su priamo ovplyvnené mierou informovanosti

“° Biele kniha E urdpskej pnie o mladeZe,

“! Revidovand charta o participdcii middeze

* Koncepény materidl Klicové oblasti a akéné pldny Stdtnej politiky vo vztahu k detom a middeZi v Slovenskej republike na roky 2008 - 2013
bol schvdleny uznesenim vlddy Slovenskej republiky ¢. 184 z 26. marca 2008. Klticové oblasti definuju ciele, principy, prioritné oblasti
pdbsobnosti Statu, samosprdvy a inych subjektov vo vybranych oblastiach Zivota deti a mlddezZe. TieZ pomenuvaju zdkladné ulohy Struktur,
podielajiicich sa na ich vykondvani a popisujt kroky, ktoré zabezpecia ich efektivne naplfianie.
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/DetiMladez/KMAT/2008/20080326_klucove_oblasti.pdf (Ziskané 10. marca2010)

3 Vyskum podporilo Ministerstvo $kolstva SR v rémci Podpory
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vidieckej mladeze o obecnom diani a obecnych zalezitostiach. Samotni respondenti boli pri posudzovani
informovanosti rozdeleni priblizne na tretiny; 31 % si mysli, Ze je nepostacujuca, 32 % ju povazuje za
postacujucu a 28 % za velmi dobrd ¢&i dobrd, 9 % opytanych ju nevie posudit. Pri kvantitativnom
vyhodnoteni spésobov, ktorymi respondovani predstavitelia vidieckej mladeze ziskavaju informacie o
obecnych podujatiach prevladali pasivne spdsoby — napr. z obecného rozhlasu (81 %), z neformalnych
rozhovorov so susedmi, pribuznymi ¢i znamymi (46 %), od svojich priatelov a rovesnikov (47 %), z
obecnych novin (21 %) ¢i propagacénych letakov (19 %), z miestnej krémy (24 %) atd. Ziskavanie
informacii od miestnych poslancov uviedlo len 6 %, od starostu 5 %, v kostole 7 % a z obecnej webove;j
stranky 11 % respondentov. Nedostato¢na informovanost je vSak az druhym naj¢astejSim dévodom,
pre ktory mladi [udia nespolupracuji s miestnou samospravou pri rieSeni veci verejnych.
Najpodstatnej§im dévodom je nedostatok €asu, ktory zrejme suvisi jednak s vy$Sou mobilitou mladych
vidie€anov, jednak s kazdodennymi aktivitami mimo obce, ktoré su podmienené bud navstevou Skoly

(strednej ¢i vysokej), alebo vykonom prace mimo miesta trvalého bydliska.

Rada mladeze Slovenska

Rada mladeze Slovenska (dalej len RMS) je jednym z najvyznamnejSich subjektov v oblasti podpory
arozvoja mladeznickej participacie na Slovensku. Zastupuju zaujmy svojich ¢lenov - detskych a
mladeznickych organizacii, vykonavajucich svoje Cinnosti v sulade s platnymi a u¢innymi zakonmi

Slovenskej republiky.

Cielom RMS je v sulade s pravnom poriadkom ovplyvriovat politiku Statu v prospech vytvarania
predpokladov pre vSestranny, slobodny a demokraticky rozvoj deti a mladeze, v zmysle realizacie ich
opravnenych zaujmov, a tym sa podielat na tvorbe verejnych politik vo¢i mladezi; prispievat k tvorbe
predpokladov pre cinnost organizacii deti a mladeze a pre koordinované presadzovanie ich
spolo€nych zaujmov; aktivne spolupracovat s partnerskymi organizaciami v zahrani¢i, s
medzindrodnymi vlddnymi a mimovlddnymi organizdciami a inStitaciami, ktoré vyvijaju aktivity v
prospech deti a mlddeze; spolupracovat s organmi verejnej spravy, mimovladnymi organizaciami
a dal$imi subjektami pri napifiani ciefov RMS; poskytovat pre &lenské organizacie servisné,
metodické a informacné sluzby, v spolupraci so zainteresovanymi prispievat k tvorbe finanénych
zdrojov pre ¢innost detskych a mladeznickych organizacii.

RMS zacala tradiciu udelovania ceny MOST, ktora ocenuje samospravy s prikladnou politikou voci

mladezi. *

Sucasna situacia — moznosti podpory participacie

Participacia mladeze a jej rozvoj je cielom viacerych podpornych narodnych a Eurdpskych programov.
Spolupracu réznych subjektov napr. Skol, Skolskych zariadeni, samosprav, MVO ainych subjektov
cielene podporuje Program finanénej podpory aktivit deti a mladeze Ministerstva Skolstva SR na roky
2008 — 2013 (skratka ADAM - Aktivity Deti A Mladeze). Program ma niekolko linii: podporuje aktivity

* Viac o aktivitdch RMS na www.mladez.sk
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velkych detskych a mladeznickych organizacii, ktoré s v sulade s cielmi a potrebami Statnej politiky
voCi mladeze (podpora participacie, vychova kfudskym pravam, mladeznicke dobrovolnictvo ai.).
Umoznuje mensim subjektom (ale napriklad aj Skolskym zariadeniam a neformalnym skupindm)
realizovat pilotné projekty zamerané na prioritné témy vyhlasované Kk jednotlivym predkladacim
terminom. Jeden z podprogramov podporuje aj aktivity a sluzby v oblasti informacii pre mladeze. Zatial
posledny program*® je program na podporu sietovania zastupitelskych $truktir na narodnej a krajskej

Urovni (rady mladeze, iné streSné organizacie).

Eurépska Komisia, Eurdpsky Parlament a Clenské Staty Eurdpskej unie zriadili program Mlédez v akcii,
ktory podporuje neformalne u¢enie mladych ludi. Program sa realizuje v obdobi rokov 2007-2013.
Program ma niekolko cielov — medzi inymi najm& podporu aktivneho obcianstva mladych fudi,
rozvinutie solidarity a povzbudenie tolerancie medzi mladymi fudmi a pod. Kazda z individualnych akcii
programu zdoérazriuje potrebu aktivnej Ucasti mladych T[udi. Program ponuka aj priestor na
Specializované projekty tzv. Projekty mladeZnickej demokracie.

Nadacia INTENDA poskytuje dalsie finan&né prostriedky réznym subjektom v programoch Dalej
znizujeme prahy, Rozvijame obciansku identitu, Podporujeme individuality a Ozivujeme verejny

priestor.*

Rozvoj demokracie v Skole

Daldou z moznosti, kde sa mézu slovenski mladi ludia oboznamit a ,zazit* demokratické procesy
a Ugast na nich je oblast pdsobenia Ziackych $kolskych rad. Ziacka $kolska rada (ZSR) je zvoleny organ
- skupina ziakov Skoly, ktori reprezentuju nazory/zaujmy spoluziakov a presadzuji ich na rokovaniach
s vedenim $koly . Ziaci sa prostrednictvom Ziackej $kolskej rady vyjadruji k podstatnym otazkam,
navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania, podielaju sa na tvorbe a dodrziavani
Skolského poriadku, predkladaju riaditelovi a vedeniu Skoly navrhy a stanoviska, na ktorych sa dohodli.
Od roku 2007 sa realizujii pravidelné akreditované vzdeldvania koordinatorov ZSR (organizuje
IUVENTA — Slovensky institit mladeze v spolupraci so skupinou externych Skolitelov, ro¢ne sa tychto
kurzov zGgastni cca. 100 ugitelov vo vsetkych regiénoch). Specidlne projekty pre rozvoj kompetenci
Studentov sa pripravuju a realizuju v spolupraci s Regionalnymi centrami mladeze v Banskej Bystrici,
Kosiciach a Trenéine (financuje MS SR).

Dalsie iniciativy
V roku 2008 bol vydany Manual vychovy mladeze klfudskym pravam (IUVENTA), ktory poskytuje
ucitelom, pracovnikom s mlddezou a mladeznickym veducim okrem tedrie aj priame aktivity na rozvoj

participacie, tolerancie, solidarity a i.

Vyznamnou iniciativou oblasti podpory participacie mladych ludi je pilotny projekt vzdelavania
samosprav Partnerstvo, ktory pripravila IUVENTA — Slovensky institit mladeze s ZMOS. Projekt sa

* Program ADAM je nastaveny tak, aby mohli podla potreby vznikat dalsie podprogramy na $pecializované oblasti.
* www.intenda.sk
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zameriava na podporu a rozvoj modernych miestnych mladeznickych politik, ktoré budi odrazat priority
stanovené na eurdpskej aj narodnej urovni. Ciefom projekiu je zvySit kompetencie pracovnikov
samosprav pri tvorbe modernej politiky vo€i mladezi na drovni miest aobci, zozvijat zrucnosti
pracovnikov samosprav potrebné pri koordinovani mladeznickej politiky na miestnej urovni. Cely cyklus
vzdelavania projektu Partnerstvo Uspesne ukoncilo 12 zastupcov samosprav. Novy cyklus zac¢al v roku

2009 a zapaja dalSich 15 samosprav.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

V mladeznickej politike je nutné pri planovani dalSieho rozvoja mladeznickej participacie brat do Uvahy
podmienky skuto€nej participacie: rozvoj kompetencii mladych [udi, aby boli schopni sa do tychto
procesov zapajat, vytvarat priestor a nastroje atraktivne pre mladych ludi na aktivne obcianstvo a tvorit

atmosféru partnerstva generacii.

Jednym z prekazok rozvoja mladeznickej participacie je nizka tradicia konzultacii v politickej kultire na
Slovensku na vSetkych Urovniach. Tato tradicia sa zac¢ala budovat pomerne nedavno a este stale nie je
sucastou beznej praxe, nie su vytvorené trvalé funkéné Struktdry a platformy resp. nie su pre mladez

atraktivne.

Mladi fudia na Slovensku sa dlhodobo vnimaju ako skupina, kitord spbsobuje ,problémy*, ktoré je
potrebné rieSit a nie ako potencialny zdroj moznych rieSeni. Vysledkom je nedbvera starSich k

schopnostiam a zodpovednosti mladych ludi za fungovanie napr. mesta a obce.

Osobitnou skupinou, ktora je malo zapojena do konzultacnych procesov su Studenti vysokych Skol.
VacSina z nich Studuje vinom ako domovskom meste alebo obci a v mieste Studia nie su zachyteni
v systéme participacie. Chyba legislativna Gprava, ktora by umoznila pracu s touto cielovou skupinou

(napr. v zakone o obecnom zriadeni).

Clenmi v detskych a mladeznickych zdruZeniach alebo $kolskych zariadeniach je cca. 10 — 15% deti

a mladeze. Bezny mlady ¢lovek nema vo vacésine pripadov (mimo formalneho vzdelavania) moznost

ako si ziskat kompetencie potrebné na Gcast v demokratickych procesoch.
V suvislosti so zabezpeCovanim otvorenej metédy koordinacie v oblasti participacie arozvoja
Struktdrovaného dialégu je potrebné iniciativy implementované na narodnej Urovni (napr. praca
medzirezortnych skupin) dalej zavadzat a rozvijat na regiondlnej drovni, ako aj podporovat rozvoj
a pristup k informaciam pre mladych ludi na miestnej a regionalnej drovni.

IX. INFORMACIE A KOMUNIKAGNE TECHNOLOGIE

Vymedzenie obsahu
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Pre rozvoj osobnosti mladého ¢loveka je nevyhnutné zabezpecit procesy, ktoré mu umoznia nielen
ziskat' potrebné informacie, ale aj sprostredkuju navod, ako ich spravne vyuzit. Tym tento proces
ziskava, okrem vzdelavacieho, aj vychovny charakter. Obsah informacii m& mimoriadny vplyv na
formovanie postojov a hodnét mladych ludi. Na z&klade dostupnych informacii sa mlady clovek
rozhoduje o dalSom smerovani svojho Zivota, o dalSom Studiu, vybera si zamestnanie. Okrem toho vSak
ziskava aj informacie, ktoré vplyvaju na rozvoj jeho osobnosti. Cielavedomym procesom posunu
informacii je mozné ovplyviiovat spravne vnimanie socialnych javov, formovat postoje k ludskym

pravam, rovnosti medzi ludmi alebo k participacii na zivote spolo¢nosti.

Sucasny stav a pravna podpora v oblasti Informacii a komunikaénych technologii

Koncepcia informacnych a poradenskych c&innosti pre mladez sa zaobera rozvojom informacnych
sluzieb formou opatreni na Urovni Ministerstva Skolstva SR (dalej len ,ministerstva”) aformou
odporuc¢ani ministerstva regionalnej a miestnej samosprave a Zdruzeniu Informaénych a poradenskych
centier mladych v SR. Zapojenie inych organov Statnej spravy do rieSenia uloh v oblasti informacii pre
mladez je vyrieSené medzirezortnou komunikéciou, ktori Vlada SR schvalila v dokumente ,Klu¢ové
oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 -
2013".

Z&kon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v § 130 a nasl. rieSi poradensku ¢innost’ pre ziakov v ramci Skolskych zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie, ktorymi si centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a centrum
Specialno-pedagogického poradenstva. Tieto zariadenia vykonavaju diagnostické, poradenskeé,

terapeutické, preventivne a rehabilitacné ¢innosti.

Eurodesk Slovensko

Eurdpsku informacénu siet pre mladez Eurodesk zabezpecuje v SR IUVENTA. Eurodesk Slovensko je
Clenom eurdpskej siete Eurodesk a asocidcie Eurodesk AISBL. Eurodesk je bezplatny informacny
servis, ktory monitoruje, zhromazduje, spraclva a aktualizuje europske a narodné informacie do takej
podoby, aby boli uzivatel'sky pristupné a zrozumitelné. Informaény servis zabezpecuje na narodnej a
regionalnej Udrovni, a to pre organizacie, ktoré pracuju s mladezou v oblasti ich neformalneho
vzdelavania, organizacie, ktoré sa venuju poskytovaniu inform&cii pre mladez, mimovladne organizécie,
ktoré pbsobia v oblasti politiky mladeze na miestnej
a regionalnej Urovni, ako aj pre mladych ludi a pracovnikov s mladezou. S ciefom zabezpedit ¢o
najvacsie pokrytie rozvija siet informacénych bodov pdsobiacich na regiondlnej Udrovni, pricom
spolupracuje s deviatimi subjektmi.

S ciefom zabezpe it sietovanie sa Eurodesk Slovensko zapaja do aktivit celoeuropskej siete
Eurodesk, podporuje iniciativy tejto siete v slvislosti so vSeobecnymi cielmi o informaciach,

implementuje Standardy kvality na miestnej a regionalnej urovni, denne vyuziva Eurodesk Intranet za
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Ucelom distribacie, monitoringu a spracuvania informacii a spolupracuje s ostatnymi organizaciami

pbdsobiacimi v oblasti prace s mladezou na narodnej Urovni.

Eurodesk poskytuje bezplatne odpovede na otazky klientov, ako aj poradenstvo prostrednictvom
telefénu, elektronickej posty, a to vratane otazok, ktoré prijima prostrednictvom Eurépskeho portalu pre
mladez a Intranetu Eurodesk. Zabezpecuje tiez osobné konzultacie, aktualizuje internetovu stranku
www.eurodesk.sk a dopifa informécie zdiania v SR na internetovi stranku www.eurodesk.eu.
Informacie rozSiruje prostrednictvom internetovych portalov, zoznamov adries zaujemcov, informaéného
bulletinu, ako aj prostrednictvom publikacii, informacnych a propagacnych materialov. Okrem toho

organizuje aj vlastné informacné a vzdelavacie podujatia.

Medzi najvyznamnejSich partnerov siete Eurodesk Slovensko patria Zastupenie Europskej komisie
v SR, Informagdna kancelaria Eurépskeho parlamentu, Urad viady SR — Oddelenie eurépskych
zdalezitosti, SAIA (Slovenska akademicka informa¢na agentara), SAAIC (Slovenska akademicka
asociacia pre medzinarodnld spolupracu), RMS (Rada mladeze Slovenska), ZIPCeM (Zdruzenie
informacnych a poradenskych centier mladych v SR).

Zdruzenie Informaénych a Poradenskych Centier Mladeze (ZIPCeM) a Informaéné centra mladych
(ICM)

Zdruzenie Informacénych a poradenskych centier mladych v SR (dalej len ,ZIPCeM®) je streSnou
organizaciou, ktora zdruzuje subjekty poskytujice informaéno-poradenské sluzby pre mladez. ZIPCeM
vykonava svoju ¢innost' a aktivity v silade zo Stanovami ZIPCeM a jeho vnutornymi predpismi, ktoré
schvaluju jednotlivé clenské organizacie prostrednictvom volenych organov ZIPCeM. VSeobecnym
ciefom ZIPCeM je umoznit mladym fudom pristup k réznorodym informaciam a poradenskym sluzbam
v sulade s potrebami mladeze. ZIPCeM zabezpeCuje spolupracu so subjektmi poskytujacimi
informacno-poradenské sluzby pre mladez a koordinuje ich aktivity s cielom zabezpecit odbornost’ a

spravnost poskytnutej informacie.

ZIPCeM je prevadzkovatelom internetovej stranky www.icm.sk, informacnej telefonickej linky 18 555,
kde zaujemca ziska odpovede na svoje otazky. Zabezpecuje tiez €innost’ tzv. ,Infomobilu®, €o je projekt
na zvySenie povedomia mladych [udi o informaénych a poradenskych sluzbach pre mladez
a zabezpecenie ich dostupnosti pre mladez, ktora nema moznost’ osobne navstivit informacné centrum
mladych. ZIPCeM je vydavatefom tematickych informacnych materidlov, ktoré nasledne distribuuje

prostrednictvom siete spolupracujucich subjektov.

Informacné centra mladych (dalej len ,ICM*) st Specializované institucie, ktorych ciefom je poskytovanie
informdacii a poradenstva pre mladez z rdznych oblasti zivota, zabezpe€ovanie odborného a
profesijného poradenstva pre mladych ludi a pod. VSetky tieto informacie a pomoc poskytuju ICM
mladym fudom bezplatne ato sp6sobom primeranym ich veku a moZznostiam. V su€asnosti na

Slovensku pracuje 21 ICM, ktoré pouzivaju jednotné postupy a zjednotili Struktdru poskytovanych
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sluzieb. Ich cielovou skupinou su miadi ludia vo veku do 30 rokov, pri€om garantuju rovnaki moznost
pristupu k informacnym a poradenskym sluzbam vSetkym mladym ludom, bez ohladu na ich sucasnu
situaciu, bydlisko, i socialne postavenie. Zvlastnu pozornost’ venuju mladym fudom, ktori su z r6znych

dévodov znevyhodneni pri pristupe k informaciam.

Podla vyssie uvedenych prieskumov len 6 % mladych fudi zo vzorky 1300 respondentov vo veku od 15
do 30 rokov v ramci celej SR pozna ICM. Znalost ICM je vySSia v tych okresoch a mestach, kde ICM
pracuju, kde ich dobre pozna jedna tretina respondentov. Len 3% miladych ludi uviedlo, ze tuto
organizaciu navstevuje. Dévodom nizkej navstevnosti je skuto¢nost, ze mladi fudia nepocituju potrebu
navstivit ICM, nakolko nemaju o ich ¢innosti dostatok informacii, priom uviedli, ze vSetko, €o potrebuju
vediet, ngjdu na internete. Respondenti vo veku 25 az 30 rokov sa citia na navstevu ICM ,prili§ stari®.
Vacsina opytanych sa zhodla na tom, Zze ICM by sa mali viac propagovat, ato nielen v mestach kde
maju svoje kancelarie ale aj v ich okoli, a to nielen svoje sluzby ale aj pripadné aktivity a dalSiu ¢innost,

hlavne prostrednictvom internetu.

Délezitym zistenim prieskumu je skuto€nost, Ze aj ti mladi fudia, ktori doteraz nevedeli o existencii ICM,
vnimaju ich €innost pozitivne a viac ako polovica z nich prejavila zaujem o ich navstevu alebo sluzby,
pricom preferuju informécie o pracovnom servise, kultire a aktivitdch vo volnom €ase, vzdelavani, ako
aj poradensku Cinnost. Mladi fudia vnimaju ICM ako uzito¢nd a modernu organizaciu, pricom oceriuju
to, Zze existuje, ato tak mladi fudia, ktori tUto organizaciu poznaju a navstevuju, ako aj ti, ktori o nej

poculi prvy krat.

Mladi ludia preferuju poskytovanie informac¢nych a poradenskych sluzieb prostrednictvom internetove;j
komunikacie. Navstevuju rézne typy stranok v zavislosti od zaujmov a potrebe kontakiu so Skolou.
Chulostivé témy rieSia s rovesnikmi a neuvazuju o navsteve odbornych centier. Pri vyhladavani
informacii na internete mladi ludia uprednostriuju jednoduché, prehladné a systematicky usporiadané
stranky bez mnozstva rusivych elementov a kladd déraz na aktualnost informacii. Uviedli tiez, Ze znacka

ICM by mala byt zarukou déveryhodnych a overenych informacii.

Podra tdajov, ktoré kazdoro&ne zhromazduje Ustav informacii a prognéz v kolstve, bol podet klientov
v sieti ICM v roku 2008 celkom 73 094 os6b, pricom informacie poskytli celkom 15 338 osobam,
poradenstvo 1 965 osobam, sluzby 30 955 osobam a na aktivitdch organizovanych ICM sa zucastnilo
24 836 osbb. Celkovy pocet poskytnutych informacii bol v uvedenom roku 22 175. Z vy$Sie uvedeného
celkového poctu klientov bolo 57 569 klientov do 26 rokov a 15525 klientov nad 26 rokov. Medzi

klientmi mierne prevladali muzi (36 750 muzov, 36 344 Zien).

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti
Tradiéné formy poskytovania informéacii a poradenstva mladezi prostrednictvom priameho kontaktu je
nevyhnutné doplnit o sposoby Sirenia informacii s vyuzitim modernych technoldgii, a to najma internetu,

elektronickej posty, moznosti vymeny nazorov a sklsenosti vredlnom c&ase prostrednictvom
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videokonferencii a pod. V zaujme rozsirit priamy kontakt s klientom je nevyhnutné fyzicky vyhladavat
potencidlne cielové skupiny mladeze a podnecovat ich k ziskavaniu informéacii prostrednictvom

Specializovanych subjektov.

Spravnost a bezpecnost’ informacii zaruCuju overené informacné zdroje, ktorymi pre vySSie uvedené
oblasti poskytovania informacii pre mladez su

a) na europskej urovni: Eurépsky portal mladeze; Eurodesk; ERYICA; Eurépska asociacia karty
mladeze (EYCA); Eures; Solvit; Enterprise Europe Network; NARIC; Europass; Euroguidance;
Youthpass; Council of Europe,

b) na narodnej drovni: IUVENTA; Narodn& agentura programu Mladez v akcii; Eurodesk; ZIPCeM;
SAIA (Slovenska akademicka informacné agentura); SAAIC (Slovenska akademické asociécia
pre medzindrodnu spolupracu); RMS (Rada mladeze Slovenska); Eurolnfo (Urad vlady SR);
Informacna kancelaria Eurépskeho parlamentu,

c) na regionalnej a miestnej Urovni: Regionalne informacné centra; miestna samosprava; Skoly

a Skolské zariadenia; Specializovana Statna sprava na regionalnej drovni.

V zaujme pokrytia oblasti poskytovanych informécii ddveryhodnymi a spolahlivymi zdrojmi je
nevyhnutné informacie z vy$§ie uvedenych zdrojov aktualizovat, spracuvat a dopinat tieto informagné

zdroje 0 nové.

Taktiez je nevyhnutné neustale zvySovat kvalitu informaénych a poradenskych ¢innosti Okrem pokrytia
Sirokého spektra oblasti informacii pre mladeZz, zapojenia relevantnych subjektov na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni, ako aj velkého poctu informaénych zdrojov, su pre kvalitu informacnych
sluzieb rozhodujuci ti, ktori ich zabezpecuju. Vzdelavanie, vymenu skusenosti, moznosti pracovného
tienovania, ako aj priklady dobrej praxe a minimalny kompetencny profil osoby, ktora zabezpecuje
informacné a poradenské sluzby je nevyhnutné zahrnit do planov Cinnosti prislusnych zodpovednych
Struktdr.

Oblast’ zberu, spracovania a Sirenia informacii pre mladez je v dobe enormného narastu informacii
kla€ovym momentom. Dnes nie je otazka, ¢i je informacii dostatok, ale ¢i si mladym fudom pristupné

v podobe, ktord pozaduju, cestou, ktora im je blizka.

Zo skusenosti organizacii dlhodobo pésobiacich vo velkom meste, s presahom do regiénu, sa odporaca
spolupracovat pri Sireni informécii pre mladych ludi. OsvedCuje sa, ak su rézne typy informacii
sustredené pod jednou strechou. Nie vSetko sa da rieSit internetom, su rézne situacie, kedy je nutna
konzultacia, zorientovanie zaujemcu o informacie. Preto je doleZité, ak organizacie zamerané na Sirenie
informacii maju dobre Skolenych pracovnikov, schopnych poradit pri kazdom type poziadavky. Mlady
¢lovek ¢asto nema prehlad, kde hladat potrebné informacie alebo ma prehlad nedostato¢ny.
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Okrem dobre prepracovaného informacného systému, ktory by bol spristupneny na internete, by boli
napomocné spolo¢né informacéné a konzultaéné pracoviska pre mladych fudi na trovni minimalne miest
avacSich obci. Zdruzené poskytovanie informacii mézu zabezpeCovat v spolupraci  viaceré
organizicie, ale samosprava by sa mala stotoznit s Ulohou pom6éct informacne a konzultane pri
mobilite mladeze.
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X. MOBILITA

Vymedzenie obsahu

Vzdelavacia mobilita, t. j. nadnarodna mobilita v zaujme ziskavania novych zru€nosti, je jednym zo
zékladnych spdsobov, ktorymi jednotlivci, najmd mladi fudia, mézu posilnit nielen svoje Sance na
ziskanie zamestnania v budicnosti, ale aj svoj osobny rozvoj. Zavery Studii potvrdzuju, Ze vzdelavacia
mobilita rozvija fudsky kapital, kedZze Studenti maju pristup k novym poznatkom a rozvijaju nové
jazykové zruénosti a medzikultirne sposobilosti. Okrem toho zamestnavatelia tieto prinosy uznavaju a
ocefuju. Eurdpania, ktori sa v mladosti zapojili do mobility ako Studenti, sa s vacSou
pravdepodobnostou zapoja do mobility aj ako pracovnici neskér. Vzdelavacia mobilita prispela délezitou
mierou k tomu, Ze systémy a institucie vzdelavania a odbornej pripravy sa stali otvorenejSie,
europskejSie a medzinarodnejSie, pristupnejSie a efektivnejsie.

Mobilita by mala byt spojena s konkrétnymi vzdelavacimi vystupmi a mala by viest k ziskaniu
kvalifikacii, kreditov a/alebo odbornych skisenosti. To zahffia aj dobrovolnicku pracu a neformalne
vzdelavanie — obe mézu su velmi U¢innymi spdsobmi, ako oslovit mladych ludi, ktori by inak mohli
zostat mimo programov vzdelavacej mobility — za predpokladu, Ze tieto cinnosti sU primerane

validované.

Suéasny stav a pravna podpora

EU mé diha tradiciu podpory vzdelavacej mobility prostrednictvom rozliénych programov a iniciativ,
najma prostrednictvom programu celozivotného vzdelavania 2007 — 2013, ktory zahffa Siroké spektrum
oblasti.

Tieto EU programy sl implementované a realizované aj v Slovenskej republike, patria sem:
vysokoSkolské vzdelavanie (Erasmus, Erasmus Mundus, Marie Curie) pre Studentov, doktorandov a
zamestnancov; vysokoskolské vzdelavanie a vyskum (Marie Curie, mobilita v ramci sieti excelentnosti a
technologickych platforiem); z vysokoskolského vzdelavania do podnikov (stdze v ramci programov
Erasmus a Marie Curie); odborné vzdelavanie a uéni (Leonardo); stredoSkolské vzdelavanie
(Comenius), vzdelavanie dospelych a dobrovolnicka praca starSich ob&anov (Grundtvig); kultdrna sféra
(program Kultdra ); vymeny mladeze a dobrovolnicka ¢innost (Mladez v akcii); dobrovolnicka ¢innost
(eurdpska dobrovolnicka sluzba v ramci programu Mladez v akcii); obcianska spolo¢nost (program
Eurdpa pre ob&anov ) a pripravna akcia ,Erasmus pre mladych podnikatelov“.

Mobilitu a vymeny vysokoskolskych pracovnikov a Studentov medzi eurdpskymi a mimoeurdpskymi
vysokymi §kolami podporuju programy Erasmus Mundus a Tempus.

Okrem toho, Eurépska komisia pomohla vyvinlt viacero nastrojov na ulahéenie mobility, ktoré su
prostrednictvom prisluSnych narodnych agentir implementované aj v Slovenskej republike, napr.
Europass, Eurdpsky systém prenosu a zapocitavania kreditov (dalej len ,ECTS", pre vysokoSkolské
vzdelavanie), dodatok k diplomu, Eurépsky kvalifikacny ramec pre celozivotné vzdelavanie, Eur6psky
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systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,ECVET"), Youthpass, EURAXESS,
,smernica o §tudentskych vizach“ a balik ,vedeckych viz“.*’

Sucasné programy, nastroje a iniciativy tykajuce sa mobility su uréené rozlicnym vrstvam
europskej/slovenskej mladeznickej populacie. Mobilita v8ak stale zostava skor vynimkou ako pravidlom
a je pristupnej8ia niektorym skupindm, napr. Studentom, ako inym, napr. u¢astnikom odbornej pripravy a
uéniom, v pripade ktorych eSte mnoho praktickych prekazok pretrvava.

Zakladnymi dokumentmi, ktoré upravuju mobilitu mladeze na narodnej a eurdpskej drovni su:
1. Eurdpsky pakt mladeze

2. Stratégia EU Investovanie a posilnenie

3. Zelena kniha — Podpora vzdelavacej mobility mladych fudi

4. KruCové oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej
republike na roky 2008 — 2013

5. Bolonska zmluva v oblasti vysokoSkolského vzdelavania

6. Koncepcia celozivotného vzdelavania

7. Skolsky zakon a zakon o odbornom vzdelavani

8. Zakon o podpore prace s mladezou

Grantovy program EU Mladez v akgii

Eurdpska Komisia, Eurdpsky Parlament a Clenské Staty Eurdpskej unie zriadili program Mladez v akcii,
ktory podporuje neformalne ucenie mladych fudi. Program sa bude realizovat v rokoch 2007-20183.
Program Mladez v akcii reaguje na potreby mladych ludi na eurépskej Urovni od dospievania po
dospelost. Program vyznamne prispieva k ziskavaniu kompetencii a je preto kli€ovym nastrojom pri
poskytovani prilezitosti neformalneho a informéalneho uéenia s eur6pskym rozmerom pre mladych fudi.
Prispieva tak k naplneniu ciefov stanovenych v revidovanej Lisabonskej stratégii a Europskom pakte
mladeZe, najviac je dolezitym nastrojom podpory EU stratégie — Investovanie a Posilnenie.

Zameranie programu:
e Podpora aktivneho obcianstva mladych fudi
e Rozvinutie solidarity a povzbudenie tolerancie medzi mladymi fudmi
e Podporenie vzajomného porozumenia mladych ludi
e Rozvoj kvality podpornych systémov v oblasti mladeze

e Napomahanie eurdpskej spolupraci v oblasti mladeze

EU Program Celozivotného vzdelavania

VSeobecnym ciefom programu je prostrednictvom celoZivotného vzdelavania prispievat k rozvoju
Europskeho spolocenstva ako vyspelej znalostnej spolo¢nosti s trvalo udrzatefnym hospodarskym
rozvojom, vy§§im poctom a kvalitnejSimi pracovnymi miestami, ako aj va¢Sou socialnou sudrznostou pri

suasnom zabezpeceni riadnej ochrany Zivotného prostredia pre budlce generacie. Program je

¥ Zelend kniha — Podpora vzdeldvacej mobility mladych ludi
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zamerany najma na rozvoj vymeny, spoluprace a mobility medzi systémami vzdeldvania a odbornej
pripravy v ramci Spolocenstva tak, aby sa stali svetovym Standardom kvality.

Struktiru programu tvoria $tyri sektorové podprogramy (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a
Grundtvig), prierezovy program a program Jean Monnet. Kazda Cast programu kladie déraz na aktivity
podporujice rozvoj narodnych stratégii celozivotného vzdelavania a zabezpecujlice nadnarodnu

spolupracu réznych ¢asti systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

EU Program Ludia — Siedmy ramcovy program vyskumu a technického rozvoja

Program ,Ludia“ ponuka jednotlivcom prilezitost vybrat si kariéru vo vyskume. Eurépski vyskumni
pracovnici musia byt motivovani zostat v Eurdpe a sucasne najlepsi vyskumni pracovnici sveta musia
byt pritahovani excelenciou a infrastrukturou eurépskeho vyskumu. Rozvijajuc pozitivne skusenosti z
programu ,Akcie Marie Curie®, program ,Ludia“ by mal motivovat jednotlivcov k vstupu do profesie
vyskumného pracovnika; Strukturovat’ ich odbornud pripravu pre vyskum ponukou vhodnych moznosti a
motivovat k mobilite v ramci toho istého sektoru. Mobilita vyskumnych pracovnikov je nielen kit¢om k
rozvoju kariéry vyskumnych pracovnikov, ale rovnako tak je délezita aj z hladiska zdielania a prenosu

znalosti medzi krajinami a sektormi.
Narodné programy

Narodny stipendijny program

Vytvorenie Narodného S§tipendijného programu na podporu mobilit Studentov, doktorandov,
vysokogkolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov (NSP) schvalila viada Slovenskej republiky v roku
2005. Program financuje Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky. Ciefom programu je zvySit mobility
slovenskych a zahrani¢nych S$tudentov, doktorandov, vysokosSkolskych ucitefov a vyskumnych
pracovnikov. SAIA, n. o. je administratorom programu. V pripade obcanov Slovenskej republiky su
Stipendia uréené pre Studentov slovenskych vysokych 8kol a doktorandov na pokrytie Zivotnych
nakladov na Cast’ vysokoskolského Studia/vyskumného pobytu na vybranej zahrani¢nej vysokej Skole,
resp. vyskumnom pracovisku. Stipendijny program nie je uréeny na financovanie celého
vysokoskolského, resp. doktorandského $tadia v zahraniéi. Studenti, doktorandi, ugitelia vysokych $kél a

vyskumni pracovnici SAV sa m6zu uchadzat aj o cestovny grant.

Vroku 2009 bola celkova vySka cCerpanych finanénych prostriedkov: 7 334 632,34 EUR (pocet
Stipendistov poberajucich Stipendium: 559 ).

Vroku 2008 bola celkova vyska Cerpanych finanénych prostriedkov: 35 467 990,98 Sk (pocet
Stipendistov poberajlcich Stipendium: 469).

V roku 2007 bola celkova vySka ¢erpanych finanénych prostriedkov: 35 3671 794 Sk (pocet Stipendistov
poberajucich Stipendium: 228).
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Stipendia M.R. Stefanika - $tipendijny program na ziskanie absolventov najlepsich svetovych
univerzit pre pracu vo verejnej sprave

Vytvorenie Stipendijného programu na ziskanie absolventov najlepSich svetovych univerzit pre pracu vo
verejnej sprave schvalila viada Slovenskej republiky v roku 2005. Program je financovany ministerstvom
Skolstva SR.

Vynikajuco vzdelani zamestnanci na klu¢ovych miestach v Statnej sprave mézu vyrazne zlepsSit jej
fungovanie. Na Slovensku je problém ziskat takychto ludi pre pracu v Statnej sprave. Navyse
vzdelavanie na najlepSich svetovych univerzitach je financne také nakladné, Ze takmer ziaden mlady
ob&an SR si ho neméze dovolit. Specialny &tipendijny program z verejnych zdrojov umozni kazdy rok na
zéklade konkurzu minimalne trom obCanom SR prijatym na postgradudlne $tadium v oblasti
manazmentu, ekondmie, socioldgie, verejnej spravy a prava absolvovat Studium na niektorej z

najlepsich svetovych univerzit v danych odboroch.

Celkovo sa uskutoc¢nili v priebehu existencie programu 3 vyberové konania na vyber

Stipendistov, pricom bolo podanych 59 Ziadosti. Predpokladom pre zaradenie do vyberu bola
skuto€nost, ze Stipendista bol prijaty na niektort z najlepSich svetovych univerzit (pricom kvalita musela
byt dolozena bud rankingovym umiestnenim $koly, alebo inym hodnovernym spésobom spolu so
zdbvodnenim vyberu danej univerzity).

Podané ziadosti Schvaleni kandidati na Stipendium

2006 24 8
2007 16 9
2008 19 7
Spolu 59 24

Program CEEPUS

CEEPUS je vymenny stredoeur6psky program pre univerzitné Stadia. V sucasnosti sa ho aktivne
zUCastnuju Albansko, Bulharsko, Ceska republika, Cierna Hora, Chorvatsko, Madarsko, Macedénsko,
Polsko, Rakisko, Rumunsko, Slovenska republika, Slovinsko, Srbsko a od Skolského roku 2008/2009 aj
Bosna a Hercegovina a Univerzita v Pristine v Kosove.

CEEPUS vstupil do platnosti 1. decembra 1994 s realizacnym obdobim v rokoch 1994 - 2004.
Slovensko patri k zakladajucim ¢lenom programu. N&rodné ministerstva clenskych krajin podpisali
dohodu o pokracovani programu CEEPUS Il v rokoch 2005 — 2009. Platnost dohody CEEPUS Il bola
predizena z 5 na 7 rokov, t.j. do 31. jula 2011.

2009

Prehlad o vyplateni Stipendii a cestovného v obdobi 1. 1. 2009 — 31. 12. 2009
Vyplatené Stipendia: 375 o0s0b, t. j. 439 Stipendijnych mesiacov 157 711,- EUR
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Prehlad o vyplateni Stipendii a cestovného v obdobi 1. 1. 2008 - 17. 12. 2008

Vyplatené Stipendia: 341 osébt. j. 459 Stip. mesiacov 4 568 440,- Sk

Do programu CEEPUS sa na akademicky rok 2008/2009 zaregistrovalo 7 sieti, ktoré koordinuju
slovenské vysoké &koly a 51 fakult alebo katedier slovenskych VS sa zaregistrovalo ako partner v

sietach, ktoré koordinuju vysoké Skoly z inych ¢lenskych krajin programu.

Program Akademické mobility
Program Akademické mobility sa spaja so vznikom SAIA v roku 1990. Jeho zdmerom bolo umoznit
mladym fudom fahsi pristup k informaciam o mobilitdch Studentov, doktorandov a mladych vyskumnych

pracovnikov. Program finan¢ne podporuje Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky.

SAIA v ramci tohto programu:

e poskytuje informacie a poradenstvo pre zaujemcov o Studium v zahranici,

e organizuje vyberové konania na Stipendijné pobyty na zaklade bilateralnych dohod
a ponuk zahrani¢nych vlad do 30 krajin sveta,

e koordinuje prijatia zahrani¢nych Stipendistov Ministerstva Skolstva SR na Studijné
a vyskumné pobyty v Slovenskej republike,

e organizuje seminare zamerané na akademické mobility pre vysoké Skoly a
informacné dni o0 moznostiach Studia v zahranici a o Stipendijnych programoch pre
Studentov strednych a vysokych $kal,

e propaguje slovenské vysoké Skoly na vzdelavacich veltrhoch doma a v zahraniéi,

e vydava publikacie o Studiu v zahrani¢i a mesacnik Bulletin SAIA.

Na programe participuju aj regionélne pracoviska SAIA v Banskej Bystrici, KoSiciach, Nitre, PreSove

a Ziline.

2009

V roku 2009 sa uskutoc¢nil vyber Stipendistov celkovo do 31 krajin. SAIA zorganizovala 38 vyberovych
konani. Vyberové komisie rozhodovali o 761 uchadzacoch, z ktorych bolo odporu¢enych na Stipendijné
pobyty 403 osbdb a 35 nahradnikov.

Ministerstvo Skolstva SR vyclenilo na rok 2009 na zabezpecenie programu 180 000 €, z toho pre SAIA,
n. o., v Bratislave 113 612,15 € a pre regionalne pracoviska 66 387,85 € (13 277,57 € na kazdé
pracovisko). Vyska rozpoctu pre zabezpecenie sluzieb pre SAIA v Bratislave v ramci tohto programu
bola dohodnutda v roku 1999 na 3,5 mil. Sk, odvtedy nebola zvySena. Financovanie regionalnych
pracovisk SAIA vo vyske 2 mil. Sk schvalil minister Skolstva po¢nic rokom 2003, suma tiez nebola od
uvedeného roku zmenena. V rozpise prostriedkov na rok 2009 zo strany MS SR doslo k znizeniu sumy
0 77 320 Sk, teda 0 2 567 €, ¢o viedlo k istym obmedzeniam v ramci realizacie aktivit.

51



2008

O stipendia na Skolsky roku 2008/2009 sa uchadzalo spolu 628 uchadzacov (pre porovnanie so
Skolskym rokom 2007/2008 to bolo 718 uchadzacov). Na Stipendijné pobyty bolo odporu¢enych 404
0s6b (v Skolskom roku 2007/2008 to bolo 441 0s0b), boli uréeni 27 nahradnici a 197 Ziadosti bolo
zamietnutych.

Ministerstvo Skolstva SR vyc¢lenilo pre rok 2008 na zabezpecenie programu 5,5 miliéna Sk, z toho pre
SAIA, n. o v Bratislave 3,5 miliéna Sk a pre regionalne pracoviska 2 miliony (400 000,- Sk na kazdé
pracovisko).

Akcia Rakusko — Slovensko, spolupraca vo vede a vzdelavani

Akcia Rakusko — Slovensko je bilateralny program, ktorého ciefom je zintenzivnit’ spolupracu v oblasti
vzdelavania avedy medzi RaklUskom a Slovenskom. Program financuje Ministerstvo Skolstva SR
a Spolkové ministerstvo pre vedu a vyskum Rakuskej republiky na zaklade dohody, ktora bola
podpisana v roku 1992.

Program finan¢éne podporuje:

Projekty
e Projekty na bilateralne témy
e Konferencie, seminare a Skolenia pre doktorandov
e Spolupraca v oblasti vyucby
e Prednasky a blokové seminare vedené hostujucimi profesormi alebo docentmi
e  Spolo¢né Studijné programy, ktorych vysledkom je uznavany spolo¢ny dvojity
diplom (len na Urovni magisterského stadia)
e Organizovanie letnych $kél slovenského a nemeckého jazyka
Stipendia

e Stipendia pre doktorandov na kratkodobé vyskumné pobyty (1 — 4 mesiacov)
e Stipendia pre postdoktorandov na vyskumné pobyty (6 mesiacov)
e Stipendia pre byvalych $tipendistov Akcie (1 mesiac)

 Stipendia na letné kurzy nemeckého jazyka

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

V8etky 8ance mladych ludi na spoznavanie inych kultdr, rozvoj jeho vnimavosti ku odliSnym zvykom,
potrebam, zniZzovanie intolerancie, podporenie vymeny informacii, skisenosti su z&kladnym
predpokladom jeho osobnostného rastu. Jednoznacne to potvrdzuju skisenosti z programov Mladez
v akcii, konzultaéného procesu ku Narodnému Stipendijnému programu, programu Celozivotného

vzdelavania (LLP) a inych moznosti mobility mladeze.
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Zasada, ze mlady ¢lovek by sa mal dostat’ v ramci svojej pripravy na samostatnost aspon kratkodobo
do zahranicia, je viac ako dblezita. Porovnanie socialnych zru€nosti mladych ludi napr. pred realizaciou
prvého projektu vymeny v programe Mladez v akcii a po nej, je odpovedou na akékolvek pochybnosti
o ucinnosti uvedenych programov. Mladi fudia su vdaka kontakiu s rovesnikmi mimo nasSej krajiny
rozhladenejSi, nemaju bariéry v komunikacii v inom jazyku, pribudne im orientacia v Europe, ovela viac
rozumeju suvislostiam v spoloénej Eurépe. Od svojich rovesnikov maji mnozstvo doplfiujlcich

informacii, vedia si predstavit zlozitost svojho uplatnenia v profesionalnom svete.

Naopak, je treba venovat pozornost aj mladym ludom, ktori sa vracaju zo zahraniCia, Casto krat

s mnozstvom napadov a inSpiracie potrebnych napriklad na dalSie uplatnenie, v podnikani a pod.

V stvislosti so zvy$enim a prehibenim tychto moznosti pre mladych fudi je nutné zabezpedit lepsie
propagovanie uvedenych moznosti. Okrem neziskovych organizacii, ktoré maju tieto informacie
k dispozicii, sa musi ich Sirenie zintenzivnit napriklad v Skolach, dradoch prace, v médiach, ale aj medzi

samospravnymi organizaciami.

Druhou podmienkou je zisk a uznavanie certifikatov a samotnej praxe pri nastupe mladého ¢loveka do
pracovného procesu. AK pobyt v zahrani¢i, EDS alebo jeho aktivita v medzinarodnych projektoch
nebudu tvorit jeho konkurenénd vyhodu pri ziskani zamestnania, atraktivita a vyznam tychto moznosti

sa nikdy nezvysi.

Velkym prinosom by bola aj realizacia narodnej informacno-propagacnej kampane nastrojov Europass
a Youthpass zameranych najmd@ na cielovl skupinu zamestnavatelov, pracovnych agentar, ale
i samotnych mladych ludi.

Taktiez sa odporuca spristupnit moznost realizacie absolventskej praxe na medzinarodnej, ale najma
narodnej Urovni — moznost pre mladych nezamestnanych realizovat absolventski prax nielen v mieste
jeho bydliska a blizkom okoli, ale aj v inych mestach v zavislosti od jeho vzdelania, kedze Urady prace

takéto moznosti neuznavaju.
XI. ZIVOTNE PROSTREDIE

Vymedzenie obsahu

Vlada Slovenskej republiky nadalej povaZuje starostlivost o zivotné prostredie vlada Slovenskej
republiky za rozhodujdci nastroj trvalo udrzatelného rozvoja a prirodzenu sucast zdravo fungujuce;
ekonomiky. Za priority v oblasti Zivotného prostredia sa povazuje aj zvySovanie environmentalneho
vedomia a informovanosti obyvatelstva o stave zivotného prostredia, o pri¢inach a nasledkoch tohto
stavu, ale aj o starostlivosti o zivotné prostredie ako uvedomelej ludskej ¢innosti. Vo vztahu k detom
amladezi je environmentdlna vychova jednym z najucinnejSich nastrojov na rieSenie problémov
zivotného prostredia, ato formou vytvorenia uceleného 8$kolského a mimoskolského systému
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environmentalnej vychovy avzdelavania. Tento proces sa zabezpeCuje viacerymi formami -—
spolupracou centra environmentalnej vychovy so Skolami, organizovanim metodickych dni, sutazi,
konzultacii, vyuzivanim nauénych chodnikov a ndu€nych lokalit. Ich vyznam zvySuje ito, ze sucasne
upriamuju pozornost mladeze na hodnoty prirody, ale aj na hodnotenie negativnych vplyvov a dopadov
na zivotné prostredie (er6zia, dosah znecistovania ovzduSia a voéd a pod.). Kvalithe prepracovany
ochranarsky a ekologicky aspekt vykazuju viaceré muzea s celoslovenskym zaberom, ale aj
regionalnym charakterom. Popularitu ziskavaju vystavy s ochranarskou tematikou, besedy, prednasky,
seminare, suUtaze, terénne vychadzky apod. Nezastupitelné miesto v procese environmentalnej
vychovy deti a mladeze maju mimovladne organizacie (MVQO) zaoberajice sa environmentalnou
problematikou. Treti sektor ziskava svojimi vysledkami autoritu i v tejto oblasti. Okrem projektov, ktoré
mozno priamo zapojit do vyucovacieho procesu, MVO pripravuju pre ucitelov a mladez aj celoro¢né

aktivity.

Environmentalna vychova a vzdelavanie tvori integralnu sucast uéebnych osnov a u¢ebnych planov
zakladnych a strednych $ko6l. Proces budovania environmentdlneho vedomia mladych fudi sa
v sU¢asnosti ubera dvomi, navzajom prepojenymi, smermi. Prvym smerom je vychova a vzdelavanie
vedlce k poznaniu a pochopeniu problémov zivotného prostredia a uvedomeniu si moznosti ako
ovplyvnit toto dianie. Drunym smerom je morélka, medziludské vztahy a zivotny Styl, ktoré vyznamnou

mierou ovplyviuju nielen kvalitu Zivota jednotlivca, ale i smerovanie celej spolo€nosti.

Suéasna situacia a pravna podpora

Vroku 1992 zorganizovalo OSN v Rio de Janeiro Konferenciu o zivotnom prostredi a rozvoji.
Kra¢ovym koncepénym dokumentom prijatym na tejto konferencii bola Agenda 21, zamerand na
trvalo udrzatelny rozvoj. Jednym z cielov Agendy 21 je, aby sa v plnom rozsahu zohladnili zaujmy
deti v otdzkach trvalo udrzatelného rozvoja a zlepSenia kvality zivotného prostredia.

Vlada SR uznesenim z 10. oktdbra 2001 €. 978 aNR SR z 3. aprila 2002 uznesenim ¢. 1989
schvdlila  Narodnl stratégiu trvalo udrzatelného rozvoja*. V kapitole Vedomie [udi, vychova,
vzdelavanie a osveta sa tato stratégia zameriava na environmentalne vzdelavanie a poukazuje na to,
ze by malo byt samozrejmou sucastou Skolského systému. Okrem toho upozoriiuje, ze v systéme
zakladne;j environmentalnej vychovy obyvatelstva ~ma  dblezité zastUpenie imimoskolska
environmentalna vychova, opatrenia na realizaciu Skolskej i mimoskolskej environmentalnej vychovy
uvadza blizSie prva Koncepcia environmentélnej vychovy a vzdelavania schvélena uznesenim vlady
SR ¢&. 846/1997. V jani roku 2006 prijala Europska rada novu Stratégiu trvalo udrzatefného rozvoja
Eurdpskej unie, ktora v Casti vzdelavanie a odbornd priprava sustreduje pozornost na uplatnenie

Stratégie EHK OSN o vzdelavani k trvalo udrzatelnému rozvoju, prijatej vo Vilniuse v roku 2005.

“ Délezitym dokumentom je aj Uznesenie vlady SR é. 574 z 13. jula 2005 k Akénému planu trvalo udrZatelného rozvoja v SR na
roky 2005 - 2010
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Pri hodnoteni environmentalnej vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike v rokoch 2006 — 2009
sa vychadzalo najmé z uvedenych koncepcnych dokumentov a z Programového vyhldsenia vlady
Slovenskej republiky, v ktorom sa vlada SR zaviazala, ze bude v sulade stymito dokumentami
rozvoja dbat o rozvoj dobrovofnych nastrojov  environmentdlnej politiky vratane zvySovania
environmentalneho povedomia. Tato podpora vedie k dalSiemu rozvoju Skolskej i mimoskolskej
environmentalnej vychovy avzdelavania vramci aktivit  mladeze aob&anov zameranych na

starostlivost' o zivotné prostredie a pochopenie jej vyznamu.

Pravne predpisy na podporu environmentalnej vychovy a vzdelavania

K vychodiskovym pravnym predpisom pre rozvoj a zameranie environmentalnej vychovy a vzdelavania
patri zakon €.17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov, ktory ustanovuje (§ 16),
Ze ,vychova, osveta a vzdelavanie sa uskutocriuju tak, aby viedli k mysleniu a konaniu, ktoré je v sulade
s principom trvalo udrZatelného rozvoja, k vedomiu zodpovednosti za udrZanie kvality Zivotného
prostredia a jeho jednotlivych zloZiek a k ucte k Zivotu vo vsetkych jeho formach.” Tento zakon zaroveri
ustanovuje aj zasady ochrany zivotného prostredia, vSeobecné povinnosti pri ochrane Zzivotného
prostredia a nadvazne na &l. 45 Ustavy Slovenskej republiky povinnosti o zverejfiovani informaci
o zivotnom prostredi. Rozvoj Skolského environmentéalneho vzdelavania umozriuje najméa zakon €.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, v ktorom sa osobitne uvadzaju Skoly v prirode (§ 138), zakon €. 184/2009 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakon €.317/2009 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Osobitne treba uviest vyhlasku €.282/2009 Z. z. o strednych Skolach, ktora uz uvadza viacero
Studijnych odborov zameranych na starostlivost o Zivotné prostredie, napriklad operator ekologickych
zariadeni, ekologické stavitel'stvo, hydroekologické stavby, krajinnoekologické melioracie, sadovnictvo
a krajinarska tvorba, krajinnd ekoldgia, krajinarske Upravy atvorba krajiny, geopropagacia krajiny

a podobne.

Environmentalne programy a plany

Narodny environmentalny akény program (NEAP Il) nadvazuje na strednodobé a dlhodobé ciele
Stratégie Statnej environmentélnej politiky SR pricom vychadza z potreby vytvarania predpokladov
pre udrzatelny rozvoj spolo¢nosti v narodnom i medzinarodnom kontexte. V sektore environmentalna
vychova, vzdeldvanie apropagacia sa zaoberd hlavne vytvorenim uceleného  Skolského
i mimoSkolského systému environmentalnej vychovy a vzdeldvania, environmentalnej propagécie,
etickych  bariér, institucionalnych a dalSich systémov. Za hlavny ciel povazuje dobudovanie

kompletného systému environmentalnej vychovy.

V zmysle Koncepcie environmentélnej vychovy a vzdelavania boli prijaté opatrenia na zvySenie
ucginnosti environmentalnej vychovy a vzdelavania. Medzi hlavné dlohy patrilo organizovanie odborno
—metodickych podujati pre pedagogickych pracovnikov, dalSie vzdelavanie, seminare, prednasky,
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exkurzie, vydavanie odborno-metodickych materialov, publikacii, u¢ebnych pomécok, studijnych textov
apod. Medzi dolezité opatrenia bezpochyby patri aj realizacia projektu Skoly podporujlice zdravie
a jeho obsah v Skolach a regionoch s vyrazom zamerat sa na globalne a miestne suvislosti zdravia

a zivotného prostredia.

Akény plan mladeZze na roky 2006-2007 a 2008-2009 vytycil ako hlavni Ulohu podporu a realizaciu
programov a projektov pre deti a mladez v oblasti environmentalnej vychovy a ochrany Zivotného
prostredia a posilnenie rozvijania kultirno — osvetove] c¢innosti s dérazom na environmentalnu

vychovu.

Délezitym projektom organizovanym mimovladnymi organizaciami v spolupraci s MS SR a MZP SR
je projekt ,Zelend kola“, ktorého hlavnym cielom je viest Ziakov kzmene postoja, myslenia
smerom k ochrane zivotného prostredia. Do projektu sa zapajaju Skoly, ktoré sa v sataziach

o najekologickejSiu Skolu snazia ziskat certifikat a vlajku ,Zelenej Skoly*.

Slovenska agentdra zivotného prostredia organizuje kazdoroéne veltrh  environmentalnych
vyugbovych programov pod nazvom Siska. Tento projekt je cieleny na vymenu skisenosti v oblasti
environmentalnej vychovy a vzdelavania hlavne pre ucitefov  zdkladnych 8kol a koordinatorov
environmentalnej vychovy. Na stretnuti maju moznost vymeny sklsenosti ziskavania novych

poznatkov a nakup odbornej literatury.

V roku 2005 bol zriadeny nadrezortny poradny organ ministra Skolstva SR a ministra Zivotného
prostredia SR Environmentalna komisia. Hlavnou Ulohou tejto komisie bolo vypracovanie Narodnej
stratégie vzdelavania k trvalo udrzatelnému rozvoju, ktora by spifala Glohy vyplyvajice zo Stratégie
VTUR prijatej vo Vilniuse.

Podpora projektov Environmentalnej vychovy a vzdelavania

V Operaénom programe Zivotné prostredie, ktory je zamerany na &erpanie pomoci z fondov
Europskej Unie v rokoch 2007-2013 sa zdobrazriuje zlepSenie informovanosti a environmentalneho
povedomia verejnosti, vratane posilnenia spoluprace a komunikacie so zainteresovanymi skupinami.
Operaénym ciefom je napifanie najma pripravy avydavanie publikicii a dalSich  foriem

informovanosti verejnosti a realizacia seminarov a odbornych podujati.

Zo Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie vramci Operaéného programu zivotné prostredie je
prioritna os Cislo 5 zamerana na ochranu a regeneréciu prirodného prostredia a krajiny. Ministerstvo
zivotného prostredia od roku 2008 vyhlasilo 9 vyziev zameranych na ochranu a regeneraciu
prirodného prostredia a krajiny, z ktorych ¢ast' bola zamerana aj na zvySovanie informovanosti
environmentalneho povedomia, vratane posilnenia spoluprace a komunikacie so zainteresovanymi
skupinami. Z vy$Sie uvedenej prioritnej osi bolo podporenych 39 projektov v celkovej sume 53,28 mil.

euro.
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Environmentalny fond je samostatna pravnickd osoba. Jeho nadriadenym organom je Ministerstvo
zivotného prostredia SR, ktoré vykonava jeho spravu. Cielom Environmentalneho fondu je
uskuto€rnovat Statnu podporu starostlivosti o zivotné prostredie a tvorbu Zivotného prostredia na
principoch trvalo udrzatelného rozvoja. V sulade s pravnymi predpismi o Environmentalnom fonde
mozno finanéné prostriedky poskytnat formou dotacie a Uveru aj na environmentalnu vychovu,
vzdelavanie a propagaciu. Od roku 2006 do roku 2008 bolo zenvironmentalneho fondu na

environmentalnu vychovu, vzdelavanie a propagaciu poskytnutych viac ako 4,3 mil. euro.

Grantovy program ,Zeleny projekt“ je jednou z moZnosti konkrétnej finanénej podpory aktivit
environmentélnych mimovladnych organizacii, ktorych ciefom je lokalne prispiet k ochrane a tvorbe
zivotného prostredia za participacie ciefovych skupin ako adresatov pomoci. Zelené projekty tak
predstavuju funkény nastroj, ktory napomaha okrem zlepSenia Zivotného prostredia aj zvySovaniu
Urovne environmentalneho povedomia obyvatelstva. Od vypisania prvého roénika sutaze ,Zeleny
projekt” bolo uz takto podporenych vySe 220 projektov.

Ministerstvo Skolstva SR, kazdoro¢ne vycClenuje financné prostriedky na realizaciu environmentalnych
projektov pre zakladné, stredné Skoly a mimovladne organizacie z grantového projektu
,ENVIROPROJEKT.*

Aktivity environmentalnej vychovy a vzdelavania v gescii Ministerstva Zivotného prostredia SR
Envirofilm  predstavuje = medzinarodny  festival  filmov o Zivotnom prostredi a patri medzi
najvyznamnejSie podujatia rezortu Zzivotného prostredia. Za 5 rokov svojej existencie sa presadil
nielen na domacej pode, ale aj v zahrani€i. Svojou profesiondlnou drovnou a kvalitou sutaznych
filmov sa zaradil medzi svetové S$piCky podujati propagujucich ochranu a tvorbu zivotného prostredia.
Patri k najddlezitejSim nastrojom na rieSenie problémov zivotného prostredia a podporuje zvySovanie
environmentalneho povedomia a environmentalnej vychovy, ktori povazujeme za zaklad prevencie

§kod na zivotnom prostredi.

Projekt Zeleny svet predstavuje medzinarodnl sutaz vytvarnej tvorivosti deti a mladeze, ktorej
vyhlasovatelom je Ministerstvo zivotného prostredia SR a Slovenska agentura zivotného prostredia.
Vyhodnotenie sutaze sa kond pri prilezitosti Envirofilmu. Poslanim sutaze je formou budovania
umeleckych navykov a zru¢nosti vstepovat detom vztah Kk prirode a k zivotnému prostrediu. Deti zo
Slovenska izo zahranicia tak maju moznost nakreslit, odfotit ¢i nafiimovat svoj postoj k zvolenej téme

apelujucej na problémy Zivotného prostredia.

Danube Day vychadza z Dohovoru o spolupraci pri ochrane atrvalom vyuzivani rieky Dunaj.
Slovenska republika uvedeny dohovor ratifikovala koncom roku 1997. Aktivity vramci Dohovoru
o Dunaji riadi Medzinarodna komisia pre ochranu Dunaja so sidlom vo Viedni, ktora v roku 2004 pri
prilezitosti 10. vyroCia podpisania , Dohovoru® vyhlasila 29. jun za Danube Day. V tento def sa
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organizuju aktivity pre odbornd, ale aj laicki verejnost a v ramci environmentalnej vychovy aj pre deti
a mladez, aby sa informécie o rieke Dunaj dostali do povedomia verejnosti.

Projekt ENERSOL vznikol v roku 2000 a az do roku 2004 bol spolo¢nym programom Siestich
eurépskych krajin — Nemecka, Holandska, Vefkej Britanie, Talianska, Ceska a Slovenska. Jeho
medzinarodny vyznam spocival v zjednocovani odbornych textov avymeny sklsenosti z vyuky

obnovitelnych zdrojoch energie hlavne na strednych Skolach.

Cielom projektu ENERSOL je zvySit informovanost o problematike Setrenia energii a taktiez
oboznamit laickli verejnost s vyuZivanim obnovitelnych energetickych zdrojov. Ziaci, ktori sa do
sutazi zapajaju si musia nielen vytipovat  konkrétne zariadenie, alebo lokalitu s vyuZivanim
alternativneho zdroja energie, ale taktiez by mali ziskat ¢o najviac informécii, vediet svoju pracu

spracovat a obhdjit pred hodnotiacou komisiou.

Budovanie nauénych chodnikov a nauénych lokalit

Strediskd environmentalnej vychovy (SEV) sU urCené hlavne na realizaciu viacdrovych
environmentalnych programov pre odbornd a laickl verejnost. Vybavené su ucebnami s didaktickou
technikou, pocitacmi, niektoré ienvirolaboratériami. Pre navstevnikov su k dispozicii aj Kniznice a
videotéky s environemntéalnym zameranim.

Strediska su vhodné tiez pre organizovanie envirotdborov, Skél v prirode, ale aj pre individuélne pobyty
spojené s poznavanim prirodného a kultirneho dedi¢stva danej lokality. VSetky strediska su situované

v atraktivnych prirodnych prostrediach.

Strediskd environmentalnej vychovy suU mestského a pobytového typu. Celkom mame po celej
Slovenskej republike 9 stredisk EVV: SEV Harménia, SEV Regetovka, SEV Teply Vrch, SEV Dropie,
SEV Spisska Sobota, SEV Kosice , SEV Zilina, SEV Prievidza, SEV Banska Stiavnica. V stiéasnosti
v8ak strediska environmentalnej vychovy a vzdelavania pobytového typu plnia skér funkciu hotelovu

ako vzdelavaciu.

Informa&né strediska ochrany prirody (ISOP) pdsobia v ramci Statnej ochrany prirody SR. Ide o 13
zariadeni vratane Skoly ochrany prirody vo Varine. V sieti ISOP sa nenachadza Ziadne informaéné
stredisko, ktoré by bolo porovnatelné so zariadeniami tohto typu v eurdpskych krajinach. Personélne
a technické ISOP, ako aj vybavenie informacnym a propagacnym materidlom totiz nedosahuju ich

Urovern.

Na Slovensku sa nachadza viac ako 4 tisic jaskyn, z toho je 15 spristupnenych verejnosti. V roku
1995 boli jaskyne v Slovenskom krase zapisané do Zoznamu zaradené do zoznamu svetového
prirodného dedi¢stva K nim v roku 2000 pribudla DobSinska ladova jaskyfia a Stratenska jaskyna.

Aktivity muzei s prirodovednym a environmentalnym zameranim
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Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva je $pecializované celoslovenské muzeum
zamerané na ochranu prirody a jaskyniarstvo SR. Sidli v Liptovskom MikulaSi. Nachadzaju sa tu Styri
expozicie : Chranena priroda, Sintre, Kras a jaskyne Slovenska a Mineraly. Mlizeum usporiadava
vystavy a prednasky s tématiku ochrany prirody a jaskyniarstva. Nachadza sa tu Specializovana

kniznica a mazejny archiv.

Slovenské banské muzeum vzniklo v roku 1964 a zameriava sa na budovanie mineralogickych —
loZiskovych,  banskotechnickych, narodopisnych ,  umelecko-historickych,  archeologickych
a numizmatickych zbierkovych fondov. Je Specializovanym muzeom so zameranim na dokumentaciu
dejin banictva v Slovenskej republike.

VSetky zoologické a botanické zahrady maju tiez vzdelavacie alebo vychovné programy pre deti a

mladez.

Poskytovanie informacii

Enviroportal — informacny portdl o Zivotnom prostredi bol spusteny do prevadzky v roku 2005.
K hlavnym cielom portalu patri zber, vyhodnocovanie, publikovanie a spristupriovanie relevantnych
informacii o zivotnom prostredi, popularno-nduénym pristupom podporovat environmentalnu vychovu
medzi organizaciami Statnej spravy, verejnej spravy, verejnostou, vedeckymi inStituciami a pod.
Jednym z vystupov Informacného systému Zivotného prostredia sa stala aj webova stranka

www.enviroportal.sk.

Spravu o stave zivotného prostredia v SR vydava kazdoro¢ne MZP SR na zéaklade zékona &.
17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v zneni neskorSich predpisov. PodrobnejSie povinnosti, ktoré Sprava
musi obsahovat ustanovuje zékon €. 205/2004 Z.z. o zhromazdovani, uchovavani a Sireni informacii
o0 zivotnom prostredi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Spravy o stave Zzivotného prostredia v
SR musia obsahovat najma Udaje o stave zivotného prostredia a o pri€¢inach a nasledkoch tohto
stavu, ako aj Udaje o trendoch jeho vyvoja a opatreniach na ochranu a zlepSenie zZivotného prostredia,
vratane medzinarodnej spoluprace. Jedna kapitola spravy sa osobitne venuje environmentalnej

vychove a vzdelavaniu.

Enviromagazin patri k ¢asopisom vydavanym na podporu environmentalistiky a Sirenie
environmentalizmu s cielom prispiet k dosiahnutiu  harménie medzi [fudmi, medzi nimi a prirodou.
V kazdom vytlacku je nefarebna priloha, ktord sa vytvara SirSi priestor pre propagéciu Specialnych

tém vratane environmentélnej vychovy.

Casopis ochrana prirody je venovany problémom ochrany Zivodichov, faunistickému vyskumu
Karpat, vyskumu bioldgie, chranenych druhov Zivo€ichov a otazkam ich praktickej ochrany. Okrem
vy§8ie spomenutych c¢asopisov sa vydava cca 23 ¢asopisov, buletinov ainformaénych publikacii

Specializovanych na ochranu a tvorbu zivotného prostredia.
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Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

Vyzvou do buducnosti je vytvorenie vacSieho priestoru pre neformalne vzdelavanie v spolupraci
s mimovladnymi organizaciami, ktoré su aktivne v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Jasnym ciefom
do buducnosti by malo byt aj zvySenie ekologického vedomia a zlepSenie ekologického spravania
mladych ludi. Tato Uloha sa da realizovat len v spolupraci s rezortnymi organizaciami a Skolami
a mimovladnymi organizaciami. M6ze byt tak typickym prikladom potreby medzisektorového pristupu

v praci s mladezou.

V buduicnosti bude potrebné zapajat mladez do environmentalnych programov na regionalnej drovni.
Daldou velkou vyzvou je posilnenie vztahu miladych fudi k separovanému zberu odpadov. Tiez
zapéjanie deti a mladeze do rovesnickych programov v oblasti ochrany Zivotného prostredia nie je

dostato¢né a bude si vyzadovat pozornost v ramci nadchadzajucich Akénych planov Statnej politiky.
XIl. VIDIECKA MLADEZ

Vymedzenie obsahu

Samotny pojem ,vidiecka mladez“ je inovativny a vznikol na zaklade novo vynarajucich sa potrieb

geograficky znevyhodnenej mladeze. Za vidiecku mladez povazujeme mladez, ktora zije (alebo sa

dlhodobo zdrzuje) vo vidieckych oblastiach, pricom podla strategickych dokumentov zameranych na

podporu a rozvoj vidieka, mdzeme za vidiecke oblasti povazovat*®:

e prevazne vidiecke regidny — viac ako 50 % obyvatelstva regiénu zije vo vidieckych obciach s
hustotou osidlenia nizSou ako 150 obyvatelov na km2,

e ostatné vidiecke regiény — vo vidieckych obciach zije 15 — 50 % obyvatelstva regidnu,

Mladez do miest lakaju predovsSetkym lepSie Studijné a pracovné prilezitosti, vySSia kvalita Zivota,
dostupna kultira, vzdelanie. Vidiecka mladez sa povazuje za znevyhodnenu z hfadiska dostupnosti
informacii, internetu, travenia volného ¢asu a vybavenosti sluzbami vo vidieckych regiénoch, ktoré su
znacne nerozvinuté z pohladu Struktdry, rozsahu, ale aj kvality poskytovanych sluzieb v porovnani s

mestskymi regiénmi.

Suéasna situacia

Od roku 2001 Slovensko zaznamenava zaporny prirodzeny prirastok obyvatelstva, ¢o sa prejavuje na
znizovani poctu obyvateflov. Tento nepriaznivy trend vSak v sUcasnosti eSte vyvazuje migraény
prirastok. Hoci sme v roku 2004 sme sice zaznamenali mierny narast prirodzeného prirastku, napriek
tomu sa vyraznejSie prejavuju regionalne rozdiely v prospech severovychodného regiéonu pred
juhozdpadnym. Nejde vSak o ustaleny trend. Prirodzeny Ubytok obyvatelstva je predovSetkym
dosledkom poklesu pérodnosti (v ddsledku celkovych zmien podmienok zivota, ako su zvySené zivotné

49 Zdroj: Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
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naklady, miera nezamestnanosti, finan¢na dostupnost byvania, iné hodnoty mladej generacie a pod.). Z
hradiska celkovej Struktlry obyvatelstva pokracuje teda proces starnutia (znizenim podielu detskej
populacie 0 — 14-ronych a zvySenim podielu poproduktivnej populacie 65 a viac rocnych). Je Uplne
jasné, Ze dochadza nielen k zvySovaniu priemerného veku, ale nasledne aj k zvySovaniu indexu
starnutia. Prave to méa za nasledok pribudanie poctu déchodcov (z 11,6 % na 20 %), ako aj ubytok

produktivneho a predproduktivneho obyvatelstva (zo17,1 % na 13 %).

V roku 2003 bol podiel obyvatelstva v produktivnom veku vo vidieckych regionoch nizSi ako v
mestskych. Dlhodobo sa na vidieku zvySuje ipodiel obyvatelstva v poproduktivnom veku, ked vo
vidieckych regiénoch zije 87,1 % tychto obyvatelov. Toto poukazuje na odchod mladych za pracou do
mestskych regionov a tym starnutie obyvatelstva a mozné vylfudriovanie vidieckych regionov. Slovenska
republika zareagovala na tento trend vypracovanim a naslednym prijatim niekolkych strategickych

dokumentov, podpornych mechanizmov a programov na rieSenie problémov vidieckych oblasti.

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na roky 2007 — 2013 (schvaleny vliadou SR dna 24.
maja 2006) je vychodiskovym dokumentom pre moznost cCerpania finanénych prostriedkov z
Europskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EAFRD). Dokument predstavuje referencny
nastroj na pripravu Programu rozvoja vidieka na roky 2007 — 2013. Stanovuje narodné priority, ktoré
budu spolufinancované z EAFRD v programovom obdobi 2007 — 2013. Strategicky ramec rozvoja
vidieka do roku 2013 stanovuje ako globdlny ciel multifunkéné polhohospodérstvo, potravinarstvo,
lesnictvo a udrzatelny rozvoj vidieka. V ramci neho su definované 4 prioritné osi, ktorych cieflom je
zlepSit konkurencieschopnosti agropotravinarskeho a lesného sektora prostrednictvom zvySovania
efektivnosti a kvality vyroby so zachovanim principov udrzatelného rozvoja a principov ekologizacie
hospodarenia na vidieku. Spolu s modernizaciou, inovaciou a podporou vzdelanosti bude déraz kladeny
aj na zlepSenie zivotného prostredia v zmysle zachovania biodiverzity na vidieku, kvality vod, zmiernenie
klimatickych zmien a tiez na aktivity, ktoré prispeju k znizovaniu regionalnych rozdielov vidieka na

Slovensku.

ISRU- Integrovana stratégia rozvoja uzemia slizi na podporu integrovaného rozvoja, pretoze spdja
viacero sektorov a zabezpecuje koordinaciu rozvoja vSetkych aspektov vidieckeho Zivota — vidiecku
ekonomiku, tradi¢né vidiecke ekonomické sektory ako polnohospodarstvo, lesnictvo, vodohospodarstvo,
ale aj nové sektory, ktoré poskytuju dalSie moznosti zamestnania sa a tvorby prijmov, ako napr. vidiecky
turizmus, remesla, rozvoj sluzieb. Zahffia i spolo¢ensky zivot — zdruzenia, zaujmové skupiny, socialne
sluzby, institdcie, organizacie, aktivity volného ¢asu, Sportové a kultirne aktivity, taktiez vidiecke
prostredie — ochranu atvorbu krajiny. Integrovana stratégia rozvoja Uzemia vzdy pokryva urcité
Specifické Uzemie — mikroregion, skupinu dedin, alebo maly vidiecky obvod. Dané Uzemie nemusi byt
definované Statnymi alebo regionalnymi organmi. M6ze to byt oblast, ktord sa ur¢i samostatne na
zaklade spolo¢énych ekonomickych cielov, geografickych alebo prirodnych &ft. Zakladom je, aby sa
vSetky dolezité skupiny a jednotlivci z takto definovaného Uzemia dohodli na rozvojovom procese, ktory

bude realizovany na partnerskej baze. Integrovana stratégia je sa da teda usit doslova na mieru pre
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urcité Uzemie. Prioritou pri zostavovani stratégie musia byt miestni [udia, ktori si nositelmi nielen
svojich problémov a potrieb ale aj ich rieSeni. Energia a motivacia pre uskutocnenie zmeny by mala
pochadzat od nich, to ¢o treba vykonat v ramci stratégie by mali rozhodnuit oni a stratégia by mala byt

spojivom medzi nimi.

Narodna siet’ rozvoja vidieka vznikla na zaklade Nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 z 20. septembra
2005 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Eurépskeho pofnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka (EPFRYV), ¢l. 68, na zaklade ktorého ma kazdy clensky Stat povinnost zriadit narodnd siet
rozvoja vidieka (dalej ako NSRV.
Ulohou NSRV je:
e zhromazdovat, analyzovat a Sirit data o opatreniach Spolo¢enstva v oblasti rozvoja vidieka SR;
e sledovat a monitorovat Udaje v oblasti rozvoja vidieka;
e poskytovat informé&cie v oblasti rozvoja vidieka pre verejnost a potreby Eurépskej siete pre
rozvoj vidieka prostrednictvom informacénych bulletinov, priruciek, internetovych stranok a pod.;
e zabezpecovat Skolenia, seminare a vymenu skusenosti s implementaciou programu rozvoja
vidieka;
e pripravovat vzdelavacie programy pre miestne akéné skupiny v procese formovania;
e podporovat narodnu a nadndrodnu spolupracu formou konferencii, diskusii za okrahlym stolom,
Studijnych a vymennych névstev a pod.;
e sluzit ako kontaktny bod v ramci aktivit pristupu Leader pre vSetkych vidieckych partnerov;
e zabezpecovat pravidelné stretnutia timu NSRV;
e poskytovat spatni vazbu riadiacej autorite a inym Statnym institiciam a zodpovednym organom
vo vztahu k rozvoju vidieka (MP SR, MH SR, MVaRR SR, atd.).
V prijatych strategickych dokumentoch je naznacené, ze transformujici sa slovensky vidiek a jeho
spoloCenstva je potrebné vnimat v novych rozvojovych suvislostiach a prilezitostiach. V suvislosti
s uplatfiovanim modernych demokratickych principov aj vrozvoji vidieka sa ako jedna
z najpodstatnejich otdzok javi aktivizacia ludského potencidlu vo vidieckych sidlach. Preto sa Coraz
viac zdbéraznuje vyznam mladeze ako dblezitého aktéra a nositela rozvojovych procesov alebo
programov.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti
Ako vyplyva zo suCasnej situacie, za najvacSie problémy a ohrozenia mladeze na vidieku su
povazované:

V oblasti vzdelavania a vol'ného ¢asu

e nedostatok priestoru a prijatelnych podmienok pre neformalne vzdelavanie vidieckej mladeze
v mieste byvania

e nedostacujlca, pripadne absentujica systematickd podpora subjektom, ktoré sa venuju detom
a mladezi vo vidieckych oblastiach
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e nedostato€na spoluprdca samosprava a mimovladnych organizacii pri priprave mladeznickych
podujati a prevazne nerozvinutd komunikacia samosprav so zastupcami mlddeznickych organizacii

(regiondlnych, celostatnych) v pripade ponuky na spolupracu.

V oblasti zamestnanosti
e nedostatocné podporné mechanizmy a spolupraca s regionalnymi samospravami pri podpore
podnikania mladych na vidieku v pofnohospodarskych i nepolnohospodarskych odvetviach
(vratane mikropodnikania)

V oblasti ucasti vidieckej mladeze na spoloc¢enskom a politickom Zivote

e nedostato¢né, pripadne absentujice kontinualne monitorovanie potrieb a poziadaviek mladeze
na vidieku,

e nedostatoCne pripravené koncepcie prace s mladezou na lokélnej Urovni, zahffiajuce aj
vyClenenie a zabezpecCenie priestoru pre realizaciu aktivit mladeze vo vidieckych obciach
a spoluprace pri ich organizovani (lokalna samosprava),

e nedostato¢ne otvoreny priestor pre zastupcov mladeze do obecnych komisii aich prizyvanie
k priprave a tvorbe navrhov rozvojovych projektov, resp. k ich realiz&cii,

e nedostatoCne vytvoreny narodny systém zabezpecenia UCasti reprezentantov vidieckej mladeze
v rdznych vzdelavacich projektoch a programoch zameranych na podporu participacie mladeze
a vychovy mladych miestnych lidrov.

V oblasti pristupu vidieckej mladeze k informaciam a komunikaénym technolégiam
e nedostatocné vytvaranie, pripadne rozSirovanie, moznosti pristupu k informaciam a
informacnym sluzbam,

e slabé zapdjanie do projektovania modelov e-governmentu

V oblasti mobility vidieckej mladeze
e sporadicka ucast zastupcov mladeze v mobilitnych programoch a Skoleniach pre animéatorov

mladeznickych aktivit.

V oblasti zivotného prostredia vidieckej mladeze
e nedostatok obecnych podujati a aktivit zameranych na zvySenie ekologického vedomia a na
zlepSenie ekologického spravania mladych ludi na vidieku (v medzigeneracnom prepojeni).

V oblasti kultury vidieckej mladeze
e nedostatok moznosti pre rozvoj talentovanych deti na lokalnej Grovni,
e nedostato€na ucast deti a mladeze na kultdrnom Zivote a podujatiach na Urovni samospravneho
kraja.
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XIll. NEFORMALNE VZDELAVANIE

Vymedzenie obsahu
Pojem neformalne vzdelavanie®® je vpraci s mladezou pomerne novym pojmom. Niektoré z jeho
dnednych charakteristik vSak m6Zzeme najst napriklad uz u J. A. Komenského, ktory podporoval u¢enie

cez osobnU skisenost ,&o sa ma konat, tomu sa kazdy musi uéit konanim“.®’

Podla internetového slovniku UNESCO sa neformalne vzdelavanie m6ze uskuto€riovat v obidvoch
pripadoch — vo vnutri aj mimo vzdelavacich institucii — a méze sluzit’ vSetkym vekovym kategériam. V
zavislosti od kontextu krajiny, m6ze zahfhat vzdelavacie programy zaistujuce gramotnost dospelych,
zékladné vzdelanie pre deti mimo 8koly, rozvijajuce Zivotné zru€nosti, pracovné zru¢nosti a vSeobecnu
kultaru. Programy neformdlneho vzdeldvania nevyhnutne nesleduju nadvazny systém, mézu mat

rozliénu dizku trvania a mézu, ale i nemusia viest k certifikacii nau¢eného.>

Podla memoranda o celozivotnom vzdelavani neformalne vzdelavanie prebieha popri hlavnych priudoch
vzdelavania a odbornej pripravy a zvy€ajne nie je ukoncené vydanim oficialnych dokladov. Neformalne
vzdelavanie méze byt umozniované na pracovisku a v ramci aktivit obCianskych zdruzeni a organizacii
(napr. mladeznicke organizécie, odbory a politické strany). M6ze byt umoznované aj prostrednictvom
organizdcii, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov vzdelavania (napr. vytvarné,
hudobné, $portové krizky, sikromné hodiny ako priprava na skigky).”?

Podla zakona ¢. 282/2008 Z. z. neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou je dalSie
vzdelavanie mladeze, mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou
organizované vzdelavacimi zariadeniami s ciefom ziskania novych vedomosti, praktickych skisenosti a
zrugnosti potrebnych pre pracu s mladeZou, ktoré umoZzfuje jeho Ucastnikom doplnit, rozsirit a prehibit

si ziskané vzdelanie.>*

Suéasna situacia

Neformalne vzdelavanie deti a mladeze na Slovensku je realizované r6znymi subjektmi, v najvacse;j
miere vdak $kolskymi zariadeniami (najmé centrami volného &asu — CVC, Skolskymi strediskami
zaujmovej ginnosti — SSZC ai.) a detskymi a mladeznickymi organizaciami. Tieto sa venujui detom
amladezi vich volnom cCase, na zaklade principu dobrovolnosti a zaujmovosti. K 15.9.2009 na
Slovensku pésobilo v zaujmovych atvaroch centrdch volného €asu a Skolskych stredisk zdujmovej

ginnosti 213 173 registrovanych &lenov, ¢o predstavuje cca. 9 % mladych fudi.>

* proces neformdlneho vzdeldvania zahfiia aj vychovu. Vzhladom na zauZivanie pojmu neformdine vzdeldvanie medzi jeho praktizovatelmi
i tvorcami politik pouZivame pojem ,,neformdine vzdeldvanie.”

! Dalsi priekopnici neformdineho vzdeldvania su podrobne analyzovani v publikdcii ,Neformdlne vzdeldvanie deti a middeze”, Fudaly, P;
Lenco, P.; IUVENTA 2008. Zdroj: http.//www.vyskummladeze.sk/images/stories/iuventa/PRIESKUMY/PKD006/publikacia_Fudaly_Lenco.pdf

*2 UNESCO Institute for Statistics Glossary.

** Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani sa* Pracovny materidl Eurdpskej komisie, SOC/COM/00/075

** Zdkon o podpore prdce s middezou & 282/2008 Z.z. - okrem iného postva vekovi hranicu milddeze na 30 rokov, &m sa prispésobuje
celoeuropskemu trendu.

** Statistickd rocenka — zariadenie na volny cas, UIPS, $kolsky rok 2008/2009
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Na Slovensku bolo do roku 2008 zalozenych zhruba 13 500 mimovladnych organizécii (MVO), ale ovela
menej ich naozaj funguje. Legislativa SR dovoluje zriadit MVO, no neudeluje povinnost organizéciu
zrusit ak je neaktivna. Udaj o detoch a mladych fudoch, ktori sti &lenmi mladeznickych MVO vychadza
z organizcii, ktoré Ziadaju podporu svojich aktivit od Ministerstva Skolstva prostrednictvom grantovej
schémy ADAM v roku 2008. Konkrétne to bolo 50 700 deti a mladych fudi (ktori sU ¢lenmi priblizne 40
MVO). To predstavuje 2,3% z celkového poc¢tu mladych ludi. Z vy§Sie uvedenych Gdajov mbézeme
konstatovat, Ze miera zapojenia mladych fudi do &innosti CVC a S SZC a mladeznickych organizacii je

na urovni priblizne 11 %, €o je velmi nizka uroven.

Jednym z najvyznamnejSich krokov posledného obdobia, ktory do velkej miery ovplyvriuje rozvoj prace
s mladeZou i neformélneho vzdelavania je Zdkon o podpore prace s mladezou Cislo 282/2008 Z.z. ktory
je platny od 1.9.2008. Prvy krat sa v legislative ukotvuje neformalne vzdelavanie v praci s mladezou a

vytvara ramec pre vznik a fungovanie akreditacnej komisie Specializovanych ¢innosti prace s mladezou.

V roku 2008 bol prijaty novy program finanénej podpory Ministerstva Skolstva SR po skratkou ADAM
(aktivity deti a mladeze), ktory je jednym z nastrojov na implementéciu Statnej politiky. Za roky 2008
a 2009 boli podporené projekty v celkovej vySke 5.738.024 €. Cielom programov je vytvorenie
podmienok pre sprehlfadnenie a rozSirenie systematickej a U¢elovo zameranej financnej podpory aktivit
pre deti a mladez mimo procesu formalneho vzdelavania. Jeden z konkrétnych cielov je i neformalne
vzdelavanie deti a mladeze. V programe ADAM 1 — Podpora systematickej prace s mladezou sa hned
prvé dva Specifcké ciele zameriavaju na neformalne vzdelavanie, ,podporovat realizaciu a rozvoj
pravidelnej a systematickej prace s detmi a mladezou v oblasti neformalneho vzdelavania a podporovat
zvySovanie kvality neformalneho vzdelavania, jeho kontinuitu arozvoj.“ Neformdlne vzdelavanie je
cielom iv programe ADAM 2 — Podpora projektovej €Cinnosti zameranej na rozvoj prace s detmi
a mladezou kde prvym Specifickym cielom programu je ,podporovat inovaciu v neformalnom vzdelavani

deti a mladeze*.

Od roku 2007 funguje na Slovensku program Eurdpskej Unie Mladez v akcii. Tento program podporuje
mysSlienku aktivneho eurdpskeho obé&ianstva, solidarity a tolerancie medzi mladymi Eurépanmi a zapojit
ich do tvarovania budtcnosti Unie prostrednictvom zvy$enia ich participacie na demokratickom Zivote

spolo¢nosti.

Program propaguje neforméalne vzdelavanie a interkultirny dialdg medzi eurdépskou miadezou,
povzbudzuje mobilitu mladych fudi vnitri i mimo hranic EU a poskytuje im moznosti rozSirovat si
horizonty a ziskavat hodnotné Zivotné i pracovné sklsenosti. Program je otvoreny vSetkym mladym
fludom vo veku od 15 do 28 rokov (v niektorych pripadoch od 13 do 30). Zapojenie miladych ludi
s nedostatkom prilezitosti je jednou k klt€ovych priorit. Na dosiahnutie cielov program podporuje velku
mnozstvo réznorodych aktivit prostrednictvom piatich akcii. Tieto aktivity zahriuju mladeznicke vymeny,

mladeznicke iniciativy, Eurépsku dobrovolnicku sluzbu ako iSkolenia a moznosti sietovania pre
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mladeznickych pracovnikov a mladeznicke organizacie. Za roky 2007 — 2009 sa prostrednictvom
programu podporilo 308 projektov v celkovom objeme 6.199.741 €.

V ramci programu MladeZ v akcii existuje nastroj na uznanie kompetencii ziskanych pocas projektov
s ndzvom YOUTHPASS. Tento certifikat maju pravo ziskat ucastnici niektorych druhov projektov
(mladeznickych vymen, eurépskej dobrovolnickej sluzby &i Skoleni) v ramci programu. Vyznamna ¢ast
tohto certifikatu je zalozena na sebareflexii G¢astnikov a neexistuje externa institlcia, ktora by overovala
i potvrdzovala ziskané kompetencie. To je zaroven najva¢sou prekazkou uplatnenia a vyuzivania tohto

nastroja v celoslovenskom kontexte.

Na z&klade vysSie uvedeného zakona o podpore prace s mladezou vznikla Akreditacna komisia pre
Specializované c¢innosti v oblasti prace s mladezou, ktorda zacala svoje pbsobenie na jesernn 2009.
Akreditaéna komisia je poradny organ Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktory je zriadeny za
Uucelom poradenstva, konzultacii a posudzovania Ziadosti o vydanie potvrdenia o ziskani odbornej
spoOsobilosti na vykon S$pecializovanych c¢innosti v oblasti prace s mladezou. Akreditacna komisia
odporuc¢a ministerstvu vydat potvrdenie o akreditacii na vykon Specializovanych €innosti v oblasti prace
s mladezou vzdelavaciemu zariadeniu®®. Administraciu akreditaénej komisie a funkciu tajomnika

zabezpecuje IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Mladi ludia, ktori sa zU€astriuju réznych programov neformalneho vzdelavania skor ¢i neskér nastupia
do pracovného procesu. Mnohé veci, ktoré sa naucia vedia neskér vyuzit aj v pracovnej praxi. Preto je
dolezité vramci zvySovania kvality a nasledného uznania neformalneho vzdelavania zapojili aj
potencialni zamestnavatelia. Na zaklade prieskumu medzi vybranymi zamestnavatelmi, ktory pozostaval
z osobnych pohovorov mézeme konstatovat, ze skisenosti ziskané mimo predchadzajdcich pracovnych
pozicii zohladfuju hlavne u mladych fudi, ktori do pracovného procesu iba nastupuju (absolventi Skél).
Daldou vyzvou je i zarugit, ze deklarované neformalne vzdelavanie, ktoré si uchadzadi uvedi napriklad
v zivotopise, bude mat urcitl kvalitu a bude existovat systém jej potvrdenia. To by mohlo byt dosiahnuté
prostrednictvom akreditacnej komisie pre Specializované ¢innosti v oblasti prace s mladezZou, ktora by
mala postupne akreditovat kvalitné programy neformalneho vzdelavania zameriavajice sa na mladych
[udi.

Nemenej dblezité je vSak aj to, aby mladi ludia, ktori sa zU€astruju roznych aktivit a dobrovolnickej
¢innosti  vedeli pomenovat, ¢o sa realne naucili av buduicnosti na pohovoroch to ,preukazat
a vysvetlit®, ako to v ich buducej pracovnej praxi vyuziju. V tomto smere je treba systematicky rozvijat
pracu organizacii, ktoré neformalne vzdelavanie poskytuju (ako sprostredkovatelia), ako i mladymi

fTudmi ktory sa do réznych programov neformalneho vzdelavania zapajaju.

56 . . T v . . v . .. v PN s ove . . . v
Viac informdcii o ¢innosti Akreditacnej komisie pre specializované ¢innosti v prdci s mlddeZou na
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=4360
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V ramci stratégie uznania neformalneho vzdelavania IUVENTA — Slovensky institut mladeze vytvorila
a koordinuje pracovnu skupinu venujdcu sa uznaniu a propagacii neformalnej vychovy a vzdeldvania
deti a mladych ludi — v ramci tejto skupiny spolupracuje aj so zastupitelskymi Struktirami ako Rada
mladeZe Slovenska a Asociacia centier vofného ¢&asu. Vramci tejto pracovnej skupiny bola
identifikovand potreba uznania v dvoch zakladnych oblastiach: (1.) v celospoloCenskej — praca
s mladeZou a organizované aktivity deti a mladeze su prispevkom k ich celozivotnému vzdelavaniu a nie
.ba hrou pod dozorom“ a (2.) deti a mladi fudia U¢astou na vychovno-vzdelavacich programoch

nadobuldaju redlne vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré su preukazatelné.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

Na Slovensku zatial neexistuje infraStruktdra ani systém urCovania, udrzania a uznania kompetencii,
ktoré ziskavaju mladi ludia po¢as neformalneho vzdelavania. Tato skutocnost je vyznamnou prekazkou
akceptacie kompetencii, ktoré mladi ludia ziskali v neformalnom vzdelavani u institlcii formalneho

vzdelavania ¢i zamestnavatelov.

K potrebe vacésieho podporovania (materialneho, politického i personalneho) systematickej spoluprace
8kél a mimovladnych organizacii ateda prepajania formalneho a neforméalneho vzdelavania dospeli

i autori prieskumnej $tudie ,Novo vytvarajlice sa potreby deti na Slovensku®.*’

Napriek tomu, Ze na Slovensku boli prijaté moderné legislativne dokumenty, ktoré prispésobuju
slovenskuU politiku vo¢i mladezi politickym dokumentom a aktualnym trendom Eurépskej mladeznickej
politiky”® je absencia systematického rozvoja systému prace s mladezou dihodobou slabou strankou
slovenskej mladeznickej politiky. NajvdéSou slabinou je nevyuzivanie potencialu, ktory praca

s mladezou poskytuje najma v oblasti ziskavania a overovania klu¢ovych kompetencii.

Dalou vyzvou v oblasti neformalneho vzdeldvania je absencia $tandardov kvality tykajucich sa
vzdelavania jednotlivych cielovych skupin definovanych zakonom o podpore prace s mladezou (mlady
veduci, mladeznicky veduci, pracovnik s mladezou). Kym nebudd vytvorené kompetencné profily,
pomenovavajluce konkrétne kompetencie, ktoré by jednotlivé cielové skupiny mali ziskat, velmi tazko sa
bude porovnavat relevantnost a kvalita programov neformalneho vzdelavania ako i vytvarat systém,

ktory by kvalitu garantoval.

V pripade certifikovania nadobudnutych &i rozvinutych kompetencii mladych ludi je meratelna iba ¢ast
vedomosti, zru€nosti a postojov a kedZze vo vychove ide o dlhodoby proces, ktory svoje vysledky

preukaze az po niekofkych rokoch.

* Piovar¢iovd, T.: Novo vytvérajiice sa potreby deti na Slovensku, IUVENTA, 2010. Dostupné na
http://www.iuventa.sk/index.php?www=sp_file&id_item=1334

58 Zdkon o podpore prdace s mladeZou, Klucové oblasti a akéné plany Stdtnej politiky voc¢i mlddeZi v Slovenskej republike, Koncepcia
vzdeldvania mladych lidrov, Koncepcia rozvoja informacnych a poradenskych ¢innosti pre mldadez..
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Momentélne je snaha uznania kompetencii zamerana predovSetkym na trh prace. Nemenej dblezita je

v8ak vychova k aktivnemu obcianstvu, €o rezonuje i na eurdpskej Urovni ako ,zabudnuta uloha“.

Podla vyskumov amerického indtititu Harvard Family Research su kfucové faktory uUspeSnosti
programov neformalnej vychovy a vzdelavania deti a mladeze: pristupnost a dlhodobost’ (stavanie na
moznostiach, zaujmoch a potrebach deti a mladych [udi); kvalitné programovanie (materidlne
vybavenie, celkova klima, kvalitni pracovnici, vhodny program) a silné partnerstvo (s rodinou, $kolou
a komunitou). Tieto aspekty zatial mladeznicka prax v plnej miere neodzrkadluje.

Samostatnou kapitolou v tejto problematike je nadobudnutie vedomosti, zruénosti a skusenosti pre
pracu s detmi a mladezou neformalnou cestou, ¢o by malo byt zohfadnené v Narodnom kvalifikatnom

ramci.
XIV. VOUNY CAS MLADEZE

Vymedzenie obsahu

.,Pojem volny ¢as bezne zahfhia odpocinok, rekreaciu, zdbavu, zaujmové Cc&innosti, zaujmové
vzdelavanie, dobrovolnu spoloCensky prospeSnu cinnost ako aj Casové straty spojené s tymito
¢innostami. Z hladiska deti a mladeZe do volného €asu nepatri vyu€ovanie a €innosti s nim suvisiace,
sebaobsluzné Cinnosti, zakladna starostlivost o zoviajSok a osobné veci, povinnosti spojené s chodom
rodiny, domacnosti, vychovného zariadenia, dalSie nariadené vzdelavanie a ¢asové straty. Stucastou
volného ¢asu nie su ani ¢innosti zabezpecujuce biologickl existenciu ¢loveka (jedlo, spanok, hygiena,

zdravotna starostlivost).“*®

Sucasna situacia

Mladi ludia maju pocas pracovného dna v priemere 4 hodiny volného ¢asu. Jeho mnozstvo sa vSak
v zavislosti od socialnej aktivity lidi. Najviac volného ¢asu maju nezamestnani mladi fudia (7,2 hodiny)
a ziaci zékladnych (5,42 hodin) a strednych $kél (4,51 hodin). Najmenej voiného &asu maju fudia ktori

pracuju, $tuduju na vysokej $kole a Zeny na materskej dovolenke. ¢

Najviac svojho volného ¢asu (54,4 %) venuju oddychu doma, kedy napr. pozeraju telviziu, pocuvaju
hudbu, alebo hraju pocitacové hry. Sucasna ,on-line generacia“ €oraz viac ¢asu travi v digitalnom svete,
"virtualizacia zivota" mladej generacie na Slovensku stale rozSiruje a tyka sa mladych ludi bez
vyraznej$ich rozdielov v zavislosti od bydliska, veku & pohlavia.®’ Druhou naj¢astej$ou dennou aktivitou

je interakcia s rovesnikmi, ¢i uz v paroch alebo v neformalnych skupinach. Aktivna zaujmova ¢innost je

*? pévkovd, J.: Pedagogika volného ¢asu, Praha, Portdl 2002
% Lenéo, P., Gallo, O.: Co si myslia mladi, ich volny ¢as a aktivna tcast na Zivote spoloc¢nosti, IUVENTA, 2009

®" Vrabec, N.: ON-LINE GENERACIA: inform4cie, komunikécia a digitalna participacia mladeZe v informacnej spoloénosti,
IUVENTA 2009
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u mladych ludi zastlipena iba prilezitostne. Pravidelne sa jej venuje v celoslovenskom priemere iba 15,7
% mladeze, 35,1 % ju vykonava prilezitostne. Z toho az 86,2 % tvoria deti do 14 rokov. Az 75 %
adolescentov jednoznacne uprednostriuje individualne formy, to znamena vykonavat aktivity
samostatne alebo s priatemi vo vlastnej casovej a organizacnej rézii. Takmer polovica deti a mladeze

(48,4 %) sa zaujmovej ¢innosti nevenuje vobec. %

Mladi ludia sU vo svojom rozhodovani o tom, ¢o budu robit vo volnom ¢&ase relativne autonémni. Az
75,1 % sa rozhoduju samostatnie, na zaklade svojho vlastného Usudku, alebo sa zvyknu poradit
s niekym inym (rodiCia, priatelia, partner, partnerka). Ucitelia maju na sp6sob travenia volného casu

mladych fudi maly, respektivne minimalny vplyv (1,66 z 1-5, pri¢om 1 je najmensi).?

Primarnym zdrojom informacii o moznostiach prezivania volného ¢asu su pre mladych ludi ich priatelia
a spoluziaci (az 70 %), hlavne pri Ziakoch zakladnych a strednych $kél. Druhym najddlezitejSim zdrojom
informacii je internet (63,6 %), nasledovany novinami a ¢asopismi (48 %), Skolou (45%) a rodi¢mi

(42%), ktorych ako zdroj informacii vyuzivaju najma mladi ludia vo veku 13 — 17 rokov.

Priblizne polovica mladcyh ludi vo veku od 13 — 27 rokov nevie, Ci vich okoli vyvijaju aktivity
mimovladne organizécie (46,9 %), nizkoprahové zariadenia a otvorené kluby (47,2%) a pastoracné
centra alebo zborové domy (39,3%). S ohlfadom na velkost sidla sa ukazuje, ze lepsi prehfad o MVO
maju mladi fudia z menSich miest a obci - nizsia neznalost pésobenia oproti priemeru MVO je (32,7%)

a naopak najvyssia u respondentov z velkych miest (55,8%).

Na zaklade odpovedi mladych fudi mbézeme usudzovat, Ze siet zariadeni a moznosti pre aktivne
prezivanie volného ¢asu je relativne dobra. Az 90% mladcyh ludi uviedlo, Ze v ich bezprostrednom okoli
sa nachadzaju Sportoviska, ihriska a parky. O nieCo menej (84%) su dostupné moznosti ziskavania
informacii, ato najma knizinice ainformacné centrd. Moznost prezivat volny ¢as v Skole v podobe
Skolskych klubov deti a rozlicnych krdzkov uviedli tri Stvrtiny respondentov (77%). Aktivity kultirneho
vyZitia su dostupné takmer 70% mladych fudi. Dal$ie vzdelavanie a zakladné umelecké $koly reflektuje
vo svojom bezprostrednom okoli 65% mladych ludi. Centra volného ¢asu pdsobia v blizkosti 56%
respondentov. Z tychto moznosti mladi ludia najviac vyuzivaju moznosti Sportovych aktivit, kultirneho
vyzitia, ziskavania informacii v knizniciach alebo informaénych centrach. Menej vyuzivaju Skolské kluby
alebo indtitucie dalSieho vzdeldvania atakmer vobec nevyuzivaju zékladné umelecké Skoly,
nizkoprahové zariadenia a otvorené kluby, centra volného casu, sluzby mimovladnych organizacii

a aktivity pastoracnych centier a zborovych domov.

Organizacie, ktoré poskytuji moznosti prezivania volného ¢asu, sa vo svojej ponuke a aktivitach
nedostatocne zameriavaju na ziakov zakladnej Skoly a Studentov strednej Skoly, ktori maju relativne
dostatok volného ¢asu a ¢asto si ho nevedia vyplnit aktivitami, €o m6ze viest k zbyto€nej pasivite alebo

% piovarciovad, T. a kol.: Novo vytvdrajiice sa potreby deti na Slovensku, IUVENTA, 2010
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v krajnom pripade k r6znych socialno-patologickym javom. Na druhej strane mladi ludia, ktori uz maju
vlastna rodinu, pocituju velky nedostatok volného €asu. Ukazalo sa, ze volny €as pre nich znamena
najma oddych s priatelmi a rodinou

Z prieskumnej Studie ,Novo vytvarajuce sa potreby deti na Slovensku® ktora sa zameriava na deti
a mladych ludi do 15 rokov aj pre tato ciefovi skupinu okrem $kél a Skolskych zriadeni volno¢asové
aktivity poskytuju aj rozne mimovladne a a sukromné organizacie. Podla vyjadreni respondentov z tejto
cielovej skupiny ponuka volno¢asovych aktivit nie vzdy reflektuje potreby a zaujmy Sucasnych deti
a mladych fudi. Pre mnohé Skolopovinné deti atraktivne prezivanie volného €asu byva cenovo tazko

dostupné, rodicia si nem6zu dovolit' ich financovat.

Narozdiel od mladych ludi, kde je dostupnost Sportovisk a ihrisk vysoka, pri detoch sa pristup zhorsuje.
Dovodom ¢asto byva ruSenie ihrisk, spoplatfiovanie ich navstev ¢i obmedzovanie Sirokej zakladne prace
s mladymi Sportovcami (napriklad u hokejistov). Potrebou vSetkych deti je travenie volného casu.
Ponuka na jeho travenie vSak Casto reflektuje len potreby nadanych deti, ktoré sa danému odboru,
Sportu, umeniu planuju venovat profesionalne. Prilezitosti pre vSestranny pohybovy ¢i umelecky rozvoj,
moznosti venovat sa tymto &innostiam len pre radost si dnes viac limitované. Sportovanie deti
a mladeze mimo vyucovania je jednou z priorit Statnej podpory v oblasti Sportu. Ministerstvo Skolstva SR
legislativne upravilo podporu $portovania deti a mladeze mimo vyugovania ® a podporuje $portovanie
deti amladeze vramci uskutoCriovania rozvojovych projektov a programov a organizovanim

a financovanim skolskych Sportovych sutazi na medzinarodnej, celostatnej a regionalnej trovni.

V suvislosti s novymi moznostami deti vzdelavat sa, maju mnohé deti takmer vSetok volny ¢as vyplenny
organizovanou ¢innostou, plnenim $kolskych a domacich povinnosti. U mnohych deti sa straca cas

na prirodzenu vol'nu hru, samostatne vybrany a organizovany ¢as.

V pésobeni Skoly sa v sucasnosti prejavuje jej absencia v roli tradiéného sprostredkovatela travenia
volného Casu deti. Z prieskumu vyplynulo, Ze rodi¢ia maju predstavu pravidelnych krdzkov pre deti,
ktorl Skoly v adekvatnej miere neposkytuju. V Skolach nie sU propagované volnocasové aktivity
obgianskych zdruzeni. Skoly &asto nahodne spolupracuju s inétiticiami v komunite, chybaju im stratégie
na rozvoj spoluprace pri vytvarani detom priatel'skej komunity. Ponuka travenia volného €asu je pre deti
malo atraktivna. Deti zdérazruju chybanie aktivit, pri ktorych mézu osobne poznavat novych ludi, nové
prostredia, vyberat si aktivity a ¢innosti.

Financovanie aktivit neforméalnej vychovy a vzdeldvania deti a mladeze je na relativne dobrej Urovni.
Financie prichadzaju do tohto sektora z Ministerstva Skolstva SR (program finan¢nej podpory ADAM)
a dalSich ministerstiev (najma Ministerstva kultiry SR a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR), od obci, cirkvi, zo sukromnej sféry a na mnohé aktivity prispievaju samotni G€astnici resp. ich

rodi¢ia. Otazne vSak nadalej ostavaju vzdelavacie poukazy, ktoré do systému prindaSaju nerovnovahu

88 Zakon ¢. 300/2008 Z. z. 0 organizacii a podpore $portu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v § 15

70



tym, Ze sU urCené iba istej skupine prijimatelov, nehovoriac o tom, Ze sU zneuzivané na druhotné
financovanie $kél, kedy vznikaju kruzky s ,Ciernymi duSami®, Ziaci tieto poukazy ani nevideli, neboli im
odovzdané a neboli informovani o moznosti pouzit ich v inych Skolskych zariadeniach napr. v centrach
volného Casu. Takto, dobrd myslienka — financovat zaujmové aktivity Ziakov, nenaplnila svoj potencial.
Dalgim problémom kruzkov v 8kole je, Ze ich va&sinou vedu pedagogicki zamestnanci v kategérii ugitel
a nie pedagogicki zamestnanci v kategorii vychovavatel.. Systém vzdelavacich poukazov, ako je

nastaveny v sti¢asnosti je vysoko neefektivny.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti
Ponuka volno€asovych aktivit pre celd rodinu je stale nedostato¢na. Velky, nevyuzity potencial je hlavne
v mladych fudoch, ktori su nezamestnani, len minimum organizécii sa usiluje oich zapojenie ako

dobrovolnikov.

Na rozhodovanie mladych ludi o tom, ¢o budl vo svojom volnom ¢ase robit maju najvacsi vplyv osoby,
ktoré su im emocionalne najblizSie (rodicia, priatelia, partneri). Organizacie poskytujice moznosti
aktivneho prezivania volného €asu sa pri informovani o aktivitach zameriavaju priamo na mladych ludi.

Ostatné cielové skupiny, ktoré rozhodovanie mladych fudi ovplyviuju zostavaju mimo priorit organizacii.

Chyba ponuka pre mladych fudi, v rdmci ktorej by si mohli sami organizovat a pldnovat’ volny c¢as.
Prevazuju ponuky, ktoré su uz vopred definované a tematicky orientované. Tiez bude potrebné venovat

viac pozornosti terénnej socialnej praci a terénnej praci s mladezou.

Na ¢lenskom principe sa aktivit detskych a mladeznickych organizacii i Skolskych zariadeni zuc¢astriuje
iba priblizne 11% mladych fudi. Dévodom mdéze byt nedostatocna propagacia moznosti Clenstva
v organizaciach a Skolskych zariadeniach, alebo nedostatocné pokrytie priorit a zaujmov mladych fudi
atym ich nizka motivacia k &lenstvu. Daldou vyznamnou skutoénostou méze byt nezaujem mladych

fudi byt ¢lenmi r6znych institucii.

Systematicka spolupraca §k6l aMVO pri zabezpecovani programov a €innosti v slvislosti
s vyudovanim, spologenskym Zivotom $koly i volnogasovych aktivit mimo $koly je nedostatoéna. Casto
krat sa planovani a navrhovani aktivit nedostatocne zohladruju aktualne potreby mladych ludi ako aj
ich finanéna situacia. Podobné zavery mdzeme pozorovat aj vo vyskumnych stadiach UIPS.

Systém vzdelavacich poukazov, ktory predstavuje vyznamnu cast zdrojov v oblasti financovania
volnoCasovych aktivit je nastaveny neefektivne. Neumozriuje priame a samostatné rozhodnutie Ziaka,
ako ho vyuzit — ¢i v Skole, centre volného ¢asu alebo mimovladnej organizacii. Zarover neexistuje ani
sposob, ktory by zarugil kvalitu poskytovanych aktivit krytych vzdelavacimi poukazmi a ich prepojenia so
Statnou politikou mladeze.

& Iniciativny materidl Odboru deti a middeZe Ministerstva skolstva SR: Koncepcie efektivnejsieho vyuZivania vzdeldvacich poukazov v oblasti
neformdlneho vzdeldvania deti a mlddeze, mdj 2009
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Chybaju Studie, ktoré umoznia hilbSie a detailnejSie pochopenie suvislosti, ktoré ovplyviuju prezivanie
volného ¢asu mladymi ludmi ako aj vhodné formy a nastroje pre efektivnejSie informovanie mladych
fudi o mozZnostiach prezivania volného Casu. Na Slovensku stale absentuje pravidelné mapovanie
¢innosti  detskych a mladeznickych organizécii v oblasti neforméalneho vzdelavania, participacie

a dobrovolnictva v organizaciach, ktoré sa z réznych dévodov nezapajaju do systémov Statnej podpory.
XV. KULTURA

Vymedzenie obsahu

Kultura je komplexny celok zahffiajuci poznanie, vieru, umenie, moralku, zdkony, zvyky a ostatné
sposobilosti a navyky, ktoré ¢lovek ziskava ako ¢&len spolo&nosti.®’Kultirne kompetencie (kultirne
povedomie a vyjadrovanie sa) v sebe zahffiaju kreativne vyjadrovanie myslienok, skisenosti a emacii

prostrednictvom médii, vratane hudby, scénickych umenti, literatdry a vytvarného umenia.®®

Oblast’ kultury je vyznamnou oblastou Statnej politiky a ma vyrazny podiel na formovani a vzdelavani
mladych ludi. Napomaha k rozvoju interkultdrnych kompetencii, k pochopeniu vlastnej kultdry a identity,
podporuje otvoreny dialég a tolerantny pristup voci inakosti, ¢im zasahuje aj do oblasti menSinove;j
politiky.

Sucasna situacia

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky (dalej MK SR) patri k najvyznamnejSim hra¢om pri realizacii
Statnej politiky v oblasti kultiry. Pocas uplynulého obdobia sa MK SR zameriavalo na dve zakladné
Ulohy v tematickej oblasti kultira a mladez.

Jednou z uloh bola podpora kulturnych aktivit deti a mladeze patriacich k narodnostnym mensinam a k
znevyhodnenym skupinam obyvatelstva prostrednictvom grantového systému Ministerstva kultdry

Slovenskej republiky.

V ramci plnenia tejto Ulohy boli zrealizované tvorivé dielne pre rémske deti a mladez, Letné tabory pre
romske deti a mladez, projekty pre deti a mladez z marginalizovanych romskych komunit, ako aj
projekty pre deti a mladez so zdravotnym postihnutim napriklad Vytvarny salon pre deti a mladez
s mentalnym postihnutim, Radnickine trhy ¢i Jasidielna.

Druhou ulohou ktoru si MKSR stanovilo, bolo rozvijanie estetického potencialu deti a mlddezZe vratane
vyuzitia rozmanitych foriem neformalneho vzdelavania prostrednictvom organizacii, ktoré sa nachadzaju

v zriadovatelskej pésobnosti MK SR a to cez realizaciu réznych interaktivnych vystav, tvorivych dielni,

% Uvedend definicia je pouZitd len pre potreby prezentovanej spravy. V praxi existuje niekolko definicia, nie je prijatd jedna univerzdlna.

% Dokument Klucové kompetencie pre celoZivotné vzdeldvanie- Eurdpsky referenény ramec tvori prilohu k odporiéaniu Eurépskeho
Parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie, ktoré bolo 30. decembra 2006 zverejnené
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie &islo L394. 23.3.2010 z

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/|_394/ 39420061230en00100018.pdf
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lektorskych vykladov a vzdelavacich aktivit v tychto institiciach. Medzi organizécie, ktoré vykonavali

nariadenia MKSR patria najméa kniznice, galérie, muzea ako aj Narodné osvetové centrum.

Do realizcie réznych podujati sa zapojila Slovenské kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu, ktora
realizovala interaktivne podujatia pre deti a mlade?. Uloha bola plnena tiez prostrednictvom Statne;j
vedeckej kniznice v PreSove, Slovenského narodného muzea , Slovenskej narodnej galérie. Do plnenia
Uloh sa zapojilo aj Muzeum kultiry Rémov na Slovensku, ktoré spristupnilo verejnosti vo februari 2009
stalu expoziciu Romano drom - cesta Rémov ako jedind svojho druhu v SR. Mizeum Zidovskej kultury,

realizovalo a realizuje edukacny program pre mladez s nazvom Kniznica zachranenych pamati.

Muzeum SNP v Banskej Bystrici zorganizovalo cykly prednaSok a besied na témy z novodobej historie
20. storoCia, ktoré tematicky koreSponduju s obsahom Stalej expozicie Muzea SNP ,Slovensko

v protifasistickom hnuti odporu Eurépy v rokoch 1939-1945.

Vyraznym a pozitivnym krokom v oblasti podpory mladeze prostrednictvom kultdrno-umeleckych aktivit
je realizacia dlhodobého projektu Skola v mlzeu, uréeného pre deti a mlade? zo zakladnych
a strednych $kol. Tento projekt, vznikol na péde SNM v roku 2005 a aj v rokoch 2008/2009 umoznil
detom a mladym ludom ziskat skusenost z oblasti neformalneho vzdelavania prostrednictvom umenia.
Skola v muzeu je subor $pecialnych aktivit a programov, ktorych ciefom je rozvoj vzdelavacieho
potencialu muzea. Projekt stavia na Specifikach poznavania v muzeu, na neformalnosti tohto prostredia

so snahou vytvorit pre deti a mladych ludi priestor na hru, interakciu, experiment, zabavu a diskusiu. o7

Svoju Specifickl ulohy v rdmci podpory zohrava aj grantovy program Kultirne poukazy, ktory je urceny
pre ziakov zékladnych 8kél, pre Studentov strednych $kdl a pre pedagogickych pracovnikov.

Ciele programu Kulturne poukazy vychadzaju z aktualneho stavu kultdry na Slovensku pricom
zohladnuju legislativnu, instituciondlnu, ako aj ekonomickd situaciu. Medzi hlavné ciele patri podpora
vztahu deti a mladeze aich pedagdgov ku kultrnym hodnotam, vytvorenie podmienok pre aktivnu
GCast’ kultirnych institacii vo vychove a vzdelavani Skolskej mladeze, podpora konkurencie medzi
kultGrnymi inStitGciami s ciefom zvySenia kvality ich ¢innosti. Z hfadiska hodnotenia uplynulych rokov je
potrebné skonstatovat, ze kultirne poukazy sa vyuzivaju, napriek tomu vSak institicie nezaznamenali

zvySeny pocet navstevnikov.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

V aktualnych legislativnych dokumentoch, ktoré sa zaoberaju kultdrou su deti a mladez brané ako jedna
zo skupin obyvatelstva aj ked so Specifickymi potrebami. Ako v mnohych inych oblastiach aj v tejto
chyba véacésia koordinacia rezortov kultiry a Skolstva, ktoré najviac ovplyviuju rozvoj tejto oblasti,
absentuje jasné financné zabezpeCenie ako aj koncepény pristup Statu a verejnych institdcii
k problematike kultiry a mladeze, k otdzke dostupnosti kultiry a k podpore mladeznickych aktivit

% http://www.snm.sk/?lang=svk&org=0&section=skola, 24.3.2010
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v oblasti umenia a kultiry. Celkovo absentuje podpora alternativnej scény mladych a k orientacii na

konzumnu kultdru v skupine deti a mladeze.
XVI. ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Vymedzenie obsahu

Zdravie je hodnota, ktora zavisi od vnutornych predpokladov jedinca, vplyvov prostredia a socialnych
podmienok, od Urovne a dostupnosti systému zdravotnej starostlivosti, ale je aj hodnotou, ktora kazdy
glovek rozvija predovsetkym viastnym pri¢inenim. Svetova zdravotnicka organizacia (WHO)® definuje
zdravie ako ,stav kompletnej fyzickej, duSevnej a socialnej pohody a nielen ako stav nepritomnosti
choroby a slabosti”. So zdravim Uzko suvisi zdravy zivotny Styl, k Comu prispieva strava, dostatok

pohybu, minimalizicia stresu a réznych zavislosti.

So zdravim a zivotnym Stylom suvisi aj zdravotna starostlivost, ktora sa uskutoCriuje v rovine
preventivnej aj terapeutickej. Zdravotna starostlivost o mladych [udi je zamerana najmé na vykonavanie
preventivnej starostlivosti, ktora pomaha znizit vyskyt niektorych infekénych ochoreni na zanedbatelné
minimum. Sudcastou tejto starostlivosti je aj ockovanie, spravna vyziva, hygiena a sledovanie

optimalneho psychosomatického vyvoja mladych fudi.*®

Pravna podpora zdravia a zdravého zivotného Stylu

Vlada Slovenskej republiky schvalila viacero koncepcii a programov suvisiacich aj so zdravim
a zivotnym $tylom mladych fudi: Koncepcia $tatnej politiky zdravia Slovenskej republiky,”® Narodny
program starostlivosti o deti a dorast v SR na roky 2008-2015"", Narodny program podpory zdravia,
podpora zdravia v 21.storoéi’?, Narodny program dusevného zdravia”, Stratégia prevencie drogovych
zavislosti v socidlnej oblasti na obdobie 2008—-2010"*, Narodny program prevencie obezity’® ainé
dokumenty.”® S odrazom implementacie Eurdpskej stratégie v tejto oblasti a stanovuji tlohy $tatu

v nej. Situécia je monitorovana prostrednictvom &iastkovych alebo celonarodnych prieskumov.””

8 Zdroj: www.who.sk, Svetova zdravotnicka organizacia je Specializovand agentura Organizécie spojenych ndrodov, ktora ma vedtice postavenie v oblasti
verejného a globalneho zdravia.
69 Vo vyspelych spolocnostiach sa nielen v medicinskych, ale i v laickych kruhoch vSeobecne akceptuje nazor, Ze zdravie spolocnosti z 20% ovplyvriuje
vonkajsie prostredie, z 20% genetické faktory, z 10% zdravotnictvo a az z 50% Zzivotny Styl.

70 http://www.uvzsr.sk/index.php ?option=com_content&view=article&id=66&Itemid=56

71 http://www.health.gov.sk/redsys/rsi.nsf/0/ea2d7629a0d969a9¢ 12573d00044 1f96/$FILE/vlastnymat.doc),

72 http://www.szu.sk/ine/verejnezdravotnictvo/nppz.htm

73 http://www.integradz.sk/library/documents/Konferencia%202005/Nawka_P_NPDZ.pdf),

7 http://www.zemsmemy.qsh.eu/images/dokumenty/koordinatori_prevencie/strategia_prevencie_drogovych_zavislosti.do

75 http://www.bedekerzdravia.sk/?main=article&id=412

76 Ndrodna sprava o stave implementacie NEHAP Il v Slovenskej republike

(http://www.rokovania.sk/applimaterial.nst/0/874868BA517A8FE6C 12573B0004BAE0/$FILE/Zdroj.html),

Nérodny program prevencie HIV/AIDS v SR na obdobie 2009-2012

(http://www.hivaids.sk/files/NP_prevencie_HIV-AIDS_v_SR_2009-2012.doc),

Nérodna protidrogova stratégia na obdobie 2009-2012, (http://www.infodrogy.sk/indexAction.cfm?module=Library&action=GetFile& Document|D=739),
Nérodna spréava o stratégidch socidlnej ochrany a socidlnej inkltizie na roky 2008-2010

(http://www.socialnainkluzia.gov.sk/si/index.php ?SMC=1&id=158).

Nérodny akény plén pre problémy s alkoholom na roky 2006-2010

77 |de najmé o prieskumy regiondlnych dradov verejného zdravotnictva napr. ,Monitoring Zivotného Stylu stredoskolskej mladeze®, ktory spracoval databazu
udajov v rémci parcidlneho projektu z Bratislavského kraja. Témy prieskumu: oblast’ rodiny, Skoly, volného ¢asu a zalub, vnimania stresu, vlastného zdravia,
stravovacich ndvykov, otdzky sebapoznania a rieSenia réznych problémov v Zivote, partnerskych vztahov a sexuality, Zivotnych hodnét a postojov
a predovsetkym oblast zavislosti, ako fajcenie, konzumdcia alkoholu, hranie na vyhernych automatoch, zneuZivanie liekov a drog. Reprezentativny prieskum
Monitoring Zivotného Stylu stredoskolskej mladeZe v SR zacleneny do Narodného programu podpory zdravia v rdmci hlavného projektu Podpora zdravia deti
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Klacovi hraci

Do oblasti zdravia azdravého zivotného Stylu vstupuje viacero subjektov. Okrem Ministerstva
zdravotnictva SR (UVZ a RUVZ) su to, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo
Skolstva SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikécii SR, Ministerstvo
polnohospodarstva SR, Generalna prokuratira, ZMOS, Statny pedagogicky Ustav, rézne mimovladne

organizacie ako napr. Liga za duSevné zdravie a mnohi dalsi.

V ramci SR suU na vSetkych regionalnych Uradoch verejného zdravotnictva zriadené poradne zdravia.
Hlavnym cielom poradenskych centier je poskytovanie komplexnych poradenskych sluzieb smerujdcich
k upevneniu zdravia Upravou zivotného Stylu. Okrem zakladnych poradni su verejnosti poskytované aj
sluzby nadstavbovych poradni, ktoré su zriadované podla personalnych a finanénych moznosti
jednotlivych RUVZ. Najpodetnejsie st zastlpené nadstavbové poradne zdravej vyzivy. Poradne pre

optimalizaciu pohybovej aktivity pracuji v ramci 17 RUVZ.

Metodika a vzdelavanie v oblasti zdravia

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v spolupraci so Zdruzenim miest a obci Slovenska
realizoval koncom roka 2009 S$kolenia formou prednasSok predstavitefov mestskych a miestnych
samosprav v Bratislavskom samospravnom kraji o kompetencidch predstavitefov vy8Sich Uzemnych
celkov, obci a miest v oblasti kontroly uzivania alkoholu u deti a dorastu a fajéenia. Prednasky boli

podporené aj publikacnymi materialmi k danej tematike.

V Narodnom programe starostlivosti o deti a dorast v Slovenskej republike na roky 2008-2015 v kapitole
Urazy a prevencia nasilia Sekcia zdravia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky v spolupraci
s hlavnymi odbornikmi Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre pediatriu, psychologiu,
vSeobecné lekarstvo pre deti a dorast s Prezidiom policajného zboru Ministerstva vnuatra Slovenskej
republiky as Generdlnou prokuratirou Slovenskej republiky vypracovala Odborné usmernenie
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o postupe poskytovatelov zdravotnej starostlivosti pri
oznamovani pripadov podozrenia zo sexualneho zneuzivania oséb do 18 rokov. Odborné usmernenie
Specifikuje priznaky sexudlneho zneuzivania dietata, stanovuje postup pri diagnostike, postup v pripade
nesuhlasu rodi¢a s vySetrenim dietata. Predklada chronol6giu jednotlivych krokov ohlasovania pripadov
policii a zbavenia ml€anlivosti zdravotnickeho pracovnika pre spolupracu s policajnym organom.
Odborné usmernenie stanovuje lekarovi, ktory zistil podozrenie zo sexualneho zneuzivania dietata
preukdzatelne odoslat vSeobecnému lekarovi pre deti adorast, ktory ma dieta v zdravotnej

starostlivosti, spravu o vySetreni dietata s uvedenim poznamky o nahléseni pripadu podozrenia policii.

a mlddeze, ktory bol vykonany na strednych Skoldch a zucastnilo sa ho celkom 10 283 respondentov z gymnazii, strednych odbornych $kél a strednych
odbornych ucilist z 8 krajov Slovenska, pricom pocet chlapcov bol 5301 a dievcéat 4982. Monitorované boli oblasti ako rodina, skola, volny ¢as a zaluby, stres,
zdravie, stravovanie, sebapoznanie a riesenie problémov, partnerské vztahy a sexualita, Zivotné hodnoty a postoje a zavislosti. 77
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V suvislosti s vypracovanym Metodickym pokynom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na
monitorovanie fyzickej aktivity deti a dorastu vratane monitorovania stavu pohybového aparatu,
zdravotne oslabenych a zdravotne postihnutych deti a dorastu sa zrealizoval takyto monitoring
prostrednictvom poverenych pracovnikov regionalnych Uradov verejného zdravotnictva dotaznikovou
formou a antropometrickym meranim zdravych deti a dorastu v jednom 8-roénom gymnaziu z kazdého
vys§Sieho Uzemného celku a postihnutych deti a mladeze v Specialnych Skolach kazdého vys$sSieho
uzemného celku. Spracované vysledky monitoringu fyzickej aktivity a stavu pohybového aparatu
budu pouzité ako podklady na realizaciu preventivnych programov v oblasti fyzickej aktivity deti v
Skolach a Skolskych zariadeniach ako ucinného prostriedku podpory fyzického a mentalneho zdravia.

V rdmci prevencie Urazov u deti a dorastu v Slovenskej republike v roku 2009 boli v gescii ob&ianskeho
zdruzenia Rescue team Slovakia za medzirezortnej podpory a spoluprace s kancelariou WHO pri MZ

SR prijaté dalSie opatrenia.

Statny pedagogicky Ustav prijal Glohu vytvorit volitelny preventivno-vzdelavaci predmet ,Mlady
zachranar® pre prvy stupef zakladnych Skél. Cielom je ztohto predmetu vytvorit povinny predmet
a plnohodnotne podchytit vSetky deti a predmet roz$irit’ aj na druhy stupen zakladnych $kél a na stredné
Skoly.

Spustenie Specializovaného zachranarskeho portalu na doméne www.112.sk vytvorilo predpoklady pre
sietovanie subjektov, obc¢anov, $kél, z&chrannych zloZiek v krizovych situciach. Portal poskytuje
vzdelavanie Sirokej verejnosti v oblasti prevencie Urazov, nasilia, kriminality, navykovych latok a rieSenie
krizovych situacii. V tejto oblasti je napomocny aj portal www.mladyzachranar.sk, ktory sprostredklva

ziakom zakladnych 8kél a Studentom strednych $kél zaklady zachranarstva.

V publikacnej podobe boli vydané zavery prieskumu ,Eurépsky Skolsky prieskum o alkohole a inych
drogach (ESPAD) v Slovenskej republike", ktorej obsahom su vysledky dalSieho opakovania prieskumu
uzivania legalnych a nelegalnych drog u Studentov strednych 8kél, 8-ro¢nych gymnazii a Ziakov 9.
roénikov zakladnych $kol, ktory sa konal v nadvaznosti na predchadzajuce celoeuropske Skolské
prieskumy. Prieskum sa zrealizoval na vzorke takmer 11 tisic Ziakov 9. tried zakladnych $kél a Studentov

Styroch ro¢nikov strednych $kél z celého Slovenska.

Podobne sa uskutocnil opatovny zber udajov o uzivani legélnych a nelegélnych drog u Studentov
vysokych 8kél. Reprezentativnu vzorku tvorilo priblizne 4000 vysokoSkoldkov z vybranych fakult v
Bratislave, Banskej Bystrici, KoSiciach, Nitre, PreSove, Trencine, Trnave a Ziline tak, aby prieskum
pokryl celé Uzemie Slovenska. Zaciatkom roka 2009 bola spracovand zavere¢na sprava k prieskumu
ESPAD 2008 "®. Prieskum ukazal, Ze pre oblast fajéenia sa situacia nepriaznivo zmenila najma u
mladych dievéat zo strednych §kél vo veku 15-18 rokov. Od roku 1995 u nich stdpa incidencia fajcenia

vyznamnejSie ako u chlapcov, pricom v roku 2007 uviedlo pravidelné denné fajcenie 35% chlapcov a az

78 Zdroj: www.uvzsr.sk, Zneuzivanie navykovych latok (alkohol, tabak, drogy) u deti a mlddeze na Slovensku
http://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=99%3Aprogramy-a-projekty-odboru-hygieny-deti-a-
mladee&catid=36%3Aorganizana-truktura&Iitemid=1
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38% dievcat. Podobné zavery boli zaznamenané aj v oblasti pozivania alkoholu a stUplo percento
mladych fudi, ktori uvadzaju €asti konzuméciu alkoholu. Analyza zneuzivania nelegalnych drog u
Studentov vysokych 8kl ukazala narast ich konzumécie u oboch pohlavi. Uzitie LSD a halucinogénov

vzrastlo rovnako ako uzivanie extazy.

Kampan Vyzvi srdce k pohybu iniciovala Svetova zdravotnicka organizacia a na Slovensku ju realizuju
regionalne Urady verejného zdravotnictva a Urad regionalneho zdravotnictva SR. Uskutodfiuje sa
vramci programu CINDI zameraného na redukciu chronickych neinfekénych a srdcovo-cievnych
ochoreni. Ciefom kampane je zvySit informovanost obyvatelstva o vyzname pohybovej aktivity
v prevencii chronickych neinfekénych ochoreni a propagovanie minimélneho objemu a intenzity

pohybovej aktivity, ktora méze byt efektivna pri priaznivom ovplyvneni zdravia jedinca.

V slc¢asnej dobe sa v ramci Narodného programu starostlivosti o deti a dorast v Slovenskej republike na
roky 2008 az 2015 pripravuju ediéné materialy a programy aj proti negativnym javom, akymi su

Sikanovanie, agresivita, suicidalne €iny a uzivanie navykovych latok.

Ako jedna z foriem, ktorej ciefom bolo zaujat’ mladych ludi, bola aj celoslovenska literarna sutaz na
tému ,,Zdravie mladych fudi mojimi odami“, ktorG vyhlasil Urad verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky. StredoSkolaci si mohli vybrat zo Styroch podtém: Zdrava strava pre zdravy zivot; Pohyb ako
podmienka zdravého Zivotného Stylu; Socidlne prostredie, vztahy a duSevné zdravie ako predpoklad
celkového zdravia; Tabak, alkohol, a drogy ako nepriatelia zdravia. Ciefom sutaze bolo motivovat
mladych fudi k zamysleniu sa nad vlastnym zdravim, nad tym, ¢o je pre ich fyzické i psychické zdravie
Skodlivé, uvedomit' si nasledky svojho spravania sa v tejto oblasti tak pre seba, ako i pre svoje okolie.
Sutaz mala vychovny charakter a mala stimulovat mladych ludi, aby si uvedomili chyby v zdravotnom
spravani sa k sebe i k ostatnym fudom a na zaklade toho zmenili svoj zivotny $tyl. Zavery ukazali, ako
mladi ludia vnimaju problematiku ochrany vlastného zdravia. Sutaze sa zucastnilo 218 Studentov

vratane Studentov so zdravotnym postihnutim.

O stave drogovej problematiky v SR pravidelne informuje Vyro€na spravy o stave drogovej problematiky
na Slovensku a Vyroéna sprava o stave drogovej problematiky v Eurépe’. Zo spravy vyplyva, ze
narasta konzumdcia vSetkych druhov drog vo vekovej skupine 15-19 rokov, pricom najvyznamnejsi
narast je pri marihuane. Specifickym regiénom na Slovensku zostava hlavné mesto Bratislava a jeho
okolie. Specifikum spodiva aj v geografickej polohe a v trojnasobne vy$sej koncentracii problémovych
uzivatelov drog ako v inych regiénoch Slovenska. Vyskyt HIV je medzi fudmi injekéne uzivajucimi drogy
nizky. Vyskyt hepatitidy typu C je aj vroku 2008 medzi fudmi injekéne uzivajucimi drogy tradicne
VysoKky.

Podla Vyroc¢nej spravy EMCDDA 2009, tykajucej sa stavu drogovej problematiky v Eurépe vyplyva, ze
Slovensko patri k 7 krajinam, kde viac ako 40% uzivatelov drog zacina s injikaciou pred 25 rokom (na

7 Zdroj: www.infodrogy.sk
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porovnanie v 11. eurdpskych krajinach zacina menej ako 20% uzivatelov s injikaciou pred 25 rokom).
VAacSina krajin uvadza odhady celozivotnej prevalencie pre uzivanie halucinogénnych hub v rozpati od
1% - 4%, pricom Slovensko (4%) a Ceska Republika (7%) uvadzaju vyssie Grovne.

Ministerstvo pddohospodarstva SR je jednym zo subjektov, ktoré svojimi opatreniami taktiez prispieva
k rozvoju oblasti zdravia deti a mladeZe SR. Jednym z takychto opatreni je program ,Skolské mlieko®.
Od roku 1989 klesla spotreba mlieka a mlie¢nych vyrobkov z 220 kg na osobu a rok na suc¢asnu Uroven
152 kg, pricom odporu¢ana ro¢na spotreba podla odbornikov na vyzivu je 220 kg. S touto nizkou
spotrebou mlieka sa Slovensko zaraduje na posledné prieCky v Eurépe. Finan¢né prostriedky na
dodavanie mlieka a mliecnych vyrobkov ziakom v Skoldch poskytuje Eurdpska unia a Slovenska
republika zo Statneho rozpoctu. Program sa realizuje na Slovensku od roku 2004. Na zaciatku
implementacie programu sa mohli zapojit materské a stredné Skoly, od Skolského roku 2008/2009 je
program otvoreny aj pre stredné gkoly O zvy$ovani Uspednosti programu Skolské mlieko svedé&i aj to, ze
na zaciatku sa do programu zapojilo 100 k6l a v roku 2008/2009 1 239. V Skolskom roku 2004/2005 sa
distribuovalo 141 tisic kg mlieénych vyrobkov s finanénou podporou 59 tisic eur (prostriedky EU aj SR).
V Skolskom roku 2008/2009 sa poskytlo 2 003 tisic kg vyrobkov s podporou 1 277 tisic eur. Denna
davka na dieta, ziaka alebo Studenta je 0,25 | mlieka alebo mlie€neho vyrobku.

Prehlad Cerpania finanénych prostriedkov cez program od roku 2004

Pocet Finan¢né prostriedky v EUR
mnozstvo zapojenych zo $tatneho
Skolsky rok v tis. kg Skél cca rozpoctu zEU spolu
2004/2005 141 100 26 977 32 407 59 384
2005/2006 1137 650 266 398 259 716 526 114
2006/2007 1343 820 286 523 252 178 538 701
2007/2008 1877 1004 612 640 365 166 977 807
2008/2009 2003 1239 914 301 363 571 1277 872

Ciefom programu ,Skolské ovocie* je zmena stravovacich navykov deti, najmé zvy$enie konzumécie
ovocia a zeleniny, prevencia obezity ale aj podpora domacej produkcie ovocia. Skolské ovocie sa
distribuuje do 8kél, ktoré sa zapoja do programu formou desiaty. Program podpory dodavok ovocia
a zeleniny do $kol sa realizuje na celom Uzemi SR, pricom prihlasovanie $kél je na dobrovolnom
zaklade. Cielova skupina predstavuje deti vo veku 3 — 15 rokov. Realizacia programu dodavok je podla
Narodnej stratégie SR pre program podpory spotreby ovocia a zeleniny udeti a ziakov v Skolach
naplanovana na obdobie troch Skolskych rokov (2009 — 2012). Dodavky su zabezpecované v ramci
celého Skolského roka, so zohladnenim sezénnosti a dostupnosti domacej produkcie. Kazda $kola,
ktora sa zapoji do programu, by mala poskytndt’ Ziakom najmenej jedenkrat tyZzdenne Cerstvé ovocie

alebo zeleninu formou desiaty. Ziak by mal sti¢asne dostat informacie o obsahu vitaminov, mineralnych
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latok a o konkrétnom priaznivom poésobeni na fudsky organizmus. PocCet zapojenych materskych a
zakladnych 8kél, ktoré poskytuju ovocie a zeleninu pre 187 123 deti je 99.
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Aktivity mimovladnych organizacii v oblasti zdravia a zdravého zivotného stylu na Slovensku
Na Slovensku existuje viacero mimovladnych organizécii, ktoré maju vo svojich cieloch, ako jednu
z priorit, sledovanie mentalneho zdravia, ¢i zdravého Zzivotného Stylu mladeze a podporu takych

programov a projektov, ktoré maju vzdelavaci ale aj poradensky charakter.

OZ INTEGRA

Diskusie v oblasti duSevného zdavia fudi s duSevnou poruchou prebiehali s mladymi fudmi na
vybranych strednych $kolach v okresoch Michalovce, Sobrance a Trebigov ako podpora Programu EU
2005 - podpora aktivneho obcianstva s nazvom ,Vybudovanie siete pre socidlnu integraciu fudi
s duSevnym ochorenim a ich pribuznych — proti diskriminacii a vyluc¢eniu®. Projekt zastreSilo Obcianske
zdruzenia Integra. Cielom programu bolo vytvorit model pre zachovanie a prevenciu duSevného zdravia
mladeze na zaklade deklaracie a akéného planu pre dusSevné zdravie pre Eurépu. Vysledkom bol

dokumentarny film s nazvom ,Zivot znamena Zit“ o priebehu projektu a o jeho prinose.

Od novembra 2008 sa v pravidelnych mesacnych intervaloch realizovali diskusné féra pre fudi
s dusevnymi poruchami a ich pribuznych a Siroku verejnost za Uc¢elom ziskania informécii o duSevnej
poruche svojho blizkeho, jej priznakoch a symptémoch s odbornikmi - psychiatrom, psycholégom.
V aktivitdch sa pokracovalo i v roku 2009 a to dvoch regionoch Slovenska — Michalovce a okolie. Projekt

zastresili Obcianske zdruzenia Opora, Integra a Kompas.

Liga za duSevné zdravie

Dni duSevného zdravia — Dni nezabudiek 2008 pri prilezitosti Svetového dnia duSevného zdravia
pripravila Liga za duSevné zdravie. V ramci kampane boli realizované sprievodné podujatia v regiénoch:
dni otvorenych dveri, vystavy, diskusie, informacné stanky, podujatie ,Cesta vydlazdena strachom®, na
ktorom mala verejnost’ zaujimavi moznost zazit v Specidlnom simulétore pocity, aké zaziva ¢lovek so
schizofrenickym ochorenim. V roku 2009 prebehla kampari pod ndzvom ,Sanca na navrat“ zamerana na
potreby zlepsSit komplexnu siet starostlivosti, ktord je predpokladom UspesSného zaclenenia. Popri
informacnej kampani bola st¢astou Dni duSevného zdravia aj celoslovenskd verejna zbierka Dni
nezabudiek, z vynosu ktorej boli podporené nové sluzby pre fudi s duSevnou poruchou: DSS MOST n.
0., Bratislava, Chranena kaviaren Medzi nami, PRO MENTE n. o., Michalovce, ZlepSenie kvality sluzieb
rozvinutim novej chranenej dielne, PRVOSIENKA o. z., Partizanske, Rehabilitaéné stredisko, KOMPAS
n. o., Trnava, Analyza stavu duSevného zdravia obyvatelov a zdravotnej starostlivosti v Trnavskom
samospravnom kraji, OPORA o. z., INTEGRA o. z., PRO MENTE o. z., KOMPAS n. o., Michalovce,
Trnava, Bratislava, Cesta k pomoci — psychoedukacny program pre ludi s duSevnou poruchou a pre

pribuznych, Kridla, o. z. Bratislava, Start - chranena keramicka dielia.

Celoslovenské zdruzenie ODOS, 0.z.

Cielom programu, ktory ODOS, o.z. realizoval pod nazvom ,Vzdelavanie lidrov organizacii pacientov a
pribuznych* bolo prispiet ku efektivnejSej €innosti regionalnych organizacii pacientov a pribuznych.
Zvysit tak ich vplyv na zlepSenie situacie v oblasti duSevného zdravia v regidnoch. Edukaciou
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presadzovat prava duSevne chorych a ovplyviiovat narodné aj regionalne politiky zamerané na dusevné
zdravie. Zdruzenie ODOS, o.z. realizovalo vroku 2009 projekt ,Pacientskd advokacia — nastroj
znizovania stigmy ludi s duSevnou poruchou® na piatich psychiatrickych oddeleniach v Prievidzi,

Michalovciach, Povazskej Bystrici, Ziline a v Bratislave.

Nadacia pre deti Slovenska

Nadacia pripravila v spolupraci s viacerymi expertmi zo Slovenska i zo zahrani¢ia medzinarodny projekt
JInovaény pristup k profesionalizacii prace s detmi“, financovany z fondov EU, grantovej schémy
Leonardo da Vinci a spolufinancovany Ministerstvom Skolstva SR. Projekt bol zamerany na skvalitnenie
prace profesionalov s detmi a mladymi ludmi prostrednictvom konceptu ,novovynarajucich sa potrieb
deti” v oblasti formalneho aj neformalneho vzdelavania deti. Su€astou projekiu bola aj kvalitativna
Studia, ktora poukazala aj na novy fenomén vikendové pitie deti ako ciel volnoCasovej aktivity (zatial
skér vo vacésich mestach). Fenomén je vo svete znamy pod nazvom ,binge drinking!, najéastejSie mu

podrahnt 13 - 17 roéni tinedzeri. ®

OZ Odyseus

Obcianske zdruzenie Odyseus, prostrednictvom programu Chran sa sam (program terénnej socialnej
prace), sleduje populaciu mladych ludi vo veku do 30 rokov, injek€éne uzivajucich drogy. Ich pocet
neustéle narasté. Dlhodobé sledovanie ukazalo, Ze mladi fudia zdiefajuci injekéné striekacky a pomocky
uréené na injikaciu (riziko HIV, HCV, HBV), maju nedostatok informacii o rizikdch uzivania drog (riziko
vzniku zavislosti, predavkovania, smrti v désledku uzivania drog) a o stratégiach ako znizovat rizika,
nerozmyslaji o dlhotrvajlcich nasledkoch a poskytovatelia programov vymeny injekénych striekaciek

vahaju s poskytovanim sluzieb mladym fudom, ktori este nedosiahli vek 18 rokov. (EAHRN, 2009).?'

Vztah medzi no¢nym Zivotom, hudbou a rekreaénym uzivanim psychoaktivnych latok nie je nicim
novym. V kontexte Slovenskej republiky su informacie otomto fenoméne eSte stale obmedzené.
Program SEX/DROGQGY, ktory realizoval OZ Odyseus poukazal, Ze alkohol patri k najrozSirenejSim
a najcastejSie uZivanym latkam vtomto prostredi. Castou kombinaciou je pitie alkoholu spolu
s energetickymi napojmi. Uzivanie v tomto prostredi sa ¢asto spaja s kombinovanim viacerych drog.
K bezne uzivanym drogam, okrem alkoholu, patria aj marihuana, extdaza, LSD, Poppers, ketamin
a pervitin. Vyskum, ktory v roku 2009 podporilo aj Ministerstvo Skolstva SR, a ktory realizovalo OZ
Odyseus poukazuje na absenciu vplyvu Skoly a rodiny ako zdroja informacii o sexe. Internet zastava
v informovanosti mladych vyznamné miesto. Mladi ludia ¢asto nepoznaju svoj zdravotny stav, ani stav

svojho sexualneho partnera pred zaciatkom ich spolo¢ného sexualneho Zivota.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti
Zo spomenutych aktivit a opatreni je zrejmé, Ze zdravie a zdravy Zivotny $tyl je oblastou, do ktorej
vstupuje vela klu¢ovych hracov: okrem veduceho subjektu v tejto oblasti - Ministerstva zdravotnictva SR

# Zdroj: http://www.nds.sk/projekty/potreby-deti, Inovaény pristup k profesionalizdcii prdce s detmi.
81 Zdroj: www.ozodyseus.sk, Mladi ludia a injekéné uZivanie vo vybranych krajindch Strednej a Viychodnej Eurdpy
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- aj dalSie ministerstva, subjekty na regiondlnej a miestnej Urovni, treti sektor. Neda sa popriet, ze
vzniklo viacero délezitych dokumentov, koncepcii a stratégii, ktoré dokazuju zaujem vSetkych subjektov
o zlepSenie. Vlada Slovenskej republiky schvalila niekolko narodnych programov a kampani, ktoré by
v nasledujtcich rokoch mohli byt priestorom pre nové riesenie aktualnych problémov a vyziev.*

Zo skusenosti mimovladnych organizacii venujucich sa drogovej prevencii vyplyva, Zze dbélezitou
sucastou (univerzalnej, selektivnej i indikovanej prevencie) by malo byt rieSenie nového fenoménu,
vikendového pitia alkoholu, ktoré si stanovuju mladi fudia za ciel volno¢asovej aktivity. O to dblezitejSie
je podchytit tito oblast este v €ase, ked ma charakter nového fenoménu, ked nie je este tak rozSireny
aje potrebné nan vynalozit menej finanénych prostriedkov. Odborni pozornost v oblasti drogovej
prevencie je potrebné sustredit na mestské marginalizované komunity, kiorym je venovana mensia
pozornost v porovnani napr. s marginalizovanymi romskymi komunitami pricom ako G¢inna stratégia sa
javi komunitna socialna praca. Vzhladom na nizky pocet programov vymeny injekénych striekaciek
medzi mladymi fudmi injekéne uzivajucimi drogy, je nutné uvazovat aj o novych programoch. lba vdaka
realizacii programov vymeny injekénych striekaciek je mozné udrzat priaznivy stav HIV situacie a je
mozné znizit pocet novych infekcii hepatitidy typu C medzi mladymi ludmi injekéne uzivajacimi drogy.
Na druhej strane je potrebné, aby prebehla odborna diskusia, ktora by jasne deklarovala suhlas s
poskytovanim danych sluzieb mladym ludom pod 18 rokov. Je nevyhnutné zvysit pocet testovani
ateda sluzbu testovania na infek€né ochorenia spristupnit ohrozenym skupindm obyvatelstva

i v8eobecnej populdcii.

Oblast Zdravie a zdravy zivotny Styl je Sirokou a medzirezortnou témou a najvd¢Sou vyzvou ostava

koordinacia a synergia opatreni réznych subjektov.
XVII. SOCIALNO-PATOLOGICKE JAVY A ICH PREVENCIA.

Socialno-patologické javy

Socialno-patologické javy su odchylkou od vSeobecne platnych socialnych noriem. V oblasti deti
a mladeze mézeme hovorit' najCastejSie o poruchach spravania (ktoré sa oznacuju ako problémové
spravanie), zaskolactve, Sikanovani, agresii a agresivite, tyrani, zneuZivani a zanedbavani deti,

kriminalite, prostitucii, vandalizme, alkoholizme a inych drogovych zavislostiach.

Na vzniku poruch spravania u deti a mladeze maju vplyv rézne vonkajSie (negativne vzory, patologické
prostredie, televizna obrazovka a pod.) aj vnutorné Cinitele (geneticka vybava, psychické poruchy
apod.), ale aj rodinnd klima, sociokultirne prostredie a rovesnici, ktoré pod vplyvom vonkajSich

82 Okrem tych, ktoré su uvedené v tvode tejto kapitoly ide o Ndrodny program prevencie ochoreni srdca a ciev (NPPOSC)# a Ndrodny
program rozvoja Sportu v SR. Program NPPOSC bol Viddou SR schvéleny dia 17. 3.2010, uznesenim ¢. 191. Zakladné ciele a prostriedky
NPPOSC pre deti a dorast su: zistit redlny vyskyt poCiatocnych Stadii kardiovaskuldrnych ochoreni u deti v SR, Zistit vyskyt RF v slovenskej
detskej a dorastovej populdcii a zaviest' do praxe spdsob realizdcie na ich ovplyvnenie, zaviest do praxe jednotné diagnostické a terapeutické
postupy KVO a ich rizikovych faktorov, zapojit do boja proti RF celospolocenské indtiticie a vyuzit ich medzirezortné pdsobenie, ndjst
kontrolné mechanizmy na realizdciu preventivnych a liecebnych postupov, zacat' s preventivnymi opatreniami od véasného detského veku.
Vidda SR v septembri 2001 schvdlila Nérodny program rozvoja Sportu v SR — koncepciu rozvoja Sportu na Slovensku do roku 2010.
K hlavnym tlohdm tohto programu patria aj Skolska telesna vychova a sport pre vsetkych.

82



podnetov sa m6zu prejavit v réznej zavaznosti. Relevantnym ukazovatefom miery portch spravania deti
a mladeze v Skolskom prostredi je znizena znamka zo spravania, ktor& ma najmd na zakladnych
8kolach stupajicu tendenciu, *podobna situécia je aj na strednych $kolach (vynimku tvoria gymnéazia.**
Zaskolactvo sa povazuje za jemnejSiu formu maladjustacie na Skolu, ktord ma charakter vyhybavej
reakcie s cielom vyhnat sa neprijemnym Skolskym povinnostiam, méze pramenit aj zo strachu pred
skuskou. Pricinami méze byt aj Sikanovanie, nepriaznivé Skolské prostredie, naruSené vztahy v triede,
ale aj rodinné prostredie, mierna forma uteku z domova, mentalne zaostavanie, nadpriemerné
intelektové schopnosti a najma zla kontrola zo strany rodiGov, resp. laxny postoj rodi€ov k Skolske;j
dochadzke. Z&skolactvo mézeme merat’ (kvantitativne) priemernym poctom neospravedinenych hodin

na ziaka.*”’

Jednym z najvaznejSich negativnych javov je zneuzivanie drog mladistvymi. Je to psychicky aj fyzicky
stav vyplyvajlci z uzivania navykovej latky, ktory je charakteristicky nutkavou potrebou uZivat ju
sustavne s ciefom prezivat jej psychické Gc€inky a utlmovat tak neprijemny pocit z jej nedostatku.
Uzivanie legalnych a nelegalnych drog je u mladych ludi v sUCasnej dobe povazované za jeden
z najzavaznejSich problémov, pricom je potrebné vnimat ho ako celospolocensky jav podmieneny
mnohymi faktormi.

Od roku 2007 sa vyrazne zvysil pocet pravidelnych fajCiarov, mierne klesol po¢et mladych fudi, ktori si
cigaretu zapalia len niekedy a zaroven sa znizil sa poc¢et nefajéiarov. Z vysledkov vyskumu vyplynulo, ze

v tomto roku bol zisteny najvyssi pocet opytanych, ktori fajéia kazdy den a zaroven bol zaznamenany

Tabulka €. 1

Fajéenie cigariet 2007 2008 2009
fajCi prilezitostne 15,7 14,6 14,2
fajCi denne 20,4 22,4 26,0
nefajCi 63,9 63,0 59,8

Komparacia zisteni zameranych na konzumaciu alkoholickych napojov od roku 2007 ukazala velmi
mierne sa znizujuci pocet Castych konzumentov alkoholu, priCom sa vyraznejSie zvySil po€et opytanych,
ktori piju alkohol prilezitostne a zaroven vyrazne klesol pocet respondentov, ktori alkoholické napoje
nepiju vébec.

Tabulka ¢. 2

% ZDROJ: Ustav informécii a prognéz v $kolstve: Znizené znamky zo spravania - v roku 2007 to bolo 17 201 Ziakov ZS, éo je
z ich poctu 3,4% a v roku 2008 - 18 052, t.j. 3,75%.

# (2007:1,45%/2008:1,37%), SOS (4,51%/4,96%), SOU (5,92%/6,58%), ZSS (11,01%/11,26%).

# ZDROJ: Ustav informacii a prognoz v skolstve: Pokial v roku 2007 bol priemer vymeskanych hodin na Ziaka zakladnej skoly
5,01, v roku 2008 stupol na 5,57. Situacia v regionoch je velmi odlisna a pohybuje sa od 12,82 neospravedinenych hodin na Ziaka
v Kosickom kraji, 5,86 v Banskobystrickom, do 0,91 hodin v Tren¢ianskom. V pripade strednych $kél: gymnazia (2007:0,57/
2008:0,59), SOS (2007:1,74/2008:2,15), SOU (2007:12,88/2008:14,12) a ZSS (2007:6,77/2008:9,11).
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Konzumacia alkoholu 2007 2008 2009
pije Casto 14,3 12,8 13,6
pije prilezitostne 57,3 59,9 72,6
nepije 28,4 27,3 13,8

Zistenie osobnych skusenosti respondentov s nelegalnymi drogami a moznosti ich dostupnosti su
povazované za najddlezitej$ie Udaje vo vysledkoch vyskumov UIPS. Vysledky vyskumu ukazali, ze

pocet mladych ludi, ktori maju skusenosti s nelegalnymi drogami od roku 2007 sustavne stupa.

Tabulka €. 3
Skusenosti respondentov s drogami 2007 2008 2009
vysku$al drogy 23,8 26,4 30,1

Mladi fudia sa podielaju takmer na vSetkych druhoch trestnej ¢innosti, a to na nasilnej (vrazdy, lUpeze,
umyselné ublizenie na zdravi a trestné Ciny s rasovym motivom), mravnostnej (znasilnenie, prostitucia),
majetkovej (kradeze), ostatnej (vytrznictvo, Sirenie toxikomanie) a zostavajucej (ohrozovanie pod

vplyvom navykovych latok, tyranie zvierat a pod.)

Prevencia

Z dbvodu narastu uzivania psychotropnych a omamnych latok a pod ich vplyvom pachanou kriminalitou
mladistvych ako aj zvySenim ostatnych negativnych socidlno-patologickych javov v oblasti deti
a mladeze, je nutna dbésledna a systematicka prevencia, k Comu sa zaviazala aj Vlada Slovenskej
republiky vo svojom programovom vyhlaseni z roku 2006, v ktorom sa hovori Ze , poklada prevenciu
kriminality za zaklad trestnej politiky Statu” a zarover Specialne v oblasti deti a mladeze , bude venovat
zvySenu pozornost socialnej prevencii ako vyrazu starostlivosti o najviac ohrozené skupiny obyvatelstva
(deti a mladistvi, star§i [ludia, tyrané azneuzivané zeny) apreto ,prijme systém finanéného
zabezpecCenia programov prevencie“ a ,zavfsi legislativny proces zabezpecenia prevencie prijatim
navrhu zakona o prevencii kriminality.” V rokoch 2004 — 2008 bol v platnosti Narodny program boja proti
drogdm a v sucasnosti je platna nova norma na obdobie 2009 — 2012 s ndzvom N&rodnd protidrogova

koncepcia.

Sucasny stav a legislativna podpora v oblasti prevencie kriminality

Prevencia kriminality sa vramci Slovenskej republiky zabezpecuje v ramci trojstupfiového systému
riadenia. Jednotlivé stupne riadenia su odvodené od Uzemnospravneho ¢lenenia Slovenskej republiky.
Ide o celospolocenski (Slovenska republika), regionalnu (kraje) a miestnu Uroven (obce, mesta alebo
ich casti). Celospolocensku uUroven reprezentuje Rada vlady SR pre prevenciu a kriminality (organ
prevencie), ktora je poradnym, iniciativnym a koordinatnym organom vlady Slovenskej republiky pre
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oblast prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢€innosti. Jej ¢lenmi su zastupcovia Ustrednych

orgénov $tatnej spravy, samospravy, neziskového sektora a odbornici z oblasti prevencie.*

V roku 2008 bol zavideny legislativny proces prijimania najdélezitejSieho z&kona v oblasti prevencie
kriminality a 3. decembra 2008 bol schvaleny zakon €. 582/2008 o prevencii kriminality a inej
protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory kladie Ulohy v oblasti
prevencie kriminality na narodnej Urovni na Radu vlady SR pre prevenciu kriminality. Jej hlavnou
ulohou je preroklivat analyzy stavu avyvoja kriminality v SR a navrhovat opatrenia na jej kontrolu
a eliminaciu kriminality ako aj kontrolu a eliminéciu inych s fiou suvisiacich socialno-patologickych javov.
Zaroven je jej ulohou podporovat vedecky vyskum v oblasti kriminality na zaklade ktorého bude vlade
SR predkladat na schvalenie navrh stratégie prevencie na obdobie Styroch rokov. Rada vlady SR pre
prevenciu kriminality mé& za ulohu aj financné zabezpecCenie a koordinaciu preventivnych projektov
a programov na centralnej, pripadne na regionalnej Urovni, priom tieto projekty sa predovSetkym
zameriavaju na aktivity v ramci socialnej prevencie a teda najma na pracu s detmi a mladezou. Cielom
projektov socialnej prevencie v oblasti mladeze je vytvarat také podmienky, aby sa mlady ¢lovek nestal
pachatefom trestného &inu, alebo aby v pachani trestnej ¢innosti nepokracoval.

V oblasti prevencie kriminality mladeze bolo na celonarodnej Urovni realizovanych viacero projektov.
»Vieme, Ze...” je program boja proti zlu, nésiliu, zavislostiam, predsudkom, rasizmu a neproduktivnemu
spdsobu Zivota. Doplnkovy u€ebny a tréningovy text je urCeny pre siedmakov az deviatakov zakladnych
8kol, pre Ziakov prvého a druhého ro¢nika strednych $kél a pre prvakov az siedmakov gymnazii s

osemro¢nym Stadiom.

»Spravaj sa normalne“ je preventivny projekt Policajného zboru adresovany ziakom piatych ro¢nikov
zakladnych Skol. Projekt pIni nielen informaénu funkciu (poskytuje informacie napr. o Policajnom zbore,
jeho ulohach, o réznych formach zavislosti, predsudkoch a rasizme, z dopravnej problematiky, o linke
doévery atd.) ale najma preventivhu funkciu (napr. poskytuje konkrétne rady detom ako sa nestat
obetami trestného Cinu, ako zvladat urcité zatazové situacie, kam sa obratit o pomoc a pod.) Cielom

projektu je budovanie mostu dévery medzi Policajnym zborom, dietatom, Skolu, rodinou a verejnostou.

Preventivny projekt "Bezpeéna komunita - Komunita je na§_domov" zamerany na deti a ich rodi¢ov
so zapojenim Sirokej verejnosti s cielom poméct uvedomit si rizikd ohrozenia zivota a naucit sa
predchadzat im.

Obcianske zdruzenie eSlovensko spolo¢ne s MV SR, Slovenskym vyborom pre Unicef a podporou

Eurépskej komisie v ramci komunitdrneho programu Safer Internet plus® realizuje projekt

% Zdroj: Ing. Jozef Halcin, Socidlna prevencia 1/2006

¥ Viac informdcii o projekte Eurdpskej tnie na www.Saferlnternet.org
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Zodpovedne.sk. Hlavnym ciefom projektu je zvySovat povedomie o zodpovednom pouzivani internetu,
Sirit osvetu v tejto oblasti s ciefom prevencie internetovej kriminality. Suc¢astou projektu je aj narodné
centrum pre nahlasovanie nezdkonného a nevhodného obsahu a ¢&innosti na internete
(www.Stopline.sk) a zdruzend linka pomoci (www.Pomoc.sk), ktora vznikla zdruzenim Linky detskej

istoty Unicef a linky pomoci projektu Zodpovedne.sk.

Preventivny projekt "Bezpe€¢na komunita - Komunita je nas_domov" zamerany na deti a ich rodic¢ov
so zapojenim Sirokej verejnosti s cielom poméct uvedomit si rizika ohrozenia zivota a naucit sa
predchadzat im.

V réamci programu Eur6pskej komisie ,,Predchadzanie a boj proti trestnej €éinnosti“ bol schvaleny
projekt s nazvom ,,TVOJA SPRAVNA VOLBA*“ zamerany na prevenciu kriminality, ktory predlozil v
ramci vyzvy odbor komunikacie a prevencie Prezidia Policajného zboru a ktory je financovany za
podpory Eurépskej komisie. Cielom projekiu je snaha o eliminaciu trestnej &innosti pod vplyvom
navykovych latok a informovanie o Skodlivosti ich uzivania so zameranim na tabak, alkohol a
marihuanu. Projekt je ur€eny pre deti vo veku 9 - 10 rokov, s vyuzitim inovativnych pristupov prace s

detmi formou interaktivnej tvorivej dielne.

V sucasnej dobej je v oblasti prevencii kriminality platna Stratégia prevencie kriminality v Slovenskej
republike na roky 2007 — 2010, schvélena uznesenim vlady SR ¢. 681 z 15. Augusta 2007. V stratégii je
okrem vyznamu prevencie opisany aj systém jej zabezpecenia, organizacného, finanéného aj
legislativneho, na vSetkych Urovniach, a pomenovanych pat priorit v tejto oblasti, z ktorych jedna sa tyka
prevencie a znizenia kriminality deti a mladeze. Tak isto su v Stratégii opisané Ulohy v oblasti vyskumu

prevencie kriminality a vzdelavanie v tejto oblasti.

V oblasti prevencie a znizenia kriminality deti a mladeze sa v Stratégii prevencie kriminality v Slovenskej
republike na roky 2007 — 2010 kladie déraz najm& pripravu odbornikov pre pracu s mladezou
prostrednictvom vzdeldvacich programov, socidlno-psychologickych vycvikov a kvalitné legislativne
prostredie, pricom uvedené vzdelavacie programy su zamerané na ucitefov, socialnych pracovnikov,
sudcov, prokuratorov ale aj prislusnikov policajného zboru SR. V tejto suvislosti bol realizovany pilotny
projekt ,Vzdelavanie socialnych pracovnikov S§tatnej spravy zastupujucich prava deti a mladeze vo
veciach trestnych ainak trestnych® pre zastupcov miest a obci v Bratislavskom regione, ktory bol
rozSireny na zéklade dobrej spatnej vazby na ostatné regiony SR, tak aby bola aspon Ciastocne rieSena
potreba vzdelavania a odbornej pripravy zamestnancov vykonavajdcich opatrenia pre deti a mladez
u ktorych sa prejavuju poruchy spravania a ktori zastupuju deti a mladez v pripravnom konani pred
sudom v trestnych veciach. Z dévodu prevencie a znizovania kriminality deti a mladeZe na Skolach bola
zriadena funkcia koordinatora prevencie socialno-patologickych javov na kazdej zakladnej Skole,
ktorého Cinnost je ale zamerana predovSetkym na protidrogové aktivity. Negativom funkcie koordinatora
je najma priemerna doba vykonu a to z hladiska vysokej fluktuacie ugcitelov, jeho pbésobenie len v ¢ase
trvania Skolského roku a taktiez nedostato¢na odbornd priprava. Nezaujem o vykon funkcie koordinatora
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prevencie na zakladnych Skolach si mézeme vysvetlit nedostatoénym alebo vébec Ziadnym ocenenim
(a to nie len finan€nym).

Prevencia v rezorte Skolstva

Vrezorte Skolstva, ktorého sa problematika prevencie a kriminality deti a mladeze bezprostredne
najviac tyka, bola vypracovana Stratégia prevencie nasilia v rezorte Skolstva v Slovenskej republike,
ktora rieSi prevazne metodické zabezpecenie prevencie socialno-patologickych javov na Skolach, pricom
sa venuje najma Sikanovaniu na zakladnych Skolach. Doélezitymi aktérmi v oblasti prevencie socialno
patologickych javov st Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP), ktoré
poskytuju komplexnu psychologickl, Specialnopedagogicku, diagnostickd, vychovnud, poradensku a
preventivnu starostlivost’ detom okrem deti so zdravotnym postihnutim najma v oblasti optimalizacie ich
osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch
psychického vyvinu a porlch spravania. V spolupraci s rodinou, Skolou a Skolskym zariadenim
poskytuje preventivnu vychovnl a psychologickl starostlivost detom a Ziakom od narodenia az do
ukonéenia pripravy na povolanie a ich zakonnym zastupcom, najma v pripadoch vyskytu portch

psychického vyvinu a porich spravania a vyskytu socialno patologickych javov v populacii deti.*®

V strednych $kolach sa realizuju r6zne preventivne programy napr. ,Program rozvoja osobnosti Ziaka

«89

so zameranim na drogovu prevenciu,®® preventivny program Cesta k emocionalnej zrelosti a i. *°

V roku 2009 zrealizovali CPPPaP spolu 556 preventivnych programov, z toho pre Ziakov ZS 264, pre
iakov SS 104. Pre oblast prevencie socialno-patologickych javov uskutoénili 1174 prednagok, resp.
besied, pre oblast prevencie delikvencie, extrémizmu, ako aj ochrany pred zhubnymi kultmi a sektami
176 prednasok, resp. besied.

MS SR podporovalo pracu s detmi a mladezou v zmysle priorit $tatnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi, projekty v oblasti Sportu, volno€asovych aktivit, ludskych a detskych prav a podpory zdravia
(informéacie na webovych strankach MS SR).

¥ Zdroj: htto://www.uips.sk/pedagogicko-psychologicke-poradne/ppp-a-cvpp

® Projekt sa realizuje v cielovej skupine stredoskolskej mladeZe (prostrednictvom CPPPaP) a formou vyskolenia uéitelov —
koordinatorov prevencie SS a néslednym uskutoériovanim jednotlivych asti programu, najmé v predmete eticka vychova Ziakov
SS (zdroj: UIPS)

* Program Cesta k emociondlnej zrelosti sa uskutocriuje na Il. stupni zékladnych $kél a I. stupni 8-roénych gymnézii. Ziaci, ktorf
absolvuji program su vo veku 12-15 rokov. Preventivny program ich uc¢i chapat’ a orientovat’ sa v hodnotach, stoji pri formulacii ich
vlastnych nazorov, vedie ich k otvorenému dialdgu, tolerancii a porozumeniu. Preventivna zloZzka programu spusta u mladych
tendenciu Zit' zdravo, neakceptovat' drogy, ale nebyt’ ani apaticky voci désledkom ich konzumacie. Cestu je mozZno chapat’ aj ako
program primarnej prevencie drogovych zavislosti, prave kvéli posilfiovaniu viastnych osobnostnych kapacit uc¢astnikov. Ide o
preventivno-vychovny, skupinovy program, pdsobiaci v smere pozitivneho posiliiovania emocionalnej zlozky osobnosti. Je

realizovany v predmete etické vychova Ziakov ZS, v alternative s naboZenskou vychovou.
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Ustav informacii a prognéz $kolstva (UIPS) a Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie
(VUDPaP) zrealizovali viaceré narodné prieskumy a vyskumy v danej oblasti.”!

V roku 2009 sa zacalo s pilotnym overovanim danskeho projektu pod ndzvom "Kazdy to robil.
Podstatou projektu je prispiet k prevencii rizikového spravania ziakov formou inovativnej matematiky.

Prevencia zavislosti od alkoholu, tabaku a nelegalnych drog je sucastou statneho kurikula v
zékladnych a strednych $kolach. Realizuje sa vo vzdelavacich oblastiach ,Clovek a hodnoty, ,,Clovek
a spoloénost™ a Clovek a zdravie. Je si¢astou novo zavedenych povinnych prierezovych tematik -
osobny a socialny rozvoj a ochrana zivota a zdravia. Prevencii sa venuju aj na triednickych hodinach
ahodinach  naboZenskej  vychovy/nabozenstva, vSOS vramci predmetov  psycholégia

a oSetrovatelstvo.

K zvySovaniu odbornej Urovne pedagogickych pracovnikov a systematickému komplexnému pristupu
k prevencii v $kolskom prostredi v kontexte aktudlne zavedenej reformy $kolstva bol v Statnom
pedagogickom uUstave (SPU) pripraveny dokument Vychodiska k tvorbe stratégie $koly v prevencii
rizikového spravania deti aziakov. Dokument sa suUstreduje na naj¢astejSie prejavy rizikového
spravania v Skolskom prostredi spojené s experimentovanim, resp. rizikovym uzivanim navykovych
latok (legalnych a nelegalnych drog), neprijatefnym spavanim (agresia, Sikanovanie) a prejavmi

intolerancie.

Skoly najéastejsie realizovali §kolské projekty podpory zdravia a zdravého Zivotného $tylu, rovesnicke
programy a univerzalne preventivne programy a projekty. Mnohé Skoly a Skolské zariadenia realizovali
miestne, komunitné a regionalne aktivity (sitaze medzi Skolami) v ramci Eurépskeho tyzdna boja
proti drogam, Tyzdna zdravia, Svetového dia boja proti drogam, Svetového den zdravia apod.
Do viacerych aktivit sa zapdjali aj samospravne organy, MVO, rodicia, predstavitelia miest a sponzori.
Veku primerane sa venuje pozornost tiez detom predSkolského veku, najmd v zmysle vytvarania
zdravych zivotnych navykov. Prvky univerzalnej prevencie v mimo vyu€ovacom case sa uplatiuju
v krizkovej €innosti, v aktivitdch organizovanych centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (dalej len CPPPaP) a v Skolskych kluboch deti.

MS SR vroku 2009 vyhlasilo piaty krat vyzvu v rdmci rozvojového projektu pod nazvom ,Zdravie

v $kolach“.*

I UIPS - Vyskum vzdeldvania a uplatriovania ludskych prav v skolskom a rodinnom prostredi, Zivotny $tyl mladeze v SR,

Konzumécia legalnych a nelegalnych drog u Ziakov zakladnych a strednych $kél. VUDPaP - Prevencia agresivity v $kolac).

°2 Z celkovo podanych 330 projektov boli podla § 4d ods. 4 zakona &. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych
§kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov pridelené Ucelové financné prostriedky na realizaciu $kolskych projektov

podpory zdravia, ktoré sa realizovali na miestnej, resp. regionalnej irovni a celoslovenskej urovni.
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CPPPaP v skolskom roku 2008/2009 zrealizovali spolu 5 865 aktivit v oblasti prevencie zneuzivania
drog, ktorych sa zucastnilo spolu 105 898 ucastnikov. Z celkového poctu aktivit prevazovali prednasky
a besedy, ktoré aj absolvoval najvyssi pocet G¢astnikov (59 643), ¢o tvori z celkového poctu 56,32%.
Vysoké zastupenie mali aj vycvikové skupiny (1 368/23,32% z celkového poctu), ktoré absolvovalo
23 482 ucastnikov (22,17%). Oproti predoslym rokom mierne stipol pocet pobytovych aktivit (38), ¢o je

7,21% z celkového poctu, ktorych sa zicastnilo spolu 794 uc¢astnikov (4,01% z celkového poctu).

Statny pedagogicky Ustav (SPU) pokragoval v realizacii projektu pod ndzvom Prevencia alkoholizmu
u 11 — 15 roénych Zziakov, vystup projektu - DVD Alkohol — skryty nepriatel a metodika k jeho
pouzivaniu boli zaslané do réznych typov $kol, Skolskych zariadeni a tiez do CPPPaP. Vypracovana
metodika pod nazvom Metodicka pomocka k (efektivhemu) vyuzivaniu DVD ,Alkohol — skryty
nepriatel” v Skolskom prostredi je zaroven spristupnena pre verejnost' pracujicu s detmi a mladezou

na webovej stranke Statneho pedagogického Ustavu.

Vzdelavacie aktivity vramci prevencie socialno-patologickych javov pripravovali aj Metodicko-
pedagogické centra: programy ako Kym nie je prili§ neskoro, Realizacia preventivnych programov
v 8kolach, Trestno-pravne aspekty drogovej problematiky, ZvySovanie pedagogicko-psychologickych

zrucnosti u koordinatora prevencie ai.

Problémy a prekazky — vyzvy do buducnosti

Aj napriek viacerym UspesSnym projektom ostava najvyraznejSim problémom v tejto oblasti nedostato¢na
odborna priprava pracovnikov z mladezou na formalnej ale aj neformalnej Urovni (pracovnici s mladezou
mimo formalneho vzdelavacieho procesu) ako aj ich nedostato¢né ohodnotenie tak finanéné ako
spoloCenské. Taktiez absentuje nedostatocné pokrytie forméalneho ale aj neformalneho procesu

vzdelavania vzdelavacimi modulmi v oblasti prevencie kriminality pre deti a mladez.

Informovanost’ Sirokej verejnosti o nebezpecenstve a rizikdch zneuzivania omamnych a psychotropnych
latok a zavislosti na nich deti a mladeze a o dopadoch socialneho vylicenia takychto jedincov ako aj
o vplyve ostatnych socialno-patologickych javov na mladych fudi je stéle nedostato¢na. ZlepSit
potrebuju aj podmienky na aktivne zapojenie deti a mladeze do tvorby a realizacie preventivnych

programov.

Je potrebné venovat viac pozornosti preventivnym projektom pripravenych v spolupraci a so zapojenim

Policajného zboru, ako napr. program Tvoja volba.
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