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uvoD
Mili mladi ludia a v3etci, ktori sa zaujimate o to, ¢o sa s mladymi ludmi v na3om kraji deje.

K zékladnym ciefom rozvoja Zilinského kraja v oblasti prace s mladeZou patri aj vytvéranie vhodnych podmienok
pre rozvijanie mladych fudi a tieZ podpora aktivit organizdcii. Organizacie v spolupraci so samospravou, $kolami
a inymi subjektmi vedd mladych fudi k tomu, aby sa zaujimali, ¢o sa v ramci kraja deje a aktivne sa zicastiiovali
na zivote v ramci obci, aby mali moznost organizovat a ziicastriovat sa takych aktivit, ktoré sa im pacia a ktoré
oni sami chcdl.

Zilinsky kraj sa nachddza v severozdpadnej Casti Slovenska a je tretim najva&im krajom Slovenskej
republiky. Hranici s Ceskou republikou a na severe s Polskom a susedi s tromi dal3imi krajmi — Trencianskym,
Banskobystrickym a PreSovskym.

Uzemie Zilinského kraja tvori 5 regionov — Horné Povazie, Kysuce, Liptov, Orava a Turiec so svojimi okresmi Zilina,
Bytca, Martin, (adca, Kysucké Nové Mesto, Turcianske Teplice, Ruzomberok, Liptovsky Mikulds, Namestovo, Dolny
Kubin a Tvrdogin. Zilinsky kraj je znémy kvalitnou priemyselnou infrastruktirou, silnym kultdrnym a historickym
zdzemim a nddhernym prirodnym bohatstvom. Viac ako polovicu izemia pokryvaji prirodné plochy. Prirodné
prednosti Zilinského kraja ho tak predurcujii na rozvoj cestovného ruchu v oblasti turistiky, cykloturistiky, letnych
a najma zimnych 3portov. Tento kraj je zndmy predovsetkym nddhernou prirodou — horami a ¢istym vzduchom,
bohatymi tradiciami a bohatym kultirnym dedicstvom, ale tiez Sikovnostou a dobrosrdecnostou fudi.

Prostredie spolu so zariadeniami volného ¢asu, $kolstva a zaujmovymi krizkami v rémdi Zilinského kraja tak
vytvarajd idedlne podmienky na rozvoj zruénosti mladych ludi v oblasti $portu, aktivneho travenia volného casu
a kultdry.

Cielom tejto publikicie je pondknut ¢itatelom uceleny pohlad na aktivity, ktoré sa v ramdi Zilinského kraja dej
pre mladych [udi, aké prilezitosti na podporu a rozvoj talentu sa tu daju najst, ako funguje mladeznicka politika,
ktoré organizacie sd za tymito aktivitami v pozadi a tiez akym spdsobom napomdha existencia regiondlnej
kanceldrie — Tematické centrum mlddeZe a implementdcia réznych programov a projektov organizécie
[UVENTA - Slovensky institdt mladeze pri podpore mladych ludi.

Verime, Ze nasa publikdcia prindsa uceleny a zrozumitelny pohlad na fungovanie mlédeznickych organizécii,
samospravy miestnej aj regiondlnej a inych zdruZeni, €i organizacii zaoberajlcich sa pracou s mlddezou.

Prajeme vém, aby ste na tychto strankach nasli dostatok uZitocnych informdcii a informacnych zdrojov, tiez
indpirdciu a motivaciu k praci s mlddeZou potrebnych do vasej prace a aktivit.
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1 MOZNOSTI PRE MLADYCH LUDI V ZILINSKOM KRAJI

Zilinsky kraj zabera bezmala sedminu celkovej plochy Slovenska a podla tdajov $tatistického tradu Slovenskej
republiky’ tu Zije 152 167 mladych ludi vo veku od 15 — 29 rokov. V ramdi kraja existuje mnozstvo prileZitosti
na travenie volného casu a rozvijanie talentu mladych fudi.

Funguju tu:

o centrd volného Casu, ktoré poskytujd prileZitosti na volny cas v oblasti Sportu, cudzich jazykov, umeleckej
tvorhy, tanca, vedy a inych,

o mnoZstvo obcianskych zdruzeni, ktoré pondkaji mladym ludom dobrovolhicke prileZitosti, umoziujd
im tvorit a realizovat svoje vlastné projekty a reagovat tak na aktudlne potreby mladych ludj,

o mladeZnicke parlamenty, prostrednictvom ktorych sa mladi ludia zoskupuju a uia sa zakladnym principom
demokracie,

o Ziacke Skolské rady ako skupiny mladych ovplyviiujdcich dianie v rdmci svojej Skoly, zdkladnej alebo strednej,

o Rada mladeze Zilinského kraja zdruzujiica mladeznicke organizacie v kraji a vytvérajiica vhodné podmienky
na ich fungovanie v aktivitach v ramdi kraja,

o informacné centrd mladych poskytujice mnoho zaujimavych informdcii pre mladych ludi.

Mapa Zilinského kraja podia okresov / Zdroj: Regionzilina

1 Zdroj: http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/index.htm



1.1 Nie strasiak, ale cesta - Mladeznicka politika

Zivot mladého ¢loveka nie je vbec jednoduchy. Ziadne z rieSeni mladeznickych problémov, do ktorého sami
nie s zapojeni, nie je pre nich dostatocne dobré a neobstoji. Mladi ludia si zacinaju uvedomovat, ze pri tom,
¢o sa ich tyka, zohravaju velmi dolezitd dlohu. Slovo participacia prestéva byt pre nich len slovom a zacina mat
hibsi vyznam. Viyznam v zapéjani sa do diania v ich bezprostrednom okoli. Maju silu a odhodlanie menit veci
k lepsiemu.

Mladi ludia sa najucinnejSie zapdjaju vtedy, ak vychadzame z ich vlastného presvedcenia a nie zo zavedenej
praxe. Hladaju priestor, kde mozu vyslovit svoje ndzory, kde sa mozu zviditelnit, kde mdzu byt vypocuti a kde
budd mat moznost podielat sa na vytvarani takych podmienok, ktoré oni sami povazuju za vhodné a potrebné.

Slovné spojenie mladeinicka politika mdze pre mnoho ludi vyznievat odstrasujiico. Co si v3ak pod tym
predstavujeme? Mlddeznicka politika nie je strasiakom, ale cestou, prostrednictvom ktorej sa mladi fudia mozu
zapojit do diania v komunite. Opiera sa o otézky tykajtice sa zivota mladych fudi, ich komfortu a roznych Zivotnych
situdcif, v ktorych sa ocitnd. Mladi zapojeni v politike sa zaoberaju opatreniami, ktoré vedd k zlepSovaniu
podmienok Zivota mladych [udi. Prostrednictvom aktivnej casti na Zivote v Skole, ¢i v obci majd mladi ludia
moznost ovplyviiovat svoje Zivoty v tych oblastiach, ktoré st pre nich dolezité:

o Akym spdsobom sa vzdeldva v Skoldch.

o Ako a kde sa dd bezpecne, zdravo a hlavne zmysluplne Sportovat.

o Aké st prileZitosti na aktivne zapojenie sa do kultdrneho diania v ramd Zilinského kraja, ¢o v sebe obsahuje
nielen zticastiiovanie sa kultirych podujati, ale aj moznost, ako priniest novy vietor do kulttry a tvorby.

o Do akych iniciativ a aktivit sa mozu zapojit vo svojom volnom Case podla svojich zaujmov.

o Ako mozu dospeli, vytvarat podmienky a priestor pre mladych ludi a pre ich pracovné uplatnenie, aby sa
mladi [udia v naSom regiéne citili dobre, bezpecne a nemali dévody na odchod z nasho kraja.

o Ako mozu mladi ludia ziskat zrucnosti a kompetencie potrebné pre lahsi vstup na pracovny trh po skonceni
Skoly, resp. ako sa u nds dé robit to, co robit chct, ¢o ich bavi a v com vidia zmysel.

1.2 U¢it sa da aj inak, ak vieme ako na to

V stcasnosti sa velkd pozornost priklada predovsetkym Skolam a casu, ktory v Skole mladi ludia strédvia. Mnohé
mlddeZnicke aktivity a mlddeznicka politika sa deji najmd vo volnom case a za mdrmi Skoly. Je zamerand na
to, aby mladi rozvijali talent, ktory maju, aby ziskavali zrunosti, aby sa stali aktivnymi ob¢anmi a mohli tak
pozitivne ovplyviiovat dianie v okoli. Toto sa deje prostrednictvom neformélneho vzdeldvania — teda toho, ¢o sa
naucia mimo 3koly, vo svojom volnom Case, pri dobrovolhickej praci alebo pri organizovani aktivit v rdmci nejakej
organizicie. Mlddeznicke iniciativy, mlddeznicke
kluby, neformdlne skupiny ako aj neStdtne
mlddeZnicke organizicie, do cinnosti ktorych sa
mozu zapdjat a do ktorych mladi fudia vstupuju
na zéklade svojich zaujmov, zohrdvaju pre ich
buddci zivot, ako aj moznost zamestnat sa
v.dospelosti, dolezitu dlohu. Takto sa z nich stavaju
talentovani, zrucni a schopni mladi ludia, ktori
budu vediet vyuzit vsetko, ¢o sa naucili vo svoj
prospech.

/W mladilisdia / Zdroj: Pixabay




1.3 Je ich zatial'malo,
ale bude ich viac - Mladeznicke parlamenty

Politické dianie nie je primdmou oblastou zaujmu mladych ludi, avsak zapojenie mladych ludi do Zivota
a verejnej diskusie v ramci nejakej komunity prinasa svoje ovocie. Je déleZité prezentovat' mladym fudom zmysel
participdcie na verejnom Zivote a spdsob ako sa dd politika robit aj inym - ovela zabavnej3im spdsobom. Takto
sa mladi ludia nielenZe zabavia, strévia as pri zaujimavych aktivitéch s inymi, podobne naladenymi mladymi
[udmi, ale zdrover budd mat’ moznost ovplyviiovat to, ¢o sa okolo nich deje a tak spoluvytvarat podmienky
pre lepsi Zivot. Zaroven to mdZe byt prileZitost, ako sa mladi fudia naucia nieco nové, ziskajd cenné skusenosti
v prdci s roznymi skupinami a je to jedinecnd $anca byt pri tom, ako sa deje zmena.

Hovorime o mlddeZnickych parlamentoch, ktoré z mladych fudi mozu vychovat uvedomelych mladych obcanov.
V praxi to znamend skupinu mladych [udi, ktorym nie je fahostajny Zivot v ich meste alebo obci, ktori su
vnimavi a véimavi a chcu sa podielat na tom, aby miesto, kde Ziji bolo pekné a bezpecné. Mestsky mlddeznicky
parlament (prip. obecny mlédeznicky parlament) je radcom primétora alebo starostu — vnimavé mladé srdce,
ktoré chce menit veci k lepSiemu. MIadeznicky parlament funguje pod vedenim starostu alebo primatora,
pripadne niekoho, kto je v meste, ¢i obci zodpovedny za mladych fudi. V Zilinskom kraji mame viacero aktivnych
mlddeznickych parlamentov a verime, Ze ich pocet sa zvysi. Mlddeznicky parlament je skupina mladych ludj,
ktori sa roznymi aktivitami snaZia spestrit Zivot mladych ludi. Zastupuju ich zaujmy a obhajuji ich prdva, ¢im
robia Zivot v meste pre mladych atraktivnej3im a zmyslupinejsim. Mlddeznicky parlament chce svojimi aktivitami
prispiet k lepdiemu Zivotu mladych ludi v meste. Na zéklade zaujmov svojich ¢lenov mozu byt rozdeleni
aj do viacerych pracovnych skupin, ktoré sa zaoberajui roznymi témami. Svoju précu zefektiviiujd tak, Ze motivuju
mladych ludi k zapojeniu sa do aktivit mlddeznickeho parlamentu ako aj cez vzdeldvacie aktivity zamerané
naziskavanie novych vedomosti, zrucnosti a postojov. Mladifudia, ktori st zvoleni do mladeznickych parlamentov,
st v prvom rade ti, ktor:

o majli zdujem spolupodielat sa na Zivote obci a miest,

o majl zdujem prindsat svoj unikdtny mladeznicky pohlad do rie3enia problémov,

o zastupuju mladych ludi, ktori Ziju, Studuju alebo pracuju na tzemi obce alebo mesta,

o sl zdstupcami roznych mlddeznickych skupin — zakladnd Skola, strednd Skola, spolky, mlddeznicke
organizacie, mladi ludia so znevyhodnenim, nezamestnani aj pracuijtici a pod.

1.4 Ziacke $kolské rady (ZSR)

Dalsou moznostou, ako mozu mladi ludia ovplyviiovat dianie okolo seba, predovetkym v $kolskom prostredi,
st Ziacke Skolské rady. Je to rada v rdmci Skoly, do ktorej méZe byt zvoleny ktokolvek, kto md zdujem o vytvdranie
lepsich podmienok v 3kole. Ziacka $kolska rada sa zaobera potrebami a Zelaniami Ziakov a Ziacok v Skole. Tito
aktivni mladi ludia sa snaZia presadit zmeny pre mladjich v $kole na rokovaniach s vedenim 3koly. Ziacka Skolskd
rada je vedend predsedom alebo predsednickou a vyjadruje sa k ndvrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Mladi ludia v Ziackej rade sa podielajti na tvorbe a dodrZiavani $kolského poriadku a predkladaju
vedeniu ndvrhy, na ktorych sa dohodli.?

2 MIHALIKOVA, J. — GAJDOSOVA, M. Rok so Ziackou Skolskou radou. 2011.s. 8.



Na zdklade informacii z Rady mlddeZe Zilinského kraja®, existuju Ziacke rady na takmer vsetkych strednych
Skolach v Zilinskom kraji a spolupodielaji sa na priprave a tvorbe roznych podujati, ako napr. organizovanie
aktivit v ramci Skoly, zaujmové aktivity, vyddvanie Skolského casopisu, spolupraca pri vypracovani vnitorného
Skolského poriadku, organizovanie Sportovych siitazi, zlepSovanie komunikdcie medzi ziakmi a vedenim Skoly,
rieSenie problémov v Skole a iné.

1.5 Rada mladeze Zilinského kraja (RMZK)

Rada mladeZe Zilinského kraja je organizacia, ktora zdruzuje mlddeznicke parlamenty,

Ziacke Skolské rady, obCianske zdruzenia a iné mlddeznicke organizacie na Gzemi @
Zilinského kraja. Rada zastupuje zéujmy svojich clenskych organizacii. Snazi sa, aby

Slovenska republika vytvarala na izemi Zilinského kraja také podmienky, ktoré podporia

viestranny rozvoj deti a mladeze. Svojou pestrou ponukou vzdelavacich aktivit uéi _rada mladeze
mladych ludi, aby rozvijali svoj potenciél, aby podporovali svoj talent, aby zvy3ovali Zilinského kraja
svoje zrucnosti a praktické skisenosti. Vzdeldvacimi podujatiami podporujd dobrovolhictvo, aktivne obCianstvo
mladych ludi, ¢o vedie k tomu, Ze mladi [udia sa viac zaujimaji o svoje mesto, ¢i obec a chct sa podielat
na planovani a rozhodovani. *

1.6 Centrum volného ¢asu (CVC)

Centrum volného asu je organizacia, ktord funguje takmer v kazdom meste. Cielom aktivit CVC je ponuka rdznych
volhodasovych aktivit pre deti a mladyich ludi najmé do 15 rokov. CVC organizuje pravidelné, ale aj prileZitostné,
(i jednorazové aktivity. V centrach pracuji mnohi pracovnici, ktori musia vediet reagovat na zmeny a ktori sa chcd
dalej vzdelavat a rozvijat svoje zru¢nosti aj s vyuZitim inovativnych a zaZitkovych programov.

Volny ¢as je vyznamnym javom sticasnej doby a mladi fudia ho trévia réznymi spdsobmi. Centrd vytvéraji mnoZstvo
zmysluplnych zaujmovych aktivit pre v3etkych, ktori majti zaujem alebo talent. Zaujmové krizky v centréch volného
Casu st priestorom pre rozvijanie osobnosti a talentu mladého cloveka, uspokojuji tizbu ludi uplatnit sa, poskytnit
moznost travit svoj volny ¢as a rozvijat pri tom svoje zrucnosti, schopnosti a talent. V Zilinskom kraji funguje
v sticasnosti okolo 50 centier volného ¢asu, av3ak s pracoviskami v priblizne 200 miestach v rami kraja. Aktivity,
ktoré st detom a mladym fudom pontkané sa tykaju najviac Sportu, dalej kultdry a umenia, cudzich jazykov,
spolocenskych vied. Okrem toho sd pondkané kriizky v oblastiach ako prirodné vedy, veda a technika, turistika,
ekologicka vychova, informatika a rodina a deti.’

1.7 Informacné centrum mladych (ICM) 9 \
Informacné centrd mladych st miesta, kde mozu mladi ludia ziskat poradenstvo l m
a informdcie tykajlice sa réznych oblasti Zivota mladych ludi. ICM zabezpecuji -

aj odborné a profesijné poradenstvo a poskytujt to bezplatne. ¢ Informagné Centrum Mladych

www.icm.sk

3 Zdroj: Rada middeze Zilinského kraja.
*Zdroj: Rada middeze Zilinského kraja.
3 POLCICOVA, S. Deti a midde ug

6 Zdroi i




2 TALENT V AKCII

Denne sa na nas z médii valia reportaze a z roznych druhov talentovych sdtazi a mozno si niekedy aj pomyslime
ako radi by sme stdli na pédidch a mali moznost vychutnat'si chvilu Gspechu a standing ovation.

Za talentovaného sa povazuje taky mlady clovek, ktorého charakterizuji najma jeho netypické zaujmy uz
od predskolského veku, Sirokd slovnd zdsoba — pouZivanie nezvycajnych, cudzich slov a slovnych spojeni vzhladom
na svoj vek, vysoka aktivita a zvedavost, kladenie otazok, Citanie, pisanie a pocitanie v skorSom detskom veku,
zaoberanie sa svetovymi problémami, vyhladavanie komunikdcie s dospelymi alebo so starsimi detmi a iné.”

2.1 Odkial' sa berie talent?

Vedeli ste, Ze talent na nieco mé kazdy z nds? Zvycajne vieme talent vypozorovat uz u deti v ranom veku a to
pri roznych prilezitostiach. Prvymi, ktori si talent vsimnu s rodicia, ktori spozndvajti vlastnosti svojho dietata
pri vykondvani roznych ¢innosti a pri zaujmovej ¢innosti. Rodinné prostredie je tym prvym, kde mdZeme naplno
podporit a rozvijat talentované dieta.

Nasleduje Skolské prostredie, ktoré v sticasnosti okrem vytvorenia tried pre talentovanych a vybranych 3kolach
neposkytuje osobitnu starostlivost pre tych, ktori v niecom vynikaji. Nadani mladi ludia by mali dostat zaslizeny
priestor pre dalSie rozvijanie svojho daru. Talent mladého cloveka by mal byt rozpoznany v rodine, rozvijany
v spolocnosti. Spolocnost by zéroveri mala zabezpecit dostatok odbornikov pre pracu s mladymi talentmi,
ako aj dostatok finan¢nych zdrojov pre ich podporu. Idedlna podpora mladych fudi by mala smerovat k vytvoreniu
na sebe pracovat. Ide najma o vytvaranie a podporu Specializovanych insitdcii, ako napr. umeleckeé Skoly, centra
volného casu alebo mlédeznicke organizécie, ktoré vytvéraju a rozvijaji podmienky na podporu mladych vedcov,
tanecnikov, Sportovcov, umelcov a inych.

2.2 Co hovori o talente zakon?

Talentovany Ziak je v slovenskych podmienkach definovany v Skolskom zékone (Z&kon ¢. 245/2008 Z.2.) ako,, Ziak
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, pokial boli jeho Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby
diagnostikované zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (teda centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie).”® Zakon dalej odliSuje vSeobecne intelektovo nadanych a Specificky intelektovo
nadanych Ziakov, a umozfiuje ich vychovu a vzdeldvanie v Skolskom prostredi v rdmci tried pre nadanych alebo
v rdmdi integracie takychto Ziakov v beznych triedach.

2.3 Podpora talentu na Slovensku

Podpora talentu je zloZity proces, ktory vyZaduje zapojenie sa viacerych klicovych aktérov. Na to, aby sme
vytvarali spolocenstvo zrucnych, vzdelanych a Stastnych mladych ludi, potrebujeme vela tvorivosti, zmyslu
pre potreby mladych, ale aj vhodne vytvorené podmienky na précu s mladymi. Nielen mladiludia, ale aj ucitelia
na Skolach si uvedomuiju rychlost, akou napreduje veda a technika a aké tazké je reagovat na tieto trendy v rdmci
vyucovacieho procesu na $kolach.

” http://nadanie.sk/index.php?ID=3
8 Zdkon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani, §2, pism. j).



Podpora talentovanych mladych by sa mala posdvat aj do oblast aktivit vo volnom Case a na priprave
talentovanych mladych by sa mali okrem rodicov a ucitelov v Skole zicastriovat aj ti, ktori sti stcastou ich Zivotov
vo volnom ¢ase — priatelia, pracovnici s mlddeZou v centrach volného ¢asu, zamestnanci a dobrovolnici v roznych
inyich organizacidch, ako napriklad obcianskych zdruzeniach, zaujmovych ¢ neformalnych skupinach mladych.

2.4 Talent ako cesta k lepSiemu zamestnaniu sa v dospelosti

Jednou z vyziev, s ktorou sa mladi [udia stretavaji pri vstupe do dospelého Zivota je moznost a schopnost
zamestnat sa. V mnohych firmach a podnikoch uz nebude k ziskaniu vysnivanej profesie stait len to, ¢o sa
naucia v skole. DéleZitou castou bude préve to, v com vynikaju, v com maju skusenosti a ¢o sa ucia pocas roznych
aktivit vo volnom case. Firmy zacinaju viac investovat do skisenych a zrucnych ludi a hladaju tych, ktori st Sikovni
a talentovani v roznych Specifickych oblastiach. Mnohé spolocnosti a velké medzindrodné firmy sa zaoberaji
tym, ako zefektivnit svoju pracu. SU ochotni investovat ¢as a peniaze do mladych ludi, ktori st ochotni pracovat
na sebe, zvySovat svoju kvalifikiciu a zlepSovat sa viac v tom, v ¢om st dobri. Akykolvek profesionalny top
manazér efektivne pracujlcej firmy vam potvrdi svoj zaujem o kvalifikovaného zamestnanca. Je doleité,
aby kazdy z nds v Zivote robil to, ¢o ho bavi a na ¢o md osobnostny predpoklad. Firmy si zacinaju vyberat
z mnozstva mladych ludi a vyrazne podporovat najma mladych ludi so zrucnostami a schopnostami, ktoré mozu
v pracovnom prostredi este viac zvysovat. Investuju do vzdeldvacich programov, ako aj do motivdcie svojich
zamestnancov. Mnoho mladych ludi sa prostrednictvom svojich napadov a chuti na sebe pracovat vy3vihlo z nuly
na 3pickovych odbornikov vo svojej oblasti. Robia to, o com snivali a v com vynikali préve preto, lebo mali sen,
vedeli svoj talent rozvijat a uplatnit a nevzdali sa svojich snov.

Divadelné predstavenie v rdmci tdbora ZaZi-to

Prekdzka nastdva vtedy, ak nevieme talenty objavit, podporit, ndjst a vyuZit ich potencidl, pretoZe na to nemame
zdroje a kvalifikovanych mladeznickych pracovnikov v Skolstve a volnocasovych zariadeniach.
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2.5 Talent v akcii v Zilinskom kraji

IUVENTA — Slovensky institit mladeze si uvedomuje potrebu venovat sa talentovanym mladym fudom ponukou
roznych aktivit a projektov. Na to, aby mohol byt talentovany mlady clovek viestranne podporovany a aby sa
mohol po vSetkych strankach rozvijat, nestaci len mat talent, ale musi existovat aj podpora okolia.

DéleZitd tlohu v tomto procese zohrdvaju Skoly, ktoré poskytujd
velké mnoZstvo vedomosti a postvaju talentovanych mladych
[udi najma v oblasti vedy a techniky. Ostatné oblasti talentu,
napr. Sport, umenie, tanec a iné dostdvaju priestor predovsetkym
vo forme zaujmovych krizkov realizovanych vo volnom case.

Ucime sa nielen v $kole, ale aj pri vykondvani roznych cinnosti,
pri organizovani aktivit pre rovesnikov a okolie, v rdmci
realizicie roznych aktivit v prospech réznych skupin, & mieste,
kde Zijeme. K tomu, aby nds talent dostal priestor potrebujeme
kvalifikovanych odbornikov - pracovnikov v centrach volného
casu, ¢i dobrovolnikov, ktori sa mladym fudom s talentom venujui
vo svojom volnom case.

Prioritnou témou Zilinského kraja v rdmci implementécie
Narodného projektu PRAKTIK je podpora talentovanej mladeze
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a inovativnych Middeznicky vediciv prestrojenia pinom nasadeni

, - . . .. % pocas tdbora ZaZi-to
zdzitkovych programov. Cielom je vytvorenie kvalitnych
tematickych metodickych materidlov pre pracu s talentovanou mladezou, ktoré budu viest nielen k zmyslupinému
tréveniu volného ¢asu v rdmci modernych zaujmovych krizkov, ale aj k rozvijaniu osobnosti a talentov mladych
[udi. Ide o vypracovanie a odskdsanie zazitkovych foriem ucenia pri préci s talentovanymi mladymi.

Niekolko dévodov, preco je potrebné naucit sa pracovat's talentovanymi mladymi ludini:

oAby sme viedli pracovnikov s mlddezou k ziskavaniu zrucnosti potrebnych pre pracu s talentovanymi
mladymi — lebo vieme, Ze ich mame a nasim cielom je, aby pri préci vyuZivali inovativne zdZitkové metddy.
Z&zitkové metody prindSaju v praci s mlddeZou novy rozmer, zaZitok a s tym spojené ucenie, ktoré vedi
ku komplexnému rozvoju osobnosti mladého cloveka. Zarover umoziuju mladym ludom zazit si rozne
aj menej bezné situacie v aktivite, ktoré mozu neskor preniest do svojho Zivota.

oAby sme mladym talentovanym [udom vytvérali podmienky na rozvoj talentu priamo v mieste ich bydliska,
alebo v blizkom okoli.

oAby sme sa naucili reagovat na potreby talentovanych mladyich fudia pomohli im pri rozvijani ich talentov.

oAby sme vedeli rozpoznat, ked'ndm v Zilinskom kraji bude vyrastat novy ,Hviezdoslav’; ,Fulla”, , Medveckd’;
¢i,Sagan”.

oAby sme zabranili odchodu mladych ludi z kraja za lepsimi tvorivymi podmienkami a myslienkami
do zahranidia.

oAby sme mali budicich tcastnikov olympidd a inych sitazi zameranych na meranie talentu v réznych
oblastiach.

oAby sme mohli rozsirit ponuku aktivit pre mladych ludi v kraji a dali im tak moznost objavit svoj talent
arozvijat ho.

oAby sme mladym fudom umogznili lah3i vstup do,,dospelackeho Zivota” a dali im viac prileZitosti uplatnit sa
na trhu prce.
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3 0 KOHO IDEV NARODNOM PROJEKTE PRAKTIK?

V Zilinskom kraji je mnoho organizcii a centier volného ¢asu, ktorych aktivity smeruja k rozvijaniu a podpore
mladych talentovanych [udi. Ti, ktori s nimi v tychto organizdcidch pracuji maji malo prileZitosti rozvijat svoje
zrucnosti, ¢i uZ ako profesiondlny pracovnik s mladezou, ale aj ako dobrovolnik, ktory sa praci so skupinou venuje
vo volnom Case.

3.1 Klucovi aktéri a ich potreby

Ustrednymi postavami v celom Narodnom projekte PRAKTIK boli pracovnici s mladezou (dalej len PsM)
a mlddeznicki veddci (dalej len MIV).

V stcasnosti sa PsM v CVC a samospravy musia popasovat s roznymi zmenami v $truktire, financovani ako

i obsahu aktivit. K tomu, aby sa mohli napIno a efektivne venovat mladym fudom a naplno rozvijat ich talenty

sti viak potrebné aj:

o prilezitosti rozvijat’ svoje kompetencie v oblasti prace s mlddezou vo volnom Case s vyuzitim novych,
nepoznanych a doteraz nepouzivanych metdd zaZitkového ucenia pri rozvijani talentu mladych ludi.

o ziskavat zrucnosti potrebné k odovzddvaniu svojich bohatych a cennych skisenosti dal3ej generdcii, ktord
tito pracu po nich preberie, so zameranim sa na rozvijanie a podporu talentu mladych fudi.

o vyhladévat informdcie o mladych fudoch ako skupine.

o vyhladavat prileZitosti pre zapdjanie sa do sttazi organizovanych na Slovensku a v zahranici s ciefom umoznit
mladym prezentovat svoj talent.

o ziskavat poznatky a zru¢nosti potrebné k vyhladavaniu talentu u mladych ludi.

o zlepSovat'sa v komunikacii s mladymi a naucit sa efektivne riesit konflikty.

o odovzdavat svoje skisenosti mladym fudom.

o ziskavat informdcie a zlepSovat svoju pracu s vyuzitim inovativnych pristupov pri tvorbe volhocasovych
podujati pre mladych.

Vzdeldvanie v rdmci Narodného projektu PRAKTIK prinieslo PsM nové poznatky, skdsenosti a ndpady
pre pracu s talentovanou mladezou. Nielenze mali tcastnici vzdelavani prilezitost zvysit kvalitu prace v aktivitach
s talentovanymi mladymi fudmi, ziskali aj novy mlddeznicky pohlad na précu s mladymi, na ich potreby
a hladanie moznosti pri podpore ich talentu.

Druhou skupinou boli MIV, ktori sa potrebovali naucit:

o pracovat so skupinami deti a mladych tak, aby vedeli rozpoznat a rozvijat ich talent,

o uvedomit si dolezitost volného Casu a hier pri rozvijani nadania,

o vediet naplanovat kratkodobé jednodiiové aj dlhodobé taborové podujatie pre deti a mladeZ, naucit sa
pripravit'si program a aktivity na celé trvanie podujatia,

o naucit sa zakladné principy pri organizovani taborovych podujati pre mladych s talentom,

o pracovat's Casom pri planovani aktivit pre taborové podujatie,

e pracovat'v roznych podmienkach a prostrediach s ohladom na vyhody a nevyhody jednotlivych prostredi
pri prdci s talentovanou mladezou,

o naucit sa zdkladom riesenia konfliktov v skupine, spoznat principy ddvania a prijimania spdtnej vazby
potrebné pri odovzddvani a prijimani skdsenosti medzi PsM a MIV,

o ziskavat informacie o zaZitkovych metédach ucenia a o ich vyuziti pri prdci s talentovanymi detmi a mladymi.

Nérodny projekt PRAKTIK in=-pracovnikov s mlddezou a mladeznickych dobro-
volni gpPreh, Ktoré st zamerané na podporu spoluprace, efektivnej komunikacie a vzajomného ucenia sa.
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4 CINNOST EXPERTNEJ SKUPINY V TEME TALENT V AKCII

Expertna skupina vznikla v prvej fize Narodného projektu PRAKTIK. V Zilinskom kraji, ktorého témou sa
stala prdca s talentovanou mlédeZou, pozostavala zo siedmich clenov. V3etci ¢clenovia expertnej skupiny majd
mnohorocné skiisenosti s pracou s talentovanymi mladymi fudmi a organizovanim podujati pre mladych ludj,
ako napriklad organizovanie workshopov, talentovych sitazi, krizkovej cinnosti. Zaroverh mnohi z nich maju
medzindrodné skdsenosti z prostredia Skolitelskej a metodickej prace.

Experti v téme Talent v akcii uplatnili svoje dlhorocné skisenosti pri tvorbe metodickych podkladov. Prvou
oblastou zapracovanou do metodickych materidlov pre vzdeldvanie je vzdjomné spoznanie sa dvojic vstupujicich
do vzdeldvacieho cyklu. Na to, aby vzdeldvanie a aj vysledny produkt vzdeldvania Rabaka boli ispesné, bolo
potrebné, aby sa dvojice vzajomne poznali natolko, aby boli schopni spolupracovat pri tvorbe programu
na taborové podujatie. SIazil k tomu prvy vzdeldvaci blok s nazvom: Uvod do vzdeldvacieho programu.

4.1 Co sa Gcastnici naucili?

Vzdeldvanie v jednotlivych fazach Nérodného projektu PRAKTIK sa zameralo dve oblasti. Prvou z nich boli méakké
zrucnosti, ktorym by mal na urcitej drovni disponovat kazdy, kto chce pracovat s mladezou. Druhou velkou
oblastou, na ktord chceme upriamit vasu pozorost boli prave tie vzdelavacie bloky, ktoré sa zaoberaj pracou
s talentom — ako ho ndjst, ako rozpoznat (i je niekto talentovany, ako ho dalej podporovat a viest, aby sa talent
kazdého mladého cloveka mohol rozvijat a aby nezanikol.

4.1.1 Ako najst talent?

Za prvi najdolezitejsiu oblast, ktord by mali PsM a MIV vediet, ak chcti pracovat s talentom, povazuju experti
tému , Identifikovanie talentu u deti a middeZe”. \Vl rdmci tohto bloku ziskali PsM a MIV informécie o tom, ¢o je to
talent a na zdklade ¢oho sa identifikuje talent u mladého ¢loveka. Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania
a zdzitkovych technik zistili, ako sa talentovand mlédde7 prejavuje. Zdroven ziskali skusenosti s vyuZitim
jednoduchych nastrojov na zistenie potrieb talentovanych mladych fudi. V tomto bloku vyuZili hlavne informacie
z psycholdgie a pedagogiky.

Rannd rozcvicka pocas tdbora ZaZi-to
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4.1.2 Mladez ako cielova skupina

Pre organizovanie kratkodobych a dihodobych podujati pre talentovanych mladych je potrebné mat informacie aj
o mladych [udoch ako cielovej skupine. Expertna skupina si uvedomila déleZitost tychto informdcii a do metodiky
vzdeldvania v rdmci NP PRAKTIK zaradila blok Poznatky o mlddeZi, v ktorom vychédzaju hlavne z psycholégie.
Tento blok umoznil Gcastnikom vzdeldvania oboznémit sa s psycholdgiou dospievania, naucili sa pomenovat
charakteristické ¢rty dospievajuceho ¢loveka, uvedomili si stereotypy tykajtice sa mladych ludi a naucili sa
vnimat, ¢o vedie mladych ludi k roznym reakcidm v rdznych Zivotnych situdcidch a ako sa v takychto situdciach
mladi [udia brania.

4.1.3 Ako fungovat v time?

Jednou z najdélezitejSich casti metodiky v téme Talent v akcii bola ast Timovd prdca a budovanie timu. K tomu,
aby si PsM a MIV mohli overit ziskané vedomosti, zrunosti a postoje v tabore ZaZi-to, musia nevyhnutne
vytvorit spolocny tim. V tomto bloku si uvedomili, ¢o je tim a preco je pri tvorbe spolocného programu podujati
pre mlédez dolezity. Ucastnici pochopili vjznam timovyich rol, zlepsili spolupracu v rdmi svojich timov, zlepsili si
komunikacné zrucnosti a naucili sa ako predchddzat konfliktom v time. Zaroven mali prileZitost zdielat vzajomné
skdsenosti s rieSenim konfliktnych situdcii.

4.1.4 Aj osobnost mladého ¢loveka je dolezita

V prepojeni na poznatky a informdcie o mladych ludoch bol vytvoreny vzdeldvaci blok zamerany na Rozvoj
osobnosti deti a middeZe. Ucastnici vzdelavania ziskali zruénost pri stanoveni si cielov prace s mladymi fudmi.
Naucili sa vediet pomenovat tie kli¢ové kompetencie (najma komunikacné a prezentacné), ktoré by talentovani
mladiludia mali dosiahnut v konkrétnom programe (kriiZok, siitaz, tabor) a s ktorymi sa pri svojej praci stretdvaju.
Cielom tohto vzdelavacieho bloku bolo ziskanie schopnosti stanovit si ciele zamerané na rozvoj osobnosti deti
a mladeze s tym, Ze budu jasne a zrozumitelne formulované, konkrétne, redlne a dosiahnutelné a zdrover budd
(castnici schopni zmerat, ¢i sa naplnili alebo nie.

4.1.5 S efektivnou komunikaciou dalej zajdes

Na bloky zamerané na rozvijanie osobnosti deti a mladych ludi a na zakladné vzdelavanie Startér nadvazovali
dal3ie Casti — Komunikdcia a poskytovanie a prijimanie spétnej vézby. Pri komunikdcii je doleZité rozoznat jej dve
sticasti — obsah a proces. Pre PsM a MIV je to zvIast doleZité prave z toho dovodu, aby pri komunikacii s kymkolvek
vedeli odlisit to, ¢o je povedané, pripadne to, Co sa Ucastnici maju naudit. Obsah komunikacie je doleity, ale
zdroven je potrebné dbat na to, aby vietko bolo PsM aj MIV rozprévali zrozumitelne a sposobom, ktorému mladi
[udia rozumeju. Komunikdacia sa teda stdva procesom. V ramci tychto dvoch blokov d¢astnici hib3ie pochopili
vyznam neverbdlnej komunikdcie a dozvedeli sa, ¢o to znamend paraverbaina komunikdcia a aky md vyznam.

Dolezitou zrucnostou v komunikacii je aj poskytovanie a prijimanie spatnej vazby. Spétna vazba md mat
pre cloveka rozvijajici a podporny vyznam. Spatnou vazbou sa snazime vyzdvihndt pozitiva, silné stranky
Cloveka, ktorému spdtnd vdzbu ddvame. Reagujeme na konkrétnu aktivitu jednotlivca alebo skupiny. V nasej
spolo¢nosti sme zvyknuti skor na kritiku, v mnohych ohladoch destruktivnu, ktord cloveka neposiva vpred
a uz vobec nepontika moznosti zlepsenia sa. Tento blok pontkol tcastnikom pochopit rozdiel medzi hodnotenim,
kritikou a spatnou véazbou, ako aj moznost nécviku davania efektivnej, nedestruktivnej spatnej vézby.
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Pre dobré fungovanie timu, ako aj zvlddanie procesov v iom, pre dobrd komunikéciu a pre to, aby bola v skupine
vytvorend pozitivna, tvorivd a uciaca sa atmosféra bolo potrebné vediet pracovat's konfliktmi v skupine. V bloku
zameranom na budovanie timu a timovej spoluprace sa Gcastnici dozvedeli, ako konfliktom predchadzat.
Pri praci s mladymi [udmi sa ako velmi G¢innd javi metdda medidcie, ktorej zaklady si dcastnici osvojili v rdmci
vzdeldvania Rabaka. Je délezité, aby sa PsM a MIV spravali v zmysle pozitivneho a konstruktivneho sprévania
a tieto principy aj prezentovali.

4.1.6 Kruzky nie su len kolieska

V oblasti volného Casu a aktivit pre mladych patri nezanedbatelné miesto prave krdzkovej innosti, v rdmci
ktorej mozu mladi ziskat mnoho podnetov a uZitocnych kontaktov do budticnosti. Na to, aby sa Gcastnici nauili
efektivne organizovat krizkovii cinnost v rdmci svojich aktivit, sliZil vzdeldvaci blok s ndzvom ,0Organizacia
krzkov”. V tomto bloku PsM zistili, ako si treba pripravit krizok, aké miesto pre jeho realizciu vybrat, akym
sposobom vyhladat a ziskat dcastnikov na kriZok a s akymi pomdckami je treba ratat pri krizkoch zameranych
na rozvijanie roznych talentov. Po skonceni vzdeldvacieho blokd boli Gcastnici schopni zadefinovat si ciele
krizkov, vedeli ako metodicky postupovat pri ich planovani, realizacii a hodnoteni. Zaroveii boli schopni
vyhodnotit zmysluplnost organizovanie odbornyich krdzkov.

4.1.7 Podporit kreativitu v uceni

Blok s ndzvom ,Tvorivost a podpora tvorivosti bol
zamerany na obozndmenie PsM a MIV s pozitivami
vyuzivania roznych inovativnych metdd zdZitkového
ucenia pri podpore a rozvijani talentu mladych [udi.
Tvorivost sa tyka v3etkych oblasti Zivota mladého cloveka,
je to Specifickd crta osobnosti mladych, existuje u kazdého
Cloveka, v kazdom veku a da sa rozvijat. V tomto bloku
boli zddraznené hlavné dovody tvorivej prace a boli
pontknuté metddy, akymi sa dd tvorivost mladych ludi
rozvijat a podporovat. Mnohé metddy si mali Gcastnici
moznost priamo vyskusat v konkrétnych aktivitach.
Tato Cast vzdelavacej aktivity bola prepojend s blokmi
zameranymi na informdcie o skupinovej praci, o dynamike skupiny, pozornosti, energizéroch, harmonizéroch
a inych metddach vyuZzitelnych pri praci s talentovanou mladezou.

Farebné puzzle



4.1.8 Na suitaz sa treba pripravit

Prilezitostou pre prezentdciu talentov mladych ludi byvajd rozne sitaze, pripadne predmetové olympiddy.
K ziskaniu potrebnych informdcii a zrucnosti slizZil vzdelavaci blok ,Priprava deti na sitaz”, v ramci ktorého
(castnici ziskali prehlad o moznostiach pripravy a podpory deti a mladych [udi v réznych talentovych sitaziach.
V tejto Casti boli zahruté informécie tykajtice sa pripravy na podujatie, podporu a pomoc pocas trvania sttaze,
ako aj ndslednd motivaciu do buducnosti, hodi aj pri nedspechu. Uastnici mali moznost vymiefiat si skisenosti
pri priprave deti na sitaz.

4.1.9 Pobytové aktivity pre talentovanych

Organizdcia akéhokolvek poduijatia, i jednodiiového alebo pobytového vyZaduje od organizatorov vela ¢asu, energie
a organizacnych zrunosti. V rdmci vzdelévacieho bloku , Organizdcia tdborov” sa icastnici oboznamili s metodikou

organizovania pobytovych aktivit pre talentovanych mladych. Mali prileZitost ziskat informécie, ako aj nahliadnut

do legislativy upravujticej organizaciu tabora a spolocne vytvorit program tabora.’ Osobitna pozorost bola venovana
chybdm, ktorych sa mézu dopustit organizatori tabora pri jeho planovani. Obsahom tohto vzdelavacieho bloku boli

taktieZ aktivity zamerané na vyhladavanie vhodného miesta pre realizdciu tabora, vyhladdvanie veducich, ktori

by spifiali vekové, zdravotné ako aj vedomostné predpoklady na vykon pozicie vedticeho v tabore pre talentované
deti. Tento blok nadvdzoval hlavne na informacie o talentovanej mladeZi ako cielovej skupine, rovnako ako na
informacie zo vzdelavacieho bloku zameraného na identifikaciu talentu u mladych a ich potrieb. NajvécSia Cast bola
zamerand priprave programu tabora.

4.1.10 Krok za krokom alebo ako to urobit ¢o najlepsie

Vzdelavaci blok s nazvom,, Dramaturgia tabora“ obsahovo nadvizoval predchddzajici blok. Ucastnici vzdeldvace]
aktivity sa oboznamili s moznostami prispdsobovania aktivit potrebam tcastnikov z hladiska casu, tinavy, poctu
dni podujatia a pod. Vzdelavaci blok vychadzal hlavne z krivky vykonnosti pocas dfia a dramaturgiskej krivky
celého tabora, ¢o znamend ako zaradovat aktivity v case a preco s cielom o najefektivnejsieho vyuZitia energie
Gcastnikov a priestoru.

4.1.11V priestore a v case

Na pochopenie vyznamu slova time manazment sliZil vzdeldvaci blok ,Time manaZment podujatia, tdbora”.
Obsahom tohto vzdelavacieho bloku boliinformécie o tom, ako pracovat's casom pri realizacii pobytovych podujati
pre talentovand mlddez prihliadajtic na vek a pocet Ucastnikov podujatia, prostredie, v ktorom sa podujatie

kond, ndrocnost aktivit. Zmyslom a ciefom bolo naucit'sa,,spravne narbat's casom” — vediet spravne odhadnit

aktivitu, jej trvanie a teda vhodnost jej zaradenia do programu, ¢asov( a obsahovii narocnost jednotlivyich aktivit
v prostredi, kde sa bude aktivita konat.

? Prdvne predpisy vztahujtice sa k organ/zovanlu tdborovych podujati: Zdkon NRSR ¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplnen/ niektorych zdk a ustanovujti podrobnosti o poZiadavkdch na zotavovacie
/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji vere/neha zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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4.1.12 Nie vzdy ide vsetko podla predstav

Ciefom vzdeldvacieho bloku ,Prdca s prostredim a rizikd” bolo poskytnit PsM a MIV prehlad moznych
problémovych situdcif, ktoré mézu nastat pri realizacii pobytového podujatia pre talentovand mladez. Ucastnici
sa naucili zadefinovat'rizik vyplyvajtice z realizécie aktivit v rznych prostrediach. Na zaklade vymeny skusenosti
sa naucili identifikovat kritéria bezpecnosti pre pracu a fungovanie skupiny s detmi v rdmci roznych podujati.
Zaroven ziskali informécie o vytvérani roznych moznosti pri neocakdvanych alebo nepredvidanych udalostiach,
ako napr. zmena pocasia, neoakdvand zmena poctu Gdastnikov, prispdsobenie aktivity menej zdatnym
tcastnikom, vhodnd reakcia v pripade, ak sa v skupine ocitne mlady ¢lovek so $pecidinymi potrebami a iné.

- .- “
L :‘ -
7

Divadelnd maska — komédia / tragédia — tvorba kulis na tdbore ZaZi-to

4.1.13 Hra ako nastroj zazitkového ucenia

V neformalnom vzdeldvani sa vyuZivaju rozne aktivity na dosiahnutie pochopenia. Hry v zdZitkovom uceni plnia
rovnaky charakter, nie sd len hrami pre zébavu, ale pinia déleZity vyznam pre ich Gcastnikov. Vo vzdeldvacom
bloku ,Hra a jej fdzy” sa ucastnici dozvedeli, aké sd jednotlivé kroky pri plénovani a organizovani hier. V rdmci
vymeny skisenosti mali moznost rozpravat o hrdch a aktivitéch, ktoré bezne v svojej praxi vyuzivaju, avsak
na vzdeldvacej aktivite sa na hry pozreli aj hib3ie. Dozvedeli sa o fézach hry, typoldgii hier, o vhodnosti hier
pre rozne vekové kategérie s ohladom na ciele a zameranie aktivity.

Medzi hlavné ciele Narodného projektu PRAKTIK v Zilinskom kraji patrilo vzdeldvanie pracovnikov s mlddezou
ako aj mladeznickych dobrovolnikov v Specifickej téme Talent v akii, ale nepochybne k nim mézeme zaradit
aj tvorbu novych metodickych postupov pre pracu s mladymi fudmi so zdmerom ¢o najefektivnejSej podpory
mlddeznickeho talentu. Okrem novovytvorenych metodickych materidlov s uplatnenim principov inovativnosti
a novych ndpadov na realizéciu zdZitkového ucenia, s ich praktickym prevedenim s kazdou novou skupinou vsak
este praca nekonci.

V rdmdi realizovanych jednotlivych cyklov vzdeldvania bol priestor na zhodnotenie potreby a efektivity
jednotlivych vzdeldvacich blokov, ktoré boli navrhnuté clenmi expertnej skupiny, s vybranym odbornikom
na tému Talent v akcii. Pocas tychto stretnuti sa prezentovali inovativne metédy prace s talentovanou
mlddezou. Vzdelavacia aktivita Rabaka pokryvala vacSinu tém, ktorym bolo potrebné sa venovat, aby sa praca
s talentovanou mladezou neustale zlep3ovala a skvalitiiovala a zroven odrézala potreby pracovnikov s mlddezou
a mlddeznickych dobrovolnikov. Ti pocitujii neustlu potrebu ziskavat prax v oblasti makkych zru¢nosti, ako
aj ziskavat nové praktické skisenosti s uplatriovanim socidlnych, organizacnych a komunikacnych kompetencii.

g



ZAVER

Z predchddzajucich slov a ndpadov vyplyva, Ze sa meni pohlad nazerania na problematiku préce s mlddezou
v Zilinskom kraji na prdcu s talentovanou middeZou. Predpokladom k rozvoju talentu mladych fudi nie je len
existencia samotného talentu, ale aj kvalifikovani fudia, ktori s mladymi pracuju. ,Pracovnik s detmi a mladymi
[udmi by mal byt profesiondl v oblasti, ktorti vedie — deti a mladi fudia vedia velmi rychlo odhalit, i to, k comu
sa ich snazi viest, aj sdm ovlada. Nizka droven pontkanych aktivit pre mladych bola neraz dévodom, preco sa
im prestali venovat. Pracovnik s detmi a mlddezou by mal byt aj dobry pedagdg — to znamend, Ze by mal vediet
primerane vysvetlovat, ukdzat a naucit, ale aj vediet pracovat so skupinou, zvladat riesit konflikt v skupine.™

Praca s mlddezou prechddza rozsiahlymi zmenami a reaguje na novovznikajuce potreby. Nasim ciefom nebolo
hladat jediny univerzalny sposob, ako pracovat s talentovanou mlddezou. Nasim dsilim je pri préci s mlddezou
vyuzivat vietky dostupné moznosti, prinasat nové napady a myslienky tak, aby viedli k optimalnemu rozvoju
mladych ludi.

Domievame sa, Ze aktivity smerujice k podpore talentu mladého cloveka a viestranne rozvijajice jeho
osobnost by sa nemali diat' len na pdde $koly, ale aj vo volnom ¢ase. Skolské prostredie by malo byt prepojené
s volnocasovymi aktivitami, aby sa mohli vhodne doplifiat a nadvazovat. Narodny projekt PRAKTIK - praktické
zrucnosti cez neformalne vzdeldvanie v praci s mlddezou, poukazoval prave na dolezitost prace s mladymi
vo volnom case a zdoraznoval nevyhnutnost sti¢innosti rodiny, Skoly a volnocasového prostredia.

10 ENCE VA, A-Kvalita prdce s detmi-a middeZou v oblasti volného casu a neformdlneho vzdeldvania. 2015.s. 5.
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IUVENTA - Slovensky institut mladeze

je prispevkova organizacia priamo riadena Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Pripravuje a riadi
mnoZstvo zaujimavych programov a projektov pre mladych fudi, pracovnikov s mlddezou a fudi zodpovednych
za mlddeznicku politiku. Snazi sa o to, aby mladi fudia poznali svoje moznosti, boli aktivni a pracovali na sebe
tak, aby boli raz Gspesni a uplatnili sa na trhu prace. IUVENTA vychovéva mlddez k fudskym pravam, podporuje
rozvoj dobrovolhictva, vzdeldvacie programy a tiez mladé talenty.

IUVENTA je realizatorom ndrodnych projektov v oblasti prace s mlddezou KomPrax — Kompetencie pre prax
a PRAKTIK — Praktické zruénosti cez neformdlne vzdeldvanie v praci s mladeZou, ktoré st podporené z Eur6pske-
ho socialneho fondu. Zéroven administruje Programy pre mladeZ na roky 2014 — 2020 MSVVa$ SR, je narodnou
agenttirou Programu EU Erasmus+ pre oblast mlédeZe a $portu a narodnym partnerom eur6pskej informacnej
siete pre mlddez Eurodesk.
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