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evbvel boPROVOLNIE,
ZOY/TRITE POZORNO/T!!!

Urcite vam nemohlo unikndt, Ze téma dobrovolnictva je dnes vysoko
aktudlna. Dokazy o tom, Ze je to ,IN” najdete nielen na Slovensku. Napriklad
aj Eurdpska dnia vyhlasuje rok 2010 za rok dobrovolnickej prace, ¢im este
viac podciarkuje jej vyznam a prinos.

Na Slovensku existuje niekolko organizacif, ktoré sa Specializujl na pripravu
a vzdelavanie dobrovolnikov na pracu s mladezou. V poslednom obdobi sa
diskutuje aj o Specifickej oblasti dobrovolnictva - dobrovolnictva v rémskej
komunite. Kultirne a hodnotové rozdiely Rdmov a majority, negativne
vykreslena romska komunita v médidch, strach a obavy z nepoznaného
sposobujd, Ze sa nadejni dobrovolnici pochadzajlci z majority vzdajd skor,
ako vobec stihnd dobrovolnikmi byt.

Publikacia ,Pom6z k zmene - stan sa dobrovolnikom v rémskej komunite” je
uréena vam, ktori sa zaoberate myslienkou pracovat s rémskou mladezou.
Poukazuje nielen na pozitiva a prinos dobrovolnikov v rémskej komunite, ale aj
Uskalia, s ktorymi sa pri praci s romskymi detmi a mlddeZzou mozete stretnit.

Publikdcia, ktora umoznuje nazriet do pozadia dobrovolnictva v rémskej
komunite, je priruckou pre mladych (udi - dobrovolnikov (Nerémov), ktori
nikdy s Rbmami nepracovali. Poskytuje odpovede na niektoré otdzky
slvisiace s romskou mentalitou, kultdrou a z nej prameniacich hodnét. Jej
druha cast moze slizit aj ako pomdcka pre vychovavatelov alebo pedagdgov,
ktori ocakavaju prichod roémskeho dietata do svojej skupiny, triedy.

Stcastou publikdcie st aj vypovede mladych dobrovolnikov, ktori sa dlhodobo
venujd rémskym detom a mladezi, hoci z toho prostredia sami nepochadzaju.
Stcastou materialu sd aj navrhy odskdsanych aktivit pre romske deti a mladez,
pravidelnych i prilezitostnych, ktoré st vhodnym zaciatkom prace dobrovolnikov.

Verime, Ze tato publikacia najde svojich adresdtov © *
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Co je dobrovolnictvo?

0 dobrovolnictve sa dnes vela diskutuje, ale neexistuje abso-
ldtna definicia o to vlastne je. Velmi zjednodusene mozno
povedat, Ze dobrovolnictvo je ¢innost konand v prospech
druhych, ktord je neplatena a vychddza z rozhodnutia, urobit
nieco dobré pre tych ostatnych.

Kedy sa z teba stane dobrovolnik?

Dobrovolnikom mozes byt :

- nepravidelne alebo jednorazovo (napr. pri kampaniach,
zbierkach, benefi¢nych koncertoch)

- pravidelne (napr. dve hodiny v tyzdni v nejakej organiza-
cii)

- na dobrovolnickej sluzbe (zvacsa dlhodoby zavéazok veno-
vat sa dobrovolnictvu mimo svoju krajinu, napr. v ramci
programu Mladez v akcii - Eurépska dobrovolnicka sluzba)

Dobrovolnik neocakava, ze jeho praca bude ocenena, aj na-
priek vynalozenému ¢asu a energii v prospech druhych. Viac
o fenoméne dobrovolnictva najdete vo virtudlnom dobrovol-
nickom centre na adrese www.dobrovolnictvo.sk

Kto si Romovia?

Rémskym narodom mozeme nazvat zoskupenie (udi, ktorych
dejiny, myslenie, Specificka kultira a sposob zivota si
rozdielne v porovnani s majoritnou spolocnostou. Ide o men-
Sinovd vrstvu obyvatelstva, ktord sa po odchode zo svojej
vlasti usidlila prevazne na tizemfi eurépskych statov.

Vo svojich dejindch Rémovia zazili mnozstvo neprijatia,
nasilia, utrpenia. Ludia z majoritnej spolocnosti si o nich
vytvarali mylné predstavy, ktorych korefiom je odliSnost ich
vyzoru, jazyka, ako aj uzavretost ich kultdry. Rémovia majd
svoje zvyky, rozdielne hodnoty, medzi sebou a voci inym
majl odlisné vztahy. Pozname ich ako kocovnikov, nie si
viazani na materidlne prvky, ich bohatstvo sa skryva vich
vnutri.




Kto moze byt dobrovolnikom
v romskej komunite?
KAZDY moze byt dobrovolnikom v rémskej komunite. Samo-
zrejme, Ze toto dobrovolnictvo je Specifické a preto potrebu-
je ajiny pristup a vnimanie SirSich dimenzii dobrovolnictva.
Tento typ si vyzaduje otvorenost a najma vieru ,chcem
pomoct a verim, Ze pomozem”.

Nie kazdy tito schopnost ma, preto je dolezité dokladne sa
zamysliet nad nasledujlicimi otazkami:

Chcem robit nieco neobvyklé a zaujimavé?

Vnimam dobrovolnictvo ako moznost prispiet k zmene
spolocnosti?

S romske deti a mlddez v inej situdcii nezja?

Chcem im dokdzat, Ze sa oplati verit ,Gadzom”?
Dokazem bojovat proti predsudkom svojich kamaratov ¢i
rodiny?

Mam zaujem spoznat Rémov, ich kultiru, sposob Zivota
a hodnoty?

Verim, Ze dokazem pomadct tym, Ze ponidknem svoje ,JA“?
Som presvedceny/-3, ze sa oplati rozvijat rémske deti

a mladez a pomahat im vidiet veci za hranicami ich
bezného sveta?

Som pripraveny/-a venovat svoju energiu a ¢as, aj ked
nebudem vidiet vysledok hned?

ceste stat sa dobrovolnikom v rémskej komunite - takym,
ktorého prave romske deti a mladez potrebuju - dobrovolni-
kom, ktory svoju misiu nevzda pri prvych prekdzkach.

V ¢om je dobrovolnictvo

v romskej komunite iné?
Rozdielnost a povahu dobrovolnictva vzdy ovplyvriuje cielovd

skupina, s ktorou dobrovolnik pracuje - rémske deti a mladez.

Ie

Inakost v tomto type dobrovolnictva si vyZaduje urcité pod-
mienky, ktoré sa aktivnou a cielavedomou pracou premenia
na pomoc a rozvoj tam, kde je to najviac potrebné.

Jednoducho povedané, dobrovolnictvo s rémskymi detmi

a mladezou si nevyhnutne vyZaduje:
trpezlivost - az z dlhodobej perspektivy mozes vidiet
vysledky svojej ¢innosti, preto sa nevzdavaj, ked nevidis
zmeny automaticky po tvojom pdsobent.
schopnost vidiet malé posuny vpred - to, Ze nevidis velké
zmeny, eSte neznamend, Ze si nijak neprispel svojou aktivi-
tou. Hladaj malé zmeny.
prijimajlici postoj - kazdy clovek by vycitil, Ze druhy sa
k nemu sprava nadradene, Ze ho odsudzuje. Rdmovia nevy-
nimajlc. Tvoje predsudky sa budd bdrat postupnou pracou
a poznavanim jednotlivych Romov. Na zaciatku je dolezita
tvoja otvorenost voci zmene pohladov.
poznanie Specifik romskeho etnika - predtym, ako zaci-
nas pracovat s hociktorou skupinou ludi, potrebujes o nich
aspon trochu vediet, aki su, co majd radi, o €o sa zaujima-
j4,... Je to vyznamny faktor odbdravania predsudkov, ako
aj ,odrazovy mostik” pre pochopenie zmyslania, spravania
a konania Rémoyv, o vo velkej miere vplyva aj na dspesnost
tvojej prace.

Energia, ¢as a chut dobrovolnikov je vZdy odmenena - nieke-
dy hned, inokedy po niekolkych mesiacoch az rokoch. S isto-
tou je mozné tvrdit, Ze ako aktivny a dlhodobejsie posobiaci
dobrovolnik pomozes:
Romom zaclenit sa do spolocnosti - pre tento vyraz
sa pouziva aj slovo integracia. Svojou pracou sa stavas
prostrednikom medzi Rémami a spolocnostou, ktoryich
vzajomne moZze zblizovat.
vypliat volny ¢as zmysluplnymi ¢innostami - deti, mla-
di, ale aj dospeli v rémskom etniku maju dostatok volného



casu, ktory viak nevedia plnohodnotne vyuzit. Vyplnenim
volného ¢asu vhodnymi ¢innostamiim das prilezitost robit
nieco zmysluplné.

© pomact pochopit spolocnosti, ze aj Romovia sii ludia
a m6zu niecim kvalitnym prispiet - napr. hodnota rodiny,
stdrznost, solidarita su kvality, ktoré casto chybaji ludom
z majoritnej spolocnosti

©® Romom participovat na Zivote spolocnosti - napr. poma-
has rémskym rodicom, dospelym ndjst si pracu, vedies ich
k pracovnym zrucnostiam a tym aj k preberaniu zodpoved-
nosti za ich zivot v spolocnosti

@ rozvijat osobnost romskych deti - znie to tak odborne,
ale napr. ked pomdhas rémskemu dietatu s pochopenim
uciva, vytvdras priestor, aby ziskalo rozhlad, nieco sa
naucilo

® najst iné moznosti - tyka sa to najma deti a mladych [udi,
ktori nevidia iné moznosti spésobu Zivota ako ten, ktory

jeim znamy v komunite. Majoritna spolocnostich odsu-
dzuje, v nej si zazivajl iba neprijatie. Prave tvojou pracou
mozes otvorit ich obzory. Uz len samotny tvoj vstup do ich
prostredia je dokaz, Ze existuje nieco iné.

Co z dobrovolnictva bude$ mat ty?

® nezamenitelny pocit radosti z poskytnutej pomoci,

® stavas sa dolezitym clankom v procese pomoci, zmien,
rozvoja zivota jedného ¢loveka alebo skupiny,

® aktivne a zmysluplne travis volny cas,

® ziskavas neocenitelné skdsenosti,

® rozvijas Zivotné zrucnosti, socidlne citenie, svoj osobny
potencial.

Rozvinies sa osobnostne, prakticky a emocionalne. Ziskas
vyhodu pred rovesnikmi, mo6zesS uplatnit svoje skisenosti pri
Stldiu alebo pri vykone svojho povolania.




Ak ta predchadzajice slova neodradili, ale motivovali,
nasledujica cast ti pomoze k hladSiemu Startu prace

s rémskymi detmi a mladeZou. Ci uz ako dobrovolnikovi alebo
vychovdvatelovi. Nezabldaj, Ze vSetky zaciatky si tazké

- a zaCiatok prdce s nefavorizovanou rémskou komunitou
obzvlast.

S kym pracovat? Deti, tinedzeri alebo
mladi dospeli?

deti - st dve zdkladné oblasti, v ktorych mozes ako
dobrovolnik pomahat romskym detom - vzdelavanie
a volny ¢as. Mnohi rémski rodicia nepodporuju svoje
deti vo vzdeldvani. Nevenujd sa im najma v prvych rokoch
Skolskej dochadzky, kedy sa vytvaraji navyky plnenia skol-
skych povinnosti. Nedokazu im poradit, pretoZe ucivu ¢asto

sami nerozumejd. Tento problém vytvdra priestor pre jednu
z moznosti podpory teba ako dobrovolnika, ktory méze
pracovat s romskymi detmi pri plneni Skolskych povinnosti,
t.j. domdcich dloh, referatoch, projektoch.

Najvacsi priestor pre dobrovolnicku pracu vsak pontka
dostatok volného casu deti v rémskej komunite. Problémom
totiz nie je jeho nedostatok ale obsah. Nemaju problémy

s jeho rozsahom, ale s jeho zmysluplnym vyuzitim. A aktivne
a zmysluplné vyuzitie volného Casu vytvara Siroky priestor
pre tvoju ¢innost. Do aktivit volného ¢asu zaradujeme Spor-
tové aktivity, rucné prace, nacvik piesni, tanca, ... V prvych
krokoch dobrovolnictva je najvhodnejsie zamerat pozornost
na hudbu, tanec alebo spev, pretoze to st neoddelitelné
slcasti zivota Rdmov. Prostrednictvom nej vyjadrujd seba,
svoje pocity, prezivanie. Postupom ¢asu mézes pridavat
dalsSie aktivity, v akejkolvek téme a oblasti.




tinedzeri - ak eSte Studujes, mozes byt kamaratom/
rovesnikom, ktory poméze so skolskymi Glohami
alebo pri rieseni problémov slvisiacich so spoluziakmi,
pedagdogmi atd. Najvacsim prinosom pre teba, aj pre
romskeho mladeznika vsak je, ked'si dokazete obaja spo-
locne vytvorit priestor pre spoluprdcu. Kreativite sa medze
nekladl - méze to byt vtiahnutie do réznych programov, kde
ziskaju priestor pre realizaciu vlastnych ndpadov alebo vyja-
drenie nazorov, pripadne organizovanie kultdrnych a inych
podujati pre rozne cielové skupiny. V poslednom obdobi sa
osvedcilo ich zapojenie do medzindrodnych mladeznickych
vymen.

mladi dospeli - ide predovsetkym o poskytovanie
pomoci pri rieseni beznych zivotnych problémoyv, to
zahfna pisanie ziadosti, odvolani, atd.. Aj mladi dospeli
zdpasia s neschopnostou spravne naformulovat svoje
poziadavky alebo nevedia, ako to maju napisat, akd to ma
mat postupnost, kam sa mézu obratit. Takato ¢innost si vSak
od teba vyzaduje istd mieru rozhladu, schopnosti poradit.

Kde najdes priestor a pomoc?

Skoly - vyhladaj prevazne zakladné skoly s vy3sim
percentom rémskych zZiakov. V praxi sa osvedcilo zaloZenie
klubu pre romskych Ziakov vytvoreného v priestoroch skoly
alebo zaujmovy krazok, napr. priatelov rémskej kultdry.
Vo viacerych skoldch je uz zavedend pozicia asistenta
ucitela pre deti zo socialne znevyhodneného a malo
podnetného prostredia a prave jemu mézes dobrovolne
pomahat v poobednajsich hodindch.

Obcianske zdruzenia - niektoré sd priamo zacielené na
pracu s romskou komunitou, niektoré len zapdjaji Romov
do svojich aktivit. Zo skdsenosti sa potvrdilo, Ze prijmd
akukolvek pomoc dobrovolnikov a dokdzu poskytniit
dobrovolnikovi aj podporu pri samotnych dobrovolnickych
aktivitach.

Cirkevné organizacie - tieZ sa vo velkej miere zaujimaju

o pracu s romskou mladezou. Zatial neboli evidované
Ziadne negativne odozvy dobrovolnikov, ktori kontaktovali
prave mladeznicke skupiny v réznych cirkvdch.
Organizatori letnych taborov a kempov pre romske deti
a mladez - velmi radi poskytuji priestor dobrovolnikom,
ktori majud zaujimavé ndpady a chut realizovat ich. Exis-
tuje niekolko informacnych kandlov, ktoré daji zakladnd
informdciu o tom, kde a kto organizuje takito letnd akciu.
Napr. www.rnl.sk; www.rpa.sk, prip. portal ministerstva
kultdry, ktory poskytuje dotdcie prave na osvetové tabory
pre romske deti a mladez.

Komunitné centra - tieto sa zameriavajl nielen na
socialnu a terénnu prdcu, ale aj na volnocasové aktivity
pre deti a mladez. Podobne ako obéianske zdruzenia, radi
privitajid akdkolvek pomoc pri priprave programu a jeho
realizacii.



Co by si mal vediet pred vstupom
do romskej komunity?
Rémovia pochadzajii z Indie
Kedysi sa predpokladalo, ze Rémovia st patnikmi z Egypta,
v slicasnosti je isté, Ze ich povodom je India. V tejto stvis-
losti sa predpokladd, Ze v Indii boli najspodnejSou kastou,
ktora nemala pristup k vzdelaniu, vstupu do chramu
a ztoho dévodu zacali putovat, v snahe najst lepsi Zivot.
zivot Romov z romskych komunit je ststredeny
na pritomnost
Uvazuji skor nad tym, ¢o je tu a teraz a td chvilu sa snazia
prezit naplno. Nezvazujd, ¢o bude potom. Z toho vyplyva
aj problém napr. hospodarenia s financiami, nevedia siich
spravne rozdelit, aby si nemuseli poZiciavat.
Romovia z romskych komunit nevidia budicnost
Nazyva sa to fatalizmus (osudovost), ktorému éasto
podliehajd. Vsetko je popredu dané a nikto to nezmeni.

de €

Castokrat nemaid, alebo nechcii mat, dostatok dévodov
dokazovat, Ze toto nie jeich ,osud”, kedZe nemaju istotu,
Ze spolocnostich prijme. Napr. dieta nemd snahu vzdela-
vat sa, pretoze v tom nevidi zmysel pre budicnost, pretoze
si mysli, Ze spoloc¢nost mu kvoli predsudkom aj tak neda
Sancu na dobré zamestnanie.

Romovia st vo svojom prezivani emotivni

Dokdzu sa rychlo nadchndt, radovat i smutit spolocne

s ostatnymi, ale aj rychlo vzplanit hnevom a svoje emécie
sa nehanbia prejavit.

pre Romov je typicka stidrznost, solidarita

Zivot v komunite dava jedincovi pocitit, Ze nie je sam.
Rémovia sa dokdzu postavit jeden za druhého, dokonca aj
par mindt po neprekonatelnej roztrzke vo vnitri komunity.
Ked' niekto nieco preziva, prezivaji to s nim aj ostatni.
Romovia su silne viazani na rodinu

Ziji obklopent Sirokou rodinou, ktora ma prevazne ochran-
nd a podpornd funkciu. Rodina ma vyznamné postavenie,
jej clenovia su spojeni silnymi citovymi vazbami. Radosti

i starosti prezivaju kolektivne. Romska rodina je charakte-
risticka mnohodetnostou. Deti predstavuji stastie

a zaistenie v budicnosti, pretoze pomahaji zivit rodinu

a zabezpecia starostlivost o svojich rodicov. Najtazsim
trestom pre Réma je vyltcenie z rodiny.

kultira Romov vyjadruje bezstarostnost, nesptitanost,
radost zo zivota

Kultdra Rémov je zakotvena v hudbe, piesnach, tanci,
zvykoch. Hudbou vyjavuju seba, svoju dusu, svoje preziva-
nie. Rdmska kultdra zaroven odraza akdsi bezstarostnost
Rémov, ich nespidtanost a radost

zo Zivota. Je naozaj temperamentna

a plnd Zivota. Ich mentalita pramenfi

priamo z kultdry a v spojeni s viziou

pevne urcenej budicnosti niekym

~tam hore”, tesia sa z kazdého dna,

ktory prezij.




© romske dieta ma v rodine postavenie ,malého
dospelého”

Rémskemu dietatu st prisudzované rovnaké prava ako
dospelym. Travi s nimi vela casu, pricom sa navzdjom
podporuji a chrdnia. Neuvedomene prebera ich vzorce
spravania. Zije vo velkopocetnej rodine, obklopené nie-
kolkymi generaciami. Rémski rodicia dieta ¢asto izoluju
od nepriatelského ,gadZzovského” sveta v snahe ochranit
ho. Dieta sa moze hrat, ¢i pohybovat len v blizkosti svojej
komunity. Vzdy tak, aby o tom rodicia vedeli. Deti, aj
dospeli, kazdému tykaju - je to ich gesto prijatia

a rovnocennej pozicie.

© romskemu dietatu chybaju hracky, knizky, pomoc

vo vzdelavani

V rémskej rodine st vytvorené silné citové vazby, ale nap-
riek tomu rodicia nevenuju dietatu dostatocnd pozornost.
Nerozpravajl s nim o veciach, ktoré by ho zaujimali, neku-

pujd mu hracky, knizky, chyba pomoc vo vzdeldvani.
Detom je prenechdvand velka volnost, nie sd vedené

k discipline. Tieto deti nevedia, Ze im nieco chyba, pokial
sa s tym nestretnd priamo - napr. nechyba im kniha,
pretozZe ziadnu vo svojom okoli nevidia.

© Romske dieta preskakuje fazu dospievania

Kazdy clen komunity je do urcitého obdobia dietatom

a potom rovno dospelym. V o¢iach komunity sa dospelymi
stavaju hned po skonceni zakladnej Skoly. Ocakdva sa, ze
sa zacnd starat o dalSich clenov komunity. Dievéa odbre-
menuje matku od jej povinnosti a chlapec zastava cast
tlohy otca. V praxi to znamena, Ze obdobie tinedZerstva sa
u nich zuZuje na vek medzi 10 -14 rokov. Takze v case, ked’
majorita hovori o prvych tinedzZeroch, rémski tinedzeri sd
uz takmer mladymi dospelymi.

Na aké zdsady prace by nemal i
dobrovolnik v romskej komunite zabudnat?

® zasada osobného vztahu - vytvdraj osobné vztahy, ktoré

st priatelské, nie nadradené, formalne. Akymsi nepisanym
pravidlom je, Ze ¢lovek pracujlci s detmi musi byt najskor
prijaty a akceptovany dospelymi, az potom je mozné
zahdjit ¢innost s detmi.

@ zasada poznania domaceho prostredia - sposob Zivota

sa odzrkad(uje na tak samozrejmych veciach ako je
hygiena deti, dochadzka do Skoly, oSatenie. Ak nebudes
poznat domdce prostredie moze dojst k vytvoreniu bariér
do takej miery, ze akdkolvek iniciativa moze byt ihned
zmarena. Dieta napriklad nema dostatok financnych
prostriedkov na nakup pomdcok, ktoré od neho pozadujes
pre spolocné aktivity. Tak sa radsej nebude ziéastrovat
aktivit, aby predislo hanbe. Na hanbu odpovedajd agresi-
vitou, pretoZe nepoznaju ind odpoved na ponizenie.

® zasada osobného prikladu - mnohé z deti Zijlcich v malo

podnetnom prostredi bojuje s nedéverou kautori:cém (tymi
st ucitelia v Skole, ale aj nezodpovedni rodicia). Clovek,



ktory venuje takémuto dietatu pozornost, ¢as, pochvalu

a spolupracu pri rieseni zdvaznych Zivotnych problémov
sa stava dolezitou sicastou jeho existencie. Preto tvojou
prvoradou povinnostou je pracovat na rozvoji vlastnej
osobnosti, na spravani, nakolko sa detom stdvas vzorom,
a to pri akejkolvek situdcii, ¢innosti. Nevyhnutnym sa stava
osobny priklad v otdazke schopnosti organizovania vlastné-
ho casu. Tu plati, Ze G¢innejSie je sam konat, ako deti ucit
teoretickymi prikladmi.

zasada spontannosti - do pevného programu aktivit
mozes zaradit i spontanne ¢innosti podla ,ndlady” detf,
momentdlnej situdcie. M6zes vyuzit ich napad a zmenit
¢innost. Treba mat na pamati, Ze ststredenost rémskych
detije vyrazne slabsia - Cinnosti treba striedat podla ich
aktudlnej potreby a moznosti.

zasada informovanosti - informdcie o ¢innosti s detmi
podavaj opakovane, zrozumitelne a to celej komunite.

Je preto nutné poznat rodiny deti, postoje rodicov

k novym aktivitdm, spésob ich komunikacie. Informova-
nim komunity o pripravovanych ¢innostiach mézes zvysit
zdujem a Gcast na realizdcii aktivit.

zasada dovery - pre Rémov si ich deti od nepamati vzacne
a nedotknutelné, co miestami hranici s ich obmedzova-
nim. Mnohokrat nie je detom dovolené dalSie stidium na
strednej Skole, ¢i tGcast na letnom tabore. Nevéla rodicov
prameni zo strachu z neznameho, tiezZ aj z nedévery

v pracovnikov zodpovednych za aktivitu. Nezabudaj pri
budovani vztahu s detmi na vztah s rodicmi.

zasada respektu - kvalitny vztah je zaloZeny na respekto-
vaniindividuality zainteresovanych stran. ReSpektovanie
sa tyka taktiez zohladnovania individudlnych danosti

a zruénosti kazdého dietata, moznosti rodiny podporovat
jeho zaujmy.

zasada motivacie - apatia, rezignacia ¢i odmietanie spo-
luprace vychadzaju z velkej ¢asti zo strachu, nevedomosti,
nedodvery k institdciam majoritnej spolocnosti. Preto je

potrebné aby si motivoval nielen deti, ale aj ich rodicov

k akejkolvek ¢innosti a zadujmu.

zasada spoluprace, participacie - ak md byt praca dspes-
nd, vyzaduje zainteresovanie viacerych stran. Ide najma

o vytvorenie spoluprdce s rodinou, skolou, obcou.

Par uzitocn
Nenechaj sa odradit prvotnymi negativnymi pohladmi
Romov, prejavmi nedévery, ako aj nedspechmi, ktorym
budes musiet v praci s romskym etnikom celit.
Dlhodobo su vystavovani odmietaniu a preto je prvotna
nedévera obrannou bariérou. Postupnymi a najma drobny-
mi krokmi si dobrovolnik doveru ziska. Podla doterajsich
sklsenosti je to proces dvoch - troch mesiacov. Po tomto
case je vSak dovera medzi dobrovolnikom a dietatom/mla-
deznikom/rodinou velmi silnym putom. Dobrovolnik sa
z pohladu rémskej rodiny stava jej clenom.

Nezabudaj, Ze vstupujes do nového prostredia s odlis-
nym spésobom zmyslania, hodnotami, romske deti st
silne viazané na svoje korene, komunitu.

Je dobré oboznamit sa s dejinami romskeho etnika,
Specifikami hodn6t, zmyslania, kultdry, zvykov a tradicif.
Po ziskaniinformdcif o histérii Rdmov je Zivot a mentalita
Rémov [ahsie pochopitelnd. Dobrovolnik, ktory preukazuje
zdujem o hodnoty Rémov a ich Zivot, je povazovany

za ,dobrého Gadza”.

Neurazaj sa na oslovenie ,,Gadzo”.
GadZo je u Rémov kazdy, kto nie je Rom. Je to vSeobecné
oslovenie, nieco ako pre Slovakov slovo Aziat.

Necuduj sa, ak najdes vela ludi v jednej
miestnosti.

V rémskej komunite prevlada prepojenie
jednotlivych generacii. Z toho vyplyva, Ze



ak si chces ziskat rodicov a starsie deti, je potrebné ziskat si
srdcia malych deti, €o si vyzaduje ovela mensiu ndrocnost.

® Pouzivaj jednoduché slova a jednoduché vety.
Rémske deti maju oproti detom z majoritnej spolocnosti zi-
zend slovn( zasobu, chdpu prevazne jednoduchym slovam.
Je to preto, Ze rémstina md len niekolko stoviek zakladnych
slov - st to bezné, denne pouzivané slova. Adekvatne tejto
slovnej zasobe pouzivaju slovencinu. Pozitivom vsak je, ze
romske deti sd takmer vsetky bilingvalne a velmi rychlo si
osvojujl nové slova a dokazu ich aktivne vyuzivat v komuni-
kdcii. Musia to vsak byt témy a oblasti, ktoré ich zaujimaji
a podané inovativnym, netradicnym spésobom.

® Nechod' do komunity s vedomim, Ze ich idesS ucit, alebo
im ides pomahat.
Docielenie Gspesnosti prace je podmienené spésobom jed-
nania s clenmi rémskeho etnika na rovnocennej, prevazne
priatelskej drovni, nie v nadradenosti.

@ Pozor na manipulaciu.
Hned' na zaciatku je dolezité ujasnit si svoje moznosti,
schopnosti, aby sa tak predchddzalo manipuldcii. Romske
deti, ako aj celé komunita, prijimajd pracu dobrovolnikov
v zaciatkoch s velkym nadsenim a vdakou, neskor ju vsak
vnimajl ako samozrejmost. Na tento moment musf byt
dobrovolnik pripraveny a nepoddat sa sklamaniu. Pracovat
by mal aj nadalej, podla toho, ¢o je potrebné. Komunita si
po case zvykne na svoje a dobrovolnikove ,hranice”.

© Zameriavaj sa na malé pokroky.
Je to prdca niekedy na ,miniattre”, vyzadujlica si mnoz-
stvo trpezlivosti. Casto sa stava, Ze dobrovolnik je demoti-
vovany, pretoZe nevidi zaujem a pokroky. Ma pocit, Ze jeho
aktivnost a pracu nikto neoceni. Je to vSak vzdy len stav
docasny, v rémskej komunite je beznym javom casté strie-
danie nalady - bud'su prilis aktivni, alebo vobec neaktivni.

Najcastejsie prekazky, tskalia

® praca vyzaduje velké nasadenie,

©® Rémovia maji svoje ocakavania od dobrovolnika a priich
nenaplneni dochadza ku stazenej spolupraci,

® neochota rodic¢ov rémskych deti podporovat niektoré
dobrovolnicke aktivity,

® z(izenost vnimania u rodicov rémskych deti a ndsledne
nepochopenie, Ze aktivity pomdhaju v rozvoji ich deti,

® uzavretost pre vlastnd komunitu, zameranost na ,svoj”
svet,

® nizka vzdelanost rodicov romskych deti a ich nezaujem
pri pomoci vo vzdeldvani det,
(hodnota rodiny spociva v jej velkosti a schopnosti podelit
sa s ostatnymi),

® absencia vztahu k materialnym hodnotam a Setreniu,

© Z7ijd pre aktudlny den (Ziadna buddcnost, len dnesok
a minulost),



fatalizmus (vSetko je dané osudom - vztahy, velkost
rodiny, majetok - ¢lovek ni¢ nemdze ovplyvnit).

Desatoro na ceste k GspesSnému

dobrovolnictvu v romskej komunite
prestuduj si nieco o kulttre Rémov, o praci s nimi alebo
sa obrat na konkrétneho cloveka, ktory s nimi pracuje
a vypocuj si jeho skisenosti
vo svojom okoli sa porozhliadni po ludoch, organiza-
ciach pracujdcich s Rémami
nakontaktuj sa na cloveka alebo organizaciu pracuju-
cu s Rémami a pontkniim svoje dobrovolnictvo. Pod
organizdciou mame na mysli predovsetkym obcianske
zdruzZenie, ale odportcame aj zakladnd skolu, ktord
navstevujl ziaci zijlci v rémskej komunite
hladaj aktualne dobrovolnicke programy, tréningy,
informacie na www.dobrovolnictvo.sk, www.iuventa.sk,
www.romainstitute.sk; zapoj sa do obdoby programu
Big Brother, Big Sister na Slovensku
vymysli a priprav zopar aktivit (napr. Sportovych) priamo
v komunite, odporic¢ame vsak cez konkrétneho prostred-
nika, ktorého rémska komunita poznd
akide o organizdciu alebo konkrétneho ¢loveka (rém-
skeho asistenta na skole) a dovol'im, aby ta uviedli do
¢innosti a predstavili cielovej skupine
pri prvom kontakte bud' priatelsky, zachovavaj prijimaju-
Ci postoj
ak pracujes s detmi, urob kroky, aby si sa zoznamil aj
s jeho rodic¢mi a povedalim o tvojej ¢innosti a planoch
trpezlivo pracuj, vytvaraj aktivity, viimaj si malé posuny
vpred
informuj svoje okolie o tom, ¢o robis a motivuj ho, aby ti
pomohlo

de €

Na zaver malé zhrnutie

Dobrovolnicka praca s romskym etnikom je ina nez bezné
dobrovolnictvo. Vyzaduje velkd mieru trpezlivosti, otvore-
nosti, prijimajlceho postoja, dlhodobej zainteresovanosti.
Predstavuje vsak pozitivnu Sancu nielen pre samotnd rémsku
komunitu, ale aj pre $irsiu spolo¢nost. Uspesnost tejto
¢innosti v mnohom zdvisi od poznania rodinného i etnického
prostredia Rémov. Ako dobrovolnik mézes pracovat s detmi,
mladymi alebo dospelymi a to priamo v rémskej komunite
alebo pod hlavickou organizacie (Skoly, ob¢ianskeho zdruze-
nia, cirkvi). Deti i mladych mé6zes viest k zmysluplnému vyu-
zivaniu volného casu vytvaranim volnocasovych aktivit, kde
im budes davat priestor realizovat svoje napady. Taktiez im
mozes byt pomocou vich vzdeldvani a tym sa mysli konkrét-
ne priprava na vyucovanie alebo dou¢ovanie z predmetov,

v ktorych neprospievajd. Dolezité je vytvorit si vztah s rodic-
mi rémskych deti, to vyrazne pomoze tvojej ¢innosti. Tvoja
praca pomdha Rémom zaclenovat sa do spolocnosti, preberat
zodpovednost, rozvijas osobnost romskych deti. Tym sa sta-
vas budovatelom ,mostov” medzi majoritnou spolocnostou
a romskym etnikom.

Pamataj, ze keby si ovplyvnil Zivot len
edného cloveka, tvoja praca mala zm
v sa bude niest dalej.

ebo jej vpl




III.
-

KONKRETNE POHLABY A VKAZKY PRACE

POOROVOLNIKOV ¢ BETMAI A ALADEZOV

Dobrovolnicka z Kokavy nad Rimavicou
S rémskymi detmi som zacala dlho-
dobejsie pracovat prostrednictvom
vykonavania povinnej Studentskej
praxe. Neskor som sa zapojila som
do programu Stipendijného fondu
BIG B/S. Som titorkou rémskeho
dievcata, ktorého rodicia pracu-
jav socialnom podniku. Je to
zaujimava ¢innost - ndvsteva
romskej komunity, komunikujem
s rodi¢mi a travim s fnou cas tak,
ako keby bola mojou mladsou
sestrou. Tento rok sme obe mali moznost
zazit mnozstvo novych veci - ona bola po prvykrat
v Zivote na plavarni aja som bola pozvana na oslavu u nich
v rodine. Najskor som mala strach a rodicia ma odhovarali,
ale teraz som $tastna, Ze som tam bola. Jednoducho - je to
prdca plna zaujimavosti a necakanych zvratov. Vela ddvam,
ale aj dostanem - napriklad prostrednictvom radosti na Luc-
kinej tvari, ked sme kupovali jej prvé plavky v Zivote.

Dobrovolnicka z Nového Mesta nad Vahom
Som dobrovolnickou v obc¢ianskom zdruzeni

a pracujem hlavne s rémskymi detmi
a mlddezou. Snazime sa ich zapojit
do réznych projektov, usporaddvame
v spolupraci s inymi organizacia-
mi rozne letné tabory pre deti,
kultdrne podujatia pre verej-
nost a podobne. Nase deti
sl z miestnej komunity,
kde im Zivotné pod-
mienky nedovoluju
vidiet a spoznat nieco

nové, zijl v stereotype. Praca s nimi je pre mna obohacujdca,
prinasa mi pocit délezitosti. Snazim sa spolu s ostatnymi
dobrovolnikmi ukdzat detom, co vSetko je naozaj zaujimavé
a dolezité preich dalsi sposob Zivota. Akym smerom by sa
mali uberat a na ¢o by nemali zabuidat.

Pocas Skolského roku pomdahame detom s domacimi
tlohami a v Skolskom klube mame rozne aktivity. Najskor
som len ,nabehla” do projektov, ktoré sa realizovali, neskor
som vSak zacala sama pripravovat projekty. Ziskala som
peniaze na realizdciu vlastnych napadov - napriklad napiekli
sme s rémskymi detmi vianocné perniky a zdobili sme ich
v Domove déchodcov. Deti im zaspievali a zatancovali. Bola
som prekvapena, Ze tieto deti nikdy nepiekli, ani nemali via-
nocné perniky. Odvtedy ich pecieme kazdy rok, nieco si deti
vezm( domov a nieco rozdaji ucitelom na Skole aj s venova-
nim. A podobnych akcif uz teraz robime naozaj vela.

Dobrovolnik v Novom Meste nad Vahom

Mam moznost realizovat sa ako
dobrovolnik v Novom Meste nad
Vahom. Naplinou mojej prace bolo
najskor doucovat deti zo zaklad-
nej Skoly, neskdr som sa zameral
naich zapajanie do lokdlnych
a medzindrodnych projektov.
Obycajna dloha pre neobycaj-
nych ludf. Casto som sa stretdval
s posmechom a nepochopenim
zo strany niektorych rovesni-
kov. Vynahradzali mi to decka,

u ktorych som si ziskal po

Case resSpekt, akému sa vdcsina gadzov
(Nerémov) netesi. Bolo zaujimavé vidiet ako postupne padd
na prvy pohlad neprekonatelny val predsudkov, ¢i uz zméjho
pohladu alebo zo strany deciek.




Rémske deti st neuveritelne priamociare, bez zbytoénej
pretvdrky a bez klisé. Povedia vSetko otvorene ako si myslia.
NajvacSou odmenou pre mia bol pocit, Ze som im pomohol
pochopit veci, banality, ako napriklad napisat vo worde velké
pismenko, ¢ princip fungovania tabulky na mald ndsobilku.
Odmenou mi bol velky Gsmev a zaroven akasi forma Gcty.
Nebol to z mojej strany ziadny spasitelsky komplex, iba
radost z toho, Ze niekomu mézem pomact, Ze to snad niekde
vyuziji a moja snaha padla na drodnd podu.

Prostrednictvom aktivit v ob¢ianskom zdruzeni som
ziskal prilezitosti zlicastnit sa medzinarodnej vymeny, ktord
sme realizovali na Slovensku, Skolenia seminarov vo Varsave,
v Krakove, v gr éckej Drame a konferencie vo Svédskom
Malmg. Vsetky aktivity boli spojené s témou ludské prava
alebo projektovy manazment, ¢ize som nielen spoznal nové
krajiny a priniesol domov nové zazitky, ale aj ziskal mnozstvo
uzitocnych informacii a poznatkov vyuzitelnych v praxi.

Dobrovolnicka z Kosic — Lunik IX.

»Dobrovolnicka praca s detmi z Lunika IX” -
to bolo vsetko, o som vedela

o programe Stipendijného fondu

BIG B/S. Prvé, ¢o ma napadlo bolo,

Ze na takyto program dobrovolnikov
nepozhanam. Odkial. Luniku sa predsa
vSetci KoSicania vyhybajd. Napriek tomu
sa to podarilo. Nasli sme par dobrovolni-
kov, mali sme par deti a stacilo rozbehnat
program - stretdvanie deti s dobrovol(ni-
kmi. A predsa to nebolo také jednoduché.
Predtym, ako sme vobec mohli zacat, sme
museli narazat na strach rodicov. Ti odmie-
tali pre svoje deti nieco, co sami nepoznaji. Odmietali
myslienku, Ze deti budd chodit mimo Lunik a vidiet

a vediet to, ¢o sami rodicia nevedia. Odmietali dat moznost
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detom poznat aj iny svet. A my, sice to nebolo to, o sme
od tej prace ocakavali, sme teda bojovali s tymito predsudka-
mi rodicov ako nam sily stacili.

Na prvi akciu sa ndm podarilo zobrat z desiatich
deti sedem. Niektoré z nich boli prvykrat mimo sidliska
a nevedeli sa spamdtat z toho, ako vyzera ,normalna” ulica.
Nds fascinovalo to, ako malo staci, aby sme tym detom dali
nieco nové, pontkli, ¢o eSte nepoznaju. Ich to vsetko fasci-
novalo asi az natolko, Ze doma pri rozpravani opat narazili
na strach a nevélu rodicov. Do pobytového tdbora ndm
z tychto siedmich deti pustili iba styri. Styri §ikovné decka,
ktoré medzi ,klasické” deti zapadli hned. Bolo Gizasné sle-
dovat, ako dieta nemd voci Rdmovi ziadne predsudky, z ¢oho
vlastne vyplyva, Ze aj toto je jeden z darcekov, ktory mame
od rodicov - predsudky voci tejto skupine. Tabor skoncil,
deti boli nadsené, my sme boli nadsSeni a stalo sa, ¢o sme




necakali. Rodicia nam dali striktny zdkaz akychkolvek dalsich
pobytov. Strach nakoniec zvitazil nad vsetkymi. Mat patkrat
denne tepld stravu, pozerat telku, o izbu sa delit iba s dalsim
jednym dietatom, to nebolo to, co by bolo vhodné pre tieto
decka. Spolu s dobrovolnikmi sme v tomto bode boli opat na
zaciatku, nepomahali Ziadne prosby. Deti sa s nami uz akosi
nechceli stretdvat. 0 tom, Ze sme mali pocit, Ze sme zlyhali,
asi ani nemusim hovorit.

Rozhodli sme sa urobit zifaly pokus do prazdna.
Zavolat ich vSetkych na ndkupy. Prisli Styri deti a spolu s nimi
aj ich mamky, €i strodenci. Chodili sme po obchodoch pol
dna, pohlady predavacov ani nebudem opisovat... Ale vela

sme rozpravali. 0 vSetkom. Vtedy nam jedna mamka poveda- st pre kazdého nového cloveka tazké - naozaj velmi tazké.
la: ,,Ak Leo bude mat lepSie zndmky, moZe takto nakupovat?” Zachranou v tomto obdobi bola permanentna supervizia -
Neviem, ¢i z vychovného hladiska bolo dobré povedat jej vysvetlovala som jej, preco reagovali deti tak ako reagovali,
ANO. Ja som sa viak chytila slamky a povedala, e ak bude Co zlepsit, preco sa nevzdat. Presne v obdobi, ked' sa jej
mat dobré zndmky, méze sa dopracovat k tomu, ze bude povinna prax kon¢ila, sa u deti prejavili prvé naznaky akcep-
takto cely Zivot nakupovat.... tovanosti novej dobrovolnicky. Zistili, ze jej m6Zu doverovat,
A aky je vysledok? Kazdy tyZden sa stretavame Ze ich nesklame a naozaj im chce pomdct. Pre dobrovolnicku
s desiatimi detmi. Nie s povodnymi, z tych mame Sest deti, to bolimpulz, vdaka ktorému bola aktivna aj po skonceni
ale kazdy si so sebou doniesol z rodiny piataka, ktory ma svojej praxe. V slcasnostije dobrovolnickou v 0Z Siesty rok
dobry Studijny priemer. A u¢ime sa. Raz nem¢inu, raz slo- a na svojom ,konte” ma uz niekolko vlastnych projektov
venské diktdty, raz matematiku. Za odmenu m6zu hodinku a pritiahla pozornost dalsich nerémskych dobrovolnikov.
sediet vSetci na internete. Funguje to a ja klopem na drevo, Pre dobrovolnikov je najdélezitejSou vecou super-
aby sa nenaslo nic, ¢o by tento program zabrzdilo... vizia s osobou priamo z rémskej komunity. V prvé dni denne
- rozobratie kazdej hodiny prace s detmi a poukdzanie najma
Koordinatorka dobrovolnikov na neverbalitu, ktord pocas aktivit vysielajd. Prave supervi-
s romskymi detmi a mladeZou % ziam mé6zem vdacit za to, Ze mame dostatok dobrovolni-
Mojou prvou dobrovolnickou bola Student- o kov, ktori kazdym realizovanym projektom nielen

ka socialnej prdce, ktora chcela v zdruzeni
praxovat. Jej zaujem som vnimala ako
moznost skvalitnit pracu zdruzenia.

V doobednajsich hodinach som sa
venovala jej priprave, poobedia som
supervizovala aktivity, ktoré robila

s detmi. Prvé dni s romskymi detmi

prindsajl pozitiva rémskym detom a mladezi, ale aj
Y

.V’ ; sami osobnostne rastda.
4 ._!! Koordinator je pre dobrovolnikov ¢lovek, ktory

dokdze v dobrovolnikovi ndjst potencidl a cielene ho
rozvija svojimi radami a zapajanim do rozmanitych
projektov.



_ .
AKTUALNE POOROVOLNICKE
PROERAMY A TRENINEY

Stipendijny fond - BIG B/S

Program je postaveny na principe titorstva, znameho

zo zahrani¢ného programu Big Brother, Big Sister, ktory

md svoje obdoby vo viacerych krajinach, aj ked pod inymi,
¢asto vystiznymi nazvami. Napriklad v Ceskej republike je
znamy pod nazvom Pét P (Pomoc, Pfatelstvi, Podpora, Péce,
Prevence). Princip je takmer viade rovnaky - vytvorenie
dlhodobého a individudlneho vztahu medzi dobrovolnikom

a dietatom. Odtial pochadza nazov programu - dobrovolnik
sa stava ,velkym bratom”, ,,velkou sestrou” konkrétnemu
dietatu.

Podobny princip tdtorstva zachovali inicidtori — IUVENTA - Slo-
vensky institit mlddeze, Romsky institit a Nadacia Orange, n.f.
- aj na Slovensku, v programe Stipendijny fond - Big B/S. Jeho
Specifikom je, Ze dobrovolnici pracuji s rémskymi detmi vo
veku 10 - 14 rokov v rémskej komunite, aj mimo nej. Ich praca
v programe Big B/S je postavena na priprave a realizdcii planu
aktivit konkrétneho dobrovolnika s konkrétnym dietatom. Pri
jeho priprave prihliadaji na svoje moznosti a potreby dietata.
Aktivitam sa medze naozaj nekladu — dobrovolnik moze ist

s dietatom do kina, divadla, koncert, alebo ist len tak na nakupy.

Pri realizacii aktivit sa vytvara medzi dobrovolnikom a die-
tatom Specificky vztah, ktory dava dobrovolnikovi priestor
rozvijat a kreovat osobnost svojho zverenca. Pomdha dietatu
riesit jeho ,velké” problémy s kamaratmi, rodi¢mi, okolim,
pomaha mu hladat ciel a dava mu podnety na jeho dosiahnu-
tie. V programe Stipendijny fond - Big B/S obaja, dobrovolnik
i dieta, vzdjomne ziskavajl vela skisenosti a ucia sa vnimat
TO, ¢o je za hranicamiich ,sveta”. Idedlne by bolo, keby kaz-
dé dieta malo ,vlastného” nerdmskeho dobrovolnika.
Realita je vsak zatial taka, ze dobrovolnikov je stale
menej ako detd.

Viac na www.bigbs.sk




IUVENTA - Slovensky institit mlddeze v spolupraci so skupinou
externych spolupracovnikov pripravila nadstavbové vzdeldva-
nie pre koordindtorov mladeznickych dobrovolnikova dobro-
volniciek, ktoré sa zacalo realizovat uz na zaciatku roku 2009.
Je urcené pre zanietencov, ktori uz maj skisenosti s vedenim
mladeznickych dobrovolnikov, poznaju Specifika tejto prace

a majl chut pokracovat vo svojej myslienke a odovzdavat ju
dalej mladeznikom. Program nadvazuje na predchadzajici
projekt APETAIZER, v ktorom sa z(icastneni frekventanti
dozvedeli zdkladné informdcie o dobrovolnictve, legislative

v tejto oblasti, zaoberali sme sa otazkou, kde sa dobrovol-
nictvo odohrava, kto je dobrovolnik — dobrovolnicka a aka je
tloha koordinatora dobrovolnikov v organizacii. Cielom Kotvy
je podielat sa na rozvoji mladeznickeho dobrovolnictva v orga-
nizaciach a institdcidch, zvysit informovanost v tejto oblasti

a vytvorit podmienky pre odborny a osobnostny rast (udom,
ktori sa zaoberaju touto témou.

Samotny ndzov vzdeldvacieho programu poukazuje na nosné
témy projektu. K - komunikacia, O - otvorenost, T - tvorivost,
V - variabilita, A - asertivita.

Viacinformacii na www.iuventa.sk

Europska dobrovolnicka sluzba

Zamerom tejto akcie, v ramci programu Mladez v akcii, je roz-
vijanie solidarity a presadzovanie tolerancie medzi mladymi
[udmi, ale predovsetkym podpora mladych ludi na dobrovol-
nickych aktivitach v zahraniéi. Ide o neziskové a neplatené
¢innosti, ktoré vsak prindsaji mladym ludom bohaté ski-
senosti. Majd moznost stretdvat sa s mladymi ludmi z inych
krajin, spoznavat nové kultdry, naucit sa novy jazyk a ziskat
nové zrucnosti. Hlavnym obsahom EDS je neformalny ramec
vzdeldvania prostrednictvom réznych aktivit. Dobrovolnik sa
vsak rozvija nielen vzdelanostne ¢i profesiondlne, ale zlep-
Suje si aj svoje socidlne zruénosti. Zakladnym principom je,
Ze svoju cinnost vykonava v inej ako domacej krajine, ktora
sa moze tykat oblasti, ako: kultira, mladez, Sport, socidlna
starostlivost, ochrana kultdrneho dediéstva, civilna ochrana,
Zivotné prostredie a mnoho dalsich.




Rémske deti st velmi tvorivé a manudlne a pohybovo zrucné. Rémovia nepoznaji svoju histériu a povod svojej kulti-

V zaciatkoch prdce s nimi mézete stavat prdve na tejto ich ry. Letny tdbor alebo pravidelné volnocasové aktivity im
pozitivnej zruénosti v kombinacii s neformalnym vzdeldva- pomoZu spoznat pozadia povod svojich hodndt a uvedomia si
nim. V tomto pripade je to uvedomenie si kultirnej identity. stvislosti medzi konanim svojich rodicov a histériou svojho
Mozno to znie paradoxne, ale nielen majorita, ale aj samotni naroda.

Tabulka ¢. 1. priklad 7- driového letného tdbora so zameranim na kultdrmu identitu Romov pre deti v mladSom a starSom veku.

Tvorivé dielne pre mladSie deti Tvorivé dielne pre starSie deti
1.den  D: Prichod D: Prichod
P: vwyroba ,postovej schranky” - kazdé dieta si vyrobi  P: vyroba ,postovej schranky” - kazdé dieta si vyrobf
vlastni postovi schranku, kde méze po cely tyzden vlastni postovi schranku, kde méze po cely tyzden
prijimat listy od ostatnych dcastnikov prijimat listy od ostatnych dcastnikov
2.defn  D:Rémska rozpravka (napr. od autora Dezidera D: Histéria Rémov cast 1
Bangu) P: rémske tance
P: priprava prezentdcie rozpravky prostrednictvom
malby
3.den  D:Rémska rozpravka (Elena Lackova) D: Histéria Rémov cast 2
P: priprava prezentdcie rozpravky prostrednictvom P: rémske piesne
tanca
4.den  D: Povest o ASokovi (o0 symboloch Rémov) D: Histéria Rémov cast 3
P: priprava prezentdcie povesti prostrednictvom P: vyroba tradi¢nych kostymov (batikované satky, sukne, ...)
scénky
5.ded  D:Rémska rozpravka D: Symboly Rémov
P: priprava prezentdcie rozpravky prostrednictvom P: vyroba vlajky
modelovania
6.den  D+P: ,Karneval rozpravok” - deti si vyberd postavu D: Rémstvo
z rozpravky, ktor chcd predstavovat, vyrobia si jej P: Workshop - Preco nasi rodicia nevnimaji hodnotu
masku a kostym rémstva?

7.den  D: Moja najmilSia rozpravka - deti akoukolvek formou, D: Workshop - ...kedy je Rém Rémom?... narodenim alebo
ktord si zvolia, zndzornia rozpravku, ktord sa im najviac prijatim svojej kultdry
pacila a nieco o nej napisu P: odchod
P: odchod



Tabulka ¢.2: Priklad programu trojmesacnych volnocasovych aktivit v klube romskych deti s pravidelnou cinnostou 1 x tyZdenne:

mesiac
januar

februar

marec

Tvorivé dielne pre mladsie deti

1. tyzden
2. tyzden

3. tyzden
4. tyzden
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Preco ,Traja krali“? - s detmi diskutujeme, preco st vyznamni prave Traja krali, deti ich potom
zndzornujd vo svojich kresbach.

Predsavzatia — na zaciatku kazdého nového roka si ludia zvyknd ddvat predsavzatia. Prostrednictvom
dvoch hier si deti m6zu stanovit svoje ocakavania od daného roku.

Zimné Sportové aktivity — sankovacka, gulovacka

Mestecko - hlavna aktivita roka. S detmi rozpravame o tom, v akom mestecku by chceli Zit, aky nazov
by mu dali, o vSetko by v riom bolo. Potom kazdé dieta vystrihne z karténového papiera svoj dom

do mestecka.

Domy v mestecku — deti maluji svoje domceky do mestecka a nasledne nalepujd.

Valentin - s detmi diskutujeme, kto bol Valentin a aky je jeho pribeh. Potom vyrobime srdce na Spajdli,
ktoré deti v den sv. Valentina niekomu darujda.

Cas Fasiangov + $portové aktivity — ¢as Fasiangov je typicky organizovanim réznych plesov

a karnevalov. S detmi vyrabame masky — skrabosky. Taktiez si potom zorganizujeme karneval

a sttazime o najkrajsiu skrabosku.

Mali spisovatelia — mesiac marec je mesiacom knih, preto aj deti majd moznost vymysliet pribehy, ¢i
poviedky podla svojich predstav.

Zalozky do knihy - deti vyrabaju zalozky do knih.

Sportové aktivity + Zdakony mestecka - s detmi vytvorime a spiSeme zakony pre mestecko.

Tolerancia - s detmi diskutujeme, co si predstavuji pod slovom ,tolerancia” a svoje predstavy mozu
potom vyjadrit v malbach




VI.
IUVENTA - Slovensky institat mladeze
Skolstva SR, ktorej misiou je podporovat
rodnej Grovni. Administruje grantové progra-

www.iuventa.sk .
Prispevkovd organizdcia Ministerstva IU S e n‘I'O
rozvoj mladeznickej politiky a pracu

s mladeZou na miestnej, narodnej a i medzina-

my ADAM a Mladez v akcii, podporuje a realizuje vyskumy

v oblasti mlddeze, rozvija informdcie o mlddezi a pre mlddez.

Roma Institute — RGmsky institat
neziskova organizacia
www.romainstitute.sk

Institdt sa zameriava na rozvoj rémskych
komunit a podporu prace s romskymi detmi INsYitute
a mladezou. Je neziskovou organizdciou po- | VPN
skytujlcou vSeobecne prospesné sluzby l‘m
v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy

a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét so zameranim
na zlepienie (rovne a postavenia Rémov v spolocnosti. TaZis-
ko aktivit Institltu tvoria dva vyznamné projekty s ndrodnou
pdsobnostou: Most do Eurépy a Stipendijny fond - BIG B/S.

Osvetové centrum Roémov

(www.ocr-mladez.sk)

OCR je obcianske zdruzenie, ktoré sa dlhodo-
bo Specializuje na vytvaranie priestoru pre
dobrovolnicke aktivity Nerémov s rémskymi
detmi a mladezou. Centrum pdsobi ako
metodicky partner pri rozvoji mobility

a neformdlneho vzdeldvania rémskej mladeze.

ROMA

Naddacia Orange

de €

(www.nadaciaorange.sk)
Nadacia je priamym pokracova- NadéCia

telom Konta Orange, n.f. Realizuje Orange
filantropickeé a charitativne aktivity

spolocnosti Orange Slovensko. Nadacia sa zameriava na tri
oblasti grantovej podpory- vzdelavanie, socialna integracia
a regiondlny rozvoj.

Nadacia otvorenej spolocnosti —

Open Society Foundation

(www.osf.sk)

Nadacia vytvara prilezitosti skvalitiovat spo-

locnost smerom k vacsej otvorenosti, transpa-

rentnosti a presadzovaniu rovnosti Sanci. Tieto

hodnoty predstavuji idedl otvorenej spoloc- ‘
nosti, ktory vystihuje ich réznorodé cielavedo-

mé programové a grantové aktivity. Jednou z najvacsich
priorit NOS -OSF je podpora inklizie rémskych deti

a mladeze a ich participacia na osobnom rozvoji.

Virtudlne dobrovolnicke centrum
(www.dobrovolnictvo.sk) ‘
Servisny a informacny portal uréeny pre dobro-

volnicke organizacie, dobrovolnikov, verejnost

a biznis sektor, pod koordindciou 0Z C.A.R.D.O.

Pontka a zhromazduje informdcie o aktualnych
dobrovolnickych ponukach, legislative

a know-how v oblasti dobrovolnictva na narodnej

i medzinarodnej drovni.




Romano nevo [il

(www.rnl.sk)

Rémsky nowvy list sd nezdvis- {Roman();EI’il}

L€ kultdrno - spolocenské

noviny Rémov na Slovensku.

V printovej a elektronickej podobe vychadzaji spravidla

ako mesacnik. Vsetky cisla st dostupné na webovej stranke,
ktora obsahuje, okrem iného, aj denne aktualizované spravy
v oblasti rémskej problematiky.

Program Pét P

(www.petp.cz) v .
Ceska obdoba programu Big
Brothers Big Sisters s dlhoro¢nymi
skdsenostami. Ide o preventivny
volnocasovy program pre deti,
postaveny na principe dobrovolného vztahu medzi dietatom
a dospelym dobrovolnikom.

Informacna siet Eurodesk

(www.eurodesk.sk)

EURODESK predstavuje eurépsku infor-
macnd siet, ktorej tGlohou je poskytovat
informacie a rady tykajlce sa mladych
ludi a vSetkych tych, ktori's nimi pracu-
ja. Sumarizuje a sprehladnuje eurépske

ISbars -

eur::
desk

informacie tak, aby boli zrozumitelnejsie pre urcené skupiny.

Vsetky informacie st poskytované bezplatne, na zdklade
telefonickej, pisomnej alebo faxovej Ziadosti.

Obcianske zdruzenie Zabk

www.zabky.sk

0Z Zabky pracuje s detmi

a mladezou v oblasti volnocaso-
vych aktivit, neformalneho vzdela-
vania, medialnej vychovy a pobyto-
vych aktivit. Pomdha v etablovani
sa do zivota v meste azylantom Zijlicim v KoSiciach,

s volnocasovymi aktivitami aj detom v detskych domovoch

a detom v ndhradnych rodinach. Prevddzkuje vlastnd inter-
netovd televiziu, ktora je zamerana na neziskovy sektor, ma-
puje neziskové organizacie a obCianske zdruzenia, informuje
o skoleniach a konferenciach & workshopoch. 0Z Zabky je
zapojené do programu Stipendijny fond- BIG B/S.

i eZEl:b}gy

Asociacia komunitnych nadacii Slovenska
(www.asociaciakns.sk)
Poslanim Asociacie je rozvoj

komunitnych nadécii na Sloven- Asociacia
sku a vytvaranie partnerstiev komunitnych nadacii
Slovenska

s darcami a inymi institdciami.
Zdruzuje komunitné nadacie,
ktoré dobre poznaji potreby
svojich komunit a vdaka partnerstvam s miestnymi darcami
finanéne podporujd naplianie roznorodych potrieb [udi

a neziskovych organizdcii a Siria myslienky miestneho
darcovstva, dobrovolnictva a svojpomoci.

-
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