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Do ruk sa Vdm dostdva v poradi uz tretia Sprdva o mlddezi. Sprdva sa pokidsa mapovat
sucasny zivot mladych ludi na Slovensku na zdklade analyz, prieskumov a zisteni mnohych
slovenskych erudovanych odbornikov. Nadvézuje na Sprdvu o mlddezi 2014 a umoznuje
tak porovnat vyvoj situdcie a podmienok zivota mladych ludi v réznych oblastiach ¢innosti
tejto Specifickej a jednej z najvyznamnejsich vrstiev populdcie kazdej vyspelej spolocnosti.

Podla Udajov Statistického Gradu Slovenskej republiky mala k 31. decembru 2017
Slovenskd republika 5 443 120 obyvatelov, z toho bolo 1 931 633 [udi do 30 rokov (35,5 %).
Oproti roku 2013 klesol pocet mladych ludi o 2,85 %.
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Mlddez na prahu roka 2018 je prvou generdciou, ktord uz ako celok nemd pamdtovu stopu a skidsenost
s nedemokratickym obdobim viddy jednej strany spred r. 1989. Je zdroven prvou generdciou, ktord
naplno a od raného detstva vyuziva IKT a mobilnd komunikdciu.

Za posledné styri roky sa javi ako podstatné pre oblast vzdeldvania a odbornej pripravy, ze

s uc¢innostou od 1. septembra 2015 doslo k vytvoreniu inovovanych stdtnych vzdeldvacich programov
pre materské skoly, zdkladné skoly, pre gymndzid so Stvorroénym a pdétroénym vzdeldvacim
programom, pre gymndzid s osemro¢nym vzdeldvacim programom a tiez pre zdkladné umelecké skoly.

Rezort skolstva predlozil dna 30. juna 2015 Vyboru Ndrodnej rady Slovenskej republiky pre vzdeldvanie,
vedu, mlddez a sport Informdciu o plneni Vecného a ¢asového pldnu opatreni na zlepsenie vysledkov
Ziakov v medzindrodnom merani ziakov OECD — v studii PISA®. Aj v tejto suvislosti Ministerstvo skolstva
vyhldsilo $kolsky rok 2016/2017 za Rok ¢itatelskej gramotnosti a Stdtny institit odborného vzdeldvania
zabezpecoval podporu funkénej gramotnosti ziakov zdkladnych $kol v oblasti prirodovednych
predmetov.

Od 1. septembra 2015 sa prostrednictvom zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave zaviedol systém
dudlneho vzdeldvania. Ide o model odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie.

Krokom ku zmene bolo aj vypracovanie dokumentu pod ndzvom ,Uciace sa Slovensko®, pricom v rdmci
jeho pripravy sa mohla odbornd i SirSia verejnost vyjadrit k jeho obsahu.
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Aj napriek viacerym iniciativam mozno konstatovat, ze systém vzdeldvania na Slovensku je
stdle nedostatocne nastaveny na zvySovanie hospoddrskeho potencidlu krajiny.

Pozicia Slovenska v rdmci Statistik OECD v oblasti kvality vzdeldvania a socidlnej mobility
spolu s najvyssim podielom vysokoskolskych Studentov Studujucich v zahrani¢i spomedzi
vsetkych krajin OECD, ktory nevyvazuje zdujem zahrani¢nych Studentov o studium na
Slovensku, dokresluje tuto situdciu.

Socidlna znevyhodnenost je velmi vdznym, nielen socidlnym problémom ziakov na Slovensku.
Velmi vyznamne sa tyka najma regiénov PreSovského, Kosického a Banskobystrického kraja.
Hrozi totiz riziko, ze ak nebude zabezpeclend Uspesnd socidlna inkllzia ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vyznamne sa méze zvysit riziko pred¢asného ukoncenia
ich Skolskej dochddzky a tiez ohrozenie dlhodobou nezamestnanostou v dospelosti.

V sucasnosti je ¢oraz dblezitejSie komplexne chdpat a podporovat vyznam vzdeldvacich
vystupov ziskanych tak formdlnymi ako aj neformdinymi vzdeldvacimi metédami. Tento subor
ziskanych kompetencii by mal ndsledne tvorit informdcie pre zamestndvatelov, na zdklade
ktorych by mali vediet identifikovat pozadované vedomosti a zru¢nosti ziadatelov o prdcu

a takisto by mali napoméct poskytovatelom vzdeldvania a pripravy urcit obsah a pozadovanu
uroven poskytovaného vzdeldvania v sulade s potrebami trhu prdce.

Okrem strukturdlnych vyziev v oblasti vzdeldvania na jeho jednotlivych stuprioch je potrebné
v strednom i dlhodobom horizonte hovorit o vychove k obclianstvu, kritickému mysleniu

a prevencii/zastaveni postupujucej radikalizdcie mlddeze ako o klticovych spolo¢nych vyzvach
v oblasti vychovy a vzdeldvania na Slovensku.
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Aky je ndzor mladych ludi na skolsky
a vzdeldvaci systém na Slovensku?




ZAMESTNANOST



Sucasnd situdcia na trhu prdce sa oproti roku 2014 vyrazne zmenila. Slovensko sa v tom Case
nachddzalo na sSiestom mieste krajin Eurdpskej Unie s najvysSou mierou nezamestnanosti mladych ludi
(33,60 %). V roku 2016 bol uz podla $tatistik Ustredia prdce, socidinych veci a rodiny priemerny pocet
uchddzacov o zamestnanie (dalej ,UoZ") do 29 rokov 81 700 0s6b, ¢o je 27,14 % z celkového poctu
evidovanych UoZ.

Zlepsenie situdcie mladych ludi suvisi s celkovym ozivenim ekonomiky, ktord zacala produkovat
nové pracovné miesta, ako dj s podpornymi opatreniami zameranymi na integrdciu mladych ludi na
pracovny trh. Prostrednictvom Prioritnej osi 2 ,Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi*
Operacného programu Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 sa realizovali a realizuju
ndrodné projekty zamerané na podporu zamestnanosti a zamestnatelnosti pre mladych ludi do 29
rokov napr. ,Uspedne na trh prdce®, ,Sanca pre mladych®, ,Absolventskd prax $tartuje zamestnanie'
a dalsie.

Napriek tomu, je nevyhnutnd podpora zvysenia zamestnatelnosti mladych cez prepojenie systému
vzdeldvania s potrebami trhu prdce. Na podporu suladu vzdeldvania s potrebami trhu prdce bol

prijaty zdkon o Odbornom vzdeldvani a priprave. Systém dudineho vzdeldvania, by mal reagovat na
poziadavky zamestndvatelov a umoznit budidcim zamestnancom uz v procese vzdeldvania ziskat
pozadované zrucnosti. Avsak existujuci systém dudineho vzdeldvania je zamerany len na stredné
odborné skolstvo a nie je zatial ani dostatocne vyuzivany. Na nesulad vzdeldvania a potrieb trhu prdce
najviac dopldcaju absolventi, ktori nie su schopni zamestnat sa vo vystudovanom odbore. Z tohto
dovodu je potrebné efektivne nastavenie formdineho vzdeldvacieho systému a kariérneho poradenstva
v sulade s poziadavkami trhu prdce.

Regiondlne rozdiely, najmd v nedostatku pracovnych ponuk a rozdielnemu odmenovaniu sposobuju
vyludnovanie regidnov. Vzhladom na strukturu ekonomiky Slovenska a regiondine disparity, mali

podla statistickych udajov v roku 2016 najvacsi problém zamestnat sa mladi ludia z Presovského,
Banskobystrického kraja a KosSického kraja. Zdroven su v tychto krajoch aj nepomerne horsie podmienky
financného ohodnotenia prdce. Mladi fudia z uvedenych krajov su ndteni migrovat za prdcou v rdmci
Slovenska, ale aj do zahranicia.




Na Slovensku existuje a aplikuje sa cely rad opatreni cielenych na zamestnatelnost mladych
ludi. Ako sa ukazuje na ich klesajucej miere nezamestnanosti. Tieto opatrenia vyrazne
podporuju a pomdhaju pri umiestnovani UoZ na trhu prdce. Napriek tomu je stdle vyzvou
cielend podpora zamestnanosti mladych, ktord mozno rozdelit do styroch oblasti:

Poradenstvo: Podpora kariérneho poradenstva na vsetkych stupnoch vzdeldvania
(ZS, SS, VS).

Sluzby zamestnanosti: Sluzby zamestnanosti by sa mali nadalej prehlbovat a byt adresnejsie,
prispdsobené vzhladom aj na regiondlne rozdiely a potreby. Vac¢si déraz na zamestnanost
a zamestnatelnost znevyhodnenych skupin by mohol byt zabezpeceny pomocou asistencie,

mentoringu, vycvikovych centier, centier pracovnej rehabilitdcie a pod.

Zamestndvatelia a zamestnanci: Absentuje dostato¢nd priprava mladych ludi v oblasti
pracovnoprdvnych vztahov, rovnako ako aj prehlad prdv a povinnosti zamestnancov. Motivdcia
zamestndvatelov by mala byt napriklad prostrednictvom propagovania ,dobrej praxe* prdve

v oblasti poskytovania praxe mladym ludom bez pracovnych ndvykov, ako aj v oblasti
mentoringu, pricom verejny sektor by mal ist prikladom. Komunikacné stratégie firiem, rovnako
ako aj pracovné podmienky, by sa mali prisposobit nastupujucej generdcii mladych, ktord je
postavend na novych hodnotdch a ocakdvaniach.

Myslim si, ze zamestnanie je dolezitym Z vlastnej skusenosti viem, ze brigdda popri

sp6sobom sebauplatnenia, a preto by si mali Skole je nieco, ¢o ma naucilo samostatnosti, viac

ludia hladat prdcu na zdklade ich skisenosti si vdzit peniaze a veci, na ktoré som si musel

a zdujmov. sam zarobit. DAva mi to aj viac volnosti v tom,
ze uz nemusim pytat vreckové od rodicov, na

Maty, 18 rokov, aktivista — ml. delegat pri druhej strane ale aj viac zodpovednosti v tom,

Rade Eurépy, RMPK Ze viac kalkulujem, ¢o kolko stoji a ako dlho na

to musim robit, aby som si to mohol dovolit.

Matus, 19 r., gymnazista
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Ekonomicky rast Slovenska a celej Eurdpskej unie je dlhodobo zdvisly od schopnosti podporovat vznik
novych malych a strednych firiem a rozvoj vedomostnej ekonomiky. Tvorivost a podnikavost mlddeze
su preto klu¢ovymi zru¢nostami nielen pre buducich podnikatelov, ale pre vsetkych mladych ludi
hladajucich uplatnenie v ekonomike 21. storocia. Mladym fudom na Slovensku nechyba do podnikania
sebaddvera. Podla prieskumov az 46 % mladych [udi veri, Ze k podnikaniu maju potrebné schopnosti.
Len Stvrtina mladych ludi vSak deklaruje zdujem zacat podnikat, pravdepodobne aj preto, ze len 31 %
mladych [udi vo svojom okoli vnima podnikatelsku prilezitost. Inymi slovami, mladym ludom nechyba
sebavedomie ani odvaha, slabsie je to vSak s potrebnymi zru¢nostami a podporou.

Podmienky na podnikanie mladych sa pritom na Slovensku v poslednom obdobi zlepsili aj vdaka
systematickejsSej podpore a iniciativam, ktoré zahfmaju napr. rozsirenie moznosti vzdeldvania

a odbornej pripravy pre oblast podnikania, jasnejsim a jednoduchsim pravidldm na podporu rastu

a zakladania podnikov, Upravdm zameranym na znizenie byrokratickej zdtaze podnikatelov aj vdaka
elektronizdcii atd. Dostupnejsim sa stdva aj pristup k ziskaniu prvotného kapitdlu prostrednictvom
mikropoéziCiek. Rastie pocet co-workingovych priestorov, podnikatelskych inkubdtorov a akcelerdtorov.
Vdaka mnozstvu sutazi a iniciativ maju mladi podnikatelia prilezitost zviditelnit sa, ziskat spdtnu
vazbu na svoje podnikatelské ndpady ¢i zruénosti, alebo dokonca moznost ziskat pristup k dvodnému
financovaniu a podpornym sluzbdm.

Tvorivost mlddeze je podporovand prostrednictvom sluzieb otvoreného ateliéru, kreativneho inkubdtora
a akcelerdtora a pod.




V oblastiach pristupu k infrastruktire a kapitdlu sa tak podnikatelské prostredie na
Slovensku zlep&uje a priblizuje sa trovni EU, ¢ najvyspelejsich ekonomik. Aby sa
vSak mladi ludia naudili lepsie rozozndvat prilezitosti vo svojom okoli, je potrebné
pomdct im ziskat praktické zruénosti pre 21 storocie: podnikatelskd gramotnost,
finanénu gramotnost, digitdlnu gramotnost, a makké zru¢nosti (komunikdcia,
timovd spoluprdca, tvorivost a kritické myslenie). Mladi fudia vo vsetkych stuprioch
a formdch vzdeldvania by mali mat prilezitost vyskusat si tieto zru¢nosti formou
praktickych prikladov, projektov, ¢i pripravy.

Klucovou vyzvou do buducnosti je:

- vytvorenie priestoru a zabezpecenie zdrojov pre rozvoj podnikatelskych zru¢nosti
aj prostrednictvom formdlneho vzdeldvania,

- vzdjomnd koordindcia podpornych ndstrojov a zdroven koordindcia s aktivitami
mimovlddnych organizdcii,

- sietovanie a zdielanie najlepsej praxe v oblastiach formdlneho aj neformdineho
vzdeldvania, profesiondiny rozvoj ucitelov, pracovnikov a dobrovolnikov venujucich
sa mlddezi,

- informovanost mlddeze o dostupnej infrastruktuire, podpornych ndstrojoch
a zdrojoch financovania,

- sietovanie a podpora spoluprdce medzi mlddeznickym a biznis sektorom.
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Aky ndzor maju mladi ludia na moznosti
samozamestnania, zalozenie si vlastného podnikania
a podnikavost ako taku?

Ja osobne obdivujem ludi, ktori sa neboja podnikat na vlastnu pdst. V dnesnej
dobe je podla mna tazko ndjst “dieru v systéme”, pretoze tak, ako sa doba
postva vpred, tak rastd aj ndroky ludi na kvalitu sluZieb a produktov. Castokrdt
ludia radsej upustia od myslienky zalozit si svoj vlastny biznis, ¢i uz po financnej
strdnke, kde je potrebny isty pociatocny kapitdl alebo aj po osobnostnej strdnke,
kde chyba odvaha zacat nieco vliastné a nové.

Matus, 19 r., gymnazista

Nie vSetky stredné Skoly ponukaju vzdeldvanie v oblasti pod-
nikania. Obchodnd akadémia je jednym z mdla typov $kol, ktord
takéto informdcie ponuka. Vlastny biznis si viem predstavit, ale
skor v spoluprdci s niekym dalsim.

Ema, 18 r., Zia¢ka OA

.Nechcel som sa spoliehat na skolu pretoze som mal pocit, ze nerobi dost pre to,
aby ma pripravila na zivot. Preto som rozmyslal, kde by som mohol zacat.

Je potrebné si najprv premysliet v ¢om ste lepéi ako ostatni, ¢o vds bavi a napitia
a aku to mad perspektivu. Ndsledne si treba sadnut za Google a pozerat saq,

o ktoru z tychto veci je zdujem a zdroven tam nie je prilis velkd konkurencia.”

Filip, 17r., podnikatel

V sucasnosti na Slovensku je samozamestnanie velmi ndroc¢né,
nakolko stdt dostatocne nepodporuje malé a stredné podnikanie,
ale napomdha prilevu velkych firiem, ktorym sprostredkuje ulavy.

Maty, 18 rokov, aktivista - ml. delegdat pri Rade Eurépy




Participdcia mladych ludi na veciach verejnych a zivote spolo¢nosti nezahria len prdvo volit
a byt voleny, ale qgj Siroké spektrum zapdjania sa v roznych oblastiach zivota. Zdkladom
participdcie je prdvo byt vypocuty a méct byt sicastou rozhodnuti o veciach, ktoré sa tykaju
Zivotov mlddeze. Na to, aby sa mladi ludia mohli stat sucastou verejného diania, je potrebnd
nielen ich odvaha, ale i dostatoénd priprava a podpora zo strany vacsinovej spoloénosti
dospelych.

Podla poslednych prieskumov venovanych problematike participdcie na Slovensku sa ukazuje,
ze mladych ludi sa politika tyka. Vdznejsim problémom vsak je otrasend dévera mladych fudi
vo vztahu ku kld¢ovym politickym institdcidm v krajine. V priemere 80 % mladych fudi vo veku
15 — 24 rokov neddveruje vidde a parlamentu, este vyssia je nedévera vo vztahu k politickym
strandm. Zdroven medzi mladymi ludmi prevazuje ndzor, ze maju len velmi maly alebo ziadny
vplyv na fungovanie tejto krajiny. Mladi fudia sa citia byt vo svojej krajine vyliceni — necitia
podporu ani zdujem zo strany stdtu o ich problémy. S touto ndladou Uzko suvisi ndsledny
nezdujem o zapdjanie do politického diania, pripadne priklon k extrémistickym

a nestandardnym politickym subjektom.

Uéast mladych ludi na politickych aktivitdch na eurépskej a ndrodnej trovni md stagnuijticu az
klesajucu tendenciu v porovnani s minulymi volbami. Zvysil sa sice pocet mladych na politickych
kandiddtkach, do parlamentnych lavic nakoniec zasadli iba dvaja poslanci mladsi ako 30 rokov.

Na rozdiel od politickych institucii zna¢nej dovere sa medzi mladymi ludmi teSia mlddeznicke
alebo studentské politické aktivity. Na vyzname v poslednej dobe ¢oraz viac ziskava aktivizdcia
mladych [udi na komundlnej resp. komunitnej urovni. Dévodom angazovania v tomto pripade
byva ¢asto snaha o sebarealizdciu ¢i zabezpecenie moznosti pre mladych, ktoré v danej lokalite
chybaju. Délezitd ulohu zohrdvaju mlddeznicke organizdcie, ktoré svojou ¢innostou ovplyvriuju
priblizne tretinu mladych fudi. Zdroven si mladi ludia v tychto organizdcidch buduju pozitivny
vztah a zru¢nosti nevyhnutne potrebné pre aktivne zapdjanie sa do riesenia veci verejnych.
Vyznamnym subjektom v tejto oblasti su tiez Mlddeznicke parlamenty, ktorych je podla
dostupnych Udajov v slovenskych mestdch a obciach celkovo 45. Zalozeny bol tiez Ndrodny
mlddeznicky parlament, ktory zdruzuje mestské mlddeznicke parlamenty a zastupuje ich na
celoslovenskej Urovni, ale pomdha tiez zakladat middeznicke parlamenty aj v dalsich mestdch.



Skola predstavuje prirodzeny priestor, v ktorom by mali byt deti a mladi ludia vedeni k u¢eniu sa
participdcii napriec¢ vzdeldvacim procesom. Okrem toho uz viac ako jednu dekddu existuje legislativne
vymedzeny ndstroj na rozvoj tychto zru¢nosti, zndmy ako Ziacka skolskd rada. Skdsenosti z praxe
hovoria o jeho nedostatoénom vyuzivani. Tomu nasved&uju aj zistenia z prieskumov Stdtnej $kolske;
inSpekcie a Centra vedecko - technickych informdcii SR, pri¢om ich najzdvaznejsimi zisteniami bolo,
ze nie kazdd strednd skola zriaduje a podporuje Ziacku skolskud radu. Zriadené skolské rady su ¢asto
nefunkéné alebo zriadené iba formdlne, studenti ¢asto nepocituju moznost ovplyviovat chod skoly
prostrednictvom Ziackej skolskej rady a pod.

Rozvoju a podpore participdcie mladych ludi by mohlo napoméct posilnenie obcianskeho

a hodnotového vzdeldvania. Je dolezité prizyvat mladych ludi do tvorby politik, ktoré sa tykaju ich
zivotov. Ako problém sa javi, ze ani dospeli nie su dostatoéne pripraveni na participdciu mladych fudi.
Preto je potrebné pracovat aj s dospelou vacsinou a takto symbolicky ,otvorit dvere” mladym ludom
do veci verejnych. Délezitym ndstrojom politickej participdcie, ktorému je potrebné venovat pozornost
a nadobuda na vyzname, je Struktirovany dialdg. Osobity pristup si vyzaduje tieZ zapojenie mladych
ludi' s nedostatkom prilezitosti, Specidine mlddez z marginalizovanych rémskych komunit.

Vidim rozdiel medzi mladymi ludmi zijucimi v mestdch Patrim do skupiny aktivnych

a na dedindch, kedze v dedinskom prostredi su iné mladych [udi, ktori sa zaujimaju
vplyvy zmyslania mladych, nez v mestdch. Svoju o politické dianie v nasej krajine,
Ulohu vidim v u¢eni mladych [udi vnimat svoje okolie, aj vo svete.

komunitu, potreby nielen svoje, ale aj inych. Taktiez je

dolezité vyjadrit svoj ndzor a nebdt sa otvorene Samuel, 21 r., $tudent VS

a aktivne zapdjat do veci verejnych.

Naty, 24 r., zamestnand
Zapdjam sa do zivota mojej obce,
spolu s obecnym mlddeznickym
parlamentom sa zapdjame
do organizdcie roznych akcii.

Jakub, 19 r., zamestnany



MLADEZ A SVET



Cielom globdlneho vzdeldvania je, aby spolo¢nost, a tym pddom aj mladi ludia, pochopili a vzdeldvali sa
v témach, ako je udrzatelnost rozvojovej pomoci, ekoldgia, ludské a obcianske prdva alebo tiez

o chudobe vo svete. Prdve globdine vzdeldvanie by malo umoznit ludom chdpat prepojenie medzi

ich vlastnym zivotom a zivotom ludi z inych regidnov sveta a takisto zvySovat povedomie o réznych
socidlno — ekonomickych problémoch vo svete, ovplyviujucich aj nase Zivoty.

UNESCO je uznanym lidrom v oblasti globdineho vzdeldvania, pricom tzko spolupracuje s OECD, OSN
a dalsimi partnermi. Angazovanost mlddeze v otdzkach udrzatelného rozvoja je nevyhnutnd. UNESCO
odporuca integrovat vyucovanie o rozvojovych cieloch do stratégie vzdeldvania. Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR aktudine pracuje na priprave dohody o spoluprdci s UNESCO v rdmci
procesu reformy skolstva. Vzdeldvanie o udrzatelnom rozvoji je pripravené k integrovaniu do statnych
vzdeldvacich programov.

Program Eurdpskej Unie Erasmus+ podporuje aktivity v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeze
a Sportu. Ide najma o medzindrodnu krdtkodobu ¢i dlhodobd mobilitu mlddeze ¢i uz v rdmci formdineho
alebo neformdineho vzdeldvania a volného casu.

Mobilita mlddeZze v rdmci programu je podla zisteni prevazne institucionalizovand (80 %) to znamend,
Ze je realizovand pod zdstitou obcianskych zdruzeni alebo neziskovych, mimovlddnych organizdci.

lba v 17 % sa jednd o mobility neorganizovanej mlddeze tzv. neformdinych skupin. Prinosom je, ze

az 95 % mladych ludi, ktori sa zdcéastnili na mobilitdch v rdmci programov Erasmus+ uvddza svoje
zlepsenie v komunikac¢nych zru¢nostiach a aj postojoch v rdmci medzikultirneho dialégu. Pocet mobilit
mad stupajucu tendenciu, najziadanejsie su krdtkodobé mobility (tyzden-dva), najuspesnejsie su vsak
dlhodobé mobility (dva mesiace az rok). Naopak v rdmci formdineho vzdeldvania pocet ziadatelov

o stipendid md mierne klesajicu tendenciu.

Mobilitu mladych fudi v Slovenskej republike podporuju aj dalSie organizdcie ako napriklad AIESEC.
Ndplnou ¢innosti tejto organizdcie je rozvoj svojich ¢lenov a moznost medzindrodnej mobility formou
stdze bud dobrovolnickej alebo profesiondinej. Podla prieskumu mad vyuzitie stdzi tiez mierne klesajicu
tendenciu, napriek tomu AIESEC podporil mobilitu niekolkych stoviek mladych fudi.




Opatrenim, ako podporovat zdujem mladych ludi o0 mobility, by mohla byt podpora mobilit nie len na
medzindrodnej Urovni, ale aj na urovni ndrodnej, ¢i regiondinej. Takisto je potrebné zvysit kvalitu prdce
s mlddeZou, a to najmd pracou s mlddeznickymi lidrami a podporou aktivit neformdlnych skupin
mladych ludi. Daldou Groviiou podpory je prdca s organizdciami, ktoré sa venuju realizdcii
mlddeznickych vymen. Prostrednictvom skvalithovania ich prdce ponukat mladym ludom aj dalsie
aktivity formou konzultdci.

Ako ndstroj na prepojenie prdce s mlddezou na vsetkych uUrovniach (miestnej, regiondinej, ndrodne;j
a medzindrodnej) je prepdjanie cielov a priorit existujucich eurépskych programov s aktudinou
ndrodnou grantovou schémou Programy pre mlddez na roky 2014 — 2020, respektive prepdjanie
eurdpskych priorit s prioritami novej generdcie programov ndrodnej dotacnej schémy pre mlddez.

Aky ndzor maju mladi ludia na mobilitu, ochranu Zivotného
prostredia a globalizaciu?

Ochrana zZivotného prostredia je medzi mladymi ludmi dost rozoberand téma.
Aj ked vacsina sa aktivne nezapdja, maju na veci svoj ndzor. Ja za ochranu
Zivotného prostredia povazujem aj recyklovanie, separovanie odpadu alebo
Cistenie réznych ploch (rieky, parky, vodné plochy). M6j ndzor je, ze kazdy Clovek
by sa mal zapojit. Ochrana Zivotného prostredia je délezitd.

Nasa skola patri ku ,Zelenym skoldm®. RieSime rozne témy (1 téma = 2 roky).
Snazime sa prostrednictvom aktivit v Skole aj v obci vysporiadat sa s roznymi
problémami pri ochrane Zivotného prostredia.

Petra, 14 r. Zia¢ka ZS

Mobilitu povazujem za ndstroj pre boj s diskrimindciou, xenofébiou a
radikalizdciou. Sdm som sa zucastnil mnohych projektov, ktoré podporovali
mobilitu Studentov a aj vdaka tomu si myslim, ze by mali mladi ludia viac
cestovat.

Maty, 18 rokov, aktivista - ml. delegdt pri Rade Eurépy

Technologicky vyvoj spolo¢nosti by mal viest ku zvySovaniu ochrany
Zivotného prostredia. V sucasnosti vsak trendy nezodpovedaju
moznostiam, skor naopak.

Jakub, 24 r., zamestnany
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ZDRAVY ZIVOTNY STYL



Starostlivost o zdravie by mala byt prirodzenou sucastou zivotného stylu nielen mladych [udi.
Samozrejmostou by sa teda malo stat zdravé stravovanie, zabezpecenie dostatku pohybovych aktivit,
plnohodnotné vyuzivanie volného ¢asu na relaxdciu i zdbavu a zdroven vedomé vyhybanie sa takym
rizikovym faktorom, akymi su najmd fajcenie, alkohol, drogy a stres.

Avsak na zdklade vyskumov je nutné konstatovat, Zze celkovy podiel deti s nadmernou hmotnostou
vrdtane obezity sa v predchddzajucej dekdde pohyboval v rozpdti 9 — 13 %, z toho 3,3 — 4,6 % deti bolo
obéznych. Po¢as nasledujlcej dekddy sa vyskyt obezity zdvojndsobil a v sucasnosti dosahuje u 10— 12
rocnych chlapcov 10 %, u 7 — 12 ro¢nych dievcéat 8,5 %. Podiel nadmernej hmotnosti vrdtane obezity
vzrdstol v zdvislosti od vekovych skupin a pohlavia na 13 % (16 — 18 r., diev¢atd) az 25 % (10-12r.,,
chlapci).

Nedostatok pohybu zvysuje pravdepodobnost znizenia odolnosti organizmu a zhorsovania
zdravotného stavu mladych ludi. Velkd ¢ast mladych nemd dostatok pohybu. Dramaticky vzrdstol
pocet deti, ktoré trdvia dve a viac hodin pri pocitaci vo vsetkych vekovych kategéridch od 11 do 15
rokov. Ako najcastejsi dévod, preco sa mladi ludia nevenuju ziadnemu Sportu, resp. telesnej aktivite,
uddvaju nedostatok ¢asu.

Zvysuje sa tiez pocet mladych ludi mladsich ako 18 rokov konzumujucich alkoholické ndpoje a znizuje
sa aj vek prvého experimentovania s nelegdinymi drogami. Stieraju sa rozdiely v pravidelnom
fajéeni chlapcov a dievéat. V roku 2015 doslo k znizeniu poctu konzumentov marihuany, s vynimkou
Studentov SOU. Dievcatd konzumuju viac legdinych aj nelegdinych drog, ako ich rovesnicky pred
dvadsiatimi rokmi.




Reprezentativne prieskumy zverejnené v roku 2015 naznacuju zdvazné
negativne, dle aj pozitivne trendy, z ktorych vyberdme:

- Menej skoldkov ranajkuje a energetické a sladené ndpoje su pre skoldkov bez
obmedzeni.

- Tretina skoldkov nemd nijako organizovany volny cas.

- Takmer u polovice 11-ro¢nych skoldkov chybaju rodi¢ovské pravidld o tom, ako
dlho mézu sledovat televiziu. Podobne asi 4 z 10 mladych majd mdlo alebo vobec
nemaju rodi¢ovské pravidld o tom, ako dlho mo6zu byt na internete.

- V skole sa viac pdci dievéatdm ako chlapcom, viac mladsim ako starsim skoldkom.

- Dlhodobo narastd nielen pocet problémovych ziakov, ale zvysuje sa miera
zdvaznosti poruch sprdvania sa Ziakov a réznorodost prejavov tychto poruch.

- V porovnani s inymi krajinami je na Slovensku zaznamenany nizky vyskyt skdsenosti
s pohlavnym stykom u mladych do 15 rokov.

- Prejavy problémového sprdvania vrdtane zdskoldctva, kontaktu s ndvykovymi
I¢tkami, trestnej ¢innosti sa uZ netykaju dominantne Ziakov na Il. stupni ZS; oproti
minulosti bol zaznamenany prudky ndrast vyskytu problémového sprdvania sa uz
u Ziakov na I. stupni ZS, pri¢om oproti predchddzajicim obdobiam vyrazne nardstol
pocet problémovych dievcat.

Podpora novych preventivnych programov na skoldch, ktoré su uskutocriované prostrednictvom
neformdlneho vzdeldvania alebo zdzitkového ucenia, zabezpelenie monitoringu existujucich
preventivnych programov, vytvorenie podmienok pre vyvoj a spristupnenie Cinnosti systému vychovného
poradenstva a prevencie a diagnostickych a metodickych ndstrojov s digitdlnou podporou, ktoré su
porovnatelné so standardami vo vyspelych krajindch Eurépskej unie ako aj zvysene poradenskej
starostlivosti by mohli vyrazne napomdct zvrdteniu identifikovanych negativnych trendov v buducnosti.



Aky je ndazor mladych ludi na zdravie a zdravy Zivotny sStyl?

Svoje zdravie si nadovsetko vdzim, zivot sa snazim trdvit
aktivne, t. j. Sportujem a snazim sa zdravo stravovat.

Sonaq, 24 r., zamestnand

Je to velmi individudlne. Co sa tyka mria osobne, ja si myslim, Ze sa aktivne
zaoberdm svojim zdravim a zdravym zivotnym stylom. Mdm dostatok
informdcii a aj aktivne Sportujem. Na zdravie vplyva ovela viac faktorov ako
napriklad: Zivotné prostredie, uhol pohladu na fajéene a pod.. Na dnesnu
mlddez su vytvdrané mnohé tlaky, a tak su mladi ¢asto ndteni ndjst si ventil
a ten nachddzaju prdave v alkohole, cigaretdch, ...

Veronika, 15 r., Zia¢ka SS

Ku svojmu zdraviu pristupujem zodpovedne. Mgj
zivotny Styl hodnotim pozitivne. Zdravotnd prevencia
je pre mna velmi délezitd. Citam vela ¢ldnkov o tom,
ako sprdvne zit. Kedze hrdvam hddzanu a chodim na
crossfit, snazim sa dodrziavat sprdvnu zivotosprdvu

Jakub, 19 r., zamestnany

Vlastné zdravie povazujem za prioritu, a preto Sportujem a zaujimam
sa o to, ¢o jem.

Maty, 18 rokov, aktivista — ml. delegdt pri Rade Eurdpy




INKLUZIA



V oblasti socidlneho zaclenenia v prdci s mlddezou zatial na Slovensku neexistuju jednotné standardy.
Existuju len publikdcie poukazujuce na priklady dobrej praxe. Najkomplexnejsie je socidlne vylucenie
definované v Ndrodnej rdmcovej stratégii podpory socidlneho vylucenia a boja proti chudobe.

Uz predchddzajica Sprdva o mlddezi 2014 spomina v suvislosti s problematikou inkldzie

a socidlneho zaclenenia middeze dve skupiny, a to socidlne vylucenu skupinu mlddeze a skupinu
mlddeze ohrozenu socidlnym vylucenim.

Mlddez zijuca v segregovanych rdmskych osaddch vo vychodnej Casti Slovenska je za poslednych pdt
rokov povazovand za najviac zranitelnud a vylucenu skupinu mlddeze. V désledku absencie kontaktu

s majoritou sa vytvdra silnd komunikacnd a izola¢nd bariéra, ktord je silnou prekdzkou v adaptdcii
mlddeze vo vzdeldvacom procese a moznosti vyuzivania volnocasovych aktivit. Sekunddrnym faktorom
je ndsledne nizky zdujem o vlastny rozvoj a sebapozndvanie, skimanie viastnej identity a potrieb pre
svoj zivot.

Medzi skupiny mlddeze, ktoré su v sucasnosti najviac ohrozené socidlnym vylucenim, patri mlddez

v krizovej situdcii zapricinenej rozpadom rodiny, mlddez v ndhradnej rodinnej starostlivosti

a profesiondinej rodine, sidliskovd mlddez, mlddez z neuplnych rodin, mliddez so vzdelanostnymi
prekdzkami, mlddez z geograficky odlahlych oblasti, mlddez inej kultury, ndbozenstva, etnicity, maloleti
rodic¢ia a mlddez so zdravotnym postihnutim.

Kazdy rok je v detskych domovoch ukoncend starostlivost vyse 1 000 detom. Ukoncenie starostlivosti

z dovodu plnoletosti a odchod do samostatného Zivota tvori vyse tretinu zo vsetkych ukonceni. Odchod
z detského domova, ihned ako je to mozné, je jednym z hlavnych rizikovych faktorov neuplatnenia sa

v dalSom zivote. Zdkladom zaclenenia je mat byvanie, zamestnanie a podnetné socidlne kontakty.
PrediZenie pobytu, postupny prechod, umiestnenie v skupindch pre mladych dospelych zniZuje riziko
neuplatnenia sa na trhu prdce a celkovo zvysuje lepsiu integrdciu v dalSom Zzivote.

Na Slovensku neexistuju oficidlne Statistiky o pocte mlddeze so sluchovym postihnutim. Podla
kvalifikovanych odhadov sa ro¢ne narodi 200 deti s tazkymi poruchami sluchu. Az 90 % z nich sa
narodi pocujticim rodi¢om. Tazkd porucha sluchu md dopad na komplexny rozvoj &loveka, ktory
v dosledku slabej kompenzdcie sluchu nie je schopny rozumiet hovorenému slovu a citat

s porozumenim. Tym strdca schopnost rozumiet svetu, spoloc¢nosti, aj vliastnej rodine.




Pod pojmom sidliskovd mlddez rozumieme mladych [udi, ktori vyrastaju v prostredi s obmedzenym
Zivotnym priestorom, s vysokou mierou zdstavby tvorenej najmd panelovymi domami.

Tdto skutocnost determinuje najmad spdsob vyuzivania ich volného ¢asu, kedy vyhladdvaju prilezitosti
na sebarealizdciu a nadvdzovanie kontaktov stretdvanim sa na ihriskdch Ci lavickdch alebo trdvenim
¢asu v on-line priestore. Predovsetkym na zdklade pozorovani a praxe je mozné konstatovat, ze

sa mladi fudia zo sidliska dostdvaju do ohrozenia socidlneho vylicenia najma v pripadoch, ked
nemaju dostatocnu podpornu siet mimo skoly, ktord im dokdze v kluc¢ovych momentoch poskytnut
podporu. Dosledkom su patologické javy, po¢nuc zdskoldctvom, cez vdznejsie prejavy ako uzivanie
drog, vyhladdvanie a zaclenenie sa do skupin inklinujucim k rasizmu a extrémizmu az po suiciddine
myslienky.

Sucasnd situdcia na Slovensku vykazuje progres zatial len v dvoch oblastiach — rémska mlddez

a mlddez s nizkou vzdelanostnou Urovrou.

Na urovni stdtnej politiky absentuju ndrodné postupy v oblasti zaclenia mlddeze so zmyslovym
postihnutim, s komunika¢nymi bariérami, s poruchami ucenia, s telesnym a zdravotnym postihnutim,
vyrastajucej mimo biologickej rodiny a mlddeze v situaénych krizovych situdcidch.

Vhodnymi opatreniami v tejto oblasti by mohlo byt :

- realizdcia prieskumov a zisteni stavu takychto skupin mlddeze,

- zvySenie informovanosti, propagdcie a dostupnosti moznosti vyuzitia Specidlnych pomécok
ulahcujucich studium a zapojenie do mimoskolskych aktivit pre mladych so znevyhodnenim
(fyzické, pomocky, Uprava priestorov, softvérové programy),

- podpora zakladania socidlnych podnikov podporujicich zamestnanost a zamestnatelnost
mladych ludi so znevyhodnenim (moznost mentorovanej praxe alebo stdze, prvad
pracovnd ponuka, tréningové centrd/workshopové dielne),

- podpora vyssej senzibility na potreby a ocakdvania viacndsobne socidlne vylic¢enej mlddeze od
Stdtnej sprdvy, samosprdvy a tiez tretieho sektora.
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uplatiovat svoje prdva a aktivne obdianstvo? B> B> B b b P
4444 A d A dd dd d ad d d d g
Socidine vylicenie sama dotgkahiavne P> B> B> B> B> B> B> B> B> B> B>

v oblasti socidlne slabsich Studentov u nds > Osobne som mala skdsenost s takymto ¢lovekom.
v skole. Ostatni spoluziaka ,neberd” kvoli Na ZS bolo jedno dievéatko na vozitku. Velmi sa
tomu, ze nemd znackovy mobil, ¢i oblecenie. > mi pdcilo, ako sa k nej zachovali, prispdsobili jej
v . ucebriu tak, aby to mala prechodné a do konca
Petra, 14 r. Ziacka ZS > aj na schodisku mala vozik, ktory ju dvihal a2
na horné poschodie. Myslim si, Zze takto by sa

A A A A A d d g Jiiuedbvermivriatatid
> > > > > > > > > > Martina, 17 r., Zia¢ka SS
A YT S .-
AN S S S
A YT S .-
nimam sodéine widenie itz B> B> B> B> B> B> B> B B B B>
Zom ticta vect videlaizatia osone rims D> B> B> B> BB B B B B B
znevyhodnei\-levstudentov kvoli hendikepu. > > > > > > > > > > >
Ema, 18 r., ziacka OA > > > > > > > > > > >
Bl ol ol ol Sl Sl 2l ol i el b

2 S o i it e

> BB BB B B B P P 0ension snlen Koré savenuiec

> > > > > > > > > > > Elig¢ka, 21 r., $tudentka VS



Dobrovolnictvo mlddeze podporuje solidaritu v spolo¢nosti, je jednym z prejavov aktivneho obcianstva
a angazovanosti. Za charakteristické pre dobrovolnictvo mlddeze na Slovensku je mozné povazovat
uzke spojenie dobrovolnictva a ¢lenstva, preferenciu dlhodobej a pravidelnej dobrovolnickej ¢innosti,
prevliddanie egoistickej na seba orientovanej motivdcie nad motivdciou orientovanou vo vztahu

ku konaniu dobra vo vztahu k inym, ku spolo¢nosti, k zivotnému prostrediu atd. a znacny vplyv
dobrovolnickych skusenosti na mladych ludi. Z altruistickych motivov i nadalej previdda u mladych
ludi motiv ,pomoct inym* a ,moznost socidlnej angazovanosti*.

Dobrovolnictvo md znaény vplyv na jednotlivcov, ktori sa dorho zapdjaju, pricom jeho prinosy variuju
od zdbavy a pocitu radosti az po osobnostny a profesiondiny rozvoj, ¢i zmenu zivota a zivotného
$tylu. Prinosy dobrovolnictva pre mladych fudi su Uzko prepojené so svetom Studia a prdce. Vdaka
dobrovolnickym aktivitdm mladi fudia ziskavaju cenné skudsenosti a prax, ale aj vedomosti a zru¢nosti,
ktoré vyuzivaju vo svojom profesijnom zivote. Niektori mladi ludia si vdaka dobrovolnictvu nasli prdcu,
rozhodli sa pre studium alebo zamestnanie.

Analyza poukazuje aj na zmenu v uzndvani dobrovolnictva. Kym v roku 2011 skdsenosti ziskané
pocas dobrovolnictva neboli vnimané ako mozné prenesenia do oblasti profesijného zZivota a rastu,
vo vyskume z roku 2016 vnimaju dobrovolnicke skusenosti mladi ludia ako vyhodu pri uchddzani sa
o Studium a prdcu a aktivne si ich uvddzaju v Zivotopise.

Klucovymi prvkami v oblasti dobrovolnictva mlddeze na Slovensku v sledovanom obdobi su
nejednotné vymedzenie dobrovolnictva vo viacerych prdvnych predpisoch, finanénd podpora
dobrovolnictva mlddeze prostrednictvom MSVVaS SR v rdmci Programov pre mldde?, programu
Erasmus+ a viacerych naddcii, zaradenie pozicie koordindtora dobrovolnikov do ndrodnej sustavy
povolani; vytvorenie Standardov kvality manazmentu dobrovolnikov; realizdcia akreditovaného
vzdeldvania v oblasti manazmentu dobrovolnikov a iniciovanie tvorby koncepcie vychovy

a vzdeldvania deti a mlddeze k dobrovolnictvu.

Najvyznamnejsimi aktivitami smerujdcimi k propagdcii a uzndvaniu dobrovolnictva su: Dni
dobrovolnictva, Tyzden dobrovolnictva, 72 hodin, Trh dobrovolnictva, kampan Blby pocit,
ocenovanie Srdce na dlani. Od roku 2014 funguje online ndstroj na uzndvanie kompetencif
ziskanych v dobrovolnictve D-zru¢nosti pre zamestnanie.



V rdmci podpory rozvoja infrastruktury dobrovolnictva vyznamnu ulohu v sledovanom obdobi
zohrala Platforma dobrovolnickych centier a organizdcii a dobrovolnicke centrd v jednotlivych
krajoch. Od roku 2015 zacal tiez na Slovensku fungovat program Medzindrodnd cena vojvodu
z Edinburghu (DofE), ktory vyznamne prispieva k zvysovaniu angazovanosti mlddeze

v dobrovolnictve.

Strategickymi cielmi v tejto oblasti je ,prepojit dobrovolnictvo s formdlnym vzdeldvanim na vsetkych
stupnoch a typoch skél“ a ,,zaviest vychovu a vzdeldvanie deti a mlddeze k dobrovolnictvu na
zdkladnych a strednych skoldch ako prierezovu tému zalozenu na uceni sa sluzbou v komunite®.

V roku 2017 sa sformovala odbornd skupina, ktord pripravila ndvrh koncepcie vychovy

a vzdeldvania deti a mlddeze k dobrovolnictvu, pricom déraz by mal byt kladeny aj na osobnu
skusenost ucitelov zdkladnych a strednych skoél s dobrovolnictvom v komunite alebo organizdcii, aby
vedeli tuto tému sprdvne uchopit.

Nepracujem oficidlne pre ziadnu dobrovolnicku organizdciu, ale dobrovolne
robim vo volnom c¢ase velmi vela veci pre svoje okolie. Podla mna to velmi
obohacuje, robit veci pre inych. Robi to lepsi svet, vztahy, okolie...

Jakub, 19 r., zamestnany

Myslim si, Zze v sucasnosti vela mladych ludi dobrovolnictvo
odsudzuje — ¢uduju sa dobrovolnikom, ze svoj ¢as investuju do
~neplatenej aktivity*.

Petra, 18 r., gymnazistka - dobrovolni¢ka

Mdm osobné skusenosti s dobrovolnictvom. Ddva mi to vela hodnotnych
skusenosti. Vela mladych [udi vsak tvrdi, ze ,nemd cas”. Idu radsej tam,
kde si m6zu zarobit. Dobrovolnictvo by mal aspon raz vyskusat kazdy
clovek, aby si skusil, aky je to pocit, cely den robit, namdhat sa v podstate
za dobry pocit alebo za Usmev. Je to krdsne, vrelo odpordcam.

Matej, 19 r., dobrovolnik



PRACA
S MLADEZOU




Prdca s mlddezou ma podobu mnohych réznorodych aktivit, ktoré maju ulahéit mladym ludom vstup
do dospelosti. Je vnimand ako vychovno-vzdeldvacia, spolocenskd, informaénd a poradenskd ¢innost
pre mlddez, mladych veducich, middeznickych veducich. Spociva na cielavedomej ¢innosti, ktord sa
uskutocriuje mimo procesu formdineho vzdeldvania a reaguje na potreby mladych ludi. Je zalozend na
principe dobrovolnej Ucasti middeze, partnerského pristupu a vzdjomného respektu.

Realizuje sa v zariadeniach na volny ¢as a zdujmovu ¢innost deti a mlddeze, mimovlddnych
organizdcidch a neformdinych skupindch.

Dokumenty Stratégia Slovenskej republiky pre mlddez na roky 2014 — 2020, Koncepcia rozvoja prdce
s mlddeZou na roky 2016 — 2020 a Akény pldn pre napifianie Koncepcie rozvoja prdce s mlddezou

na roky 2016 — 2020 v rokoch 2017 - 2018 prijaté viddou SR podporili postavenie prdce s middezou.
Systematicky proces aplikdcie prijatych opatreni do praxe zlepsil vnimanie potreby prdce s mlddezou,
ako aqj prispel k vytvoreniu medzirezortnej pracovnej skupiny pre stdtnu politiku v oblasti mlddeze, ¢im
sa zvyraznila doleZitost medzisektorovej spoluprdce. Uspechom bolo zaradenie profesie ,Pracovnik

s mlddezou® do ndrodnej sustavy povolani a ndrodnej sustavy kvalifikdcii. K potvrdeniu kvality prdce
s mlddezou a jej vysledkov napomdha akreditdcia Specializovanych ¢innosti v prdci s mlddezou.

V sucasnosti je akreditovanych 127 programov neformdineho vzdeldvania.

Pozitivom v oblasti prdce s middezou je qgj prijatie Koncepcie prdce s mlddezou na Urovni
samosprdvnych krajov Kosického, Trencianskeho, PreSovského a Banskobystrického, ako aj na drovni
niektorych slovenskych miest napr. mestskd cast Bratislava - Petrzalka, Prievidza, Martin, k ¢omu
dopomohli aj grantové programy pod gesciou MSVVaS SR. Tym sa zdrover zvyraznila doleZitost prdce
s mlddezou a podporila implementdcia Stdtnej koncepcie prdce s mliddezou.




Nadalej zaznamendvame velky prinos projektov ESF KOMPRAX — Kompetencie pre prax

a PRAKTIK — Praktické zru¢nosti cez neformdlne vzdeldvanie v prdci s mlddezou, ktorych
administrdtorom bola IUVENTA — Slovensky institut mlddeze. Vdaka aktivitdm zameranym na
udrzatelnost a dalsie Sirenie vystupov tychto projektov sa vzdeldvaju dalsi mladi fudia, pracovnici
s mlddezou aj mlddeznicki veduci.

Rocny prispevok stdtu na podporu prdce s mlddezou sa pohybuje okolo 2,3 miliéna eur
a z Eurdpskej unie je to okolo 3,1 milidna. Finanénd podpora je distribuovand prostrednictvom
Programov pre mlddez na roky 2014 — 2020 a grantového programu Erasmus+.

Aj napriek financnej podpore je praca s mlddezou poddimenzovana a vyzaduje si ovela vacsiu
podporu, a to nielen zo strany stdtu. Vysledky prieskumu MSVVaS SR ,,Samosprdva a mlddez

2015" poukazuju na skutoc¢nost, ze situdcia v prdci s middezou v obciach a mestdch je vyrazne
diverzifikovand, zhorsuje sa v zdvislosti od velkosti obce. Samosprdvy v tejto oblasti nevytvdraju
Ziadne iniciativy, neponukaju dalsie sluzby okrem tych, ktoré vyplyvaju z vyssej legislativy.

V nasledujicom obdobi je potrebné posilnit podporu neorganizovanej mlddeze aj prostrednictvom
prdvnych predpisov, nakolko pocet organizovanej mlddeze je velmi nizky. Bolo by potrebné

tiez prijat opatrenia pre podporu prdce s mlddezou vytvorenim financ¢ného zabezpecenia pre
zamestnanie pracovnika s mliddezou v institlcidch, zdruzeniach, samosprdvach, ktoré maju
kapacitu rozvijat prdcu s mliddezou.

Dolezitym ¢ldnkom v oblasti prdce s mlddezou, okrem Stdtnych institdcii a mimovlddnych
organizdcii, je samosprdva, ktord by mala vytvorit vhodné materidlne, financné aj persondine
podmienky na podporu dlhodobo udrzatelnej prdce s mlddezou dostupné pre vsetku middez.




Ako vnimaju mladi ludia prdcu s mlddezou?

Som presvedceny, ze prdca s mlddezou je
velmi délezitd, preto by som navrhovala vacsi
zdujem verejnosti o tuto oblast hlavne, ¢o sa

tyka finan¢nej podpory mlddeznickych skupin.

Pracujem s mlddezou aktivne v Banskej Bystrici,

kde kazdodenne realizujeme aktivity r6zneho
druhu.

Matej, 19 r., dobrovolnik

Prdcu s mlddezou vnimam ako oblast (priestor),
kde je potrebné kombinovat edukdciu a zdbavu,
rozvijat mladych vo vsetkych oblastiach.
Poskytnut im priestor pre osobny i profesijny
rast. Dufam, ze sa mi to aj dari. Momentdine
pracujem ako animdtor volného ¢asu, Skolim
novych animdtorov a vo svojom volnom case sa
venujem skautingu.

Timo, 23 r., pracovnik s mlddezou

Prdcu s mlddezou vnimam ako poslanie. Pracujem

s postihnutou mlddezou. Snazim sa ich naucit aspon
zdkladné zruc¢nosti a sprijemnovat im kazdodenny
zivot. Mdm rada tuto prdcu a v mnohych pripadoch
im nahrddzam biologicku rodinu. Velmi sa tesim, ked
spolu dosiahneme uspech. Velmi rada pre klientov
sprostredkujem stretnutia so zdravou komunitou

v rdmci integrdcie. Tuto prdcu mozu robit len fudia,
ktori chcu pomdhat a vedia sa vcitit do potrieb
klientov.

Slavka, 25 r. zamestnand

Prdcu s mlddezou, najmd vo veku 13 — 18 rokov,
povazujem za velmi ndro¢nd najma z pohladu
motivdcie. Mladi ludia ¢asto nevedia, ¢o presne
ich ¢akd pri réznych aktivitdch. Hanbia sa byt
proaktivni. Boja sa vystupit z radu a to velmi
stazuje prdcu s nimi.

Martina, 17 r., Zia¢ka SS




Ako vnimaju mladi ludia sami seba?
(dvahy o sebe alebo o mlddezi vSeobecne)

Podla mnia je mlddez v dnesnej dobe mdlo sebakritickd a nezije redinym zivotom natolko,
ako by mala. MIddez nevie medzi sebou redine komunikovat. Vyuziva skér socidlne siete.
Podlieha trendom, len aby zapadla do skupiny, aby mala pozornost, velakrdt sa mladi ludia
dokdzu kvéli tomu aj sebaposkodzovat.

Michal, 18 r., Ziak SS
Podla mna sa mladi ludia nevidia v redlnom svetle. Bud su prilis
sebavedomi, az arogantni, alebo si neveria a podceriuju sa.

Timo, 23 r., pracovnik s mlddezou

Dnesnu generdciu vnimam ako izolovanu od prirodzenych vztahov. Takmer vsetci mladi

z mojho okolia Ziju vo virtudlnom svete a su nim natolko posadnuti, ze zabudaju zit v realite.
Mladi ludia maju problém komunikovat, zoznamovat sa, predstavit sa, vyjadrit svoj ndzor

a hlavne vystupovat pred skupinou ludi. Zdbavu nachddzaju v miestach, kde je len fikcia

a v omamnych Idtkach. Ak by som mala zhodnotit sama seba, tak z motivacnej literatury
som sa naucila, ze nie je sa ¢oho bdt a z vliastnej skdsenosti mé6zem povedat, Zze naozaj

nie je...

Veronika, 15 r., Zia¢ka ZS

My mladi ludia v sebe nosime plno energie, ktoru
casto z lenivosti nevyuzivame.

Matej, 19 r., dobrovolnik

Osobne si myslim, ze dnesnd mlddez ma velky potencidl. Vela ludi si stoji za svojim snom, ale
zdroven sa ho niektori boja. Dnes sa mladi dost rozdeluju, tym pddom je kazdy v tomto vyrazne
iny. Podla mna to nie je td ,stratend mlddez* ako hovoria ostatni. Kazdy md na to splnit si svoj sen,
aj cez tazké chvile. Stadi si proste za tym stdt a to je uz len o jednotlivcoch. Ja seba vnimam ako

aktivneho cloveka, ¢o sa tyka mojich konickov a zdujmov a verim, ze dokdzem to, ¢o chcem.

Erika, 18 r., Zia¢ka SS



Sprdva o mlddezi md byt dokumentom, ktory umozni nielen poznat situdciu a kvalitu zivota mladych
ludi na Slovensku, ale aj ich ¢iastoéne porovnat so situdciou v ostatnych ¢lenskych krajindch Eurdpske;j
Unie. Z iniciativy Riaditelstva pre mlddez a Sport Rady Eurdpy sa rovnaky proces uskutoc¢nuje vo
viacerych eurdpskych krajindch uz od roku 1997. Sprdva je ¢lenend do kapitol, ktoré zodpovedaju
jednotlivym ¢astiam Stratégie EU pre mlddez — Investovanie a posilnenie postavenia mlddeze

prijatou Radou EU 27. 4. 2009. Zdrover je &lenenie sprdvy totozné aj s tematickymi oblastami
Stratégie Slovenskej republiky pre mliddez na roky 2014 — 2020, aby doslo k maximdinemu prepojeniu
identifikovanych vyziev a moznosti ich riesenia.

Sprdva md ambiciu dat odpoved na otdzku, do akej miery je sic¢asnd spolocnost priatelskd vo vztahu
k detom a mlddezi. Neponuka hotové riesenia, ale poukazuje na zdkladné vyzvy a prekdzky rozvoja v
jednotlivych oblastiach a slizi ako materidl k priprave buducich opatreni v rdmci medzirezortnej

a medzi sektorovej spoluprdce, ktord sa stdva stdle nevyhnutnejSou.

Garantom Sprdvy o mlddezi 2018 je odbor mlddeze Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Koordindciu tvorby textu zabezpedovala priamo riadend organizdcia Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, IUVENTA — Slovensky institut mliddeze.

Sprdva o mlddezi 2018 vznikla na zdklade informdcii o postaveni mlddeze ziskanych z vyskumov

a prieskumov, ako aj vyziadanych expertnych podkladov. Ndvrh obsahu sprdvy tvorili ¢lenovia deviatich
pracovnych skupin (v stulade s kapitolami tejto sprdvy), ktorymi boli zdstupcovia orgdnov Statnej

a verejnej sprdvy, zamestndvatelov a mimovlddnych organizdcii, aktivnych v prislusnej oblasti, ako

aj experti, vyskumnici a mladi ludia. Pracovné skupiny boli vedené odbornikmi v danej téme. Jednotlivé
kapitoly nakoniec presli recenziou vybranymi expertmi, ktori neboli zapojeni do fdzy pripravy textu.

Vyroky mladych ludi, ktoré ilustruju zistenia sprdvy, pochddzaju z osobnych stretnuti alebo boli
sucastou diskusii na vzdeldvaniach, ktoré realizovala [IUVENTA - Slovensky institut mlddeze.

UplIné znenie sprdvy o mlddeZi 2018 ndjdete na:
http://www.minedu.sk/12183-sk/dokumenty-a-predpisy/
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IUVENTA - Slovensky institut mlddeze je prispevkovd organizdcia priamo riadend Ministerstvom skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Pripravuje a riadi mnozstvo zaujimavych programov a projektov pre mladych
ludi, pracovnikov s mlddezou a ludi zodpovednych za mlddeznicke politiky. Snazi sa o to, aby mladi [udia
poznali svoje moznosti, boli aktivni a pracovali na sebe tak, aby boli raz Uspesni a uplatnili sa na trhu
prdce. IUVENTA vychovdva mlddez k ludskym prdvam, podporuje rozvoj dobrovolnictva, vzdeldvacie
programy a tiez mladé talenty.

Kontakt:

IUVENTA - Slovensky institat mladeze

Karloveska 64 842 58 Bratislava 4

tel.: +421 2 592 96 108 e-mail: iuventa@iuventa.sk E MINISTERSTVO . \/ " \/
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