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Tento vyrok zdoéraziuje senzacnd moznost stretnutia
s ludmi, ktori sa mézu potenciondlne stat naSimi priate/mi.
Ale sami vieme, aké je vzdy komplikované nadviazat komu-
nikdciu s fudmi, ktori sU ndm cudzi nielen preto, ze sme ich
este nikdy nestretli, ale su aj ,ini“ ako ti ostatni, vymykaju sa
z beznych noriem oble¢enim, Zivotnym Stylom, pohladom
na svet, svojim zjavom a pod.

Pojem ,cudzinec” nie je teda definovany iba vzdia-
lenostou, lebo Casto ten, kto je naSmu mysleniu najdalej, je
pre nas pravym ,cudzincom*. Odstup Casto citime viac aj od
tych, ktori byvaju a Ziju relativne vedla nés.

Rozdiely vnimame podla socidlneho, politického a kul-
turneho rozdelenia, ale zaroven aj podla veku, pohlavia,
Zivotného &tylu a podla Zivotnych prileZitosti. Sestnastroény
stredoskolak z Bratislavy si pravdepodobne lahSie porozu-
mie s inym $estnastroénym stredoskoldkom zo Spanielska
alebo z Turecka ako so svojim patdesiatosemro¢nym
nezamestnanym susedom.

Zhromazdenim a kombinovanim viacerych informacif
a predstav ludia Casto upadaji do svojich vlastnych
negativnych predsudkov a stereotypov.




AKky vyborny napad!

Tak tuto vetu bolo velakrat pocut z Ust tych, ktori sa
prvykrat s myslienkou Zivych kniznic stretli. Pytate sa, v om
su Zivé kniznice také unikatne?

Predstavte si, Ze Citate knihu, ktord ma zaujimavy
nazov a obsah, ale vela veci by ste este potrebovali s niekym
prediskutovat, doplnif, pripadne potvrdit svoj nazor. Mali ste
niekedy prilezitost stretnut sa s autorom knihy a uskuto¢nit
to?

Stalo sa vam, Ze ste sa zoznamili so zaujimavym pribe-
hom Cloveka a povedali ste si: ,Tak s touto osobou by som
sa velmi rad stretol a dozvedel sa o nej viac!*

Potom aj pre Vvas je tu Ziva kniznica — metéda odbura-
vania predsudkov a stereotypov, zoznamovania sa s novym
pohladom na veci okolo nas.

Zivé kniznice funguju presne tak ako klasicka kniznica
- Citatelia pridu a pozi¢aju si Knihu na limitovany cas.
Po precitani vratia Knihu spat do kniznice, a ked chcud, mézu
si pozi¢at druhu Knihu.

Ale je tu jeden rozdiel - Knihy v Zivej kniznici st ludské
bytosti a spoloéne so samotnymi Citatelmi vstupuji do
kontaktu cez osobny dialdg. Su reprezentantmi skupin,
najCastejSie sa konfrontujucich s urcitymi predsudkami
a stereotypami. Casto st oni samotni obetou diskriminacie
alebo socidlneho vyligenia. Citatelom v takejto kniznici
moze byt kazdy, kto je pripraveny pytat sa, pocuvat a pre-
myslat.

Knihy v Zivej kniznici m6zu hovorit o sebe, ale dokéazu
aj odpovedat na otazky Citatelov, aj vzdeldvat. Najmé tych,
¢o maju pocit, Ze ich ,zakotvené" predstavy a rieSenia
problémov su skutocne tie spravne a ziadne iné rieSenie
neexistuje.

Inovativny projekt Zivych kniznic je priestor na vytvore-
nie konstruktivneho dialdgu s ludmi, ktori sa v beZnej realite

nemaju prilezitost stretnit a porozprdvat. Cielom takejto
Kniznice je teda poukazat na existenciu (a neopravnenost)
mnohych predsudkov a stereotypov v spolo¢nosti na urcitu
skupinu alebo Zivotnu situdciu, ktord zazivaju.

Zivé kniznice su nastrojom, ktory privadza ludi k sebe
blizSie a reSpektuje ludsku dostojnost a individualitu. Toto
pravidlo plati tak pre Citatelov, ako aj pre Knihy a organiza-
torov.

Kde sa vzali Zivé kniinice

Myslienka realizacie Zivych kniznic vznikla v danskej
mimovladnej organizacii ,Stop nasiliu“ ako stcast aktivit,
ktoré organizacia ponukala na svoju prezentdciu pocas
Roskilde Festival 2000, najvd¢Som hudobnom festivale
v Dansku.

Prva kniznica bola realizovana v Uzkej spolupraci
s vedenim festivalu a samotnou organizéciou a mala
u navstevnikov festivalu velky ohlas.

Pozitivna sklsenost sa dostala do pozornosti aj ria-
ditelovi Centra mladych pri Rade Eurdpy v Budapesti
a spolocne s organizatormi sa dohodli na dalSom pokuse
zorganizovania Zivych kniznic na Festivale Sziget 2001
v Budapesti, hlavhom a najzndmejSom festivale v Madarsku.
Odvtedy tvoria Zivé kniznice kazdorodne sudast aktivit
na tomto festivale a stali sa ndvStevnikmi vyhladavanou
aktivitou.

Kniznice zorganizované pocas Festivalu Sziget ukéza-
li, Ze podobné aktivity pomahaju prekondvat bariéry a mozu
byt realizovatelné v roznych skupindch spolo¢nosti.
V poslednych rokoch sa projekt Zivych kniznic stal stigastou
mnohych verejnych podujati a velkych festivalov po celej
Eurdpe.

Zivé kniznice ako metdda pontkaju ludom prileZitost
sukromne a osobne rozpravat s cudzim ¢lovekom v Struk-
tdrovanom, chrdnenom a absolltne volnom priestore - bez




akychkolvek dalSich zévézkov. A tato volna Struktdra je
pravdepodobne jeden z dovodov, pre€o su Zivé kniznice
také popularne a v zahranici ¢asto organizované.

Zivé kniznice sa stali sidastou programu Rady Eurépy
,Mladeznicka podpora [udskych prav a socialnej stidrznosti*
v roku 2003. Zakladna filozofia programu znela, Ze ludské
prava nemozu byt definované iba na oficidlnych dokumen-
toch, ale musia byt zarover chranené a dodrziavané kazdym
jednotlivcom.

Velké verejné podujatia a aktivity ako napr. Eurdpska
kampan ,Kazdy iny, vetci rovni“ alebo ,Eurdpske tyzdne
mladeze“ dali priestor na vytvorenie medzindrodnych
partnerstiev a sieti a zviditelili pracu Rady Eurdpy aj medzi
SirSou verejnostou.




Kto je kto v Zivej kniinici

Zivé kniznice funguju podobnym spésobom ako kla-
sické. V praxi to znamend, Ze aktérmi su Knihy, Citatelia,
Knihovnik a Podporny personal, ktory akciu zabezpecuje po
organizacnej stranke.

Aké pre nich platia pravidla?

KNIHY:

O Musia Citatela zaujat svojim pribehom, mali by mat
vopred jasné, o ktord svoju Zivotnu etapu sa chcu
s Citatefom podelit. Cielom ich rozhovorov je upozornit
Gitatela na problém alebo tému Zivej kniznice.

O Mali by byt otvoreni Citatefom a odpovedat na otazky
tykajice sa témy. Ak maju pocit, Ze niektoré otdzky
nespadaju do stanovenej témy a st im neprijemné, Knihy
maju pravo povedat DOST.

O Jednou z podmienok pre poziciu Zivej knihy je aj Ucast
na $koleni Zivych knih, na ktorom si Knihy samé uréuju
presné pravidla a podmienky Ucasti na aktivite.

KNIHOVNIK:

O Knihovnik je prvym kontaktom &itatela so Zivou kniznicou
a Zivou knihou a preto velmi zalezi na jeho pristupe, ako
Gitatela motivuje zUcastnit sa Zivej kniznice.

Oboznamuije Citatela s pravidlami kniznice a zaroven
sleduje ich dodrZziavanie.

Dava do pozornosti pribehy Knih.

Vlyuziva volné chvile na zistenie spatnej vazby od Knih,
ale aj od Citatelov.

Ma pravo vstupit do rozhovoru, ked sa ubera nezelanym

smerom.
Upozorfiuje Citatela na moznost vyplnenia zdvere¢ného
hodnotiaceho dotaznika a na moznost zanechania
odkazu pre konkrétnu Zivii knihu.
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POMOCNY PERSONAL:

O Posobi ako Slovnik, kedZe Zivé kniznice byvaju velmi
Castou sUcastou prave na velkych festivaloch, kde sa
predpokladd aj Ucast zahrani¢nych hosti. V tomto pri-
pade odporti¢ame dopredu predvidat tito skutoénost
a pripravit sa na fu.

O Pobsobi ako facilitdtor a pomocnik Knihovnika, ked to je
potrebné.

O Posobi aj ako mediator v priestore samotnej Zivej
kniznice a pomaha Citatelom orientovat sa.

O Zaroven moze poOsobit aj ako asistent pre znevyhodnené
Zivé knihy.

Kazdy z nich je vlastnou individualitou, ale vzajomne sa
musia dopifiat. Prave na nich zaleZi, aky kone¢ny efekt bude
aktivita mat. Na ich osobnosti, na postojoch, na ich Ustre-
tovosti a otvorenosti prijimat, ale aj davat novym Citatelom
nové obzory.

Co méie ziskat Citatel?

Bezprostredny kontakt so Zivou knihou je na nezapla-
tenie. Je to informédcia ,z prvej ruky®, ktord by sa bezne
nedozvedel. Citatel Zivej kniznice ziska jedinedni moznost
ziskat novy pohlad na niekoho (alebo nieco), na koho (alebo
¢o) ma uz vytvoreny nejaky nézor a ma moznost ho konfron-
tovat s realitou.
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Zivé kniznice su vybornym prostriedkom na podporu
ludskych prav a ludskej dostojnosti, podporuji dialdg o exis-
tencii a Skodlivosti negativnych predsudkov, veducich
k diskrimindcii jednotlivcov alebo skupin ludi.

Je dolezité zvolit si tému, v ktorej sa dobre orientujeme
a 0 ktorej mame uz urcité poznatky.

Ciele Zivej kniznice je moziné
zadefinovat vo vztahu k:

postojom, stereotypom a predsudkom mladych [udi
a k ich negativnym désledkom

povedomiu mladeznickej prace a problémom tykajucich
sa ludskych prav

poradenstvu v oblasti kariérneho rastu

ziskavaniu novych partnerstiev a sieti

budovaniu dialégu medzi réznymi partnermi spolo¢nosti

Skusenosti organizatorov potvrdzuju, Ze spravny vyber
miesta realizacie aktivity je velmi ddlezity.

Existuju viaceré moznosti realizacie:
Zivé kniznice ako stdast velkého podujatia (hudobny
festival, velké podujatia organizované pri inych prilezitos-
tiach), kde sa koncentruje velké mnozstvo ludi,
zorganizovanie Zivej kniznice ako samostatného poduja-
tia (pocas konferencie, ako samostatny projekt Skoly
k téme kariérneho poradenstva).

Nevyhodou prvej moznosti je, Zze nevieme dopredu
predpokladat a predvidat, kolko Citatelov pride a aky bude ich
zaujem.

Pri druhej moZznosti tento problém odpadd, pretoze sa
aktivity zacastni urcita cielova skupina ludi. V tomto pripade
je lahsie predvidat zaujem a mnozstvo Citatelov a taktiez je
l[ahsie hodnotit a diskutovat o dopade projektu po skonéeni
aktivity.

Ktorukolvek variantu si organizatori vyberd, musia ratat
s doslednou pripravou oboch moznosti.

Zivi kniznica ako siicast velkého
podujatia

Kniznice boli doposial va¢sinou spajané s organizaciou
velkych festivalov, ktoré ponukaji roznorodé moznosti
a hostuju relativne velky pocet ludi viacero dni. Typickym
priestorom pre organizovanie festivalov si miesta vo volnom
priestranstve, ktoré ponukaji dobré moznosti na pokojny
priebeh aktivity.




Mnohi z mladych ludi, ktori pridu na festival, nie su
zaangazovani v Ziadnom spoloenskom hnuti ani v orga-
nizacii a preto by na podobné stretnutie zorganizované ako
samostatné poduijatie asi tazko pridli. Daldou vyhodou festi-
valu je uvolnena atmosféra, ktora byva pravidlom pocas
podobnych podujati.

Tuto moznost sprevadza aj niekolko nevyhod: samo-
zrejme, nie kazdy ma tu moznost zakupit si listky na festival
a taktieZ nie je mozné dopredu predvidat pocasie.

Organizatori festivalov su ¢asto velmi vdaéni za pod-
netné aktivity, ktoré doddvaju festivalu pridand hodnotu.

Odporucame stanovit si s organizatormi jasné pod-
mienky, za ktorych sa kniznice budu realizovat, kedZe vieme,
Ze podobné festivaly su zvy¢ajne komercnou zélezitostou.

Ak je to mozné, je vhodné dohodnlt sa s organizator-
mi na pravidlach (vyhodach) pre ,Zivé knizky* ako napriklad:
O VolIné vstupenky na festival pre Knihy a pre Podporny
personal
Umoznenie pristupu na dorucenie materidlu este pred
otvorenim festivalu
Pristup pre Knihy s limitovanou mobilitou (volny pristup
autom do aredlu festivalu)
Vhodné umiestnenie v areli, kde bude Zivé kniznica pre-
biehat - tichy a pritom dobre viditelny priestor

o o o

Ak je to len trochu mnozné - tak aj :
zabezpelenie potrebného materidlneho vybavenia (stan,
stolicky, stoly a pristup k elektrine)
Zaradenie informaénych materidlov ohladom Zivych
kniznic do programu festivalu
Moznost zabezpeCenia kempingovych miest, ak je to
potrebné
Pristup k toaletdm a sprcham
Listky na jedlo alebo ndpoje, ak je to potrebné
Pripadnd finanénd vypomoc so zabezpe€enim propa-
gacénych materidlov

o0 O O O

Naopak, organizatori Zivej kniznice nesmu zabudnut
spomentt vSetkych donorov a prispievatelov na svojich
materidloch a mat vytlatené logo festivalu na prezentacnych
materidloch.




Zivé
kniznice
ako
samostainag
akcia

Zivé kniznice
sa mOZu organizo-
vat aj ako samostat-
né aktivity najma
v Skolach alebo
v klasickych knizni-
ciach. Ugastnici
prichadzaju ciele-
ne na tlto aktivitu,
pridu na konkrétne
pozvanie na kon-
krétnu akciu. Sku-
senosti dokazuju,
Ze ohlas na tdto
formu Zivej kniz-
nice je mimoriadne
pozitivny.
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Zvlddtnym pripadom su putovné Zivé kniznice,
cestujlice po viacerych miestach s tou istou témou a rov-
nakymi Zivymi knihami. Organizacia kniznice tohto typu
vyZzaduje este dokladnejSiu pripravu — najmé organizacnu,
kedze je potrebné pripravit vhodné prostredie na réznych
miestach.

Kniznice trvaju zvacsa pol dna alebo jeden den a pocet
knih je dopredu limitovany. Odporuca sa cca 30 mintt ako

moznost vstupif do rozhovoru, ked sa konverzacia ubera
nezelanym smerom.

NajCastejsimi Citatelmi su mladi ludia vo veku
13-16 rokov, ktori tvoria viaceré skupinky, najcastejSie
po 3-4 Elenoch v rozhovore s jednou Knihou.

¢as na rozhovor so Zivou knihou, avSak je velmi dolezité mat

.....
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Profil Zivej knihy musf stvisiet s témou kniznice a pro-
ces hladania a oslovovania je najtazSou a zaroven najcitli-
vejSou suéastou pripravy Zivej kniznice. Uloha Knihy je
narocnd a Casto vycerpavajlica, ale pokial si jasne zadefinu-
jeme Struktdru kniznice ako celku, stretnutie bude zauiji-
mavou skisenostou aj pre Knihy aj pre Citatelov.

_Najjednoduchsim spésobom vyhladavania vhodnych
Zivych knih sa nédm javi oslovenie mimovladnych organizacif
a organizacil pracuijucich s fudmi (pripadne pre fudi), ktori su
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véak vieme, Ze najucinnejsi je osobny kontakt a oslovenie
so ziadostou o spolupracu.

Zivé knihy by mali:

O reprezentovat jednu alebo viacero osob, ktorych pribeh je
skutocny a vierohodny, vztahuijlci sa k téme kniznice

O byt komunikativne a vyrovnané osobnosti, ochotné
komunikovat s réznymi Citatelmi

O byt déveryhodné, schopné zaviazat sa pracovat pocas
otvaracich hodin stanovenych organizétormi. Je dobré
mat ,v zalohe" viacero Knih s podobnym profilom, nakolko
moze dojst k situdcii, ze Kniha sa stane Bestsellerom
a zaujem o fu bude vysoky. V tomto pripade je pre jednu
Knihu optimalny podet Citatelov maximalne 4 az 5 osob.

Odporucame ndjst si ¢as aj na fazu ,nékupu Knih“ - je
potrebné minimdlne dva-tri mesiace pred samotnou akciou
kontaktovat potencionalne Knihy, aby mali dostatok ¢asu na
pripravu a vysvetlenie svojho poslania.

Zorganizovanie Skolenia pre
Zive knihy

Skolenie Zivych knih je nevyhnutnou stéastou pripravy
a odporuca sa organizovat tesne pred aktivitou. Pokial Knihy
dostanu zékladné informdcie a vysvetlenie pravidiel uz
na $koleni, vyhneme sa nejasnostiam pocas akcie.

Viac o obsahu Skolenia sa dozviete v praktickej Casti
publikacie.

Samotna realizacia Zivej kniZnice

Pocet potenciondlnych citatelov

Na festivale je to tazko odhadnutelny faktor, ale podia
minulych skusenosti poCet potenciondlnych Citatelov narasta
kazdym dfiom akcie. Samozrejme, zélezi aj na sprievodnych
akciach festivalu. Pre orientdciu, ak 5 000 hosti zaregistruje




Kniznicu prvy den, asi 500 sa pristavi, 200 si prezrie kataldg
a 50 z nich sa stane Citatelmi, ktori si pozi€aju Knihu. Pri
Kniznici organizovanej ako samostatné podujatie sa predpok-
lada, Ze vSetci Ucastnici sa stanu zaroven aj Citatelmi.

Trvanie a otvaracie hodiny Zivej
kniznice

Pocas festivalu sa odporica mat otvorené kazdy den,
najlepSie pocas popoludiajsich hodin. ZaleZi na organiza-
toroch, aké faktory zoberti do Uvahy, €i nie su v dany den iné
sprievodné akcie, ktoré by mohli Zivej kniznici konkurovat.

Odporuca sa pozi¢at poslednu Knihu najneskér hodinu
pred ukon&enim samotnej Zivej kniznice, nakolko ¢itatelia aj
Knihy esSte potrebuji svoj ¢as na doznievanie ziskanych
informé&cii a skisenosti.

Poziadavka na priestor

Neformalne, vizuélne atraktivne prostredie je zarukou
Uspesnosti a vagsieho pohodlia tak pre Citatelov ako aj pre
Knihy samotné. Na festivaloch a inych velkych podujatiach st
to Casto priestranné stany s vyraznym vizualnym rozliSenim.
Vnutorny priestor musi byt dostatocny na oéakéavany pocet Cita-
telov a zéroven musi ponukat dostatok stoliiek a stolov pre
vSetky Knihy a Knihovnikov. Knihovnici st prvym kontaktom
s Citatelom, je pre nich najlepsie, ked pracuju priamo pri vstupe
do priestoru.

Pri vstupe tiez musi byt priestor pre zaujemcov - Cita-
telov, ktori si mézu pozriet kataldg ponukanych knih.
V stane méze byt k dispozicii aj malé obcerstvenie pre Knihy.

Pre ilustraciu pondkame nasledovné odporuéané
rozmiestnenie kliCovych hracov (schéma):

Hodnotenie aktivity
Metodolégiu hodnotenia a hodnotiace kritérid si musia
organizatori premysliet uz po€as pripravnej fazy.
Hodnotenie slizi na zistenie dvoch zakladnych
faktorov:
1. hodnotenie aktivity v suvislosti s cielmi zadefinovanymi si
na zaciatku pripravnej fazy
2. hodnotenie v suvislosti so zaZitkami a skusenostami orga-
nizatorov, Knihovnikov a Knih s ciefom zlepSenia
metodoldgie pri organizovani dalSich potencionalnych
Zivych kniznic.

Ukéazku dotaznikov najdete v prilohe publikécie.
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Metodiku tejto Casti publikdcie sme pripravili na zak-
lade skusenosti, ziskanych pri realizacii Zivej kniznice
na akcii Truck Tour 2007. Nasich jedenast Zivych knih dosta-
lo priestor, podporu a — naozaj rozpravalo!

Dobra priprava je zakladom pre UspeSny priebeh
samotnej realizacie projektu. Preto je nevyhnutné venovat jej
pozornost a dostatoéne dihy &as. S pripravou projektu Ziva
Kniznica zac¢iname uz niekolko mesiacov vopred.

Ziva kniznica vznikla ako stcast vychovy v oblasti
ludskych prév (ale je mozné vyuzit aj iné témy — pozri DalSie
témy Zivych kniznic

Ludské prava ako téma su prilis Sirokd téma - je
potrebné sa zamerat na niektoru z jej Specifickych oblasti.

Cielov v nasej konkrétnej oblasti méze byt niekolko,
napr.
poukazat na najrozSirenejSie predsudky a stereotypné
nazory v spolo¢nosti
pomact prekonavat bariéry predsudkov v spolocnosti
vytvorit priestor pre aktivny dialég s ludmi, ktori sa streta-
vaju s predsudkami a stereotypami vo svojom okolf

Vyber cielov zavisi od cielovej skupiny, ktord chceme
oslovit. NajcastejSie st Kniznice realizované pre mladych ludi
— mnohokrat v tinedZerskom veku. Je délezité komunikovat
s odbornikom, ktory pozna profil o¢akdvanej skupiny, aby sa
vySpecifikovali naj¢astejSie negativne predsudky, stereotypy,
xenofébne Ci rasistické tendencie, ktoré v skupine prevlada-
ju. Odpordcame venovat sa najméa tym cielovym skupindm
Zivej kniznice, vo&i ktorymi maju mladi ludia najéastejsie
negativne emdcie.

O niektorych formach sme hovorili v predchadzajlce;
Casti, napr. o Zivej kniznici ako sucasti inej velkej akcie



alebo ako putovnej Zivej kniznici. V pripade putovnej kniznice
navstevujeme $koly, pripadne iné zariadenia (Centra volného
gasu). Uspesnost akcie vo velkej miere zavisi od spoluprace
s pedagdgmi. Kniznica méze nastartovat dlhodobejSie akti-
vity, pripadne byt vylstenim v minulosti realizovanych aktivit.
Vlyhodou putovnej Kniznice je, Ze mézeme oslovit konkrétnu
skupinu mladych ludi a dlhodobejSie s nimi pracovat.
Nevyhodou je naroénost realizécie (ludské zdroje, viac oslo-
venych a vyskolenych Knih, obsluhy, spolupraca so Skolami).

V zahrani¢i sa zacalo hovorit o Uspechu dalSej z foriem
Kniznic — Stélej KniZnici. Stala Ziva kniznica ma svoj staly
priestor. Ponuka niekolko Knih na kazdu z pontkanych tém
a je otvorend pravidelne v uréeny ¢as. Aj v Ceskej republike
otvorili Stalu Zivd kniZznicu. Dvakrét tyzdenne je pristupna
v doobednajsich hodinach $kolam ako urcity druh exkurzie,
v poobednajsich hodinéch je pristupna verejnosti. Vyhodou je
striedanie tém a s tym svisiaci $ir$i okruh Citatelov. Nevy-
hodou je opét ¢asova a finan¢nd narocnost realizacie.

Priestor a pristup

Kniznica potrebuje VZDY minimélne dve miestnosti
(v pripade festivalov dva stany). V prvej sa realizuje samotna
Kniznica, druhd je urena pre prave ,nevypozi¢ané“ Knihy
a obsluhu. Ak chceme mat v Kniznici stii¢asne ¢itané 4 Knihy,
postaci nam velkoplosny stan 15 m x 10 m. Stan pre Knihy
moze byt mensi.

Mézeme mat Knihu alebo Citatela ,vozitkara®, ktory ma
stazené podmienky, ak ma prechadzat po travnatych plo-
chach, pripadne inych nerovnostiach — preto aj pristup k stanu
resp. inému priestoru by mal byt vhodne zvoleny a upraveny.

Obcderstvenie, strava, ubytovanie

Je potrebné vziat do Uvahy dizku otvorenia Kniznice
a adekvatne k nej zabezpecit stravu, pripadne aj ubytovanie
pre Knihy, organizétorov a obsluhu. V letnych mesiacoch,
kedy sa mnohé Zivé kniznice mézu stat sugastou festivalov,
je zabezpecenie dostatku vody ¢i inych nealkoholickych
napojov pre vSetkych zuéastnenych na prvom mieste!

Logistické zabezpecenie Skolenia
pre Zivé knihy a obsluhu

Skolenie je nevyhnutnou stcéastou pripravy Z|vej
kniznice, preto je potrebné zabezpecit jeho neruSeny
priebeh. Opét treba myslief na bezbariérovy pristup alebo
$pecidlne pripravenu stravu pre Zivé knihy. Viac o $koleni
v Casti Priprava Knih a obsluhy.

Propagacia Kniinice

Ak chceme oslovit mladez, vyuzivame najmé plagaty
a putace na miestach, kde sa stretava (Skola, bar, kluby,
hudobné stanice a i.). Pri osloveni $irSej verejnosti vyuzivame
okrem plagatov aj tla¢, rozhlas a reklamné spoty v TV -
najma regionalnej.

Ak pripravujeme Kniznicu ako sucast inej akcie, naj-
efektivnej$ia propagécia je prostrednictvom dvoch ,vin“: prvé
zatina niekolko tyzdriov pred akciou, druhd v den akcie.
Niekolko tyzdfiov pre akciou vyuzivame prave spoty v TV
a rozhlase, plagaty, putace. V den akcie su efektivne letaky
,do ruky“, ktoré upozornia na akciu a su rozddvané
navstevnikom festivalu - najlepsie hned pri vstupe do aredlu.
Tu je mozna aj dohoda s organizatormi festivalu, ze informa-
cia 0 Kniznici bude stc¢astou vstupeniek.

Hodnotenie Zivej kniinice

Hodnotenie Kniznice ma dve cielové skupiny - Knihy
a Citatelov. Pre kazdu z nich je délezité pripravit si nejaky
spbsob hodnotenia. V prilohe publikécie st navrhy na dva
dotazniky. Slizia ndm na ziskanie spéatnej vazby z priebehu
Kniznice. Okrem hodnotenia pre organizatorov je tu vSak este
jedna dolezita vazba - medzi Knihou a Citatefom. Odportéa-
me preto na viditelnom mieste pri vychode z Kniznice pripravit
priestor, kde mézu zanechat Citatelia odkaz konkrétnej Knihe.
Méze to byt kus platna, kniha, schranka odkazov a pod. Zivé
knihy préve takyto odkaz motivuje k opatovnej ugasti v Zivej
kniznici.
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Vyber a profil Knih

S vyberom zaciname aspori tri mesiace pred realizaciou
Kniznice. Na kazdu oblast zadefinujeme skupiny ludi.
\'»:w S to ludia, ktori sa s predsudkami stretavaju tak-
- '; mer kazdy den (telesne a mentdlne handicapo-
'/ vani, cudzinci, Romovia, fudia s homosexualnou
orientdciou a pod.) alebo voci
ktorym sU najvacSie stereotypy
(blondinky, policajti, kiiazi, mnisky
a pod.).

Priprs

Pre  vyvazenost témy
Kniznice je vhodné vybrat vazne
aj ,zédbavné“ Knihy. Idedlne je
mat v zasobe viac Knih na rov-
naky predsudok alebo stereo-
typ - mézu sa striedat a predi-
deme ich vycerpanosti. Najma
ak predpokladame, ze ich
pribeh mo6ze byt CastejSie
Citany.

Profil kazdej Knihy zavisi opat od naSej

ocakavanej alebo planovanej cieI’ovej skupiny.

| UrCuje nastrol, ktorym dosiahneme nas ciel. To

- znamena, ze profil Knihy nam pomdze vyselek-

tovat taky pribeh, ktory Citatelovi poskytne nové

L informécie, pohlad alebo ho skonfrontuje
J ' s jeho nazorom.

Priklady vhodnych Zivych knih:

Rém $tuduijtici VS (predsudky, stereotypy)
mladé rodiny v zmieSanych partnerstvach (predsudky
okolia)
homosexudiny par s partnerom/partnerkou alebo rodi-
¢om/surodencom (predsudky okolia, intolerancia)
mentalne handicapovany s rodinou (predsudky okolia,
intolerancia)

alebo

inteligentna atraktivna blondina

,vecne mlady“ dochodca / dochodkyna

tridsiatni¢ka Zena v muzskom povolani / muz v Zenskom
povolani

Zishavanie vhodny ych
kandidatov na Zwe knihy
Knihy mdzeme oslovit dvoma sposobmi: vSeobecnou

vyzvou (internet, plagat, letak) alebo osobnym kontaktovanim
(kazdy niekoho vhodnému uréite poznd). Ak vezmeme do
Uvahy fakt, Ze pri Citani otvaraji svoje vnutorné pocity, je
dovera velmi silny element, na zaklade ktorého sa oslovena
Kniha rozhodne prijat alebo neprijat Ugast v Zivej kniznici.
Preto efektivnejSi je urcite osobny kontakt. Je adresny
a oslovené Knihy sa moézu hned opytat, ak im nieco nie je
jasné, pripadne ten, ¢o komunikuje, moze hned vyvratit nie-
ktoré obavy, ktoré mnohé Zivé knihy maju pri ziskani prvej
informécie.

Obsluha Kniznice
Obsluha dotvéra celkovl atmosféru Kniznice pocas
jej realizécie a pomaha pri jej hladkom priebehu. Spravidla
ju tvori Knihovnik, asistent Knihovnika, asistent Knih
a Slovniky.

Knihovnik ovlada prvky asertivneho spravania. Je
¢lovek prvého kontaktu s Citatelom priamo v Kniznici, ale aj
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ten, kto z dialky sleduje priebeh rozhovorov Knih a C[tatel’ov.
V pripade potreby (na vyzvanie &itanej Knihy alebo Citatela)
vstupuje do rozhovoru ako mediator.

Asistent Knihovnika na vyzvanie Knihovnika privedie
Knihu zo stanu pre Knihy a po skonéeni vypoZzi¢nej doby ju
odvedie naspat. Nabada ditatelov k zanechaniu odkazu pre
Knihy, ktoré Citali a ddva do pozornosti hodnotiace Dotazniky
pre Citatelov Zivej kniznice.

Asistent Knih pdsobi v stane pre Knihy. Realizuje pre
nich program, ak je pripraveny, a udrziava dobrd néladu. Ma
zmysel pre humor a zédbavu s vyraznym empatickym citenim.
Nechyba mu kreativita a chut ziskat vela zazitkov.
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Slovnik méze mat viacero Uloh: méze pdsobit ako
timo¢nik (posunkova rec, jazykové bariéry) a mdze byt aj psy-
cholégom, pripravenym poméct Kniham a Citatelom pri
komunikacii. V pripade potreby mézeme mat viac Slovnikov.



Skolenie zaéina informaciami o metdde Zivej kniznice,
prechadza pribehmi jednotlivych Knih, identifikovanim
milnikov ich Zivota a pripravou posteru ako upttavky na svoj
pribeh. V poslednom bloku $kolenia si Knihy a obsluha
vyskusaju modelové situdcie, s ktorymi sa mozu pocas svoj-
ho ¢itania stretndt a urcia si pravidla vypoziCiavania Knih.

Blok 1: Ziv4 kniznica, nastroj na baranie bariér

Ciel: poskytnit informécie o metdde Zivej kniznice, tlo-
hach Knih a obsluhy, ako aj naérinlt priebeh realizacie
KniZznice. VSetci Ugastnici by mali mat jasno, o je Ziva
kniznica, aky je jej ciel a ¢o je Ulohou kazdého z nich, a aj
dovody pre takyto scenar a postup.

Ako organizatori urcite chceme Knihy a obsluhu dobre
pripravit na zvladnutie realizacie Zivej kniznice. Odporiéa sa
Skolenie, ktoré je najvhodnejSou formou tejto pripravy. Je
tam dost priestoru na nadviazanie osobnych kontaktov,
budovania doévery, timového ducha, ujasnenie si pravidiel
a aj na pripravu prekondvania pripadnych problémov, ktoré
sa mozu vyskytnut. Zahrani¢né publikacie piSu o nacasovani
jednodrového Skolenia aspon dva tyzdne pred realizaciou
Kniznice.

V praxi sa osvedCila realizacia dvojdiiového Skolenia
Knih a obsluhy, na ktoré ihned nadvazovala realizacia
Kniznice. To znamend, ze ak mame planovanu realizéciu
Zivej kniznice napriklad na sobotu, $kolenia Zivych knih by
mali zacat vo Stvrtok poobede. Knihy spolu strdvia dosta-
tocne dlihy Cas, aby sa spoznali a vytvorili dobry tim. Pocas
Skolenia ziskaju skusenosti a ,Ziju“ Kniznicou az do jej zaciat-
ku. Nadvaznostou Skolenia rovno na realizaciu Kniznice
vyliéime demotivaciu Knih, ktord by mohla nastat v obdobi
medzi $kolenim a realizaciou Kniznice.

O Stavba skolenia

Skolenie by malo byt rozdelené do viacerych blokov.
Kazdy z blokov ma svoj Ciastkovy ciel, ktory prispeje
k Uspesnej realizacii Kniznice.




©  Blok 2: Pribehy Knih

Ciel :oboznamit sa s pribehmi Knih.

NajvhodnejSia metdda je kruhovy rozhovor. Kazda
Kniha predstavi svoj pribeh a Skolitel ku kazdému pribehu
vysvetli, pre¢o sa organizatori rozhodli Knihu oslovif. Je to
prvy krok povedat na verejnosti (na neisto), zatial v chra-
nenom prostredi Skolenia to, ¢o za nejaky Cas budeme
rozpravat Uplne nezndmym ludom. Ale kedZe o TO presne
ide — je nacase zacat!

©  Blok 3: Milniky Knih

Ciel: urcif najdolezitejSiu udalost, nasledkom ktorej sa
zmenil Zivot Knihy alebo jej vhimanie sveta.

NajvhodnejSou metédou je Metdéda milnikov: Kazda
Kniha si nakresli na papier svoju Zivotnu cestu a uréi na nej
vyznamné udalosti/milniky, ktoré zmenili alebo ovplyvnili jej
dalsi zivot. Kniha nasledne predstavi svoju cestu s milnikmi
skupine. Obsluha v tomto bloku pomaha Knihdm pri identi-
fikacii milnikov — moZze ist aj o znevyhodnenych jednotlivcov,
ktori mozno budu potrebovat asistenciu pri kresleni alebo pri
rozhodovani sa.
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© Blok 4: Postery Knih

Ciel: pripravit zaujimavy poster kazdej Knihy o svojom
pribehu, ktory bude uputavkou pred vchodom do Kniznice.

V tomto bloku nadvézujeme na predchéadzajuci,
pretoze pracujeme s milnikmi v Zivote Knih. Skupina
spolo¢ne vyberie ku kazdej Knihe jeden milnik, ktory
povazuju za najzaujimavej$i z pohladu cielovej skupiny
(potencionélnych Citatelov). Kniha si nasledne na uréeny
milnik pripravi poster vhodného formatu (A2, A1). Pri poste-
roch mézu Knihy pouzif aj vlastné fotografie, pripadne
moézeme pouzit fotografie nafotené priamo na Skoleni.
Obsluha aj v tomto bloku poméha Knihdm pri priprave
posterov.

©  Blok 5: M odelové situacie

Cielom bloku je pripravit Knihy a obsluhu na priebeh
&itania Knihy a urgit pravidla pre Citatelov v Kniznici.

V tomto bloku sa vyuziva metdda simuldcie. Knihy
a obsluha postupne simuluji prichod Citatela, kontakt
Knihovnika s Citatelom, privedenie vypozi¢anej Knihy asisten-
tom Knihovnika, priebeh &itania (rozhovoru Knihy a Citatela).
Do simuldcie je potrebné zahrnut aj situdcie s réznymi typmi
Citatelov a ukézat, kedy a ako zasahuje do rozhovoru
Knihovnik a Slovnik. Je dobré ,vybrainstormovat”, aké typy
problémov, komplikdcii, neprijemnosti sa mézu vyskytnut
podas realizacie Zivej kniznice. Ukdze to nielen na slabé




miesta pripravy, ale aj na tajné obavy vSetkych ucastnikov,
na ktoré sa mohlo zabudnut.

Po modelovych situdcidch sa ponecha priestor
Kniham, aby si vytvorili Pravidld vypoZi¢ania Knih v Zivej
kniznici a signaly, na ktoré bude Knihovnik reagovat (napr.
Kniha chce ukongit rozhovor, citi sa ponizovana, Citatel sa jej
zda agresivny a pod.). V tejto Casti je velmi dolezité pripravit
Knihy na to, Zze nemusia byt vSetky vypozicané (aj preto je
odporucané pripravit program pre prave nevypozi¢ané Knihy
v ich stane).

Tymto blokom Skolenie konci a Knihy sa prestvaji —
v idedlnom pripade — priamo na miesto realizacie Zivej
kniznice.

Pri organizovani prvej Kniznice odpori¢ame jej otvore-
nie v poobednajsich hodinach. Tym pred jej realizaciou
ziskame dostatok ¢asu na spestrenie vonkaj$ich priestorov
postermi Knih a vyvesenie pripravenych pravidiel pri vchode
do Kniznice.

Pri Uprave interiéru vytvarame kutiky pre neruseny
priebeh ¢itania — rozhovorov. Umiestriujeme ich tak, aby boli
Knihovnikovi ,na ociach®. Kazdy kutik by mal mat svoj stdl,
stolicky a samozrejme — malé obcerstvenie.

Ak realizujeme kniznicu ako sUcast inej akcie, m6zeme
tento doobednajsi as vyuZit aj na rozdavanie letakov a pozy-
vanie fudi priamo na U¢ast v Zivej kniznici.

Nezabudnime, Ze s jednou Knihou sa mo6ze rozpravat
aj viac Citatelov — nie vSak viac ako pét.

Krok 1:

Prvy kontakt s navStevnikom ma obsluha pred Kniz-
nicou. Upozorfiuje navstevnikov na postery a vysvetiuje
princip Kniznice. Ak navstevnik prejavi zaujem, obsluha na-
smeruje navstevnika do Kniznice, kde sa ho ujme Knihovnik.

Krok 2;

Knihovnik privita ndvstevnika a nechd mu ¢as, aby sa
zoznamil s Pravidlami Kniznice. Potom zisti, 0 aku Knihu pre-
javil zaujem. Z navétevnika sa stava Citatel a Knihovnik ho
usadi k volnému stolu. Asistent Knihovnika odchadza
po vybranu Knihu do vedlajSej miestnosti (stanu) a privedie
ju do Kniznice. Knihovnik vzajomne predstavi Knihu
a Citatela, upozorni ich na vypoZiéni dobu (spravidia
15-30 minut) a odchadza.

Krok 3:

Kniha rozprava svoj pribeh Citatelovi, vo vzajomnej
interakcii odpovedd na otdzky, pripadne si s Citatelom
vymienaju nazory. Knihovnik sleduje rozhovor Knih spolu
s asistentom Knihovnika. Ak Knihovnik alebo Slovnik zachyti
dohodnuty signal Knihy, prichddza k stolu, nenasilne sme-
ruje rozhovor spravnym smerom, pripadne ho ukonci.
Po uplynuti vypoziénej doby sa Knihovnik vrati ku Knihe a jej
Citatelovi a upozorni ich na vypréanie limitu. Ak ma Kniha
a Citatel zdujem pokragovat v &itani, poZiadaju o predizenie
vypozicnej doby.

Krok 4:

Po uplynuti stanovenej doby sa Knihovnik vréti k stolu
a podakuje Citatelovi za bezproblémové Gitanie. Asistent
Knihovnika Knihu odvedie do stanu pre Knihy.

Knihovnik dava Citatelovi do pozornosti hodnotiaci
Dotaznik pre Citatela Zivej kniznice a moznost zanechania
odkazu pre ¢itand Knihu.

Po ukonceni otvéracich hodin sa Kniznica zatvéra a jej
organizatori s Knihami a obsluhou méZzu prejst do fazy hod-
notenia zrealizovanej Zivej kniznice.
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Hodnotenie ako sucast celku

Vo faze hodnotenia zvyCajne byva uz atmosféra
uvolnend a realizatori, Knihy aj obsluha su nabiti novymi
zazitkami, skusenostami a emdciami. Knihy si mézu pozriet
odkazy od Citatelov a vymenit si svoje pocity navzajom. Maju
moznost zhodnotit, ¢i ich Skolenie dostatone pripravilo
na priebeh Zivej kniznice, pripadne navrhnit odporicania
do buducnosti. Hodnotenie moze byt rozdelené do dvoch
Casti — prvou je dotaznik, druhou skupinové hodnotenie.




Aj ked Ziva kniznica vznikla pévodne ako sugast
vzdeldvania k fudskym pravam, forma je vhodna aj na pro-
pagéciu a boj s roznymi predsudkami a stereotypami.

Dobrovolnictvo

Navrh problému: dobré projekty — malo dobrovolnikov
Vhodné Zivé knihy
sucasni dobrovolhici, ktori porozpravaju o tom, ako sa
dostali k dobrovolnictvu a ¢o dobrovolhictvom ziskavaju
organizécie, tvorcovia projektov, iniciatori myslienok,
ktori prezentuju projekty a aktivity a hladaju dobrovol-
nikov pre ich realizaciu
byvali dobrovolnici, ktori nasli zaujimavé zamestnanie
prave na zaklade skusenosti, ziskanych pocas aktivnej
dobrovolhickej ¢innosti
Forma: samostatnd akcia (putovna Ziva kniznica), sudast
vacsich akcii / festivalov
Cielova skupina (Citatelia): mladeznicka verejnost, Studenti
strednych a vysokych 8kol (pri putovnej kniznici)

Medzinarodné dobrovolnictvo

Navrh problému: nezdujem znevyhodnenych skupin
0 Eurépsku dobrovolhicku sluzbu (EDS)
Vhodné Zivé knihy
dobrovolnici zo zahraniia na Slovensku spolo¢ne
s titorom v hostuijlicej organizacii, ktori prezentuju fungo-
vanie EDS
ex-dobrovolnici EDS v zahranici, ktori ponuknu pohlad
na to, ¢o im skusenost dobrovolnika dala, ako im
pomohla dalej v Zivote a pod.
zéstupcovia programov venujdcich sa medzinarodnému
dobrovolhictvu, ktori budl rozpravat nielen o progra-
moch, ale aj o aktualnych hostitelskych miestach pre
dobrovolnikov v zahrani¢i
Forma: sucast akcii / festivalov, verejnych podujatf
v lokalitach, kde je véacSia koncentracia znevyhodnenych
skupin
Cielova skupina (Citatelia): znevyhodnena mladez, pracov-
nici / organizécie pracujlice so znevyhodnenou mladezou
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Participdcia

Navrh problému: slabd motivacia Studentov k zaloZeniu

Ziackej Skolskej rady / Studentského parlamentu

Vhodné Zivé knihy

O $tudenti — zastupcovia aktivnych ZSR, ktori rozpréavaju
o tom, ako zaloZili ZSR, aké kroky nasledovali po jej
zalozeni a ako ,funguje” v sti¢asnosti

O koordinétori ZSR, ktori informuju o moznostiach aktivne-
ho vstupu do diania a smerovania $kdl, ktoré navstevuju

O riaditelia $kol, kde je aktivna ZSR

Forma: samostatna akcia

Cielova skupina (Citatelia): Studenti strednych $kol,

koordinatori nefunkénych ZSR

Kariérne poradenstvo

Navrh problému: Ziaci nemaju kvalitné a validné informécie

o Studiu na strednych / vysokych $koldch a uplatneniu sa

na pracovnom trhu, upriamenie pozornosti na netradi¢né /

zaujimavé povolania

Vhodné Zivé knihy na kazdé z prezentovanych povolani:

O Studenti Skoly, ktori hovoria o redlnej situécii a Studiu
na Skole

O zastupca Skoly, ktory prezentuje Skolu a jej moznosti

O zamestnanec, ktory vyStudoval odbor. Je dolezity

z pohladu redlneho uplatnenia sa na trhu prace, hovori

o hladani a moznostiach, ktoré mal po ukonéeni studia.
Pre Specifickost tejto témy je dolezité mat pohlad na urcité
povolanie z viacerych stran, napr. ak chceme prezentovat
Studium na obchodnej akadémii, mali by sme mat aspof tri
Zivé knihy k tejto téme
Forma: samostatna akcia (resp. putovna Ziva kniznica)
Cielova skupina (Citatelia): Ziaci 8. a 9. ro¢nika zakladnych
$kol; pripadne Studenti maturitnych roénikov

Nahvradna rodinna starostlivost,
adopcia

navrh problému: slaby zaujem o rézne formy nahradnej

rodinnej starostlivosti

Vhodné Zivé knihy st kombinacie

profesionalni rodicia

pestlnska rodina so svojimi zverenym dietatom

organizacie, ktoré sa zaoberaju problematikou

bunka v Detskom domove rodinného typu

rodina s adoptovanym dietatom

romska adoptivna rodina, nerémska rodina s adopto-

vanym rémskym dietatom

O adoptovani - ti, ktori sa dozvedeli 0 adopcii v skorom det-
stve a ti, ktorl sa dozvedeli 0 adopcii neskor

Forma: sucast akcie pre verejnost

Cielova skupina (Citatelia): verejnost

000000
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Dotaznik pre Citatelov Zivej kniZnice
Drahy &itatel, dakujem, Ze ndm svojimi poznamkami a postrehmi chce$ prispiet k daliemu rozvoju Zivej kniznice.

VEK: oottt
MUZ/ZENA: .ot

Kde si ziskal/a informéciu o Zivej kniznici?
a/ internet

b/ z radia

¢/ z novin

d/ z letdkov

e/ od inych Citatelov

f/ ZiNého Zdroja .......covvvveveeerirrercrcees

Ktoru Knihu si si pozi¢al/a a pre¢o?

Ako sa zmenil tvoj pohlad na niektoré skupiny obyvatelov po
navsteve Zivej kniznice?

O O O O O

1 2 3 4 5

(1 - vébec nie, 5 - vyrazne v pozitivnom zmysle)

Ako sa Ti pa&i myslienka Zivej kniznice?
O O O O O
1 2 3 4 5

(1 - vébec nie, 5 - velmi)

Ako sa Ti paci vyber Knih a stereotypov prezentovanych v
Zivej kniznici?

O O O O
1 2 3 4 5

(1 - vébec nie, 5 - velmi)

Poznamky:

Ako by si zhodnotil/a knihovnikov?
O O O O O
1 2 3 4 5

(1 - nepomohli mi velmi, 5 - boli super a velmi mi pomohli)

Co ta najviac zaujalo na Zivej kniznici?

Navrhne$ i ostatnym priatelom, aby sa stali ¢itatelmi Zivej
kniznice?

Dakujeme za Tvoje poznamky a ¢as!



Dotaznik pre Zivé knihy

AkU knihu ste reprezentovali? ...

VEK: oottt
MUZ/ZENA: ..o

Kolko Citatelov sa zaujimalo o Vas pribeh?
O O O
1-3 3-5 viac ako 5

Aké boli Vase pocity a skusenosti, ked ste boli knihou?
O O O O O
1 2 3 4 5

(1 - velmi zIé, 5 - velmi dobré)

Myslite, Ze ste zaujali svojich Citatelov?
O O O O O
1 2 3 4 5

(1 - velmi ich to nezaujalo, 5 - boli zaujati, ich zdujem bol Uprimny)

Do akej miery Vam pomohlo $kolenie pred samotnou
aktivitou?

O O O O O

1 2 3 4 5

(1 - nepomohlo mi, 5 - velmi mi pomohlo)

Ako by ste zhodnotili Vasu podporu (knihovnikov, organiza-

torov)
O O O O O
1 2 3 4 5

(1 - nie som spokojny/d, 5 - boli pre mria velkou oporou)

Ako ndroc¢ny bol pre Vas tento den?
O O O O O
1 2 3 4 5

(1 - bolo to pre mria ndroc¢né i dihé, 5 - vyhovovalo mi to)

Bola funkcia Zivej knihy aj pre Vés nejakym spdsobom
prospesna? Ak ano, akym?

Co by ste odporuéali pri priprave a realizécii daldej Zivej
kniznice?

Dakujeme za Vase poznéamky a &as!
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Dafame, vazeni citatelia, Ze

Do precitani tejto publikdacie miite
Jjasnii predstavu, do coho sa
pustite, ak sa rozhodnete
zorganizovat Zivii kniznicu.

Je to urcite projekt narocny, ale
skusenosti dokazujn, zZe je to
ucinna forma, ktord ma vsetky
predpoklady ,,otvorit“ mladym
ludom (ale nielen im) o¢i a prinutit

sa pozriet na svet pohladom
Feriibss s ti J Pouzita literatura:

nezanm ym ”ega wnymz Abergel, R.,Rothemund A.,Titley G.,Wootsch P.: Don't judge a book by its cover!
sterotypmi a predsudkumi ale The living Library Organiser's Guide, Council of Europe 2005, 70 s.

BN .. | ) 1 i Edukacny material k vychove k ludskym pravam - pracovny zoSit - mladi ludia,
vidiet Zivot okolo nas aj z ,,druhej“ IUVENTA 2006
strany. Tak by sme mohli = :
parafrazovat znamy pribeh, zZe N ‘ e

| PN :

"radsej raz zazit, ako sto krdat I
pocut’. A navyse, kazdy z nds je v
jedinecny, svojim sposobom
zvldstny a moze byt Zivou knihou.
Autorky




luventa je Néarodnou agenttirou programu Eurépskej
Unie Mladez v akcii a sidlom Eurodesku. Vydavaju rézne
metodické a informaéné materidly k jednotlivym témam.

Cielovymi skupinami aktivit st pracovnici s detmi
a mladezou, pracovnici samosprav zodpovedni za mladez,
mladi vyskumnici, pedagogicki pracovnici zo Skolskych
zariadeni, Clenovia obCianskych zdruzeni deti a mladeze
a Siroka verejnost.

IUVENTA - Narodny institit mladeze je institdcia
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, aktivna v oblasti

prace s mladezou mimo Skoly a rodiny, v ich volnom case o .
a v oblastiach mladeznickej politiky. Prioritné témy aktivit su: I U e n TO

participacia mladeze na Zivote obce, Skoly

mladeZnicke dobrovolnictvo

vyskumy v oblasti mladeze

podpora prace s talentovanou mladezou (Skolské sutaze

a olympiady)

legislativa v oblasti mladeze IUVENTA

praca s mladeZou a jej uznanie ako forma neformalneho Budkova 2

vzdelavania 811 04 Bratislava

praca s mladymi veducimi tel.: 02/5929 6311
vychova k ludskym pravam email: iuventa@iuventa.sk
véeobecna podpora praca s mladezou www.iuventa.sk

medzinarodna spolupraca

V ramci danych tém pracovnici luventy organizuju
rézne typy vzdeldvacich, metodickych, informacnych aktivit,
realizuji kampane, pracovné skupiny, administruju rézne
web stranky (www.iuventa,sk, www.kazdyiny-vsetcirovni.sk,
www.vyskummladeze.sk, www.eurodesk.sk) spolupracuju
s roznymi partnermi na Slovensku (www.skolaplus.sk)
aj v zahrani¢i na najroznejsich projektoch z predmetnych
oblasti zaujmu.

Spolu s Radou mladeze Slovenska sa podielaju
na vydavani ¢asopisu ZOOM - zaostrené na mladych, admi-
nistruji grantovy program finan¢nej podpory Ministerstva
Skolstva SR ADAM.
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