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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: IUVENTA

Sidlo: Karloveska 64, 842 58 Bratislava

Rezort: Ministerstvo Skolstva SR

Kontakt: tel.: +421 2 592 96 112; fax: +421 2 592 96 123; iuventa@iuventa.sk
Forma

hospodarenia: prispevkova organizacia

Vedenie organizacie:

Meno Funkcia

FrantiSek Hegedus (do 7.11.2006) generalny riaditel’

Jozefina Jambrichova (od 7.11.2006) poverena generalna riaditel'ka
Jozefina Jambrichova (do 7.11.2006) veduca useku podpory talentov

(Statutarny zastupca organizacie)

Roman Lehotsky (od 7.11.2006) povereny vedenim useku podpory talentov
Jana Mihalikova veduca useku rozvoja

Robert Rothenstein veduci useku NK Mladez

Peter Cibulcik veduci technicko-prevadzkového useku
Emilia Pavlikova veduca useku ekonomiky a financii

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Iuventa plni ulohy s celoslovenskou pdsobnost’ou v oblasti §tatnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi. Realizuje pritom vyskumné ulohy, vzdelavacie aktivity a pracuje s informaciami pre
profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou. Aktivne spolupracuje s organizaciami
a inStiticiami podobného zamerania v Eurdope a podiela sa na priprave projektov spoluprace

v oblasti mladeznickej politiky.



Iuventa koordinuje predmetové olympiady a postupové sutaze ziakov zakladnych a strednych
$kol, ktoré vyhlasuje Ministerstvo Skolstva SR, je Narodnou kancelariou programu Eurdpskej unie
MLADEZ a administrativne zabezpetuje finanéni podporu ob&ianskych zdruzeni deti a mladeze

na Slovensku z prostriedkov Ministerstva Skolstva SR.

Pri realizacii uloh kladie doraz na vytvaranie novych koncepcii pre pracu s detmi a mladezou
a metodické usmerniovanie organizacii a subjektov, ktoré sa aktivne podiel'aju na préci s detmi
a mladezou. Pripravuje vzdelavacie a Skoliace aktivity pre profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s detmi a mladeZzou na miestnej, regiondlnej a narodnej urovni. Administrativne
zabezpetuje program Eurdpskej unie MLADEZ, zamerany na rozvoj medzinarodnej spoluprace
v oblasti mladeze a pripravuje Skoliace aktivity pre zaujemcov o ziskanie finan¢nej podpory z jeho
zdrojov. luventa tiez zabezpecuje projekt EURODESK, ktory podporuje rozvoj informacnej siete
pre mladych I'udi v krajinach Eur6py. Z poverenia Ministerstva Skolstva Iuventa spracuje majetok
Statu, vyuziva Cast’ majetku na realizdciu svojich hlavnych uloh, ¢ast' nebytovych priestorov,

objektov a zariadeni prenajima za uc¢elom ich hospodarneho a efektivneho vyuzitia.

Z hladiska strednodobého vyhladu je nevyhnutné vyznamne posilnit’ ulohy Iuventy ako
organizacie typu ,,inStitat mladeze™. Cielom takejto inStiticie bude skvalitnit metodicka
a informa¢nu funkciu smerom k Struktiram aktivnym v praci s mladezou na miestnej, regionalne;j
anarodnej Urovni, pripravovat kvalitné metodické ainformacné materialy, ktoré prispeju
k skvalitneniu prace s mladezou na urovni miest, obci aregionov, realizovat Skoliace
a vzdelavacie projekty pre pracovnikov s mladezou a mladych lidrov a realizovat vyskumné
ulohy. Cielom tiez bude rozvijat medzinarodnu spolupracu na trovni Eurépy imimo nej.
V oblasti narodnych a medzinarodnych grantovych programov, podporujicich pracu s mladezou,
bude ulohou Iuventy rozsirovat' siet’ spolupracujucich subjektov a osdéb na nizSich trovniach
a zabezpeCit' tak intenzitu vyuzitia zdrojov tychto programov. Vyzvou zostdva koordinacia
vSetkych trovni predmetovych olympiad a postupovych sutazi ziakov zakladnych a strednych
$kol, ato najmd zpohladu koordindcie aj nizSich kol tychto sutazi prostrednictvom

spolupracujucich subjektov.

Na zefektivnenie ¢innosti organizacie je v strednodobom vyhlade potrebné venovat’ pozornost’
najmd zmene zriadovacej listiny a Statitu organizacie vzmysle vySSie uvedenych uloh,
prehodnotit’ vyuzitie majetku v sprave organizacie, zabezpecit' jeho efektivne vyuzitie na hlavna
¢innost’ a zosuladit’ jeho vyuZitie s potrebami rezortu skolstva. V tejto suvislosti bude nevyhnutné

vykonat’ upravy priestorov s cielom znizovat’ naklady a efektivne vyuzivat’ plochy budov.



3. CHARAKTERISTIKA KONTRAKTU ORGANIZACIE

S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

Ministerstvo Skolstva SR uzatvorilo s Iuventou v roku 2006 kontrakty zamerané na
A) rieSenie uloh podpory prace talentovanej mladeze a koordinacie medzinarodnych uloh,
B) rieSenie uloh Statnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi a
C) zabezpedenie administracie komunitarneho programu ,, MLADEZ*

V stlade s obsahom tychto kontraktov Iuventa spolupracovala pri plneni uloh, ktoré z nich
vyplynuli, s vecne prislusnymi sekciami a odbormi Ministerstva Skolstva a v dohodnutych

terminoch predkladala spravy o stave ich plnenia.

Ciele Iuventy vyplynuli z vysSie uvedenych kontraktov a z Koncepcie Statnej politiky vo
vztahu k detom a mladezi do roku 2007. Jej aktivity preto smerovali k skvalitiiovaniu podmienok
pre pracu sdetmi amladdezou akich podpore vramci Statneho imimovladneho sektora.
Organizacna Struktura bola zmenena tak, aby reflektovala tlohy podl'a kontraktov. V rovnakom

¢leneni uvadzame aj prehl'ad o plneni tloh v roku 2006.

A) Predmetové olympiady a postupové sut’aZe pre Ziakov ziakladnych a strednych §kol

Predmetové olympiady a postupové sutaze (POPS) sa riadia svojimi vlastnymi organiza¢nymi
poriadkami, zaregistrovanymi na MS SR. Tieto organizaéné poriadky stitazi uréujii a upravuju pricbeh
konkrétnych podujati a st zavdzné pre vsetkych realizatorov zakladnych, okresnych, krajskych
a celostatnych kol sutazi v SR. Organizacné poriadky sutazi, pokyny pre realizatorov sutazi,
metodické usmernenia, sitazné ulohy, rieSenia uloh a adresare komisii uverejiiovali a aktualizovali

zamestnanci [uventy priebezne na stranke www.iuventa.sk.

Podl'a poverenia MS SR a na zaklade kontraktu pre rok 2006, zabezpetila Tuventa organizaciu 14
predmetovych olympiad a postupovych sut'azi ziakov zakladnych, zakladnych umeleckych a strednych
$kol (Matematickd olympiada, Olympiada v informatike, Chemicka olympiada, Fyzikalna olympiada,
Biologickd olympiada, Geograficka olympiada, Olympiada l'udskych prav, Olympiada v anglickom
jazyku, Olympiada v nemeckom jazyku, Olympidda v ruskom jazyku, Olympidda vo francizskom
jazyku,  Olympiada v Spanielskom jazyku, Pytagoridda, Turnaj mladych fyzikov).
10 z nich ma medzinarodné pokracovanie, niektoré sut'aze maju aj dve medzinarodné sut'aze odlisného

charakteru v jednej odbornosti.



Organiza¢né zabezpecenie POPS v roku 2006:

a)

b)

Informacéné a metodické aktivity pre realiziatorov sut’azi v regionoch SR

S cielom podporovat’ pracu s talentovanou mladezou a propagovat POPS medzi
ziakmi a ucitel'mi, boli v spolupréci s Celostatnymi odbornymi komisiami predmetovych
olympiad a postupovych sutazi (dalej len ,,COK POPS*) vydané publikacie, zbierky uloh,
kroniky, roenky a informacné spravodaje. Uskutocnili sa tiezZ odborné metodické seminare
zamerané na nové formy a metddy prace pri priprave na sitaze. Vyznamnym prinosom pre
skvalitnenie pripravy ziakov na sutaze bolo vydanie zbierok uloh, kde nasli ucitelia testy
a ulohy, ktor¢ boli rieSené na celostatnych kolach sut'azi v minulych rokoch, ale aj preklady
uloh, ktoré boli v poslednych rokoch rieSené na medzinarodnych olympiadach. V roku 2006
vydala Tuventa aj propagacnt publikaciu s nazvom ,, Olympiddy — Skolské predmetové sutaze“,
ktorej cielom je popularizovat’ tiito oblast’ aj v radoch laickej verejnosti.

V snahe skvalitnit’ pripravu Studentov na sutaze, zrealizovala Iuventa v spolupraci
s COK POPS v niektorych regionoch SR tematicky zamerané metodické seminare urcené
ucitelom. K projektovej Casti Biologickej olympiady sa konali v 5 krajskych mestach na
Slovensku a zucastnilo sa ich 215 pedagogov zakladnych a strednych $kél. Cielom seminarov
bolo pomoct’ ucitel'om pri priprave a vedeni projektov Ziakov.

V regionoch Slovenska prebehli aj informacné seminare pre ucitelov strednych §kol,
ako sucast’ pripravy dalSich ro¢nikov Olympiaddy ludskych prav (OLP) stredoskolskej
mladeze. Seminare, na ktorych sa zucastnilo celkovo 180 ucitel'ov, sledovali hlavny ciel’, a to
informovat’ ucitelov o vSetkych témach a oblastiach, ktoré suvisia sludskymi pravami
a zvySovat’ tym schopnost’ ucitelov obcianskej nauky vychovavat a vzdelavat Studentov
strednych §kol v tejto oblasti. Seminare mali za ciel' aj zaangazovat' ¢o najviac Studentov
strednych §kol r6zneho zamerania k ucasti na Olympiade I'udskych prav. V poslednych rokoch
zaznamenala COK OLP zvySeny zaujem Studentov strednych $kol o zapajanie sa do tejto
sut'aze, ktoru zatial' v Eurdpe realizuje v takomto rozsahu iba Slovenska republika. V krajoch,

kde sa tieto seminare konali, sa Gcast’ ziakov v zakladnych skolskych kolach zvysila o 15%.

Propagacia sut’azi smerom k verejnosti

K propagacii stitazi prispelo pravidelné vydavanie tlacovych sprav pred celostatnymi
kolami sutazi. Mnohé, hlavne regiondlne média, urobili priame vstupy a rozhovory
s realizatormi POPS a sutaziacimi. K sprehl'adneniu sutazi a k ich vicSej propagacii prispela
aj tprava internetovej stranky. Cast, ktora sa venuje POPS, je druhou najnavitevovanej$ou

Castou internetovej stranky www.iuventa.sk.



d)

e)

Iuventa pravidelne vyuZzivala aj moznost’ prezentacie sutazi a konkrétnych podujati
v Casopisoch, najmd v ZOOM-M, ktory sa venuje mladeznickej politike, voI'nému casu a
zaujmovym aktivitdim. Niektoré prispevky boli uverejnené aj v odbornych casopisoch na

Slovensku a v zahraniéi.

Spolupraca s realizatormi nizSich kol sut’azi

Pri zabezpecovani vSetkych kol sut'azi je prioritna spolupréca s realizatormi sut'azi na
nizsich Grovniach, ale predovietkym s Krajskymi §kolskymi tiradmi (KSU). V roku 2006 boli
Gilohy, testy arieSenia distribuované vietkym KSU distribuované vyhradne elektronicky
v zaheslovanych stuboroch, ¢o v nemalej miere ovplyviluje usporu nakladov na realizaciu
POPS. Na zéaklade tejto tispory boli finan¢né prostriedky pouzité efektivnejsie, a to na pripravu
a tla¢ metodickych priruciek a na realizaciu seminarov.

V spolupréci s KSU bol zostaveny komplexny terminovnik vietkych kol sut'azi, ako aj
harmonogram distribticie uloh na jednotlivé kola. KSU spolupracovali pri zabezpedeni ucasti
ziakov z prisluSnych krajov na celoStatnych kolach POPS. Prinosom ku skvalitneniu
spoluprace boli aj pracovné stretnutia so zastupcami KSU a priebezny monitoring nizsich kol

sut'azi.

Sledovanie Statistickych adajov

V roku 2006 mierne stiipol zdujem Zziakov o zapojenie sa do jednotlivych sitazi, vécSinou
humanitne orientovanych. Najviac Ziakov ZS a SS sa zapojilo do Matematickej olympiady,
Geografickej olympiady, Biologickej olympiady a Chemickej olympiady. Ziakov ZS najviac
oslovila Pytagoriada. Do vsetkych kol 14 sutfazi sa zapojilo 99 tis. Ziakov ZS a vyse 18 tis.
ziakov SS rozneho zamerania. Do celoitatnych kol POPS postupilo z niz§ich trovni 845
sut'aziacich a 61 z nich reprezentovalo Slovensku republiku na 10 medzinarodnych stutaziach.
Stcastou pripravy ziakov na medzinarodné sutaze su aj odborné sustredenia pred
medzinarodnymi sitazami, ktoré organizaéne zabezpeuje Iuventa. Uspechy slovenskych
ucastnikov na medzinarodnych sutaziach st uverejiiované na www.iuventa.sk v Casti

Olympiady.

Medzinarodné informa¢né centrum Medzinarodnej chemickej olympiady

Od roku 1998 je Medzinarodné informacné centrum Medzinarodnej chemicke;j
olympiady (MIC MCHO), ktoré¢ koordinuje ¢innosti v oblasti chémie pre vsetky ucastnicke
krajiny Medzinarodnej chemickej olympiady (MCHO), stCastou organizacnej Struktiry

Tuventy.



MICMCHO je staly organ, ktory vyvija ¢innost v prospech MCHO po cely rok.
archivuje pripravné a stitazné ulohy pre MCHO, vSetky dokumenty z jednotlivych zasadnuti
komisii, riadiaceho vyboru a predklada podnety pre skvalitiovanie sutaze. Informacie

0 svojej ¢innosti uverejiuje na stranke www.icho.sk.

B) Ulohy na podporu realizicie §tatnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladeZi

Nosné témy a aktivity v roku 2006:

Kampai Kazdy iny — vSetci rovni. Je to spolocna kampan Rady Eurdpy a Eurdpskej komisie
na podporu kultirnej rozmanitosti, 'udskych prav a aktivnej participacie mladych Tl'udi.
Iuventa plnila funkciu sekretariatu kampane.

Koncepcia Stitnej politiky voci detom a mlddezi, ktorej platnost’ kon¢i vroku 2007.
Ciel'om analyzy, pripravenej v roku 2006, bolo sumarizovat” podklady pre pripravu nového
dokumentu na roky 2008 — 2014.

Rozvoj participacie mladeze prostrednictvom Ziackych Skolskych rad. V ramci tejto tlohy sa
realizovalo niekol’ko aktivit a aktivna spolupraca bola nadviazana aj s Ustavom informacii
a prognoz v skolstve a Slovenskou spolo¢nost’ou pre vyskum mladeze.

Narodna sprava o dobrovol’nictve

Vyskum v oblasti mlideze

Kampan Kazdy iny — vSetci rovni (KIVR)

Ulohou Iuventy bolo najmi spropagovat kampafi anapomahat jej aktivnemu
fungovaniu. V spolupraci s MS SR boli pripravené zasadania vyboru kampane, boli vydané
propagacné materialy kampane (tricka, kl'iCenky, letaky, plagaty) bola spustena oficialna stranka

kampane www.kazdyinyvsetcirovni.sk. Kampan bola na Slovensku oficidlne zahajena tlacovou

konferenciou v auguste 2006.

Sucast'ou aktivit v ramci kampane bolo aj vyhlasenie sut’aze o navrh pozadia na mobil,
odevného doplnku a plagatu kampane. Iuventa o tychto aktivitdich informovala na oficialnej
stranke kampane (viac ako 200 sutaznych navrhov) akoordinovala cinnost komisii, ktoré
rozhodovali o vybere najlepSich prac. Vitazné prace boli ocenené a namety boli pouZzité na
pripravu rdznych drobnych upomienkovych predmetov, ur€enych pre ucastnikov kampane.

Pre vécsie priblizenie myslienok kampane mladym I'ud'om sa ,,tvarou kampane* stala
Zdenka Predna a hudobna skupina Drvivna menSina pripravila ,,song kampane™. Bol vydany aj
zbornik literarnych a vytvarnych prac na témy kampane. Iuventa spolupracovala aj so Zdruzenim
informacnych a poradenskych centier, ktoré¢ vydalo edukacny material kI'udskym pravam.
Aktivna spolupraca pri Sireni myslienok a aktivit kampane bola nadviazanid s Informacnou

kancelariou rady Eurépy, ¢asopisom Kamarat a i.



b)

©)

V ramci podpory cielov a priorit kampane ,,Kazdy iny-vSetci rovni“ sa v mesiacoch
oktober az november konali 3 tréningové seminare (trojdnové), ktorych sa zcastnilo 47
pracovnikov s mladezou, wucitelov a mladeznickych aktivistov. Seminare sa konali
v jednotlivych regionoch Slovenska (Kosice, Bratislava, Martin) na nosn¢ témy kampane —
participacia, Pudské prava, kultrna rozmanitost. Skolitelia boli odbornici na otazky
interkulturneho ucenia a absolventi vzdelavacieho kurzu na 'udské prava realizovaného Radou
Eurépy v roku 2005.

Sucastou Cinnosti sekretariatu bola aj administracia grantového programu na podporu
aktivit kampane. MS SR vypisalo pre rok 2006 dva predkladacie terminy, ktorym predchadzali
informacné stretnutia. Ich ciel'om bolo podat” komplexnt informaciu o moznosti ziskat’ financnt
podporu na projekty, ktoré podporuji myslienku kampane. Celkovo bolo zadministrovanych 42
projektov. V septembri a oktobri 2006 sa uskutocnili 4 informacno-motivaéné stretnutia
(Prievidza, KoSice, Bratislava, Zilina), ktorych sa zucastnilo 113 ucastnikov. Ciel'om stretnuti
bolo nielen informovat’ o bliziacom sa predkladacom kole grantového programu KIVR, ale
nosna Cast’ bola venovana aj vzdelavacim aktivitdm na témy kultara, vylicenie, I'udské prava,

zapojenie mladych l'udi, uloha lidrov a pod.

Koncepcia Statnej politiky vo¢i deom a mladeZi v SR do roku 2007

Vroku 2006 bola pripravena analyza situacie v jednotlivych oblastiach platnej
koncepcie. Na jej zaklade bol pripraveny dokument, ktory predznamenava okruhy a systém
novej koncepcie. V zaujme zvySit informovanost Sirokej verejnosti vytvorila Iuventa

podstranku www.koncepcia.iuventa.sk. Zakladnou formou préce boli $pecializované seminare

na témy - Principy politiky mladeze, Mladi l'udia na prahu zaloZenia rodiny, Vychova
a vzdelavanie mladeze, Zivotny S$tyl mladych Iudi, Mobilita aeurépska integracia,
Zamestnatel'nost’ a socidlna integracia.

Vystupy ziskané zo seminarov st spracované do zaveretného dokumentu, ktory
zachytdva aktualny stav legislativy (kde je to mozné), opisuje situaciu v oblasti auvadza
odporucania k d’alSej praci nad koncepciou (experti, inStiticie apod.). Vroku 2007 budu
pracovat’ pracovné skupiny, ktoré pripravia znenie nasledujiicej koncepcie, na zaklade expertnych

informacii ale aj SirSej verejnej diskusie.

Podpora Ziackych $kolskych rad (ZSR)

Iuventa zrealizovala 8 stretnuti v krajskych mestach Slovenska, ktorych cielom bolo
ziskat’ informacie o ¢innosti ZSR v jednotlivych regiénoch na rozli¢nych druhoch strednych
$kol, utvorit’ si predstavu o kvalite spoluprace medzi jednotlivymi ZSR v kraji ako aj o ich
partnerstve s prisluSnymi krajskymi institiciam. Ich druhotnym cielom bolo vybrat

ucastnikov — Studentov strednych $kol na celoslovensku konferenciu ,,Participacia Studentov



d)

na Skolskej samosprave a vychova k zastupitel'skej demokracii na strednych skolach v SR*,

ktora sa uskutocnila 16. novembra 2006 v Bratislave (111 tucastnikov). Konferencia sa

zamerala na vymenu skisenosti a definiciu zékladnych prekazok a vytyCenie linie d’alSieho
vyvoja. Skupina pedagogov, ktora sibezne zasadala s rokovanim mladeznikov sa zaoberala
potrebami podpory ZSR zo strany pedagdgov a vedenia koly.

Podporné materialy realizované v suvislosti s plnenim ulohy:

- Prieskumna anketa medzi riaditelmi, predsedami 3kolskych rdd aé&lenmi ZSR na
strednych $kolach (vznik a fungovanie ZSR na SS a SOU), do ktorej sa zapojilo 22 $kol
a Skolskych zariadeni.

- Dve ankety, z ktorych jedna bola urcena riaditelovi Skoly a predsedovi Skolskej rady
a druha $tudentovi, ktory je predsedom ZSR na $kole alebo ¢lenom $kolskej rady (44
ankiet).

- Vydanie publikacie ,Tretia vlna“, ktora sa venuje profesionalnej podpore Ziackych
Skolskych rad.

Narodna sprava o dobrovol’nictve mladych Pudi

Jednou zdoblezitych uloh vroku 2006 bola aj priprava Narodnej spravy
o dobrovol'nictve mladych I'udi na Slovensku a jej zaslanie Eurdpskej komisii (EK). Cielom
Néarodnej spravy bolo mapovat’ posun v oblasti implementacie spolo¢nych cielov pre
dobrovol'nicke aktivity mladych I'udi a spolo¢nych cielov pre lepSie porozumenie a poznanie
mladeze v kontexte dobrovolnickych mladeznickych aktivit. Ulohou spravy bolo posudit
implementaciu vsetkych 4 spolo¢nych cielov pre dobrovolnicke mladeznicke aktivity a
informovat’ EK o konkrétnych vysledkoch implementacie prvych dvoch spolo¢nych cielov
tykajuicich sa vécsieho porozumenia mladeze a jej poznania vo vztahu k dobrovolnickym
aktivitdim a o podniknutych krokoch na splnenie treticho a Stvrtého spolocného ciela
zameran¢ho na vacSie porozumenie mladezi ajej poznanie v kontexte dobrovolnickych
aktivit.

Vystupom tejto vyskumnej tlohy je, okrem Narodnej spravy, aj zostavenie publikacie
s nazvom ,,Ja nie som dobrovol'nik, ja to robim iba tak®, ktora bola vydana v naklade 2500 ks.
Publikacia je urcend Sirokej verejnosti a informuje o tom, ako sa stat’ dobrovolnikom, ako
rozSirovat’ dobrovol'nicke sluzby a ako vzdelavat’ dobrovolnikov. Vystupom z projektu je aj
vznik portalu o dobrovolnictve, ktorého tvorbu garantuje Iuventa. Portal bude spristupneny

verejnosti v aprili 2007.
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2

Vyskum v oblasti mlideze

Iuventa sa snazi aktivne podporovat’ spolupracu vo vyskume v oblasti mladeze, o je
prvou podmienkou tvorby aktivnej politiky vo¢i mladezi a vyplyva to aj z naSich povinnosti
ako Clenského Statu Eurdpskej unie v suvislosti s plnenim spolo¢nych cielov europskej
politiky vo¢i mladezi. Prvou aktivitou vroku 2006 bolo spustenie portalu

www.vyskummladeze.sk, ktory obsahuje dataarchiv vyskumov mladeze na Slovensku.

Sprievodnou aktivitou bolo sympo6zium ,,Vyskum mladeze na Slovensku, informaény letak
o cieloch data archivu vyskumu mladeze a postupoch ako sa ma na webstranke orientovat

zaujemca, prepojenie stranok RMS, Eurodesk, ICM a Iuventa s www.vyskummladeze.sk

formou bannerov, tla¢ a distribucia zbornika z vedeckého sympoézia pod nazvom ,,Vyskum
mladeZe na Slovensku®.

Druhou aktivitou bol tvodny sociologicky prieskum, ktory prebehol zaciatkom
kampane Kazdy iny — vSetci rovni a mapoval postoje mladych l'udi k trom hlavnym témach
kampane — réznorodost’, I'udské prava a participacia. Na zaklade tohto prieskumu na vzorke 1

200 respondentov sa urcili ciele a priority kampane v roku 2007.

Medzinarodna spolupraca

Iuventa kazdoro¢ne vyvija aktivitu a kontaktuje partnerské organizacie v zahranici.
Vroku 2006 sa spolupraca niesla v znameni kampane ,,Kazdy iny- vSetci rovni“. Na
spoloénom stretnuti ku kampani sa zi&astnili zastupcovia z Mad’arska, Ceskej republiky
a Slovenska. Sucastou programu bola prezenticia konkrétnych aktivit v jednotlivych
krajinach, navsteva Zdruzenia pre deti s mentalnym postihnutim v Novych Zamkoch, ktorych
2 projekty boli podporené v grantovom programe v ramci kampane a kratka prezentacia
Living Libraries prezentovana mad’arskou stranou.

Vyskumnym tuloham suvisiacim s mladymi lud'mi bolo venované stretnutie so
zéstupcami Narodného instititu deti a mladeze z Ceskej republiky. Cielom bola vzajomna
prezentacia stranok, ktoré obsahujii dataarchiv vyskumov mladeze a prijatie navrhov na

konkrétnu spolupracu v rokoch 2006 a 2007 v oblasti vyskumu mladeze.

Administracia grantovych programov Ministerstva §kolstva SR

V roku 2006 IUVENTA zabezpeCovala administraciu dvoch grantovych programov
MS SR: podpora ob¢ianskych zdruzeni deti a mladeze (OZ) a podpora informaéno-
poradenskej ¢innosti. Na zaciatku roka 2006 prebehli zasadnutia 4 vyberovych komisii, ktoré
posudzovali Ziadosti z roku 2005 na rok 2006. Na konci roku 2006 zacala ITuventa technicky
spracovavat’ registraciu ziadosti na rok 2007 vramci podpory OZ. Pocas roku 2006

zabezpecila aj technické a organizacné fungovanie komisie posudzujucej ziadosti.
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Okrem organizatného zabezpecenia cCinnosti vyberovych komisii Iuventa organizacne
zabezpecila podklady pre Cinnost’, spracovanie vysledkov ¢innosti komisii, informovala listom
o vysledkoch vyberového konania Statutarnych zastupcov predkladatel’ov, pripravila podklady
pre ¢innost’ odvolacej komisie a zucastnila sa na zavereCnom stretnuti komisii, ktoré zvolalo
MS SR. Pracovnici Iuventy sa z(&astnili aj pripomienkového stretnutia k navrhu nového

systému podpory pre obCianske zdruzenia.

C) Program Eurdpskej tinie MlideZ a projekt Eurodesk

Informacna stratégia programu Mladez

Pre program Mladez narodna kancelaria (NK) wvytvorila vlastnd informacna
a komunikac¢nu stratégiu, ktord odrazala najmd implementiciu programu Vv regionoch
Slovenska a prezentaciu kvalitnych projektov v jednotlivych Akcidch. NK sa zamerala na
implementaciu a rozsirenie informacii prostrednictvom dobrych prikladov na miestnej trovni,
pravidelnej personalnej podpory, konzultacii a uzSou spolupracou s regionalnou sietou
a subsietami, pravidelnych prezentacii dobrej praxe v lokalnych, regiondlnych médiach
a monitorovania prebiehajiicich a uzavretych projektov. Jednym z cielov bol rozvoj blizsej
spoluprace s miestnou aregiondlnou samospravou, ktord preberd zodpovednost pri
implementacii mladeznickej politiky na Slovensku.

V spolupraci s Radou mladeze Slovenska bola pripravend Konferencia o neformalnom
vzdelavani, na ktorej bol zviditelneny program Mladez a boli nadviazané kontakty so
subjektmi, s ktorymi méze byt v budicnosti vytvoreny priestor na spolupracu.

Délezitt ulohu v informacnej a komunikacnej stratégii zohravali uchadzaci v
programe na zlepSenie motivacie medzi mladymi l'ud'mi, ktori dosial nemali skusenost
v programe. Vymena dobrej praxe bola realizovana prostrednictvom vyroby informacénych
propagacnych materialov, organizaciou interaktivnych stretnuti, diskusii, konferencii
a prezentacii realizovanych v spolupraci s regiondlnou sietou. Vzhl'adom na zaujem mladych

l'udi a poziadavku Eurdpskej komisie sme propagovali aj nastupnicky program Mladez v akcii.

Propagacia programu MlideZ medzi mladymi 'ud’mi a mladeZnickymi pracovnikmi
Propagacné aktivity v roku 2006:

e informacné stretnutia a informa¢né dni s vybranymi skupinami mladych T'udi
a zodpovednymi pracovnikmi, ktori boli informovani o moznosti zapojit’ sa do programu,

e tvorba a produkcia Specifickych informacnych materidlov,

e tlacové konferencie a prezentdcia informacii o programe v médiach (noviny, radio, TV,
tlacové agentury),

e pravidelne aktualizovana webova stranka,
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e sUtaZz o najlepsiu prezentaciu projektu — Filip 2006,

e propagacia nastupnickeho programu Mladez v akcii.

¢) Vysledky programu MladeZ v roku 2006 podPa jeho akcii
Akcia 1 — mladeZnicke skupinové vymeny
V roku 2006 bolo podanych 198 Ziadosti, z ktorych 107 bolo podporenych v celkove;j
sume 1.261.590,- €. V suvislosti s prioritami programu, NK kladla $pecidlny déraz na
propagaciu vyznamu multilateralnych vymen, najmé u ziadatel'ov, ktori v minulosti podavali

projekty bilaterdlnych vymen.

So zretel'om na stratégiu Zaclenenia v programe Mladez, NK sustredila svoje aktivity
v ramci Akcie 1 na skupinu mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti. Charakteristické ciel'ové
skupiny s medzi etnickymi menSinami (najmd mensina Romov), fyzicky a mentalne
postihnutad mladez, nezamestnani mladi l'udia, mladi l'udia z detskych domovov, mladi l'udia z

menej rozvinutych regionov a zo socialne a ekonomicky chudobného prostredia.
AKCIA 2 — Eurépska dobrovoPnicka sluzba

V roku 2006 bolo podanych 171 projektov, z ktorych 139 bolo podporenych
v celkovej sume 561.578,- €. Hostitel'ské projekty boli a stale st dolezitym prvkom EDS a
preto sa vyznamna pozornost’ venuje zvysSeniu ich poctu, zlepSeniu kvality, tematickej a
geografickej rozmanitosti. Jednou z priorit Akcie 2 bolo vytvorenie kvalitnych hostitel'skych

miest. PocCas roku 2006 bolo schvalenych 10 hostitel'skych (HEI) miest.

Pocas roka bolo akreditovanych 20 vysielajucich organizacii. VSetky tieto organizacie
podali ziadost' o finan¢nu podporu alebo ju podaju v nasledujucom predkladacom termine.
Néarodna kancelaria sa zamerala na zlepSenie kvality prace existujucich vysielajucich a
hostitel'skych organizacii prostrednictvom pravidelnej organizacie Skoleni.

AKCIA 3 - skupinové iniciativy, investicie do buducnosti

V roku 2006 bolo podanych 169 (vratane 34 projektov Investicie do buducnosti)
projektov, z ktorych bolo 68 (vratane 21 projektov Investicie do budicnosti) podporenych
v celkovej sume 384.567,- € (z toho 89.257,- € Investicie do buducnosti).

NajvacSou vyzvou zostava kvalita projektov — pre mnohych uchadzacov je tazké
sformulovat’ Europsku dimenziu miestneho projektu. Vynakladalo sa vela tsilia, aby sa
pomohlo zvysit' kvalitu predkladanych projektov osobnymi konzultdciami a Skoliacimi
aktivitami organizovanymi bud’ Narodnou kancelariou alebo sietou Regionalnych

konzultantov v prislusnych regiéonoch.
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AKCIA 5

V roku 2006 bolo podanych 49 projektov, z ktorych 24 bolo podporenych v celkove;j
sume 269.132,- €. Administracia Akcie 5 bola v stilade so v§eobecnymi prioritami orientovana
na podporu novych uchiddzadov, tematickych projektov prepojenych na Biely knihu EU
tykajici sa mladeze, mladeznicku participaciu, eurdpske obcianstvo, kampan proti rasizmu

a xenofobii.

Skoliace aktivity v ramci programu MladeZ v roku 2006

Plan $koliacich a vzdelavacich aktivit programu MLADEZ (Training and Cooperation
Plan — Akcia 5.1.3 — d’alej len ,,TCP*) pocas jeho existencie od roku 2000 pravidelne dokazuje
svoju nenahraditelnost’ ako nastroj na zvySovanie kvality projektov a ich poctu. Vzdelavacie
aktivity sa stali vyznamnym pomocnikom pri napiiiani eurépskych a slovenskych priorit
programu, nastrojom na vytvaranie novych partnerstiev a sieti a vyznamnym prostriedkom pri
implementacii stratégii zaclenenia mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti. Nie zanedbatel'na
je jeho tuloha pri rozvoji miestnej a regionalnej prace s detmi a mladezou, ktorej troven a
spolo¢enské uznanie priamo ovplyviiuje kvalitu medzinarodnych aktivit a spoluprace v oblasti
politiky mladeze smerom k partnerom z programovych a partnerskych krajin v programe
Mladez. Cielovou skupinou tychto aktivit nie su samotni mladi T'udia, ale pracovnici
s mladezou (dobrovolni alebo profesiondlni) a potencialni veduci zradov mladeznickych

aktivistov.
TCP 2006 - 2007 bol realizovany v troch trovniach.

1. Vzdelavacie a Skoliace aktivity v spolupraci s ostatnymi Narodnymi agentirami
programu, ktoré sa planuju v spolupraci a koordinacii so SALTO centrom v Nemecku a st
zamerané¢ na horizontdlne priority programu v Eurdpe s prihliadnutim na narodné

Specifika a priority.

2. Narodné aktivity horizontalneho charakteru zameriavajice sa na priority programu na

Slovensku.

3. Regionalne aktivity realizované co najbliz§ie kuzivatelom programu - v mestach

a obciach Slovenska.
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Realizicia projektu Eurodesk v roku 2006

Eurodesk Slovensko realizoval velkil propagacnii kampan zameranu na zlepSenie
informovanosti mladych T'udi a mladeznickych pracovnikov o sluzbach informacnej siete
Eurodesk. Kampan sa konala pri prilezitosti spustenia redizajnovanej stranky
www.eurodesk.sk a jej prostrednictvom boli distribuované propagac¢né pohladnice o sieti

Eurodesk na 300 miest v SR v naklade 75 000 ks.

Vramci spoluprace s programom Mladez sa konali dve tlacové konferencie, na
ktorych boli novindrom poskytnuté informacie o Cinnosti a aktivitich siete Eurodesk
Slovensko a narodny koordinator siete Eurodesk Slovensko poskytol rozhovory FUN radio,
OKEY radio, Slovensky rozhlas, radio Regina, TA3.

Vysledkami propagacnej kampane Free cards a informacii poskytnutych na tlacovych

konferenciach a v informacnych spotoch v radiach boli:

zvySeny pocet navstev webovej stranky www.eurodesk.sk (marec 2006 - 1793 unikatnych
IP adries, 31. december 2006 - 2886 unikatnych IP adries) a
- zvySeny pocet otdzok prijatych prostrednictvom kontaktného formulara, emailovej

komunikacie, telefonického a osobného kontaktu.

4. CINNOSTI - PRODUKTY ORGANIZACIE

- Informacné aktivity v oblasti prace s mladezou

- Vyskumy a prieskumy v oblasti prace s detmi a mladezou

- Publikacie, informacné a metodické materialy

- Vzdelavacie a Skoliace aktivity v oblasti prace s detmi a mladezou

- Realizacia predmetovych olympiad a postupovych sutazi pre ziakov zakladnych
a strednych $kol, koordindcia tvorby uloh na vSetkych trovniach, priprava celostatnych
kol sut'azi a priprava ucastnikov na medzinarodné kola sutazi,

- Administracia komunitarneho programu EU MLADEZ

- Realizacia eur6pskeho informacného projektu EURODESK

- Sprava majetku $tatu
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5. ROZPOCET ORGANIZACIE V TIS. SK

Vynosy z hlavnej ¢innosti prispevkovej organizacie 72 488
Prevadzkové dotacie - transfery (691) 30619
Trzby za predaj sluzieb (602) 25119
Kurzové zisky (645) 31
Ostatné vynosy (649) 16 699
Trzby z predaj DHM (651) 20
Naklady na hlavnu ¢innost’ prispevkovej organizacie 75 856
Spotrebované nakupy (50) 11135
Sluzby (51) 22 182
Osobné naklady (52) 24334
Iné naklady (53+54+55) 18 205
Hospodarsky vysledok -3368

V roku 2006 obdrzala Iuventa zo Statneho rozpoctu prispevok (bezny transfer) na
mzdy, odvody a beznu ¢innost’ vo vyske 38 312 tis. Sk. Z tejto Ciastky bol v decembri 2006
bol listom CD-2006-18975/44021-1:05 vycleneny prispevok na bezné vydavky urcené na
zabezpecenie oprav vstupnych priestorov Tuventy na Karloveskej ulici a na Gpravu priestorov
urcenych pre Academiu Istropolitana.

Na investi¢nu ¢innost’ (kapitalovy transfer) organizacia obdrzala prispevok vo vyske
7 300 tis. Sk, ktory bol listom ¢. CD-2006-39/205-1:05 urceny na II. rekonStrukciu strechy na
Karloveskej (1 100 tis. Sk), rekonsStrukciu vymennikovej stanice na Karloveskej ulici (6 000
tis. Sk) a na nakup vodného vysavaca (200 tis. Sk).

Organizicia planovala dosiahnut’ prijem z prenajmu nebytovych priestorov a zariadeni

a zo vstupného vo vyske 20 968 tis. Sk. SkutoCnost’ bola vyssia.
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6. PERSONALNE OTAZKY

Pocet zamestnancov k 31.12.2006

Utvar Pocet zamestnancov
Generalny riaditel 1
Pozicie priamo riadené GR 2
Usek podpory talentov 4
Usek ekonomiky a financii 4
Usek rozvoja 4
Usek NK Mladez 8
Technicko — prevadzkovy tsek 31

Struktara dosiahnutého vzdelania zamestnancov 31.12.2006

zdakladné stredné uplné stredné vysokoSkolské
3 13 20 18
5,5% 24,0% 37,0% 33,5%

Starostlivost’ 0 zamestnancov

V ramci komplexnej starostlivosti o0 zamestnancov Tuventy boli zabezpecené priebezné
Skolenia, ktoré reagovali na potreby praxe v dosledku zmien legislativy, za icelom zvySovania
a prehlbovania vedomosti a ziskavania pracovnych zrucnosti zamestnancov Iuventy. V ramci
priebezného vzdelavania boli zabezpeCované seminare a Skolenia ekonomické, mzdové,
personalne, ako aj na verejné obstaravanie. Z dovodu zavedenia nového uctovného a
mzdového softvéru boli zabezpecené inStruktdze na pouzivanie tychto softvérov. Iuventa
vynalozila na predmetné aktivity priame naklady vo vyske 162 tis. Sk.

Vsetci zamestnanci sa zOCastnili opakovaného vSeobecného Skolenia z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poZiarmi a civilnej ochrany. Priebezne
boli zabezpecované pre novoprijatych zamestnancov $kolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poziarmi.

Prostrednictvom jazykovej Skoly Iuventa zabezpecovala pre zamestnancov kurz
anglického jazyka pre zaciatocnikov aj pre pokrocilych. Iuventa umoznovala jednému
zamestnancovi vysokoskolské studium na Fakulte manazmentu UK a jednému zamestnancovi
Studium na Vysokej skole ekonémie a manazmentu verejnej spravy.

Podl'a potrieb zamestnancov sa uskutociioval nakup odbornej literatury, ktora sluzila
na zvySovanie si kvalifikacie a rozsirenie si vedomosti.

Iuventa vynalozila na tieto aktivity priame naklady vo vyske 60 tis. Sk.
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V ramci starostlivosti o svojich zamestnancov Iuventa umoznuje vyuzivanie vlastnej
plavarne, sauny a letného kupaliska vareali na Budkovej ceste na regeneraciu sil
zamestnancov. Tiez umoziuje zamestnancom vyuzivat' rekreacné stredisko Modra — Piesok
a objekt lodenice Zlaté Piesky. Zamestnanci maju moznost’ ubytovania sa na Budkovej ulici za
zvyhodnené cenové relacie.

Na zabezpecenie planovanych ¢innosti na plnenie uloh bude potrebné doplnit’ stav
pracovnikov zameranych hlavne na odborné ¢innosti. Vzhl'adom na systém odmeiiovania,
nizka zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

je problém zabezpecit' vhodnych odbornych pracovnikov.
7. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

Iuventa v rokoch 1999 — 2006 disponovala nasledovnymi zdrojmi (v tis. Sk):

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Bezny transfer 24048 | 20671 | 21872 | 22090 | 28586 | 28049 | 22979 | 38312
Kapitalovy transfer 100 1332 500 1500 1 500 1 500 1 680 7 300
Celkom prispevok SR 24148 | 22003 | 22372 | 23950 | 30086 | 29549 | 24659 | 45612

Iuventa mala v rokoch 1999 — 2006 nasledovné naklady a vynosy

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Naklady 40 908 47 473 40 552 51518 45 808 51033 | 49663 | 75856
Vlastné vynosy 16 860 18 407 19 805 24010 19 586 25782 | 26272 | 41 869
Osobné naklady 20284 20 472 19 799 22 461 22 870 21784 | 21904 | 24 334
Z uvedeného vyplyva:

a) narast nakladov oproti roku 2005,
b) narast vlastnych vynosov oproti roku 2005,

c) narast osobnych nékladov.

Strata roka 2006 vo vyske 3 879 tis. Sk bola ovplyvnena ro¢nou vyskou odpisov a opravami

uctovnictva z minulych rokov.

Rozpoctové a uctovné ukazovatele maji takyto obsah:

- Trzby zpredaja sluzieb (602) pozostavaju ztrzieb za prenajom miestnosti a budov,
ubytovania a zo vstupeniek na plavaren.

- Spotrebované nakupy (50) pozostavaji z nakladov: spotreba vSeobecného materialu,

spotreba pohonnych hmot, spotreba energii v§etkého druhu, spotreba tlacovin.
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Sluzby (51) pozostavaju z nakladov: opravy audrzba aut, budov, strojov a zariadeni
(pravidelné revizie vSetkych technickych zariadeni vratane vytahov), naklady na
sluzobné cesty zamestnancov a ucastnikov olympiad, ostatné sluzby — vodné a stoCné,
odvoz odpadu, zrazkovd voda, telekomunika¢né a postové poplatky, programové
vybavenie, uzivanie pocitacovej siete, ochranna sluzba, pravne sluzby.

Osobné naklady (52) pozostavaju z vyplatenych miezd, vSetkych druhov zakonného
poistenia, ako aj ostatnych osobnych nakladov na realizdciu tloh externymi pracovnikmi
pri zabezpecovani olympiad.

Iné néaklady (53,54,55) pozostavaju najmé z odpisov majetku a oprav ich vySok za minulé

roky, dane z nehnutel'nosti, kurzovych strat, poistenia osob a vozidiel.

HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vystupy vyskumnych a prieskumnych uloh Iuventy vyuzivajii organizacie Statnej
a verejnej spravy aregionalnej a miestnej samospravy, ako napriklad Ministerstvo
Skolstva SR, Krajské skolské urady, priamo riadené organizacie inych rezortov, Zdruzenie
miest a obci v SR, samospravne kraje, mesta a obce a nimi zriad'ované organizacie.

Organizacie, ktoré su aktivne v praci s mladezou na miestnej, regionalnej alebo na
narodnej urovni, tvoria druht skupinu uZivatelov vystupov Iuventy, ato najmi
metodickych, vzdelavacich a informacnych Cinnosti. Patria medzi ne Rada mladeze
Slovenska, regionalne rady mladeze, obCianske zdruzenia deti a mladeze v SR, informacné
centra mladych v SR, regiondlni spolupracovnici v programe Mladez, centra vol'né¢ho casu
v SR, skoly a niektoré d’alSie Skolské zariadenia, neorganizované skupiny mladych l'udi,

dobrovolnici, ale aj Siroka verejnost’.

19



