IUVENTA — Slovensky in&titdt mladeze ETICKY KODEX

Karloveska 64, 842 58 Bratislava

ETICKY KODEX zamestnanca organizacie IUVENTA — Slovensky indtitit mladeZe stanovuje na zaklade hodnét, ktoré
nasledujeme, vSeobecne uznavané a vSeobecne uplatfiované mordlne pravidld spoloCenského styku, zdsady
spravania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Verejnym zaujmom podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech
alebo iny prospech vsetkym ob¢anom alebo vacsine ob¢anov. Obsahom kdédexu su zakladné pravidla spravania sa
zamestnanca, ktoré je povinny dodrZiavat z hladiska etiky spolo¢enského styku s verejnostou, klientmi, pravnickymi
osobami a inymi zamestnancami.

Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zakony, zdkony,
ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy, vSeobecne zavazné nariadenia a vnutorné predpisy, vratane ustanoveni
tohto etického kodexu.

RESPEKT

Zamestnanec pristupuje ku klientom, k verejnosti a k spolupracovnikom s respektom a ohladuplne.

Zamestnanec uznava hodnotu diverzity a neiniciuje, neSiri a nepropaguje diskriminaciu zalozenu na rase,
svetondzore, politickom ndazore, nabozenskom vyznani, etnickom pévode, veku, socidlnom postaveni, pohlavi,
sexudlnej orientacii alebo akejkolvek prislusnosti k inej skupine.

ODBORNOST

Zamestnanec plni Ulohy zodpovedne, vcas ariadne, na vysokej odbornej Urovni, ktord si prehlbuje priebeznym
vzdelavanim.

Je povinny zdrzat sa pri plneni povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu sluZzobnych povinnosti, akéhokolvek
spravania, ktoré by mohlo narusit vaznost verejnej sluzby.

Zamestnanec dba o efektivne vyuZivanie verejnych financnych prostriedkov, majetku statu ako aj vlastnych zdrojov
organizacie. Zverené prostriedky vyuZiva v sulade s ucelom, na ktory boli uréené a nevyuziva ich na dosiahnutie
osobného prospechu.

PROFESIONALITA

Pri plneni sluZzobnych povinnosti kona zamestnanec profesionalne. Rozhoduje na zaklade riadne zisteného
skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost Ucastnikov a sprava sa tak, aby nenarusal doéveru verejnosti
v nestrannost a objektivitu svojho rozhodovania a nenarusil dobré meno organizacie.

Zamestnanec kona s klientmi, verejnostou, ako aj so spolupracovnikmi Cestne, korektne a v sulade so zasadami
slusného sprdvania.

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne dary ani iné vyhody, ktoré by mohli mat vplyv na jeho rozhodovanie
a profesiondlny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo moiné povaZovat za odmenu za pracu, ktord je jeho
povinnostou.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany
odplatit preukazanu sluzbu alebo akukolvek int ponidknutd vyhodu, ¢im by sa narusila nestrannost a objektivita jeho
konania a rozhodovania.

Zamestnanec pocas trvania pracovného pomeru ani po jeho skonéeni nezneuZiva vyhody vyplyvajiuce z jeho
postavenia ani informacie ziskané pri plneni sluzobnych uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového alebo iného
prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické a pravnické osoby.

Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené a neposkytuje informacie, o ktorych vie, ze
su nespravne alebo zavadzajuce.
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Zamestnanec sa oblieka slusne a tak, aby neznevaZoval povahu svojej prace alebo pracovnej pozicie a meno
organizdcie IUVENTA — Slovensky institut mladeZe. PredovSetkym pri osobnej komunikdcii so zainteresovanymi
stranami sa odporuca nosit pevnda obuv a zaroveri sa neodporuca nosit plaZzové obledenie a bermudy.

PARTNERSTVO

Zamestnanec komunikuje so zastupcami partnerskych organizacii profesionalne a v sulade so zdsadami slusného
spravania.

Zamestnanec reSpektuje partnerov a ich nazory pri rieSeni spolo¢nych uloh/projektov.

DOSTUPNOST

Zamestnanec komunikuje s klientmi, verejnostou, ako aj so spolupracovnikmi v aktudlnom case, informacie podava
ihned, ako je to mozné. Na mailovi komunikaciu odpoveda do dvoch dni.

(v pripade nepritomnosti na pracovisku nastavi v systéme automaticki odpoved s terminom pritomnosti na
pracovisku).

Na pisomnu komunikaciu alebo Ustnu pozZiadavku na zaslanie informacii odpoveda do 7 pracovnych dni, pokial zakon
neustanovuje inak.

V pripade dlhsej nepritomnosti, ktora trva viac ako 1 tyzden, informuje o stave plnenia Uloh priameho nadriadeného
alebo kolegov, ktori dokazu v tejto suvislosti poskytnut relevantné informacie.

FILANTROPIA

Zamestnanec uznava hodnotu dobrovolnickej prace a jej miesto v kontexte neformalneho ucdenia a rozvoja
osobnosti.

Zamestnanec sa podla svojich moznosti zapaja do dobrovolnych aktivit organizovanych zamestnavatelom alebo
inymi organizaciami, pripadne sam navrhuje aktivity suvisiace s dobrovolnickou pracou.

DEMOKRACIA

Zamestnanec kona vidy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca, jemu blizkych os6b alebo inych fyzickych oséb a pravnickych
os6b. Na akykolvek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit svojho nadriadeného.
Zamestnanec kona v sulade so zakonnymi normami platnymi v Slovenskej republike. Zamestnanec poskytuje
nadriadenym organom informdcie, ktoré vyZzaduju, kompletne a spravne. Zamestnanec nekona v priestoroch
a na akciach organizacie IUVENTA — Slovensky institut mladezZe v prospech konkrétnej politickej strany. Zamestnanec
sa vyhyba Cinnosti, ktora by poskodzovala doveru verejnosti a organizacie IUVENTA — Slovensky institit mladeze
v jeho schopnost plnit dlohy nestranne.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Zamestnanec si uvedomuje dlhodoby efekt svojho spravania na ludi a Zivotné prostredie, preto zamestnanec
dodrzZiava vsetky zdsady organizdcie prijaté v ramci politiky Zivotného prostredia. DodrZiava zasady separovaného
odpadu a pri svojich kazdodennych cinnostiach a rozhodnutiach mysli na dopad na Zivotné prostredie (napr. Setrenie
elektrickou energiou, vyuzivanie elektronickej formy dokumentov a pod.).

MODERNA SOCIALNA POLITIKA

IUVENTA — Slovensky institut mladeZe vyzdvihuje prinos réznorodosti na pracovisku a potencidlu vsetkych typov
osobnosti.

Zamestnanci pracuju spolu v atmosfére otvorenosti, déveryhodnosti a transparentnosti, ktorad je doplnend osobnou
angazovanostou, spolupracou a reSpektujicou komunikaciou.

Zamestnanec pomaha vytvarat bezpecné a zdravé pracovné prostredie bez prejavov obtaZovania, Sikany
a diskrimindcie.



