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Clanok I
Poslanie a predmet ¢innosti

(1) Poslanim  organizicie ITUVENTA - Slovensky indtitit mlddeze (dalej len

HLIUVENTA®} je

a) vytvarat, sprostredkovat’ a propagovat prileZitosti pre rozvoj potencialu, nadania a
osobnosti mladych Pudi, pre rozvoj ich socidlnych kompetencii a pre rozvoj
kompetencii pre ich lepSie uplatnenie sa na trhu prace,

b) byf kli€ovym partnerom pri vytvérani a implementacii modernej, inkluzivnej a
participativnej $tatnej politiky vo vzt'ahu k middeZi, '

¢) podporovat’ a rozvijat’ pracu s mladeZou, jej zviditePfiovanie a uznévanie,

d) zvySovat kvalitu prace s mladeZou prostrednictvom neformalneho vzdeldvania,

) posilfiovat’ postavenie mladeZe v spolo¢nosti.

(2) IUVENTA je v oblasti mladeze najmi

a) metodickym centrom v oblasti podpory a rozvoja prace s mladeZou,

b) indtitdciou zabezpedujlicou rozvoj kompetencii mladeZe a pracovnikov s mladeZou,

¢) informaénym centrom pre oblast’ mlddeZe,

d) implementaénym organom pre doticie poskytované Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo™) na podporu a rozvoj
prace s mladeZou,

e) hostujlicou organizaciou pre Néarodni agentiru programu Erasmust+ ako
implementaény orgdn programov Eurépskej uni¢ podporujicich mladeZ,
dobrovolnicku &innost’ a ¥port,’)

f) koordinaénym centrom pre predmetové olympiady?) a postupové sit'aZe;

g) sekretaristom Akreditadnej komisie pre ¥pecializované Einnosti v oblasti prace s
mladezou,

h) realizdtorom narodnych projektov a medzinrodnych projektov v oblasti mladeZe.

(3) IUVENTA v ramci plnenia svojho poslania

a) podiela sa na tvorbe a implementacii opatreni vo vztahu k mladeZi, ktoré vyplyvaju
z pravnych. predpisov, strategickych a koncepénych dokumentov $tatnej politiky vo
vzt'ahu k mladezi,

b) koordinuje a uskutoétiuje Cinnosti na podporu a rozvoj vyskumu v oblasti mladezZe,
analyzuje vystupy a vysledky z vyskumov-a prieskumov, propaguje ich, spraciva na
zéklade nich odportidania pre zmeny v strategickych a konceptnych dokumentoch
dtatnej politiky vo vztahu k mlddeZi a neformalnemu vzdelavaniu,

1y &l. 28 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa
zriad'iije ,,Erasmus+: program Unie pre vzdeldvanie, odbornd pripravu, mladeZ a §port a€1. 20 kapitoly VI
nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1475 z 2. oktébra 2018, ktorym sa stanovuje pravny ramec
Eurépskeho zboru solidarity a ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1288/2013, nariadenie (EU) & 1293/2013 a
rozhodnutie & 1313/2013/EU

2y napriklad § 6 ods. 8 a § 9 ods. 8 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a ¥kolskej samosprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
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¢) pripravuje, organizuje a vyhodnocuje vzdeladvacie, metodické, informalné a
konzulta¢né aktivity a programy zamerané na podporu a rozvoj prace s mlddeZou d na
zvy$ovanie kompetencii mlédeze, mladych veducich, mladeZnickych veducich a
pracovnikov s mladefou v Specifickych oblastiach uvedenych v aktualnych
strategickych a koncepénych dokumentoch $tatnej politiky vo vzfahu k mladezi,

d) podiela sa na zvySovani kvality prace s mladeZou tym, Ze

1. poskytuje metodickd podporu subjektom v praci s mladezou,

2. sleduje a propaguje nové trendy a pristupy v praci s mladezou,

3. tvori a overuje inovativne vzdeldvacie programy a metodické materialy podl'a
aktualnych potrieb prace s mladeZou,

4. spolupracuje na nastaveni a aktualizacii $tandardov, kritérii a indikatorov
kvality prace s mladezou,

5. spolupracuje na nastaveni kompetenénych profilov pre mladych vedicich,
mladeZnickych veducich, mladeZnickych dobrovolnikov, pracovnikov s
mladeZou, metodikov, lektorov a koordindtorov price mladeZe,

6. poskytuje vzdeldvanie svojim zamestnancom a pracovaikom s mladeZou
v oblasti rozvoja,

e) vykondva informadénu, propagaéni a publikaénu ¢innost’ v oblasti mladeZe a prace s
mlideZoy,

f) voblasti uzndvania prace s mladeZou

1. mapuje a analyzuje prinos prace s mladeZou pre jednotlivea a spolo¢nost’,

2. propaguje hodnoty prace s mladeZou a status pracovanika s mladeZou,

3. podiela sa na posilneni postavenia mladeZe v spolo¢nosti,

g) administruje programy ministerstva pre poskytovanie dotdcii na podporu arozvoj
prace s mladeZou a zabezpeduje propagovanie ich vystupov a vysledkov,

h) implementuje programy FEurépskej tnie zamerané na podporu mladeze,
dobrovolnickej ¢innosti a rozvoj prace s mladeZou,

i) zapija sa do ndrodnych projektov aprogramov a medzindrodnych projektov a
programov, vyziev Strukturdlnych fondov Eurdpskej tnie, ktoré sa tykaju oblasti prace
s mladeZou, _

j) koordinuje pripravu, realizaciu a vyhodnotenie predmetovych olympidd a postupovych
sutazi Ziakov zdkladnych $§kdl a strednych $k6l vyhlasovanych ministerstvom, najméi
tym, Ze

1. vykonava metodické a informac¢né Einnosti,

2. koordinuje pripravu a distribiciu sit'aznych aloh pre vietky kol sut’azi,

3. organizuje celodtatne kola sut'azi, sustredenia pred medzinarodnymi sut'azami a
zasadnutia odbornych komisii,

4, vysiela 0i€astnikov na medzindrodné stt’aze,

k) vykondva podporné ¢innosti pre komisie zriad’'ované ministerstvom pre oblast’ prace s
mladeZou, najmi organizuje zasadnutia komisii, administrativne a vecne ich
zabezpeduje.

Clanok IT
Riadenie

(1) Generalny riaditel’ riadi a kontroluje &innost’ ITUVENTA a zodpoveda za fiu ministrovi,
zastupuje [UVENTA navonok a v jej mene nadobuda prava a zavizuje sa.
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(2) Generélny riaditel” _

a) zodpoved4 za tvorbu efektivneho systému riadenia a jeho kontrolu v oblasti hlavnych
tloh agentury, organizdcie prace, hospodérenia a persondlnych zaleZitosti IUVENTA,

b) zodpoveda za dodrZiavanie pravnych predpisov a kontrolu ich dodrZiavania,

¢) vydava vnitorné predpisy [IUVENTA upravujtce jej éinnost,

d) plni vo vzt'ahu k zamestnancom IUVENTA dlohy vyplyvajice z pracovno-pravaych
vztahov, rozhoduje o pracovnom a funkénom zaradeni zamestnancov I[UVENTA a
uréuje ich pracovnu napln,

e¢) predkiada ministerstvu navrhy na zmeny a doplnenia 3tatatu IUVENTA,

Clinok I
Spoluprica

() Pri plneni svojho poslania IUVENTA spolupracuje s pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami, ktoré su aktivne v praci s mlddeZou na miestnej urovni,
regionélnej drovni, ndrodnej vrovni a medzindrodnej trovni,

(2) JUVENTA je ¢lenom medzindrodnych sieti podporujieich rozvoj price s mladeZou.

(3) IUVENTA zabezpe&uje &innosti na rozvoj bilateralnej spoluprace a medzindrodnej
spoluprace s institiiciami podl'a poZiadaviek ministerstva.

Clinok IV
Organizacia
Organizadni §truktiru, obsah &innosti jednotlivych organizaénych zloZiek a vzdjomné
vzt'ahy medzi nimi upravuje organizadny poriadok, ktory vydava generalny riaditel’.
Clanok V
Ziveretné a zruSovacie ustanovenia

(1) Zmeny a doplnenia $tatitu sa uskutodiiuji formou pisomnych dodatkov.

(2) Zruduje sa Statit TUVENTY - Slovenského indtitiitu mladeze z 21. decembra 2007,

(fflz’mok \Y |
U¢innost’

Tento 3tatdt nadobuda tcinnost” 20. marca 2019.
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