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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: IUVENTA — Slovensky institut mladeze

Sidlo: Karloveska 64, 842 58 Bratislava

Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Kontakty: Tel.: +421 2 592 96 108

Web: www.iuventa.sk
E-mail: iuventa@iuventa.sk

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Vedenie organizdcie k 31. 12. 2019:

Generalny riaditel Mgr. Rébert Hronsky

Zastupca generalneho riaditela PaedDr. Alena Minns, PhD.
Riaditel NA Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu Mgr. Peter Kupec

Riaditel Odboru podpory prace s mladezou Mgr. Rastislav Halko

Riaditel  Odboru  predmetovych  olympiad RNDr. Roman Lehotsky

a postupovych sutazi

Riaditelka Odboru ekonomiky a rozpoctu Ing. Veronika Karabino$ Jurackova
Povereny vedenim Odboru vnutornej spravy Andrej Kalcik

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

NASA MISIA

vvvvv

(1) Poslanim organizacie IUVENTA — Slovensky institut mladeze (dalej len ,IUVENTA) je:

a)

vytvarat, sprostredkovat a propagovat prilezitosti pre rozvoj potencidlu, nadania a osobnosti mladych
[udi, pre rozvoj ich socidlnych kompetencii a rozvoj kompetencii pre ich lepSie uplatnenie sa na trhu
prace,

byt kfi¢ovym partnerom pri vytvarani a implementdacii modernej, inkluzivnej a participativnej Statnej
politiky vo vztahu k mladezi,

podporovat a rozvijat pracu s mladezou, jej zviditelfovanie a uznavanie,

zvySovat kvalitu prace s mladeZou prostrednictvom neformalneho vzdeldvania,

posilnovat postavenie mladeze v spoloc¢nosti.

(2) IUVENTA je v oblasti mladeZe najma:

metodickym centrom v oblasti podpory a rozvoja prace s mladezou,

inStituciou zabezpecujucou rozvoj kompetencii mlddeze a pracovnikov s mladezou,

informacnym centrom pre oblast mladeze,

implementaénym organom pre dotacie poskytované Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo”) na podporu a rozvoj prace s mlddezou,

hostujucou organizdciou pre Narodnu agentlru programu Erasmus+ ako implementacny organ
programov Eurdpskej Unie podporujucich mladez, dobrovolnicku ¢innost a Sport,

koordina¢nym centrom pre predmetové olympiddy a postupové sutaze,

3




g) sekretaridtom Akreditacnej komisie pre Specializované ¢innosti v oblasti prace s mladezou,
h) realizatorom narodnych projektov a medzinarodnych projektov v oblasti prace s mladezZou.
(3) IUVENTA v rdmci plnenia svojho poslania:

a) sa podiela na tvorbe aimplementdcii opatreni vo vztahu k mladezi, ktoré vyplyvaju z pravnych
predpisov, strategickych a koncepénych dokumentov statnej politiky vo vztahu k mladezi,

b) koordinuje a uskutoc¢riuje ¢innosti na podporu a rozvoj vyskumu v oblasti mladeze, analyzuje vystupy
a vysledky z vyskumov a prieskumov, propaguje ich, spractva na zaklade nich odporucania pre zmeny
v strategickych a koncepénych dokumentoch statnej politiky vo vztahu k mladezi a neformalnemu
vzdeldvaniu.

NASA VizIA

Byt jednym z kluc¢ovych aktérov podielajucim sa na vytvdrani modernej, inkluzivnej a participativnej mladeZnickej
politiky a v zavddzani novych trendov v prdci s mladeZou.

Byt efektivne fungujucou verejnou instittciou s dérazom na kvalitu Cinnosti a odbornost zamestnancov.

Strednodoby vyhlad Cinnosti organizacie predpokladd skvalitnit metodické a informacné posobenie smerom k
subjektom aktivnym v prdci s mladeZou na miestnej, regiondlnej a ndrodnej Urovni nasledovnymi formami:
e pripravovat metodické a informacné materidly, ktoré prispeju ku skvalitneniu prace s mladezou
na Urovni miest, obci a regionov,
e realizovat vzdeldvania v akreditovanych vzdeldvacich programoch, tréningy a informacné seminare
pre pracovnikov s mladezou (dalej PsM), mladych veducich, mladeznickych veducich a mladez,
e zabezpecovat vyskumné Ulohy v oblasti prace s mladezou,
e rozvijat medzindrodnu spolupracu na Urovni Eurdpy i mimo nej,
e rozSirovat siet spolupracujucich subjektov a 0séb na nizsich Urovniach a zabezpecit tak intenzitu
vyuzitia zdrojov narodnych a medzinarodnych grantovych programov,
e skvalitfovat a zintenziviiovat spolupracu na urovni krajov,
e skvalitfovat koordindciu a administraciu vetkych Urovni predmetovych olympidd a postupovych
sutazi ziakov zdkladnych a strednych $kél, a to najméd z pohladu zabezpecenia nizsich kol
prostrednictvom spolupracujlcich subjektov.

3. CHARAKTERISTIKA KONTRAKTU ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE
Ministerstvo uzatvorilo s organizaciou IUVENTA pre rok 2019:

e Kontrakt pre zabezpelenie Uloh v oblasti Statnej politiky voli mladezi v Slovenskej republike, rozvoja
prace s mladezou, zabezpeclenie predmetovych olympidd a postupovych sutazi Ziakov zakladnych a
strednych §kol, program EU Erasmus+ v oblasti mladeZe a $portu, Eurépskeho zboru solidarity, projektu
EURODESK.

Plan hlavnych dloh organizacie bol formulovany na zdklade uloh uvedenych v kontrakte a vyplyvajucich zo
Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020. Spolo¢nym cielom vsetkych aktivit a uloh
realizovanych organizaciou IUVENTA v roku 2019 bolo dalsie skvalitfiovanie podmienok pre pracu s detmi a
mladeZou a podpora aktivit pre deti a mladez v rdmci Statneho i mimovladneho sektora.

Kontraktom uzatvorenym s MSVVaS SR IUVENTA zabezpecuje tlohy v oblasti implementécie $tatnej politiky vo
vztahu k detom a mlade?i v Slovenske] republike, programu EU Erasmus+ v oblasti mladeZe a $portu, projektu
EURODESK a iniciativy Eurdpsky zbor solidarity. Schvaleny rozpocet na zabezpecenie tychto uloh v roku 2019
bol vsume 1504 327 € (zdroj 111).

Ulohy vyplyvajuce z kontraktu je mozné rozdelit do nasledovnych oblasti:

a) Implementdcia dotacnej schémy MSVVaS SR, Programy pre mlddeZ na roky 2014 — 2020,

4




b) Implementdcia vybranych opatreni vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja prdce s mlddeZou na roky 2016 —

2020:

- zistovanie potrieb mladych a novych trendov v oblasti prace s middeZou,

- v spoluprdci s aktérmi mlddeZnickej politiky vytvdrat podmienky pre medzisektorovu spoluprdcu,
spolupracovat so samosprdvnymi orgdnmi a mapovat stav akademického vzdeldvania v oblasti
prdce s mladezou,

- zvysSovanie kvality prdce s mlddeZou a na zavedenie novych pristupov v prdci s mladezou,

- zabezpecovat zviditelfiovanie prdace s mlddeZou,

- zabezpecovat uzndvanie prdce s mlddeZou.

c) Implementdcia vybranych opatreni vyplyvajtcich zo Stratégie SR pre mladeZ na roky 2014 — 2020:
- voblasti vychovy a vzdeldvania mlddeZe k aktivnemu obcianstvu, vrdtane rozvoja kompetencii
mlddeze v oblasti participdcie,
- voblasti globdlneho vzdeldvania a vychovy k ludskym prdvam,
- voblastisocidlneho zacleriovania znevyhodnenych mladych ludi,
- voblasti tvorivosti, podnikavosti a zamestnanosti mladych ludi,
- voblasti zdravia a zdravého Zivotného stylu mladych ludi.
d) Zabezpecit ulohy vyplyvajuce z akreditdcie Specializovanych Cinnosti v praci s mlddeZou a z innosti
Akreditacnej komisie MSVVaS$ SR pre Specializované &innosti v oblasti prace s mlddeZou.
e) Zabezpecit ulohy v oblasti medzindrodnej spoluprdce.
f)  Zabezpecit programy EU ERASMUS+ v oblasti middeZe a Sportu a Eurdpsky zbor solidarity.
g) Zabezpecit Eurdpsky informacny projekt EURODESK.
h) Zabezpeclit riadenie a prevddzku organizdcie.
i) Zabezpelit podmienky potrebné pre vykon prdce zamestnancov podpornych ¢innosti.
j)  Zabezpecenie medzindrodnych sutaZi.
k) Zabezpecit informacny systém a technoldgie potrebné na vedenie uctovnictva, evidencie majetku
a spracovanie persondlnej agendy.

3.1 ADMINISTRATIVNE ZABEZPECENIE DOTACNEJ SCHEMY MSVVaS SR PROGRAMOV PRE MLADEZ NA
ROKY 2014 — 2020

Cielom ulohy je:

- Sirit informdcie o aktudlnych vyzvach a poskytovat konzultdcie Ziadatelom o dotdciu, odbornym
hodnotitelom, ako aj prijimatelom dotdcie pocas realizdcie projektu a realizovat aktivity na zvysovanie
kvality predkladanych projektovych Ziadosti o dotdciu a zdverecnych sprav.

- prijimat Ziadosti o dotdciu, o prehodnotenie registrdcie a zdverecné spravy o realizovanych projektoch
v tlacenej forme a prostrednictvom elektronického systému, vykondvat kontrolu ich formdlnej
sprdvnosti a Uplnosti, zabezpecit postdenie ich kvality odbornymi hodnotitelmi, zabezpecovat
archivdciu projektovej dokumentdacie po dobu 10 rokov.

IUVENTA ako implementa¢ny organ dota¢nej schémy MSVVaS SR ,,Programy pre mlade? na roky 2014 — 2020
spolupracovala na tvorbe 11 wvyziev v programoch: (PODPORA/D/2020, SLUZBY/1/D/1/2020,
SLUZBY/Z/D/l/ZOZO, HLAS/D/1/2020, SLUZBY/l/D/Z/ZOZO, SLUZBY/Z/D/Z/ZOZO, HLAS/D/2/2020,
PRIORITY/D/1/2020, PRIORITY/D/CV(VZ/ZOZO, KOMUNITA/D/1/2020, KOMUNITA/D/2/2020).

K jednotlivym vyzvam Odbor podpory prace s mladeZzou (dalej OPPM) organizoval pre opravnenych Ziadatelov
informacné seminare, vypracoval k vyzvam ,Sprievodcov pre Ziadatelov o dotdciu“, poskytoval Ziadatelom
verejné aj individudlne konzultacie telefonicky, osobne a prostrednictvom emailov a soc. sieti. Vyzvy boli
vloZené do elektronického systému (dotacie.iuventa.sk) v zmysle podmienok stanovenych externou firmou
POSAM, ktord pre IUVENTU administruje predmetny systém. Spracovanie ,Sprievodcu” bolo konzultované so
Skolitelmi pre pracu s mladezou a regionalnymi koordinatormi.



K programu KOMUNITA mladych bol vytvoreny informacny letdk a prezentacia pre potreby vzdeldvania
zastupcov samosprav na tému Strategické pldnovanie PSM v samosprave. Informacia o programoch je aj
sucastou novovytvoreného vseobecného letaku o ¢innosti IUVENTY.

Celkovo bolo v roku 2019 prijatych a vyhodnotenych 30 Ziadosti, ministerstvom bolo financ¢ne podporenych 57
(Cast Ziadosti bola prijata v roku 2018). Hodnotitelia vypracovali 71 posudkov k Ziadostiam o dotéciu, alebo
prehodnotenie registracie. Zamestnanci OPPM v roku 2019 vykonali 65 monitorovacich ndvstev v sidle
prijimatela dotdcie, alebo priamo v mieste realizacie projektovej aktivity. V r. 2019 bolo prijatych a
vyhodnotenych 77 zavereénych sprav z realizovanych projektov. Zamestnanci OPPM poskytli organizacnd,
vecnu a logistickd podporu pri 5 zasadnutiach Riadiaceho vyboru pre programy pre mladez na roky 2014 — 2020.
Bolo prijatych a skontrolovanych 77 zavereénych sprav.

Vyzvy v ramci ,Programov pre mlddeZ na roky 2014 — 2020" v roku 2019

V priebehu roka 2019 bolo v rdmci 5 otvorenych programov zverejnenych 11 vyziev:

a) Program PODPORA mladeZnickych organizacil rozvija ¢innost mlddeZnickych organizacii, ktoré pracuju
na ¢lenskom principe a vykondvaju pravidelnu a systematicku pracu s mladezou. Cielom programu je
posilnenie strategického rozvoja mladeznickych organizacii a naplfianie cielov aktuélnej narodnej
stratégie pre mladeZ. Program sa zameriava na cielavedomy a systematicky rozvoj kltcovych
kompetencii mladych [udi, mladeZnickych veducich a pracovnikov s mlddeZou. Medzi opravnenych
Ziadatelov o poskytnutie dotdcie zo Statneho rozpoctu patria obcianske zdruZenia deti a mladeze,
ktoré svoju Cinnost vyvijaju minimalne na Uzemi troch samospravnych krajov, maju viac ako 300
registrovanych ¢lenov, svoju Cinnost vykondavaju systematicky viac ako rok a mladez tvori aspon 75
percent z celkového poctu ¢lenov organizacie. V ramci vyziev o dotaciu ¢. PODPORA/D/2020 bolo
podporenych 17 mladeznickych organizacii.

b) Program PRIORITY mladeZnickej politiky podporuje aktivity zamerané na zvySovanie kvality prace
s mladeZou a na naplfianie cielov mlddeznickej politiky podla aktudlnej Stratégie Slovenskej republiky
pre mladeZ na roky 2014 — 2020. V roku 2018 bolo v ramci vyziev ¢. PRIORITY/D/1/2020,
PRIORITY/D/CVC/2020, podporenych 11 projektov.

c) Program HLAS mladych podporuje cinnost Struktur zastupujucich zdujmy mlddeZze na Urovni
samospravnych krajov alebo na celostatnej urovni. Cielom programu HLAS mladych je zohladriiovat
potreby a zaujmy mladych ludi v réznych regionalnych a ndrodnych politikdch, zvysovat Uroven
participacie mladych fudi a povedomia o aktivnom obcianstve, posilfiovat reprezentaciu mladeze
v roznych struktdrach na Urovni samospravnych krajov a na celostatnej Urovni, posilfiovat dostupnost
¢innosti zastupitelskych Struktir mladeZe pre vsetkych mladych fudi a zabezpelovat pravidelny zber
podnetov a potrieb mladeZe pre tvorbu regionalnej, narodnej a eurdpskej mladeznickej politiky.
Za U¢elom napliiania tychto cielov programu bolo v rédmci vyzvy ¢. HLAS/D/1/2020 a HLAS/D/2/2020
podporenych 7 projektov.

d) Program SLUZBY mladym podporuje informac¢né a poradenské sluzby pre mlade? a sluzby v oblasti
dobrovolnictva mladeze. Cielom programu je podpora systémov poskytovania informacii a
poradenstva, tvorba informacnych zdrojov o moZnostiach aktivacie mladeZe, podpora aktivnej
spoluprace subjektov zameranych na tvorbu a zabezpelenie odporudcanych opatreni mladeze,
propagdacia prace s mladezou s dérazom na neformalne vzdelavanie a rozvoj klti¢ovych kompetencii,
podpora aktivit v ramci mladeZnickej politiky na regiondlnej a ndrodnej Urovni, moznost zapojit sa
do Struktidrovaného dialdgu a vytvaranie prileZitosti pre dobrovolnictvo mladych ludi. V rdmci vyziev
& SLUZBY/1/D/1/2020, SLUZBY/2/D/1/2020, SLUZBY/1/D/2/2020, SLUZBY/2/D/2/2020 bolo
podporenych 17 projektov.


https://drive.google.com/open?id=1_0sHYwClxVXU-aVBT3H14eDL_7tjQb8w
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTqpRf6dXWZ6Wbz40YcO5lmeVp19ljph9bFGTM16IthfQlN4HGvOff8OzYBJs-3OHOOPeXFNF7bj0wj/pub?start=false&loop=false&delayms=3000

e) Program KOMUNITA mladych podporuje aktivity zamerané na tvorbu opatreni, ktoré su
predpokladom pre systémovu a strategickd mladeZnicku politiku na miestnej Urovni - zavadzanie
novych trendov v prdci s mladezou, tvorbu medzisektorovej politiky voci mladezi, posilnenie
synergického efektu posobenia vietkych zainteresovanych stran aktivnych v oblasti starostlivosti o
mldde?Z, posilnenie uznania prinosu prace s mladeZzou a neformalneho vzdeldvania, rozvoj dialégu
medzi mladymi ludmi a osobami zodpovednymi za mladeznicku politiku a zapdjanie mladeze do
rozhodovacich procesov na miestnej Grovni. V ramci vyzvy ¢. KOMUNITA 111/D/1/2019 boli podporené

4 projekty.

Prehlad poctu Ziadosti o dotaciu spracovanych v roku 2019 podla jednotlivych vyziev:

Pocet prijatych Pocet podporenych Celkova financna
Program o p ;

Ziadosti* projektov podpora
SLUZBY/1/D/2019 9 9 126 398,30 €
SLUZBY/2/D/2019 8 8 189 919,87 €
HLAS/D/2019 7 7 160 521,00 €
PODPORA/D/2019 17 17 1712 321,00 €
PRIORITY/D/1/2019 23 10 111 125,74 €
PRIORITY/D/2/2019 2 1 14 000,00 €
KOMUNITA
111/D/1/2019 5 4 17 051,00 €
SPOLU 72 57 2331336,91€

*%iadosti v programoch PODPORA, HLAS, SLUZBY 1 a SLUZBY 2 boli prijaté eite v roku 2018
V rdmci Programov bolo v roku 2019 podporenych spolu 57 projektov v celkovej vyske 2 331 336,91 €.

Priprava a realizdcia online prezentdcii pre Ziadatelov k aktualnym vyzvam, k pravidlam cerpania dotdcie
a k pisaniu zavereénych sprav pre prijimatelov dotdcie (pre vsetky programy)

V roku 2019 boli poskytované elektronické, telefonické a osobné konzultacie potencidlnym Ziadatefom o
dotdciu a prijimatelom dotdcii. Taktiez boli poskytované konzultacie pre hodnotitelov k metodike hodnotenia
iadosti o dotdciu, Ziadosti o prehodnotenie plnenia kritérii (HLAS, SLUZBY/1, SLUZBY/2) a k hodnoteniu
zaverecnych sprav.

V 1.Q boli spracované 2 online prezentacie k vyzvam KOMUNITA 111/D/1/2019 a PRIORITY/D/1/2019 a 3 online
prezentacie k pisaniu zavere¢nych sprav (PODPORA, PRIORITY, HLAS + SLUZBY), ktoré boli zverejnené na
YouTube kanali [IUVENTY.

V 2.Q boli poskytnuté instrukcie k pisaniu zdvere€nych sprav za poskytnuté dotacie PODPORA/D/2/2018,
PRIORITY/D/4/2018 a DOKAZY/D/1/2018. Diia 27.05.2019 sa v IUVENTE uskutoénil informaény seminar k
Cerpaniu dotacie pre Uspesnych Ziadatelov vo vyzvach PRIORITY/D/1/2019 a KOMUNITA 11l/D/1/2019.

Zabezpecenie cinnosti odbornej komisie a monitorovacich vyborov

IUVENTA organizacne a administrativne v roku 2019 zabezpecila Styri monitorovacie vybory (11.09.2019 -
HLAS, 12.09.2019 - SLUZBY 1, 03.10.2019 - SLUZBY 2, 21.10.2019 — PODPORA). 21.01.2019 sa uskutoénilo
konzulta¢né stretnutie monitorovacieho vyboru k zmene Zakona o podpore prace s mladezou, Zakon ¢.
282/2008 Z. z.. Stretnutia sa zUcastnili zastupcovia podporenych organizacii zo vietkych programov.
Monitorovacie vybory sa konali za Ucasti Statutarov prijimatelov dotacii na regionalnej a narodnej urovni,
zastupcov OM/MSVVaS SR, OPPM a NA Erasmus+ (IUVENTA). Monitorovacie vybory sa zaoberali najma
$pecifikaciou aktivit, ktoré maju prijimatelia dotacii v prislusnom roku realizovat. Zmeny navrhov aktivit po
diskusii s prijimatelmi dotdacie sU zaznamenané v zapisniciach zo zasadnuti jednotlivych riadiacich vyborov.
Riadiaci vybor zaviazal IUVENTU k zapracovaniu poZiadaviek prijemcov dotdcie do dokumentu aktivit a
zaslaniu upraveného dokumentu s aktivitami prijemcom dotacie.
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Spracovanie posudkov od hodnotitelov, priprava dokumentdcie na zasadnutie odbornej komisie (OK),
vypracovanie zdpisnic a zaverecnych protokolov

Odborné referentky spracovali posudky od hodnotitelov, pripravili dokumentaciu na 4 zasadnutia odborne;j
komisie (OK), nasledne vypracovali zapisnice, protokoly o vysledkoch hlasovania a zaverecné protokoly o
poskytnuti dotacie:

kvartal termin zasadnutia OK vyhodnotenie predlozenych Ziadosti v ramci tychto
vyziev:

PODPORA/D/2019, SLUZBY/1/D/2019,
1.Q 10.1.2019 SLUZBY/2/D/2019,
HLAS/D/2019

KOMUNITA 111/D/1/2019

1.Q 15.3.2019 PRIORITY/D/1/2019

2.Q 10.4.2019 PRIORITY/D/2/2019
SLUZBY/1/R/2020,

4.Q 2.12.2019 SLUZBY/2/R/2020

Dalej bolo zaslanych 43 rozhodnuti komisie Ziadatelom o dotaciu. Pripomienkované Usmernenie k ¢erpaniu
dotéacie v programe PODPORA. Pripravené zmluvy o poskytnuti dotacie pre vyzvy PRIORITY/D/1/2019 a
KOMUNITA 111/D/1/2019.

Prevadzkovanie elektronickej databazy podporenych projektov

Podavanie Ziadosti o dotdciu sa vr. 2019 realizovalo cez elektronicky systém dostupny na stranke
https://dotacie.iuventa.sk/. Ziadatelom bola poskytovana na poZiadanie aj technicka podpora pri registracii
novych Ziadatelov do systému, ako aj pri problémoch s vyplnenim formulara Ziadosti, alebo pri vkladani
povinnych priloh. Prostrednictvom tohto systému boli vypracované aj odborné posudky k prijatym
Ziadostiam.

Monitoring prijimatelov dotdcie v ramci ,Programov pre mladeZ na roky 2014 — 2020" v roku 2019

Cielom ulohy je monitorovat priebeh a stav realizdcie minimdlne 30 % podporenych projektov a zbierat
podnety pre nastavenie novej dotacnej schémy pre nasledujice programové obdobie.

V priebehu roka 2019 bolo zrealizovanych 65 monitorovacich navstev v sidle prijimatela dotdacie alebo
priamo v mieste realizacie projektovej aktivity. Cielom kaZzdej navstevy je monitoring stavu realizacie aktivit
schvaleného projektového zdmeru. V rdmci monitorovacich navstev boli zistené problémy s dodrziavanim
publicity, nedodrziavanim harmonogramu projektovych aktivit alebo mensie formalne nedostatky. VSetky
zistenia nedostatkov v realizacii projektu si uvedené v monitorovacich spravach, ktoré su vypracované najma
za Ucelom zlepSenia kvality realizdcie projektu prijimateflom dotacie. Regionalni koordinatori z kaZzdej
monitorovacej ndvstevy zasielaju spravu z monitoringu aj Statutdrom monitorovanej organizacie
(prijimatelom dotacie). Spravy z monitoringov v pisomnej forme st archivované na OPPM a budu predloZené
hodnotitefom pri posudzovani predlozenych zavere¢nych sprav o realizacii projektov. Regiondlni koordinatori
v priebehu roka realizovali zber spatnej vazby od prijimatelov dotacie prostrednictvom pocas monitorovacich
navstev od prijimatelov dotacii a spracovali sumarnu spravu.

TaktieZ bola zmapovana dotaéna schéma Ceskej republiky.
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Prijimanie zdverecnych sprav realizovanych projektov a vyhodnocovanie relevantnosti a kvality ich
vystupov a vysledkov

V priebehu januara 2019 boli priebezne poskytované konzultacie vSetkym aktualnym prijimatelom dotacie
schvalenych v programoch HLAS, SLUZBY 1, SLUZBY 2, PODPORA, DOKAZY a PRIORITY. Tykali sa najmé
objasnovania usmerneni k ¢erpaniu dotdcie na aktivity, usmernenia k publicite, prezenénych listin, sprav o
aktivite, uskutocnovania projektovych aktivit, zmeny harmonogramu aktivit projektu, zmeny rozpoctu a pod.
K 31.01.2019 bolo v dotachom systéme predloZzenych 56 zaverecnych sprav o realizacii schvalenych
projektov v ramci vyziev z roku 2018, z toho 17 vo vyzve PODPORA/D/2018, 7 vo vyzve HLAS/D/2018, 9 vo
vyzve SLUZBY/1/D/2018, 8 vo vyzve SLUZBY/2/D/2018, 11 vo vyzve PRIORITY/D/2/2018 a1l vo vyzve
PRIORITY/D/3/2018. K 31.03.2019 bolo predloZzenych 23 zavereénych sprav, z toho 17 vo vyzve
PODPORA/D/2/2018, 4 vo vyzve PRIORITY/D/4/2018, 1 vo vyzve DOKAZY/D/1/2018 a 1 upravena zavereéna
sprava z vyzvy HLAS/D/2018. V tlacenej forme boli zavereéné spravy spolu s povinnymi prilohami zaslané na
adresu IUVENTY. Zaverecné spravy boli posudené najskor podla formalnych kritérii a nasledne boli pridelené
na kvalitativne hodnotenie externym hodnotitelom.

IUVENTA poskytovala realizdtorom projektov podporenych dotaciou spatnud vazbu na kvalitu nimi
predloZenej zaverecnej spravy a tych prijimatelov, ktori dosiahli hodnotenie ZS nizsie ako 60 %, vyzvala na
ich Upravu. Zaroven zabezpecila hodnotenie upravenych zaverecnych sprav

Celd dokumentacia k Programom pre mlddeZ na roky 2014 — 2020 v roku 2019, t. j. predloZené pisomné
Ziadosti s prilohami, vSetky pisomné a elektronické vystupy z informacéného seminara a pod. su priebezne
archivované. Databdza dokumentujlica priebeh podporenych projektov a ich vysledkov je k dispozicii
zainteresovanym stranam a kontrolnym dradom.

3.2 IMPLEMENTACIA VYBRANYCH OPATRENiI KONCEPCIE ROZVOJA PRACE S MLADEZOU

V radmci implementdcie modernej politiky vo vztahu k mldadeZi zaloZenej na zistovani potrieb mladych ludi a
novych trendov IUVENTA sa zaviazala:
a) mapovat vyskumy a prieskumy zamerané na potreby mladych, ich hodnotovu orientdciu, aktudine
trendy a tendencie sprdvania sa mladych ludi v spoluprdci s univerzitami a vyskumnymi instittciami,
a zdrovefi ich zviditelfiovat v data archive vyskumov a prieskumov o mlddezi umiestnenom na
webovom sidle IUVENTY,
b) mapovat nové trendy a pristupy v prdci s mlddeZou a sirit ich smerom ku klticovym aktérom v oblasti
prdce s mlddeZou,
¢) participovat na cinnosti Ndrodnej pracovnej skupiny pre Eurdpsky dialég s mlddezou (EUYD)
zameranej na mapovanie potrieb mlddeZe na Slovensku.

Mapovanie realizovanych vyskumov a prieskumov na Slovensku aj v zahrani¢i zameranych na potreby
mladych, ich hodnotovu orientdciu, aktudlne trendy a tendencie spravania sa mladych ludi

V sledovanom obdobi boli oslovené relevantné institucie, ktoré na zaklade mapovania realizovali vyskumy
a/alebo prieskumy tykajlce sa oblasti prace s mladezou a mladeznickej politiky. Nasledne tieto informacie
boli zverejnené v data archive vramci webového sidla IUVENTY: https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-
mladeze/Vyskumy-katalog-dat.alej;https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Prieskumy-katalog-

dat.alej.



https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat.alej;https:/www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Prieskumy-katalog-dat.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat.alej;https:/www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Prieskumy-katalog-dat.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Vyskumy-katalog-dat.alej;https:/www.iuventa.sk/sk/Vyskum-mladeze/Prieskumy-katalog-dat.alej

Zverejnené boli informdcie o nizsie uvedenych vyskumoch/prieskumoch:

IUVENTA, 2019. Prieskum o prinose neformalneho vzdeldavania z pohladu uUcastnikov Skoleni
neformalneho vzdelavania. Cielom prieskumu bolo zmapovat nazory na prinos neformalneho
vzdeldvania. Prostrednictvom otvorenych a uzavretych otazok boli zistované skusenosti ic¢astnikov s
neformalnym vzdeldvanim a prinos akreditovanych vzdeldvacich programov a semindrov.

Dostupné na: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/08/19/vyhodnotenie-prieskumu-o-
prinose-neformalneho-vzdelavania-z-pohladu-ucastnikov-skoleni-neformalneho-vzdelavania/.

UPJS Kosice, 2019. Medzinarodna $tuidia HBSC (HEALTH BEHAVIOUR IN SCHOOL-AGED CHILDREN).
Ciefom studie bolo monitorovat zdravie a so zdravim suvisiace spravanie 11, 13 a 15-ro¢nych
Skolakov v ich socidlnom kontexte. Vysledky Narodnej spravy o zdravi a so zdravim suvisiacom
spravani (HBSC) boli zverejnené ako samostatny ¢lanok ,,Vyznam neformadlneho vzdeldvania a témy,
o ktorych by sa mladi chceli dozvediet viac” na portli: www.pracasmladezou.sk. Studia je dostupnd
na: https://hbscslovakia.com/.

Indtitut pre aktivne obéianstvo, o.z., projekt Skoly, ktoré menia svet, 2019. Prieskum o postojoch a
nazoroch mladych ludi na aktudlne spolo¢enské dianie: Kol'ko toho viete o mladych vy?

Dostupné na: https://ipao.sk/skms/nove-zistenia-o-postojoch-a-nazoroch-mladych-ludi/.

YouthWatch, 2019. Kvalita prace s mladezou na Slovensku. Kvalitativno-kvantitativny prieskum
mapoval sucasny stav existujucich modelov nastaveni a opatreni ovplyviujucich kvalitu prace s
mladeZou u relevantnych aktérov. Vysledky boli prezentované 06.06.2019 na stretnuti pracovne;j
skupiny ku S$tandardom kvality (prieskum bol podporeny z programu PPM/Do6kazy:
DOKAZY/D/1/2018);

Dostupné na: https://www.iuventa.sk/files/youthwatch%20-
%20kvalita%20pr%C3%A1ce%20s%20mI%C3%A1de%C5%BEoUu%20na%20slovensku%20(prieskum).

pdf.
YouthWatch, 2019. Analyza dopadov neformalneho vzdelavania v rdmci projektu AKTIV na rozvoj
mladeie (podporeny zo zdrojov programu E+). Dostupné na:

https://drive.google.com/file/d/0B92gkBoog-
x6aEs4anFhRVROLUF6ZE9TcDhZaUc4cGx5N1N3/view.

ZIPCeM, 2019. Prieskum “Mladi fudia a informdcie: kde a ako ich hladaju?” Vysledky prieskumu
budu zverejnené az v roku 2020.

UKF a IUVENTA, 2019. Vyskumna Studia: Vyskyt sextingu u mladych l'udi na Slovensku

Dostupné na:

https://www.iuventa.sk/files/iuventa %C5%A1t%C3%BAdia v%C3%BDskyt sextingu 2019.pdf.

Uéast na ndrodnych a medzindrodnych aktivitdch (najmé konferencidch), na ktorych sa prezentuji vystupy

z vyskumov

Z konferencii zamestnanci IUVENTY S$irili informacie na socialnych sietach, ale aj osobne na seminaroch,
konzultacidch alebo workshopoch.

Storytellingom k budovaniu kritického myslenia (15.01.2019, Bratislava, EDUMA), ciefom cesko-
slovenskej odbornej konferencie bolo predstavit vysledky zavadzania inovativnych storytellingovych
vzdelavacich nastrojov do $kél, firiem a neziskovych organizacii, ako aj predstavit prototyp virtualnej
reality ako ndstroja formujuceho postoje;

Radikalizacia mladeZe!? PriCiny a prevencia extrémizmu v praci s mladeZou (12.-14.03.2019,
Bratislava, IUVENTA), cielom medzindrodnej konferencie bolo vytvorit platformu pre vymenu
skisenosti z oblasti terénnej prace s mladeZou so zisteniami z najnovsich vyskumov v oblasti
radikalizacie mladeze, a tym prepojit odbornikov z oblasti vyskumu s aktérmi prace s mladezou a
mladeznickej politiky.

YoDel - konferencia o novych pristupoch k mladej generacii (09.-10.04.2019, Poprad, OZ V.l.A.C.)
zamerana na mladého Cloveka a vyzvy, ktoré praca s mladymi fudmi prinasa.
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Ako daleko je do Bruselu? (12.04.2019, Zvolen, Centrum komunitného organizovania) -
medzinarodnd konferencia o zrozumitelnosti politik EU, jej dopad na kazdodenny Zivot, ako ju
vieme ovplyvnit aktivitami na Slovensku.

Dobrovolnictvo v zariadeniach socidlnych sluzieb (16.04.2019, Banskd Bystrica, Platforma
dobrovolnickych centier), konferencia o prinosoch dobrovolnictva a realizacii kvalitnych
dobrovolnickych programov v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Heuréka (14.-15.05.2019, Zvolen, CVC a ZUS Heuréka) - konferencia pre mladych [udi zamerana na
tému extrémizmus vs. ludské prava.

European Academy on Youth Work: Innovation, Current Trends and Developments in Youth Work
(21.-24.05.2019, Kranjska Gora, MOVIT — Narodna agentura Erasmus+ Slovinsko) zameranda na
inovdcie, noveé pristupy, aktualne trendy a rozvoj prace s mladezou:
http://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/06/10/konferencia-european-academy-on-
youth-work/.

V rukdch mladych (05.06.2019 Trencin, YouthWatch) - konferencia o vystupoch E+ projektu AKTIV
Zlinskeho kraja), predstavenie metodiky na podporu angaZovanosti mladych a jej dopadov,
predstavenie dat o zmenach, ktoré nastali u mladych ludi po absolvovani vzdeldvania.

Participacia mladych (02.06.2019, Bratislava, RMS) — priklady dobrej praxe v oblasti participacie
mladeze.

Tlacdova konferencia k HBSC studii (13.06.2019, MZ SR) - vysledky prieskumu uskutocneného v
rokoch 2017/2018 o zdravi a zdravom Zivotnom $tyle 11, 13 a 15-ro¢nych Skoldkov. Dostupné na
https://hbscslovakia.com/

Zaruky pre mladych vo zvolenskom regidéne (25.06.2019, Zvolen) - vystupy z vyskumov Eurdpske;j
komisie o aplikacii zaruk pre mladych a aktualnej situacii NEET-ov.

The ENTER! Youth Week - medzindrodnd konferencia zamerand na reviziu opatreni v rdmci projektu
ENTER! - zvySovanie pristupu k socidlnym pravam pre mladych ludi zo znevyhodneného prostredia
(06.- 12.07.2019, Strasburg). Dostupné na: https://www.coe.int/en/web/enter/enter-youth-week.
RAY Network Meeting - medzinarodné stretnutie ¢lenov siete RAY, na ktorom boli prezentované
vystupy vyskumnych projektov. Slovenska NA E+ sa podiefala na vyskume RAY MON, ktorého
vysledky  boli  taktiez prezentované pocCas meetingu. (25.-27.09.2019, Helsinki)
https://www.researchyouth.eu/results-erasmus-youth-in-action.

Medzinarodna konferencia InterCity Youth Conference v Helsinkach (08.-11.10.2019) - vystupy z
prieskumov a vyskumov v rdmci EU v oblasti mladeze.

Konferencia VyuZi §ancu byt informovany! v Ziline (17.10.2019), kde ZIPCEM prezentoval aktudlne
mapovanie potrieb mladych ludi v oblasti informacii. Po ukonceni prieskumu IUVENTA zverejni
vysledky v databaze prieskumov. Priebezné vysledky su Ciastocne opisané v ¢lanku:
http://icm.sk/index.php/zipcem/clanok/vyuili_ancu_by informovani/.

Konferencia Dieta v ohrozeni (VUDPaP) v Bratislave (07.11.2019) - najnovsie vyskumné poznatky a
skdsenosti z praxe na tému inkllzia a dieta v naro¢nej Zivotnej situdcii.

Vypracovanie ndvrhov tém vhodnych na vyskum/prieskum v oblasti zistovania potrieb mladych, ich

hodnotovej orientdcie, aktudlnych trendov a tendencii sprdvania sa; predloZenie ndvrhov vyskumnym

institiaciam, vysokym skoldm ako mozné zadania na zdvereéné/roénikové prdce studentov (prienik tlohy

do roku 2020)

Za ucelom predloZenia navrhov tém pre vyskum v oblasti mlddeze bol nadviazany kontakt s 3 univerzitami:

Ekonomicka univerzita v Bratislave (Eva Pongracz);

UMB v BB, Fakulta politickych vied (Katarina Liptakova) — zaujem o vyskum v oblasti kritického
myslenia mladych;

Univerzitou Konstantina filozofa v Nitre: Doc. Holla vypracovala pre IUVENTU popularizacnua studiu
o vyskyte sextingu u mladych na Slovensku. V 4.Q 2019 prebiehal vyber tém zdverecnych prac
Studentmi. Dve studentky si vybrali témy Bezpecnd skola z pohladu Ziakov/uéitelov/rodicov, v rdmci
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ktorych budu analyzované déta zo vstupnych a vystupnych auditov Skoly bez nenavisti (dalej SbN).
Jedna diplomova praca bude zamerana na VyuZitie pribehu ako inovativneho pristupu vo vzdeldvani
buducich ucitelov.

Centrom komunitného organizovania a Fakultou politickych vied a medzinarodnych vztahov, ktorym
bola navrhnutd téma vyskumu v oblasti kritického myslenia mladych ludi.

Od oktdbra 2019 je IUVENTA v ramci vyskumnej siete COST suéastou medzinarodného vyskumného
projektu s ndzvom Rural NEET Youth Network: Modeling the risk underlying rural NEETs social
exclusion. Siet zamerana na zmapovanie rizik, ktoré spésobuju socialne vylicenie mladych fudi z
vidieckych oblasti, ktori sa uz nevzdeldvaju, ale ani nepracuju. Aktivity medzinarodnej siete v ramci
projektu sa prioritne zameriavaju na krajiny, ktoré vykazuju vyssiu mieru nezamestnanych takychto
mladych [udi. Informéacie si dostupné na: A. Minns, 2019. IUVENTA pomdZe zmapovat situdciu
nezamestnanych mladych ludi z vidieckych oblasti. https://www.minedu.sk/iuventa-pomoze-
zmapovat-situaciu-nezamestnanych-mladych-ludi-z-vidieckych-oblasti/; Minns. 2020. Ako zlepsit
Zzivot mladych ludi na vidieku — hladame celoeurdpske riesenie. https://www.minedu.sk/ako-zlepsit-
zivot-mladych-ludi-na-vidieku-hladame-celoeuropske-riesenie/.

Mapovanie aktudlnych publikdcii a metodik o novych trendoch a pristupoch v prdci s mlddeZou na

zahranicnych webovych portdloch (napr. o digital youthwork); tvorba resersi, anotdcii, blogov k ndslednej

disemindcii na webe IUVENTY a socidlnych sietach.

V ramci nového webového sidla IUVENTY: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/nove-pristupy/, bola
vytvorena podstranka zamerand na nové trendy a pristupy v praci s mladezou — na digitalizaciu v praci s
mladezou s prikladmi osvedéenych projektov na narodnej a medzindrodnej Urovni a so zoznamom

.....

metodiky o novych trendoch a pristupoch v praci s mladezou:

Prezentacia s vystupmi z konferencie European Academy on Youth Work (24.05.2019, Slovinsko),
dostupné na: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/06/10/konferencia-european-
academy-on-youth-work/.

Skusenost, ktora ¢loveka zmeni, dostupné na:
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/06/07/skusenost-ktora-cloveka-zmeni/

Ako sa implementuje globalne vzdeldvanie v Portugalsku, dostupné na:
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/05/04/zistovali-sme-ako-sa-implementuje-
globalne-vzdelavanie-v-portugalsku/.

Slabikar neformélneho vzdeldvania - zakladnd metodickd podpora uréend pre pracovnikov s
mladeZou k priprave, realizacii a spravnemu vyhodnoteniu aktivit neformalneho vzdelavania v préci
s mladeZou; vratane online kurzu (e-learning) vypracovany zo zdrojov E+ organizaciami: Youth Watch
a ANEV a Luducrafts, dostupné na: https://www.slabikarnfv.eu/sk.

Na ceste k inkluzivnej Skole - sprievodca inkluzivneho vzdelavania pre skoly, pomenovanie principov
toho, ¢o uZ funguje v praxi a €o je uzitocné. Autorka Zuzana Krnacova.

Kratky sprievodca inkluzivnym vzdeldvanim vznikol v rdmci projektu Skola inkluzionistov. Nad4cia
deti Slovenska, v ramci projektu Skola inkluzionostov, dostupné na: https://www.ktochyba.sk/static-
media/content/files/Sprievodca_inkluzivne_vzdelavanie.pdf.

Vyssie uvedené informacie o publikdciach a metodikach zameranych na nové trendy a pristupy v praci s
mladeZou boli zverejriované aj v tlacovych spravach a ¢lankoch na portédloch, socidlnych sietach a 3
newsletteroch IUVENTY.
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Uéast na zasadnutiach NPS k EUYD, spoluprdca pri mapovani potrieb a problémov mladych, podpora a
monitoring fungovania SD v regionoch + éinnosti ambasddorov EUYD, zverejiiovanie a Sirenie vystupov
EUYD v ramci SK

e V termine 24.01.2019 sa zastupcovia IUVENTY zucastnili stretnutia Narodnej pracovnej skupiny
k Eurépskemu dialégu mladych (dalej NPS k EUYD), kde prebehla diskusia o ndrodnych
mladezZnickych cieloch (vytvorenie medidlneho planu na zviditelnenie EUYD a narodnych cielov,
pripojenie k uZ existujucim konferenciam). Hlavnou témou stretnutia bol vyber mladeznickych
delegétov pre VII. cyklus EU dialégu s mlddeZou. Vo februari prebehlo vyberové konanie delegatov
za Ucasti zastupcu I[UVENTY.

e V termine 06.-08.02.2019 prebehlo vo Viedni stretnutie ¢lenov narodnych pracovnych skupin k
EUYD, ktorého sa zUcastnili aj zastupcovia IUVENTY. Prinosom stretnutia bolo zdielanie skisenosti
a prikladov dobrej praxe, rozvoj spoloé¢ného pohladu na EUYD v ramci nastavajucich cyklov
predsednickeho tria, pochopenie pozicii r6znych uUrovni délezitych subjektov a tvorba synergie,
preskimanie potencidlneho dopadu EUYD na lokalnu, narodnd a medzinarodnu uroven. Stretnutie
malo sietovaci charakter k spoloénému naplfianiu cielov EUYD (hradené zo zdrojov EU).

e 17.04.2019 - prebehla diskusia o nastaveni procesov suvisiacich s konzultaciami, nastaveni kritérii
vyberu facilitatorov k offline konzultaciam a o moznostiach distribdcie online dotaznika v ich sietach.
(Pred spustenim online konzultacii zastupcovia IUVENTY pripomienkovali dotaznik k prieskumu;
IUVENTA propagovala dotaznik na socidlnych sietach a v newslettri).

e 26.06.2019 — o priebehu konzultacii, prebehla diskusia o zapojeni vysokoskoldkov a mladych ludi
nad 25 rokov do online prieskumu.

e Okrem zasadnuti NPS boli dohodnuté stretnutia s vybranymi delegatmi pre VII. cyklus EU dialégu s
mladeZou k nastaveniu spoluprace s IUVENTOU.

e 25.07.2019 bol realizovany monitoring offline konzultacii Eurépskeho dialégu s mladezou.

e 29.07.2019 prebehlo stretnutie s jednou z delegdtok EUYD za ucelom networkingu a potencialneho
nastavenia spolo¢nych aktivit.

e Dna 13.11.2019 sa v Bratislave uskutocnilo stretnutie Narodnej pracovnej skupiny k Eurépskemu
dialégu s mladeZou koordinované RmS, na ktorom boli pritomni aj zastupcovia IUVENTY. Na fiom
boli prezentované Ciasto¢ne spracované vystupy z online dotaznikov a offline konzultacii. Finalne
vystupy budu zverejnené v r. 2020.

V priebehu roka 2019 neprebehol monitoring fungovania offline konzultacii v rdmci EUYD v regiénoch podla
planu, kedZe bolo problematické zistit terminy realizacie dalSich stretnuti (okruhlych stolov) vybranych
facilitdtorov s mladymi.

3.3 MEDZISEKTOROVA A MEDZIREZORTNA SPOLUPRACA S AKTERMI V PRACI S MLADEZOU

V ramci spoluprdce s aktérmi mladeznickej politiky mala za ulohu IUVENTA:

a) vytvdrat podmienky pre medzisektorovu spoluprdcu suvisiacu s implementdciou aktudlnej Stratégie SR
pre mlddeZ a tvorbou novej stratégie; poskytovat organizacnu a logisticku podporu pri stretnutiach
medzirezortnej pracovnej skupiny; participovat na pripomienkovani ndvrhu legislativnej zmeny zdkona o
podpore prdce s mlddeZou;

b) spolupracovat so samosprdvnymi organmi pri tvorbe metodik zameranych na rozvoj prdce s mladeZou
na miestnej a regiondlnej trovni, ako aj participovat na zavedeni pracovnej pozicie “koordindtor prdce s
mlddeZou” (ako pracovnika samospravy) do Ndrodnej sustavy povolani;

¢) mapovat stav akademického vzdeldvania v oblasti prdce s mlddeZou, iniciovat diskusiu s vybranymi
univerzitami o profesijnej priprave pracovnikov s mlddeZou (pri nastaveni cielovych kompetencii
profesijnej pripravy pracovnikov s mldadeZou).
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V rdmci plnenia tejto Ulohy zamestnanci IUVENTY nadvazovali partnerstvd s organizaciami, verejnou spravou,
aktérmi pbsobiacimi v oblasti prace s mladezou nielen na lokdlnych a regionalnych drovniach, ale aj na
narodnej Urovni. V roku 2019 IUVENTA organizacne zabezpecila 1 zasadnutie medzirezortnej pracovnej
skupiny zvolané OM MSVVa$S SR 12.11.2019 v priestoroch IUVENTY.

Priestor pre medzisektorovu spolupracu bol vytvoreny v ramci realizacie okrahlych stolov k priprave novej
Stratégie SR pre mladez v jednotlivych krajskych mestach. Boli realizované dve pripravné stretnutia
zastupcov IUVENTY a OM k priprave metodiky novej Stratégie SR a k nastaveniu metodiky. 09.09.2019 v BA
sa realizoval Kick-off meeting v spolupraci so streSnymi organizdciami mladeze pri priprave novej Stratégie
SR pre mladez. IUVENTA realizovala 8 okruhlych stolov k tvorbe novej Stratégie SR pre mladez — v kazdom
kraji jeden (29.10. Pre$ov a Zilina; 30.10. Bratislava; 06.11. Zvolen (BBSK); 06.11. Prievidza (TSK) 08.11.
Trnava; 08.11. Kosice; 11.11. Nitra). Pri okrdhlych stoloch boli zastupeni aktéri a reprezentanti vsetkych
sektorov (mladi [udia, $koly, MVO, zamestnavatelia, CVC, samospravy). Vystupy vietkych stretnuti boli
spracované a odoslané OM MSVVaS SR. Okruhle stoly zabezpecovala IUVENTA organizacne a taktie?
zamestnanci IUVENTY zabezpecili facilitaciu okrihlych stolov a vytvorili metodiku zberu dat k stratégii.
Vystupy vietkych stretnuti boli detailne spracované a odoslané OM MSVVaS SR.

Za ucelom podpory a rozvoja PsM a spoluprdce absolvovali zamestnanci OPPM desiatky pracovnych stretnuti
s aktérmi v oblasti PsM, ktorych vysledkom je potencial dlhodobej spoluprace. V roku 2019 boli nadviazané
nizsie uvedené partnerstva a spolupraca s/so: Nadaciou Centra pre filantropiu, ZMOS (07.05.2019), kde
bolo dohodnuté zapajanie sa samosprav do programu KOMUNITA MLADYM; Teach for Slovakia
(04.09.2019); CENEF, o.z. (03.09.2019), Nadaciou Markiza a Slovenskym zvdzom ladového hokeja (dalej
SZI'H). S regionalnym manazérmi SZI'H sa uskutocnili 3 pracovné stretnutia za Ucelom spoluprace v pilotnej
vzdeldvacej platforme v TSK. Memorandum o spolupraci medzi IUVENTOU a SZLH bolo podpisané
26.06.2019. Informacie su zverejnené na portaloch: https://www.hockeyslovakia.sk/sk/article/szlh-a-

iuventa-podpisali-spolocne-memorandum; https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/szlh-a-iuventa-podpisali-

spolocne-memorandum.alej?ind=; https://www.facebook.com/pg/iuventa/posts/?ref=page internal;

IUVENTA dalej participovala na Cinnosti pracovnej skupiny, ktoru koordinuje Slovenska agentura Zivotného
prostredia, zriadenej na vytvorenie portalu poskytovatelov vzdeldvania v oblasti environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety (EVVO) a nastavenie podmienok certifikdcie takychto organizacii.

Podielala sa na priprave novej Koncepcie boja proti extrémizmu 2020-2023 z pohladu politiky mladeze.

Jednotlivi regiondlni koordinatori absolvovali 22 stretnuti s MVO a organizaciami PsM, 2 porady riaditelov
SS (v zriadovatelskej posobnosti KSK a PSK). Mnohé zo stretnuti sa tykali ziskavania signatarov Deklarécie o
uznavani prinosov neformalneho vzdeldvania v PsM (25 novych signatarov). Okrem toho sa uskutocnili dalsie
pracovné stretnutia s obvodnymi Gradmi prace (UPSVaR), s predstavitelmi krajskych rad mladeze a Z3R, s
organizaciami pri okruhlych stoloch organizovanych k tvorbe novej Stratégie SR pre mladez.

Zastupcovia IUVENTY poskytovali stéinnost OM M3SVVa$ SR v procese legislativnej zmeny (novelizacie
zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore PsM) ako aj logisticko-materidlne zabezpecenie stretnuti. Zabezpecili
stretnutia: zdstupcov OPPM s OM/MSVVaS SR v Bratislave, (18.01. 2019); konzultaéné stretnutia
monitorovacieho vyboru pre program PODPORA k navrhu legislativnej zmeny v oblasti PsM so Statutarmi
mladeZnickych organizacii (21.01.2019); OM MSVVaS SR a OPPM s vedenim ACVC v Banskej Bystrici
(28.01.2019); so zastupcami VUC a ZMOS v Banskej Bystrici (06.02.2019), k dopracovaniu ndavrhu
paragrafového znenia (27.03. 2019). TaktieZ zabezpecovali stretnutie so Statutarmi stresSnych mladeznickych
organizacii k prerokovaniu navrhu novely zakona (11.06.2019). Po schvéleni novely zdkona o podpore PsM v
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parlamente IUVENTA informovala verejnost o zmenach v zdkone prostrednictvom webu a newslettera, ako
aj pri podujatiach.

V priebehu roka 2019 bolo zrealizovanych viacero pracovnych stretnuti so zastupcami samosprav za
ucelom spoluprace v oblasti mladeze s referentmi na odboroch skolstva a mladeze v jednotlivych krajoch,
s poslancami mestskych aj krajskych zastupitelstiev (VUC), so starostami. Celkovo sa uskutocnilo 48
pracovnych stretnuti. Takéto pracovné stretnutia sa konali za GU¢elom propagacie aktivit IUVENTY, najma
akreditovanych vzdeldvani pre MV, MIV a PsM a dotacnych programov pre podporu a rozvoj PsM. Pocas
stretnuti sa prejednavali potreby posilnenia PsM na lokalnej Urovni, potreby vypracovania koncepéného
dokumentu o PsM na lokdlnej Urovni na zaklade kvalitnej analyzy potrieb mladych (v ramci programu
KOMUNITA). Obsahom stretnuti bolo aj ziskavanie signatarov Deklaracie o prinosoch NFV v PsM. Okrem
toho priebeine prebiehala podla potreby komunikacia so zastupcami VUC online.

V roku 2019 bola_zverejnena a distribuovana “Citanka pre samosprdvy”, dostupna na webovom sidle

IUVENTY a www.pracasmladezou.sk. Informacie boli Sirené aj na pracovnych stretnutiach so zamestnancami

VUC, ZMOS, zastupcami miest a obci, pracovnikmi s mlddeZ?ou a organizaciami pracujlcimi s mladezou, ako
aj na 3 vzdelavaniach IUVENTY - zameranych na tému: Strategické pldnovanie v PsM pre samosprdvy.

V prvom polroku 2019 sa pokracovalo v realizdcii konzultacnych stretnuti k pripomienkovaniu Charty

Europe Goes Local (EGL). Realizovalo sa druhé kolo konzultacii Charty EGL. Cielom konzultacii bolo

predovsetkym ,spropagovat” Chartu EGL ako ndastroja na podporu kvality prace s mladezou na lokalnej
urovni. Konzultacie sa realizovali v Banskej Bystrici, PreSove, Trencine, Bratislave a Trnave. Konzultacie
facilitovali ¢lenovia pracovnej skupiny v spolupréci s regiondlnymi koordinatormi IUVENTY. U&astnikmi
konzultacii boli ¢lenovia organizacii: AKRAM, RmS, samospravy, mladeznicke parlamenty, ZIPCEM, ACVC,
SRVS, komunitné centra a ini. Prijata Eurépska charta prace s mlddeZou na lokalnej Grovni bola predstavena
Ucastnikom zaverecnej konferencie v projekte EGL dfia 23.09.2019 v Liptovskom Mikulasi, ako aj uéastnikom
3 vzdelavacich podujati IUVENTY pod ndzvom “Strategické pldnovanie v PsM pre samosprdvy”. Charta je

propagovana prostrednictvom newslettera a webovych portalov IUVENTY.

Za ucelom definovania a zavedenia pracovnej pozicie Koordindtor prdce s mladeZou nadviazala IUVENTA

komunikaciu so spolo¢nostou Trexima s.r.o.. Zastupca IUVENTY je ¢lenom Sektorovej rady pre vedu, vyskum,
vzdeldvanie, vychovu a Sport, kde sme navrhli zaradit poziciu koordinatora prace s mladdeZzou do ndrodného
Standardu zamestnania. Zaroven bola vypracovand informdcia ku charakteristike, poZadovanému vzdelaniu,
odbornej praxi, kompetenénému profilu novej pracovnej pozicie.

OPPM realizoval prieskum univerzit a VS, ktory mapoval stav akademického vzdeldvania v oblasti PsM a

mozné prieniky pre potreby Studijného programu pre pracovnika s mladezou. K existujicemu zoznamu
Studijnych programov v oblasti PsM na Slovensku IUVENTA neskor doplnila dalSie Studijné programy tykajuce
sa prace s mladezou vo svete, aby mohla navrhnit akademickej obci adekvatne odporucania pre studijny
program pracovnika s mladeZou v SR.

Za ucelom moZnosti zavedenia studijného odboru pre pracovnikov s mladeZou bolo realizované 1 pracovné

stretnutie so zastupcami VS a univerzit, ktori st zarover élenmi AKPSM s cielom zistit moznosti zavedenia
Studijného odboru pre pracovnikov s mladeZou. Diia 25.09.2019 prebehla pocas okruhleho stola diskusia k
otazke zahrnutia vzdelavania k LP do profesijnej pripravy PsM so zastupcami 4 univerzit: TRUNI, UCM TT, ZU,
UMB BB. V ramci nej boli zistené tieto skuto¢nosti:
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e  Fakulta socidlnych vied UCM aktudlne pripravuje projektovy zdmer pre OP Ludské zdroje - Vysoka
Skola pre prax, v rdmci ktorého sa zapracuje aj Studijny program pre pracovnika s mladezou.

e Pedagogicka fakulta TRUNI ma Studijny program pre socidalneho pedagdga a vychovavatela, ktory do
istej miery vyhovuje poziadavkach PsM.

e Pedagogicka fakulta UMB v BB uz md v ramci Studijného programu v odbore socidlna praca
Specializaciu, ktora je pripravena podla profilu pracovnika s mladezou.

3.4 ZVYSOVANIE KVALITY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA V PRACI S MLADEZOU

V rdmci zvysovania kvality neformdlneho vzdeldvania v oblasti prdce s mlddezou bude IUVENTA:

a) realizovat vzdeldvacie programy s vyuzitim novych trendov a inovativnych pristupov v specializovanych
Cinnostiach v oblasti prdce s mlddeZou uréené pre mladych veducich, mlddeZnickych veducich,
pracovnikov s mlddezou, lektorov neformdlneho vzdeldvania a zamestnancov IUVENTY za ucelom
zvysovania ich kompetencii (v sulade s Narodnou sustavou povolani) a zdroveri im poskytovat metodickt
podporu;

b) spolupracovat na vytvoreni, resp. na overeni Standardov, kritérii a indikdtorov kvality prdce s mlddeZou
s ohladom na rézne typy a Specializované innosti v oblasti prace s mladeZou, a zdroveri participovat na
tvorbe systému udelovania znacky kvality pre organizdcie pracujice s mlddeZou.

Mapovanie sucasného stavu v oblasti neformdlneho vzdelavania MV, MIV, PsM (zber prostrednictvom

dotaznika), vypracovanie analyzy ponuky vzdeldvani s ndvrhom novych/revidovanych vzdeldvacich
programov

Na kazdom vzdelavani a po ukonceni 1. fazy vzdeldvacich podujati sa realizovala evalvacia urovne
neformdlneho vzdeldvania, zaujmu MV, MIV a PsM o konkrétne témy vzdeldvani a zbierali sa poziadavky
ucastnikov vzdeldvani na nové vzdeldvacie programy. Zber dat prebiehal priebeine prostrednictvom
distribuovanych elektronickych dotaznikov, ktoré boli lektormi vyhodnocované v zaverecnych spravach.
Dotazniky v priebehu roka 2019 vyplnilo 471 Gcéastnikov (89,5 % navratnost). Zo ziskanych dat vyplynulo, Ze
Ucastnici NFV organizovanych IUVENTOU su spokojni s kvalitou vzdelavani (az 91,1 % sa naplnili ich
ocakdvania). Velku ¢ast poZzadovanych tém uz ma IUVENTA v ponuke medzi svojim AVP.

Na zdaklade zisteni IUVENTA doplni aj nové vzdelavacie programy na témy: kritické myslenie, ludské prdva,

samosprava a mladez.

Vypracovanie inovativnych/novych vzdeldvacich programov a metodik, ich overenie a predloZenie na
akreditdciu

IUVENTA aktualizovala Sprievodcu pre lektorov akreditovanych vzdeldvacich programov a metodicku
priru¢ku pre program Skola bez nendvisti.

Predlozila 1 Ziadost o akreditaciu nového vzdeldvacieho programu s nazvom "Strategické planovanie a
procesné riadenie pre mimovladne organizacie", ktora bola schvalena na zasadnuti akreditacnej komisie
R1/2019. 1 Ziadost o akreditaciu nového modulového vzdelavacieho programu s ndzvom "ON/OFF - Online
a offline nastroje v praci s mladezou", ktora bola schvalena na zasadnuti akredita¢nej komisie R3/2019.
Pripravila novy vzdeldvaci program pod nazvom "Pouzi hlavu! - kritické myslenie v kazdodennom Zivote”.
Program bude predloZeny na akreditaciu v ramci vyzvy R1/2020.
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Vypracovanie online propagacnych materidlov pre podporu Sirenia ponuky neformdlneho vzdeldvania a
ndbor ucastnikov vzdelavani

Na kazdé vzdelavanie boli vypracované online propagacné materidly a nové anotdcie pre Ucely propagdcie
vzdeldvani. Ponuky neformalnych vzdeldvani boli Sirené na webovom sidle IUVENTY,
https://www.pracasmladezou.sk/ a socidlnych sietach Facebook, Instagram.

Nabory na vzdeldvacie podujatia sa realizovali:

a) elektronicky — rozposlanim emailov strednym Skoldm a organizaciam, ktoré pracuji s mladezou
(centra volného casu, nizkoprahové zariadenia pre deti a mladez a pod.), prostrednictvom
webovych portalov a socidlnych sieti IUVENTY (Instagram, facebookova skupina “Podpora prdce s
mlddeZou na Slovensku”), prostrednictvom mesacnych newsletterov, propagacnych clankov v
online médiach,

b) osobne na sietovacich a pracovnych stretnutiach (napr. na porade riaditefov strednych skal,
stretnuti partnerov Karpatskej nadacie, stretnuti s LEAF, stretnuti aktérov mladeznickej politiky PsK,
prezentaciou na Uradoch préce, socialnych veci a rodiny, vinformaénom stanku na festivale Pohoda
2019 v Trencine),

c) na odporucanie Ucastnikov, ktori uz absolvovali vzdeldvacie podujatie a pocas informacnych
semindrov a workshopov,

d) $irenia informécii v spolupréci s VUC,

e) zapojenim £kdl do programu “Skola bez nendvisti”.

Organizacno-logistické zabezpecenie vzdeldvacich podujati (3-driovych skoleni + jednodnovych odbornych
semindrov) pre MV, MIV, PsM, koordindtorov a lidrov Z$R a pod.

Vroku 2019 zrealizovala IUVENTA celkovo 59 vzdelavacich podujati v akreditovanych vzdeldvacich
programoch (dalej AVP). Certifikdt o odbornej spdsobilosti s celostatnou platnostou ziskalo celkovo 492
absolventov. Vzdelavacie podujatia boli uréené pre pracovnikov s mladezou, mladeZznickych veducich,
mladych vedducich, ¢lenov mladeznickych organizacii, absolventov vzdelavani realizovanych v ramci
narodnych projektov KomPrax a PRAKTIK, Ziadatelov a prijimatelov dotécii v ramci programov EU Erasmus+
a Programov pre mladez.

Najviac Skoleni bolo zrealizovanych v BB kraji.

OPPM zabezpedil realizaciu 59 vzdelavacich podujati, prehladne:

kvartal vdeI(;(\:/Ztcich z toho na 1. faze z toho na 2. faze (absolventi)
podujati

1.Q 11 112 71

2.Q 19 181 133

3.Q 10 77 105

4.Q 19 156 183

Celkovy pocet absolventov za r. 2019: 492.
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P.C Néazov Skolenia Termin Miesto pocet poce
Ucast t
nikov absol

vent
oV

1. Ludské prava v praci s mladezou 18.1.-20.1.2019 Zilina 16 X

2 Vzdelavanie rémskych lidrov v préaci s 2.2.2019 Presov X 9

mladezou Il

3. Envirozazitok - Startér 22.2.-23.2.2019 Nitra 20 X

4 Podpora mladych ludi pri vybere povolania I. 1.3.-3.3.2019 Nové Mesto 20 X

nad Vahom

5. Podpora mladych fudi pri vybere povolania Il. 2.3.2019 RuZzomberok X 10

6. Rozvoj soft skills v praci s mladezou . 8.3.-10.3.2019 Poprad 20 X

7. Projekt je zmena Il. 8.3.-10.3.2019 Sabinov X 16

8. Podpora mladych fudi pri vybere povolania Il. 9.3.2019 Trencin X 16

g Projektovy manazment v praci s mlddezou - I. 15.3. - 173.2019 Liptov/s!q'/ « 20

modul Mikulas

10. Projekt je zmena . 22.3.-24.3.2019 Zvolen 18 X

11. Envirozazitok I. 22.3.-24.3.2019 Nitra 18 X

12. Refresh — $kolenie koordinatorov 73R I. 4.4.-6.4.2019 Nitra 15 X

13. Rozvoj soft skills v praci s mladezou I. 5.4.-7.4.2019 Besenova 18 X

14. Projekt je zmena I. 12.4.-14.4.2019 Nitra 15 X

15. Projekt je zmena I. 12.4.-14.4.2019 Kosice 16 X

16. Rozvoj soft skills v praci s mladeZou Il. 26.4.-28.4.2019 Poprad X 16

17 Projekt je zmena . 26.4.-28.4.2019 Terchova 16 X

18, Projektovy manazment v praci s mlddezou Il. 10.5. - 12.5.2019 Nitra y 17

modul

19, Vzo{leléj/anie romskych lidrov v préaci s 17.5. - 19.5.2019 Sabinoy 18 y

mladeZou I.

20. Envirozazitok Il. 17.5.-19.5.2019 Nitra 18 X

21. Outdoor aktivity v praci s mladeZou I. 17.5.-19.5.2019 Belusa 12 X

22. Projekt je zmena Il. 24.5.-26.5.2019 Zvolen X 17

23. Projekt je zmena I. 31.5.-2.6.2019 Zvolen 31 X

24. Projekt je zmena Il. 7.6.-9.6.2019 Nitra X 13

25. Projekt je zmena Il. 7.6.-9.6.2019 Poprad X 14

26. Rozvoj soft skills v praci s mladezou Il. 7.6.-9.6.2019 Besenova X 14

27. Refresh - $kolenie koordinatorov 7SR II. 7.6.2019 Nitra X 10

28. Projekt je zmena Il 14.6.-16.6.2019 Terchova X 12

29, Projektovy manaZment v praci s mladezou |. 14.6. - 16.6.2019 Bratislava y 50

modul

30. Rozvoj soft skills v praci s mladezou I. 21.6.-23.6.2019 Poprad 22 X

31 Projektovy manazment v praci s mladezou - Il. 127 -14.7.9019 Bratislava y 15

modul

3 StrategiFké pIa’novqni{e.a procesné riadenie pre 18.7 -19.7.2019 Sala y 18

mimovladne organizacie

33. Rozvoj soft skills v praci s mladezou Il. 26.7.-28.7.2019 Poprad X 18

34. Envirozazitok Ill. 7.9.2019 Zvolen X 18

35. Projekt je zmena Il. 13.9.-15.9.2019 Osrblie X 19

36. Projekt je zmena I. 20.9.-22.9.2019 Osrblie 24 X

37 OuFdo?r aktivity a ich vyuZitie v praci s 1.9.2019 Trenéin y 5

mladeZou Il.

38, Poqpovra kariérového F?oradenstva v praci s 279, -29.9.2019 Osrblie 17 y

mlddeZou I. modul (1. faza)

39. Projekt je zmena I. 27.9.-29.9.2019 Osrblie 36 X
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Vzdelavanie rémskych lidrov v praci s

40. . 27.9.-29.9.2019 Sabinov X 12
mladezZou Il.
41. Projekt je zmena I. 4.10.-6.10.2019 Nitra 22 X
42. Projekt je zmena . 4.10.-6.10.2019 Zilina 20 X
43, Prevencia socidlno-patologickych javov I. 4.10.-6.10.2019 Trencin 18 X
44, Projekt je zmena I. 4.10.-6.10.2019 Poprad 12 X
y . o 5 10.10. - Trencianske
45. Refresh - Skolenie koordindtorov ZSR I. 12.10.2019 Teplice 18 X
. . 11.10. - .
46. Projekt je zmena I. 13.10.2019 Bratislava 14 X
Outdoor aktivity a ich wvyuZitie v praci s 18.10. -
47 mladezou I. 20.10.2019 Poprad 18 X
Vyuzitie dokumentdrneho filmu v préci s 25.10. -
48. mladezou I. 27.10.2019 Poprad 15 X
Podpora kariérového poradenstva v praci s 25.10. - .
49. mlddezou Il. 27.10.2019 Osrblie X 19
50. Projekt je zmena Il. 8.11.-10.11.2019 Osrblie X 24
51. Prevencia socialno-patologickych javov II. 8.11.-10.11.2019 Trencin X 16
. . 15.11. - .
52. Projekt je zmena Il. 17 11.2019 Nitra X 15
o 15.11. - .
53. Projekt je zmena Il. 17.11.2019 Zilina X 15
o 20.11. - .
54, Projekt je zmena Il. 21112019 Bratislava X 10
. . 22.11. -
55. Projekt je zmena Il. 94112019 Poprad X 13
56. Refresh - $kolenie koordinatorov 7SR II. 26.11.2019 Trendin X 18
Outdoor aktivity a ich wvyuZitie v praci s 27.11. - _
>7 mladezou I. 29.11.2019 zilina 19 X
Vyuzitie dokumentarneho filmu v praci s 29.11. -
>8. mlddezou Il. 30.11.2019 Poprad X 14
59. Projekt je zmena Il. 29.11.-1.12.2019 Osrblie X 39
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Graf €. 1 Prehlad realizovanych vzdeldvacich podujati za rok 2019

PREHLAD ZREALIZOVANYCH VZDELAVACICH PODUIJATI

Vyuiitie dokumentarneha filmu v praci s miadeiou

Prevencia socialno-patologickych javow 1.
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Podpora kar éroveho poradenstva v praci s miadezou | modul
Strategicke planovanie a procesnéradenie pre mimovladne organizacie
Outdoor aktivity v praci s mladeiou

Refresh-Ekolenie koordindtorovZ5R .

Projekt jezmena .

Projektovy manament v praci s miadeiou - 1. modul
Projektovy manament v praci s miadeiou - |. modul

Rozvoj soft skillsv praci s miadeiou

Padpaora mladych fudi privyber e povolania

Enviroz& itok

Vzdelavanieromskych lidrov v pracis miadeiou

Ludske prava v praci s miadeiou - neakreditovang bez certifikaw

=
=]
.
an
[==]

10

Do prehfadu nebolizapotitanetri fastividelavacich podujati 7 divodu presahuzr. 2018 a dve Castivedelavacich podujati z ddvodu

Graf €. 2: zobrazuje percentualny pomer Uspesnych absolventov vzdeldvacich podujati, podla regiénu

presahu dor. 2020,

Pocet ucastnikovv 1. faze 1

m ZAPAD
m STRED
m VYCHOD
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Graf €. 3: zobrazuje percentualny pomer Uspesnych absolventov vzdeldvacich podujati, podla regiénu

Absolventi

m ZAPAD
u STRED
u VYCHOD

Pre lektorov bolo zorganizované 3-driové Skolenie (15.-17.02.2019). Hlavnym ucelom tohto stretnutia bolo
nastavenie spoluprace na rok 2019, popis administrativneho procesu AVP ako aj vyuzivanie r6znych metéd
neformdlneho vzdeldvania, doplneného inovativnymi, novymi, modernymi trendmi.

30.09.2019 prebehlo 1-driové vzdelavanie novych lektorov, ktori boli doplneni do databdzy na zaklade 2.
vyzvy v roku 2019.

Pre 14 odbornych zamestnancov IUVENTY bolo zrealizovanych 12 tematickych tréningov. Tréningy boli
zamerané na podporu vykondvania Specializovanych dinnosti: priprava a faciliticia workshopov/prac.
skupin, poskytovanie konzultacii, vykonavanie monitoringov, komunikacia so Ziadatelmi, vyuZivanie novych
metdd v PsM a pod.

e realizacia workshopov na témy: Neformalne vzdeldvanie; Nové trendy vo vzdeldvani; Ako vzdelavat
zazitkovo; Ciele, vizia a misia IUVENTY; Graficka facilitacia; Ako propagovat a prezentovat; Ucast v
pracovnych skupinach: Na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu mladeze; PS Eurdpsky zbor
solidarity; PS pre program Skola bez nendvisti; PS Programy pre mladez; PS na podporu inkluzie
znevyhodnenej mladezZe; PS na podporu participacie mladeze; PS pre program PROJEKT JE ZMENA,;
PS pre narodnu spolupracu, mladeznicku politiku a uznanie prinosu NFV v PSM (15.-17.2.2019,
Zvolen),

e vzdeldvanie: Sampidni kolskej participacie II. (IPAO) zameraného na pracu s koordinatormi Z5R a
podporu participacie mladych na Zivote Skoly (2 ucastnici),

e tréning trénerov: Ako vzdelavat pracovnikov s mladezou vo veku 50+ (CVNO), (2 ucastnici),

e Medzindrodné vzdeldvanie Prevent seminar zamerané na problematiku radikalizacie mladeze, (1
Ucastnik).

e Konferencia 1. ro¢nik Eurdpskej akadémie pre pracu s mladezou EAYW v Slovinsku (Kranjska Gora,
21.- 24.05.2019), (3 ucastnici).

e AVP Strategické pldnovanie a procesné riadenie pre mimovlddne organizdcie prispOsobené
vnatornym procesom (jul 2019), (13 ucastnikov)

e vzdeldvanie v oblasti novych trendov v praci s mladezou v CVC Sturovo, (august 2019), (11
Ucastnikov).

e vzdelavanie v téme inklUzia, integracia, segregacia, 02.10.2019, Bratislava, (13 ucastnikov).
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e vzdeldvanie Konflikt ako dar - zamerané na oblast rieSenia konfliktov v malych i velkych skupinéach -
vyuZitelné hlavne v programe SBN (24.-25.10.2019, Bratislava), (1 u¢astnik).
e vzdeldvanie Europeers (13.11.2019, Piestany), (1 ucastnik).

Vroku 2019 bola zabezpecena dotlac metodickych priruc¢iek Kompas, Kompasito, Bookmarks a nakup
metodik Slabikdr neformalneho vzdeldvania. V ramci programu SBN, bola vytvorend Metodika pre $koly v 1.
rocniku ktord bola distribuovana skoldm na podujati Infoderi (25.11.2019). Podujatie bolo urené pre
riaditelov, koordinatorov a Ziakov 23 $kél zapojenych v programe SBN.

IUVENTA sa venovala aj aktualizacii minimalnych kompetencnych profilov pre mladych a mladeznickych
veducich. Prebehlo pracovné stretnutie k vypracovaniu ndvrhu aktualizacie kompetencnych profilov mladych
a mladeznickych veducich.

V priebehu roka 2019 sa stretla Styrikrat expertnd pracovna skupina pre tvorbu standardov kvality v praci
s mladezou. Clenmi pracovnej skupiny bolo viac ne? 20 zastupcov detskych a mladeznickych organizéci
nadregionalneho charakteru, servisnych a dobrovolnickych organizacii a CVC. Stretnutia facilitovala doc.
PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova. Ucelom stretnutia bolo definovanie jednotnych $tandardov kvality
PsM pre organizacie a pracovnikov s mladeZou, identifikacia kritérii pre dosiahnutie Standardov kvality PsM
a vyty¢enie indikdtorov na meranie Grovne napliania kritérii.

Vysledkom prace pracovnej skupiny je dokument s ndzvom "Standardy kvality organizacii a neformalnych
skupin pracujdcich s mladezou", pricom odli§ujeme dve urovne $tandardov: zakladny a vy$si. Standardy su
rozdelené do Siestich oblasti a k nim su pripojené indikatory kvality, oznacenie relevancie indikatora kvality
pre rozne subjekty a taktieZ ndvrhy overenia. Zverejneny navrh Standardov na verejné pripomienkovanie.

Informacny material ohfadom standardov kvality PSM bude vypracovany a propagovany az v roku 2020 po
zapracovani pripomienok, ktoré vzidu z verejného online pripomienkovania.

Podklad pre tvorbu navrhov Standardov kvality tvoril vystup projektu OZ YouthWatch, “Kvalita prace s
mlddeZou na Slovensku”, ktory bol postupne upravovany a doplfiany na zéklade konzultacii a verejného

pripomienkovania. Prieskum Kvalita prdce s mlddeZou na Slovensku”, sa realizoval v ramci vyzvy
DOKAZY/D/1/2018. Dostupné na:
https://www.iuventa.sk/files/kvalita%20pr%C3%A1ce%20s%20mI%C3%A1de%C5%BEou%20na%20slovens
ku 2019.pdf

V Slovinsku (21.-24.05.2019), pocas European Academy of Youth Work v boli osloveni potencialni zahranicni
partneri na konzultacie k tvorbe Standardov. So zahrani¢nymi expertmi bude konzultovany finalny navrh

Standardov kvality v roku 2020 so zapracovanim pripomienok, ktoré vzidu z verejného online
pripomienkovania.

3.5 ZABEZPECIT ZVIDITELNOVANIE PRACE S MLADEZOU

V ramci zviditelniovania prdce s mlddeZou IUVENTA pravidelne zverejfiovala:

e zdkladné Statistické udaje o vystupoch a vysledkoch projektov podporenych v ramci dotacnej schémy
»Programy pre mlddeZ na roky 2014 — 2020“, vystupy a vysledky cinnosti IUVENTY a informdcie z
oblasti mlddeznickej politiky a prdce s mlddeZou prostrednictvom informacnych podujati,
propagacnych materidlov, webového sidla IUVENTY, ako aj inych webovych strdnok, ktoré su zdrojom
informdcii pre mldadeZ, pracovnikov s mlddeZou aj siroku verejnost.
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Informdacie o vzdelavaniach, podujatiach a vystupoch IUVENTY boli osobitne graficky spracované a
zverejiiované formou prispevkov a ¢lankov na webovom sidle IUVENTY, tretich strdn (EPALE) a na socidlnych
sietach (Instragram, Facebook, Flickr), kde bolo zverejnenych viac ako 250 prispevkov.

V roku 2019 bola vytvorend nové informacna webova stranka http://www.pracasmladezou.sk/ , uréena pre
pracovnikov s mladezou, odbornu a laickd verejnost o vybranych témach mladeznickej politiky a o ponuke a
¢innosti Odboru pre podporu prace s mladdezou IUVENTY. Distribdcia informdcii sa uskutocCnila aj
prostrednictvom 10 newsletterov, kazdy na viac ako 1700 e-mailovych adries.

V newsletteri a na webovom sidle http://www.pracasmladezou.sk/ boli zverejnené Statistiky o vsetkych
projektoch podporenych z dotacie PPM v roku 2018 a tiez Kompendium - sumar projektov podporenych v
roku 2018 v ramci PPM.

Boli spracované a vytlacené informacné letaky o ponuke vzdeldvacich programov IUVENTY, letak
o0 moznostiach zapojenia sa mladych vich okoli s ndzvom Participacia na Slovensku a informacny letdk o

¢innosti IUVENTY (v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku).
Boli pripravené obsahy dalsich 2 letdkov na rok 2020 - ponuka vzdelavacich programov IUVENTY a informacny
letdk o mladeznickej politike na Slovensku, ktoré budu vytlacené zaciatkom r. 2020.

Zamestnanci prezentovali ¢innost IUVENTY priebeZne na organizovanych podujatiach.
3.6 ZABEZPECIT UZNAVANIE PRACE S MLADEZOU

V rdmci uzndvania prdce s mlddeZou a prinosu neformdineho vzdeldvania bude IUVENTA:
a) zistovat dopady a pomenuje prinos neformdineho vzdeldvania v oblasti prdce s mlddeZou v spoluprdci s
dalsimi aktérmi prdce s mladeZou,

b) zistovat ocakdvania zdstupcov zamestndvatelov v oblasti kompetencii mladych lfudi pri vstupe na trh
prdce,

c) iniciovat partnerstvad s jednotlivymi aktérmi prdce s mldadeZou, sietovat ich, a tym posilni spolo¢enské a
formdlne uznanie vysledkov neformdlneho vzdeldvania v prdci s mladeZou.

IUVENTA realizovala prieskum o prinose neformdlneho vzdeldvania z pohladu ucastnikov skoleni
neformdlneho vzdeldvania. Prieskum sa realizoval dotaznikovou metédou, ktorého sa zucastnilo 500
Ucastnikom NFV/AVP. Analyza jeho vystupov je dostupnad na:
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/08/19/vyhodnotenie-prieskumu-o-prinose-
neformalneho-vzdelavania-z-pohladu-ucastnikov-skoleni-neformalneho-vzdelavania/.

Vystupy realizovaného prieskumu na zistovanie dopadov NFV boli vyuZité pri pracovnych stretnutiach s
potencidlnymi signatarmi Deklaracie, ako aj na konferencii EMPOWER - no uznaj (11.12.2019 v Bratislave).

O prinose NFV a ziskavani kompetencii dobrovolnickou ¢innostou bol publikovany ¢lanok na portali IUVENTY
Validdcia neformdlneho vzdeldvania. Dostupné na: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/validacia-

neformalneho-vzdelavania.alej.

Pocas komunikdcie s potencidlnymi signatarmi deklardcie prebiehalo zistovanie aktudlnych oéakavanych
kompetencii mladych fudi pre trh prace zo strany zamestndavatelov. Tieto o¢akavania boli prezentované aj
na vyrocnej konferencii Zdruzenia podnikatelov Slovenska za Ucasti expertov, zamestnavatelov a riaditelov
strednych $kél. Odborny referent analyzoval vystupy prieskumu CVTI o uplatiiovani Deklaracie o uznavani
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neformadlneho vzdeldvania v praci s mladezou signatarmi. Vystupy boli vyuzité na konferencii o EMPOWER -
no uznaj! (11.12.2019).

Zamestnanci IUVENTY sa dria 23.9.2019 zucastnili konferencie “Buducnost vzdeldvania pre trh prace”, ktoru
organizoval SIOV. Na nej boli odprezentované sucasné aj planované aktivity SIOV v oblasti validacie NFV.
Vystupy z nej boli pouZité na pripravu konferencie EMPOWER - no uznaj a sluzili aj ako podklad pre
aktualizaciu dokumentu “NO UZNAJ”. IUVENTA spolupracovala so zastupcami SIOV aj pri organizacii
konferencie Empower - no uznaj! - zameranej na uznavanie prinosov NFV v PsM. Odborni zamestnanci SIOV
pocas konferencie predstavili projekt Systém overovanie kvalifikdcie v SR — zamerany na uzndvanie
informalneho a neformdlneho vzdelavania. Zaroven vystupili v panelovej diskusii na tému vyznam uznavania
NFV a jeho prinos.

IUVENTA priebeZne oslovovala potencidlnych signatdrov Deklaracie, komunikovala im prinos NFV v PsM a
vyznam podpisu Deklaracie. Dfia 11.12.2019 sa uskutocnila konferencia EMPOWER - no uznaj, pocas ktorej
sa pridalo k Deklaracii 25 novych signatarov z roznych sektorov. Zoznam aktudlnych signatarov Deklaracie
je zverejneny na webovej stranke:
http://www.pracasmladezou.sk/index.php/uznavanie-neformalneho-vzdelavania/

Bolo vytvorenych 9 videi, tykajlcich sa prikladov dobrej praxe a prinosov NFV pre jednotlivcov a spolo¢nost.
Tie boli prezentované na konferencii EMPOWER - no uznaj. Vided zaroven prezentovali nominantov na
ocenenie za prinos v oblasti neformalneho vzdeldvania v PsM na Slovensku. BlizSie informacie o
nominovanych ako aj vitazoch jednotlivych kategdrii si uvedené v tlacovej sprave, dostupné na:
https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/na-konferencii-empower-no-uznaj-sa-ocenovali-ukazkove-projekty-a-

akteri-neformalneho-vzdelavani.alej?ind=

3.7 IMPLEMENTACIA VYBRANYCH OPATRENI SR PRE MLADEZ

V ramci implementdcie Statnej politiky vo vztahu k mladezi bude IUVENTA zabezpecovat realizaciu vybranych
opatreni vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020.

3.7.1 Podpora participacie mladych na verejnom zZivote

V oblasti vychovy a vzdeldvania mlddeZe k aktivnemu obcCianstvu bude IUVENTA
a) rozvijat kompetencie mlddeZe v oblasti participdcie na verejnom Zivote a motivovat mladych ludi k
ucasti vo volbdch;

b) realizovat program PROJEKT JE ZMENA;
¢) realizovat vzdeldvaci program Projektovy manaZment v prdci s mladeZou;

d) podporovat vznik a fungovanie Ziackych skolskych rdd, mlddeZnickych parlamentov, obecnych rad
mlddeZe, neformdlnych mldadezZnickych skupin a rozvijat kompetencie ich ¢lenov, lidrov a koordindtorov
prostrednictvom vzdeldvacich podujati a metodickych materidlov;

e) posilriovat partnerstvo a postavenie mlddeznickych parlamentov a obecnych rdad mlddeze
prostrednictvom otvoreného dialdgu so zdstupcami samosprdv a s dalSimi aktérmi mlddeZnickej
politiky na lokdlnej urovni.

IUVENTA nadviazala na prieskum o participacii mladeze z 2018 a realizovala stretnutia relevantnych aktérov
za U¢elom sietfovania a obnovenia spoluprace. Zaciatkom roka v Ziline realizovala celoslovenské stretnutie
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aktérov mladeznickej politiky v oblasti participacie. Na stretnuti boli definované potreby pre rozvoj a zvysenie

kvality prace s mladeZou v oblasti participacie v jednotlivych krajoch. Vystupom zo stretnutia je aj informacny
letdk s ponukou aktivit na podporu aktivheho obcianstva, ktory bol pocas roka distribuovany Sirokej
verejnosti. Vznikla facebookova skupina za uUcelom kontinuadlneho vzajomného zdielania informacii o
planovanych a realizovanych aktivitach, ktora slizi ako podklad k zverejfiovaniu informdcii na web stranke
http://www.pracasmladezou.sk/. K 31.12.2019 mala skupina 85 ¢lenov.

Zamestnanci OPPM priebeZne mapovali a informovali aj o aktivitach v oblasti participacie. V roku 2019 boli
realizované napr. tieto aktivity: Ocenovanie sTOPa 2019, Asocidcia krajskych rdd mladeze. Na organizacii sa
podielala aj Rada mlddeZe Banskobystrického kraja a Rada mladeze Zilinského kraja. IUVENTA mala svoje
zastupenie v hodnotiacej komisii. V oktébri 2019 sa uskutocnilo viacero pracovnych stretnuti, na ktorych sa
finalizovali stanovy novovznikajlcej Rady mlddeZe v Nitrianskom kraji. Odbor kolstva a $portu ZSK, Rada
mladeZe Zilinského kraja zrealizoval stretnutie Krajského stredokolského parlamentu ZSK. Cielom stretnutia
bolo oZivenie a inovécia ¢innosti parlamentu. Rada mladeze Zilinského kraja zorganizovala ocenenie Za
aktivne obcianstvo a fudskost 2019. IUVENTA mala svoje zastupenie v hodnotiacej komisii.

IUVENTA pokracovala v spolupréci aj s OSF/NOS, IPAO a RmS ako neformalny partner v ramci projektu EVS:
Tvorba mechanizmov participdcie mlddeZe na rozhodovacich procesoch skoly a tvorbe verejnych politik.
Pripomienkovala Pozi¢ny dokument, v ramci ktorého ponukla svoje navrhy na zvySenie participacie mladeze
na Zzivote Skoly. Informovala o moZnostiach participacie v Skolskom i mimoskolskom prostredi na
vzdeldvaniach Sampidni $kolskej participacie (IPAO, Trnava, 07.-09.2.2019 a Poprad, 09.-11.5.2019).
Participovala na stretnuti k priprave procesu tvorby Stratégie participacie deti a mladych ludi na Slovensku.
Odprezentovala “Sucasné prilezitosti a nastroje podpory participacie mladeze” na konferencii k tvorbe
Stratégie participacie deti a mladych fudi (OSF, Bratislava 16.5.2019). Participovala na krajskych sietovacich
stretnutiach, na ktorych RmS predstavila vysledky prieskumu o politickych preferenciach mladych vo veku od
18 do 29 rokov a expertnej pracovnej skupine.

Realizacia aktivit na zvySovanie kompetencii v oblasti participacie mladeze na Zivote obce/mesta pre
zastupcov mestskych mladeznickych parlamentov a obecnych rad mladeze (priklady dobrej praxe,
metodicka podpora). V roku 2019 boli zrealizované nizsie uvedené aktivity zamerané na zvySovanie
kompetencii v oblasti participacie:

e workshopy pre Ziakov 8. a 9. roénika ZS zamerané na dobrovolnictvo ako formu participacie mladeze
na zivote v meste (Trencin, 20.05.2019 a 24.05.2019),

e stretnutia s koordinatormi ZSR na ZS a S5 zamerané na novinky a informécie z regionalnej a narodne;j
Urovne v oblasti prace s mladeZou a na podporné aktivity pre ZSR (Trenéin, 11.09.2019, Povazska
Bystrica, 12.09.2019),

e podujatie Aj ty na to més!, na ktorom sa predstavili mladeznicke parlamenty z Nitry, Vrabel, Sale a
Starova (Nitra, 23.10.2019),

e teambuildingové vzdeldvanie pre mestsky mladeZnicky parlament v Stdrove v spolupraci s CVC
Sturovo (Zeliezovce, 16.-17.11.2019),

e stretnutie zastupcov ZSR Hornej Nitry, na ktorom ZSR prezentovali svoju ¢innost a navrhy malych
projektov (Prievidza, 18.11.2019).

Priklady dobrej praxe z ¢innosti MMP a ORM boli zverejiiované formou rozhovorov v newsletteri. Rozhovory
su dostupné aj na odkaze: http://www.pracasmladezou.sk/index.php/rozhovory/.

K problematike boli realizované aj Specializované Skolenia na zvySovanie kompetencii v oblasti participacie
mladeze na Zivote $koly pre €lenov, lidrov a koordinatorov ZSR. Skolenie pre koordinatorov ZSR ,,Refresh”

25


http://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/02/25/participacia-stretnutie-akterov-mladeznickej-politiky/
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/participacia-aktualna-ponuka/
http://www.pracasmladezou.sk/
https://www.rmzk.sk/vyzva-na-predlozenie-navrhov-na-ocenenie-za-aktivne-obcianstvo-a-ludskost-2019/
https://www.rmzk.sk/vyzva-na-predlozenie-navrhov-na-ocenenie-za-aktivne-obcianstvo-a-ludskost-2019/
http://osf.sk/wp-content/uploads/2018/11/Pozi%C4%8Dn%C3%BD-dokument-Particip%C3%A1cia-det%C3%AD-a-mlad%C3%BDch-%C4%BEud%C3%AD.pdf
http://mladez.sk/2019/12/03/prieskum-rady-mladeze-slovenska-kazdy-piaty-mlady-by-volil-lsns-nejde-uz-o-protestny-hlas/
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/10/29/aj-ty-na-to-mas/
http://www.pracasmladezou.sk/index.php/rozhovory/

v TN a NR kraji, (spolu 33 ucastnikov, pocet absolventov 28). Okrem toho IUVENTA realizovala: workshop pre
ZSR z Bratislavského kraja, (21 G€astnikov) a workshop pre koordinatorov ZSR - Zvolen, (12 G&astnikov).
Workshopy ako ochutndvky na vzdeldvanie Projekt je zmena v BB kraji, (spolu 28 tGcastnikov).

Vzdeldvanie v AVP Projekt je zmena, zameraného na podporu aktivneho obcianstva mladych ludi bolo
realizované v 10 dvojfazovych programoch vo viacerych krajoch, (spolu 247 ucastnikov). Evalvacné Skolenia
k programu, (spolu 207 absolventov).

Vzdelavanie v modulovom AVP Projektovy manazment v PSM zameranom na zvySenie Urovne participacie
mladych na verejnom Zivote, (spolu 72 absolventov).

A vzdelavanie Strategické planovanie a procesné riadenie pre mimovladne organizacie, (18 absolventov).

IUVENTA viackrat propagovala online kampan EK www.tentorazidemvolit.eu, zamerand na zvySenie

povedomia o EU, jej prinose pre Zivot na SK a déleZitosti Gcasti mladych fudi na volbach do Eurépskeho
parlamentu: 13x na Facebookovej stranke IUVENTY, 1x na Facebooku v skupine Bol raz jeden KomPrax a my
ideme dalej, 4x v newsletteri IUVENTY a na webovom sidle IUVENTY a www.pracasmladezou.sk.

0Od 26.04.2019 do 22.05.2019 sa regionalni koordinatori aktivne zapoijili do roadshow Tentoraz idem volit,

ktord organizovalo Zastupenie Eurdpskej komisie na Slovensku a Kancelaria Eurépskeho parlamentu na
Slovensku. Na namestiach vo viacerych slovenskych mestach a pocas panelovych diskusii na univerzitach
diskutovali o doélezitosti vyuzit moznost volit zastupcov do EP a vyhodach, ktoré dnesnej mladezi prinasa
¢lenstvo SR v EU. Na tuto tému realizovali v méji 2019 aj 10 workshopov pre stredoskoldkov v réznych
mestach. Spolu sa workshopov zucastnilo cca 450 mladych l'udi.

3.7.2 Globadlne vzdelavanie a vychova k ludskym pravam

Podpora globdlneho vzdeldvania a vychovy k ludskym pravam a propagdcia Agendy 2030

Cielom ulohy je
a) zabezpecovat informacné a propagacné aktivity zamerané na zvysovanie povedomia o ndrodnych
prioritdch Agendy 2030 pre udrZatelny rozvoj a podporovat participdciu mladych ludi a mlddeZnicke
organizdcie pri ich implementdcii; zabezpecit preklad a sirenie vzdeldvacich materidlov aj online
ndstrojov uréenych MSVVas$ SR;

b) zabezpecovat vzdeldvacie aktivity zamerané na zvysovanie kompetencii mladych ludi v oblasti
kritického myslenia, medidlnej gramotnosti, multikultirneho uclenia, hodnotového vzdeldvania,
fudskych prav; propagovat a podporovat vyuZivanie metodickych priruciek Rady Eurdpy (Kompas,
Kompasito, Bookmarks) na vychovu a vzdeldvanie k ludskym prdvam v prdci s mlddeZou.

IUVENTA v spolupraci s United Nations Information Service (UNIS) Vieden zabezpedila vzdelavaci workshop s
podtitulom ,,Mladi pre ciele trvalo udrZatelného rozvoja“ v sidle OSN vo Viedni, (pocet ucastnikov 25 - 8

mladezZnickych a stredoskolskych timov). Workshop bol realizovany 06.02.2019 v ramci série ,Agenda 2030
— Agenda mladych”, ktorymi IUVENTA podporuje participaciu mladych na implementdcii Agendy 2030 na
Slovensku.

V spolupréci s mladeznickym delegatom SR pri OSN uskutocnila IUVENTA 7 workshopov o ciefoch Agendy
2030 a kritickom mysleni v medidlnom svete v 7 krajoch.
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V dnoch 22. a 23.10.2019 organizovala v spoluprdci s novou mladeZznickou delegatkou a byvalym
mladeznickym delegdtom SR pri OSN 2 workshopy v regiénoch (Sobrance a KeZmarok) na tému OSN, Agenda
2030 a kritické myslenie aj za ucasti ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

V priebehu roka boli vo viacerych fazach realizované ktéme tieto AVP: 4 viacdnové Skolenia AVP
EnvirozazZitok, (18 absolventov) a 2 skolenia v AVP Vyuizitie dokumentarneho filmu v praci s mladezou (14
absolventov).

OPPM pokracuje v Sireni a podpore vyuZivania metodickych priruéiek zameranych na LP na podujatiach
IUVENTY, najma na vzdeldvaniach a workshopoch v réamci programu Skola bez nendvisti. Na zaklade zisteni
OPPM, metodické priru¢ky sa vyuzivaju na zakladnych a strednych $kolach, VS a tiez v réznych mimovladnych
organizaciach.

3.7.3 RELIZACIA PROGRAMU ,,Skola bez nenavisti“

Cielom ulohy je finalizovat overenie pilotného programu ,Skola bez nendvisti“ a zdrovefi pripravovat a
realizovat jeho prvy riadny rocnik.

17.09.2019 sa v Ziline uskutocnil vzdeldvaci seminar pre $kolské timy v programe Skola bez nenavisti, na
ktory nadvizovalo stretnutie expertov (16.09.2019). Skolskym timom bol predstaveny harmonogram
programu a boli obozndmené s ich Ulohami pocas realizdcie programu. Zaroven timy boli zoznamené s
expertmi v programe Skola bez nendvisti a so zastupcami IUVENTY.
Druhé kolo auditu bolo realizované do 15. juna 2019. Nasledne na zdaklade vyplnenych dotaznikov a
zaverecnych sprav zo $kol boli expertmi vypracované a Skoldm zaslané spatné vazby a vyhodnotenie Skoly na
zaklade hodnotiacich kritérii (jul, 2019). Celkové vyhodnotenie pilotného ro¢nika programu Skola bez
nenavisti (Spracovanie podkladov, Uprava dotaznikov a hodnotiacich kritérii na zaklade podnetov, napisanie
zaverecnej spravy) prebiehalo v auguste. Experti v zdverecnej sprave uviedli tieto odporucania do dalsich
ro¢nikov pre veduceho programu:
e Skoly, ktoré dosiahli najvy$$iu Uroven certifikatu, mozu v daldich roénikoch fungovat ako mentori
novozapojenych skol;
e Zapojit eSte aktivnejsie do spolocnych podujati zapojenych $kél samotnych Ziakov;
e Komunikovat s daldimi potencidlnymi partnermi a spolupracovnikmi (VUC, CPPPaP, PZ, osvetové
strediska, kulturne ustanovizne financované z verejnych zdrojov, organizacie obcianskej spolo¢nosti
a pod.);
e Ako je mozné dalej vyuzit ziskané vysledky a vystupy projektu? Napriklad databazy, priklady dobre;j
praxe, metodiky (pri programe Skola bez nenavisti alebo inych programoch a projektoch).

20.06.2019 sa za pritomnosti, Statnej tajomnicky uskutocnilo slavnostné vyhodnotenie pilotného rocnika
SBN v BA. Pilotné $koly odprezentovali svoje aktivity pocas realizacie programu a na ich zaklade a odporuéani
¢lenov expertnej skupiny im boli odovzdané p. Statnou tajomnickou certifikaty deklarujice spinenie kritérii
$tandardu kvality pre ziskanie tohto ocenenia. Zarover bol tymto stretnutim oficidlne zahdjeny 1. roénik SBN.
Spolu sa podujatia zac¢astnilo 50 Ucastnikov.

Vramci programu prebehlo spracovanie, aktualizacia zdkladného nastavenia programu, vypracovanie
metodiky, Uprava a doplnenie Standardov a kritérii, zabezpecenie tlace a distriblcie metodiky pre 1. ro¢nik
SBN k 25.11.2019, vyroba samolepiek velkych a malych, odznakov s logom SBN.
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Prostrednictvom webovej stranky IUVENTY, FB stranky IUVENTY, mesacného newslettera a na pracovnych
stretnutiach regionalnych koordinatorov a odbornych referentov sa realizovala kampari na zapojenie sa ZS a
SS do 1. ro¢. SBN. Kampar propagovali aj experti z pilotného ro¢nika. Do vyzvy sa zapojilo 55 kél. Do 1.
ro¢nika nastupilo 23 $kél.

Prebehol tvodny jednodriovy informacény seminar pre registrované skoly (na 3 miestach: PP/ZV/BA). Infoden
“Spoznajme sa navzdjom” pre vsetky Skoly v programe prebehol v Bratislave dia 25.11.2019. Podujatia sa
zUcastnilo 112 ucastnikov.

Vstupny audit pre 24 $kél v 1. roéniku programu SBN bol realizovany v obdobi od 07.10. do 27.10.2019
prostrednictvom dotaznikov pre Ziakov, rodi¢ov a ucitelov. Nasledovala administracia, Statistické spracovanie
a vyhodnotenie dotaznikov, v spolupraci s ¢lenmi expertného timu SBN. Vyhodnocovali sme spolu 5848
dotaznikov, z toho 3878 Ziakov, 1430 rodicov a 540 zamestnancov $kol v obdobi od 28.10. do 15.11.2019.
Po vstupnom audite a vyhodnoteni dotaznikov (od 18.11. do 28.11.2019) nasledovalo vypracovanie
hodnotiacich sprav s odporucaniami pre jednotlivé Skoly, ktoré su podkladom pre vypracovanie akénych
planov na skolach. Bolo vypracovanych 19 hodnotiacich sprav, okrem 4 $kol z pilotného roc¢nika a 1 skoly,
ktord sme museli z programu vyllcit na zaklade nedodania dotaznikov potrebnych k spravam. V obdobi od
29.11. do 05.12.2019 prebehla administracia, kontrola, zosuladenie a formalna Uprava sprdv, nasledne
distribdcia na jednotlivé skoly. V decembri prebehli konzultacie koordinatorov skol s clenmi expertného timu
k danym hodnotiacim spravam a k priprave akénych planov na Skolach.

3.7.4 Podpora socialneho zaclenenia mladych so znevyhodnenim

V oblasti socidlneho zaclefiovania znevyhodnenych mladych ludi bude IUVENTA zabezpecovat realizdciu
aktivit, ktoré:
a) zvysuju informovanost o socidlnej inkluzii, posilriuju vnimavost verejnosti a pracovnikov s mladeZou na
specifické potreby mladych ludi so znevyhodnenim a podporuju ich akceptdciu;

b) mapuju a Siria overené ndstroje, programy a priklady dobrej praxe v oblasti socidlnej inkluzie;
c) suvo vdcsej miere pristupné aj znevyhodnenym mladym ludom;

d) poskytnu mladym veducim, middeZnickym vedtcim a pracovnikom s mlddeZou kompetencie pre prdcu
so skupinami znevyhodnenej mladeZe a s mladymi ohrozenymi socidlnym vylucenim.

Pre ziakov zakladnych a strednych $kél vo veku od 13 do 19 rokov boli zorganizované 4 zivé kniznice (PO, KE,
TN, BB), (pocet ucastnikov 345).

V spolupraci so Janett Motlovou pripravila luventa metodiku k organizacii Zivych kniZnic: VyuZitie
storytellingu v prdci s mladeZou. V ramci projektu ,,Sedem statocnych” — sedem vzorov boli vytvorené vided
v ktorych mladi ludia so znevyhodnenim hovoria o svojich skusenostiach so storytellingom. Okrem tohto
videa bolo pripravené aj druhé video, ktoré hovori vieobecne o vyuiiti storytellingu v praci s mladezou.

V roku 2019 IUVENTA realizovala viacero vzdelavani a workshopov pre mladych so znevyhodnenim a to:

e Vzdeldvanie pre Zivé knihy a knihovnikov v PO. Vzdeldavania sa zUcastnili traja zdravotne
znevyhodneni Ucastnici a 2 kultdrne znevyhodneni Ucastnici.

e Vzdeldvanie romskych lidrov v praci s mladezZou, (12 absolventov).

o  Workshopy s mladymi uchddzacmi o zamestnanie boli realizované hlavne pre mladych ludi z
najmenej rozvinutych okresov SR (napr. Kapusany, Sobrance, Michalovce, Sabinov a i.). Workshopov
sa vo velkej miere zuc¢astnovali mladi fudia z marginalizovanej romskej komunity. (Viac v kapitole 3.4
v bodoch 5 a 6).
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eV novembri 2019 spolupracovala IUVENTA na priprave a realizacii vzdeldvania YOUTH Academy pre
mladych ludi zo Zeliezoviec, Novych Zdmkov, Stirova a Surian. Vzdeldvanie prebiehalo dvojjazy¢ne
madarsko - slovensky.

IUVENTA propagovala overené nastroje a programy inklizie v rdamci podporenych projektov
(PRIORITY/D/4/2018). Nastroje a programy inkllzie su zverejnené v kompendiu za r. 2018, konkrétne:
e A Centrum (Kaplna) projekt Cesty k inkluzii Il - ndstroje pre inkluzivne aktivity,
e |Pcko (BA) - projekt Dobrd linka - online pomoc pre mladych so zdravotnym znevyhodnenim,
e Naddcia Pontis (BA) - projekt UNISTREAM - Buducnost inak
e ZKSM (Spisska Nova Ves) projekt: Tvorba programového manudlu na podporu inkltuzie rémskej
mlddeZe zo socidlne vylu¢enych komunit

3.7.5 Rozvoj podnikavosti, tvorivého potencidlu a podpora zamestnanosti mladeze

V oblasti tvorivosti, podnikavosti a zamestnanosti mladych ludi bude IUVENTA zabezpecovat realizdciu aktivit
zameranych na podporu a rozvoj ich tvorivého potencidlu, podnikatelskej gramotnosti a zvysSenie kvality
kariérového poradenstva pre mladych ludi prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania za ucelom vhodného
vyberu ich povolania a lepSieho uplatnenia sa na trhu prdce.

V spolupraci so 46 obvodnymi Uradmi prace sa rozbehla spolupraca, ktord vyustila do série workshopov pre
mladych uchadzacov o zamestnanie.

Prezentécie projektu TaPaZ boli realizované v 1. polroku na tych VUC, ktoré o to prejavili zdujem. Najlepsie
projekt funguje v spolupraci s Banskobystrickym samospravnym krajom, ktory Ciastocne financoval aktivity
PS TaPaZ v roku 2019.

Realizacia 1. pilotného Biznis Fdra (v BB) pre zamestnavatelov, zastupcov samosprav a mladych zapojenych
do projektu TaPaZ (12/2018), (v ramci fora prebehne skolenie pre mladych poskytnuté mentormi).

2. biznis férum sa uskutocnilo 16.09.2019 za ucasti Zupana BBSK, ocenené boli 3 najlepsie podnikatelské
napady mladych fudi. Podujatia sa zuc¢astnilo 60 ucastnikov, ktori zastupovali vySe 20 subjektov zo strany
zamestnavatelov, $kol, obcianskeho sektora, verejno-pravnych institucii a aktivnych jednotlivcov. Na zaver
prebehlo Skolenie buduicich ambasddorov podpory podnikavosti mladych ludi.

V ramci BB kraja prebehlo 6 podujati pre mladych uchadzacov o zamestnanie, (spolu 113 Ucastnikov).

V ostatnych krajoch SK sa uskutocnilo 13 podujati pre mladych uchadzacov o zamestnanie. TN-kraj (24
Ucastnikov), TT-kraj (40 Ucastnikov), BA-kraj (40 ucastnikov), KE-kraj (spolu 74 ucastnikov), PO-kraj (spolu 62
Ucastnikov).

V priebehu roku 2019 sa zrealizovali AVP zamerané na kariérové poradenstvo, (spolu 74 zaujemcov
Ucastnikov).

3.7.6 Podpora zdravia a zdravého Zivotného stylu

V oblasti zdravia a zdravého Zivotného Stylu u mladych ludi bude IUVENTA zabezpecovat realizdciu
informacnych, propagacnych, odbornych a vzdeldvacich aktivit zameranych na prevenciu pred zdvislostami,
zniZovanie stresu a depresie, udrZiavanie mentdlinej kondicie, budovanie zdravych vztahov, psychohygienu,
pohybovu kulturu, pro-environmentdline sprdvanie, ekologicky udrZatelné sprdvanie spotrebitelov a pod.

K problematike sa realizovali vzdeldvania v AVP zamerané na:
e Prevenciu socialno-patologickych javov (pocet absolventov 16),
e Qutdoor aktivity a ich vyuZitie v praci s mladezou (pocet Ucastnikov 12 a 19).
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Workshopy:
e Psychohygiena v préaci s mladeZou (pocet ucastnikov 12).
e Zdravie a zdravy Zivotny Styl (spolu 48 ucastnikov).
o Ekologicky udrzatelné spravanie mladych (18 Gcastnikov).
e Propagacia vysledkov medzinarodnej studie HBSC a aplikdcia odporuicani Stadie v praxi pre Ziakov
tzv. “generacie Z” (19 ucastnikov).

Propagacia vystupov a vysledkov z HBSC Studie zameranej na spravanie sa mladych v oblasti zdravia a
zdravého Zivotného Stylu

e 29.01.2019 sa uskutocnilo prac. stretnutie s koordindtorom tvorby HBSC Studie za u¢elom buducej
spoluprdce pri propagdcii vystupov a vysledkov studie prostrednictvom workshopov.

e (03.06.2019 ucast zastupcov IUVENTY na konferencii a tlacovej besede k vystupom HBSC studie. V
ramci sietovania na podujati vznikla dohoda na dalSej spolupraci pri propagovani jej vysledkov (web,
workshopy, kampan).

Jednotlivé zistenia a vystupy HBSC studie postupne propagovala IUVENTA na svojom portali, vid'.:

http://www.pracasmladezou.sk/wp-content/uploads/2019/07/Novinky-z-luventy-07-2019.pdf; Socialne
determinanty zdravia Skolakov - HBSC Slovensko 2017/2018;
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/11/28/aktivny-zivotny-styl/;
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/10/29/70-skolakov-na-slovensku-vo-veku-11-rokov-
nema-ani-1-hodinu-pohybu-denne/

ZvySovanie povedomia o zdravych navykoch sa realizovalo aj prostrednictvom sutaze a online nastrojov.
Suta? s nazvom Co moéze$ urobit pre svoje zdravie cez prestavku v $kole, prebiehala od 06.11.2019 do
08.12.2019. Dostupné na:
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/11/06/sutaz-co-mozes-urobit-pre-svoje-zdravie-cez-
prestavku-v-skole/
https://www.facebook.com/iuventa/photos/a.481776041291/10156403755036292/?type=3&theater

Do sutaze bolo prihlasenych 26 videi zo zdkladnych a strednych $kél z 8 krajov Slovenka. Vitazi sutaze boli o
vysledkoch informovani emailom drna 20.12.2019. Zverejnenie vysledkov a ocenenie bude realizované v
januari 2020 prostrednictvom newslettera, na web stranke a YouTube kanali IUVENTY.

3.8 ZABEZPECENIE ULOH VYPLYVAJUCICH Z AKREDITACIE SPECIALIZOVANYCH CINNOSTI V PRACI
S MLADEZOU A Z CINNOSTI AKREDITACNEJ KOMISIE

IUVENTA administrativne zabezpecuje Cinnost Akreditacnej komisie pre $pecializované ¢innosti v oblasti
prace s mladeZou, ktoru zriadilo MSVVa$ SR, v stilade s jej Statiitom a Organizaénym a rokovacim poriadkom.

Cielom ulohy je realizovat informacné, propagacné a vzdeldvacie aktivity na posilnenie vyznamu akreditdcie
specializovanych cinnosti v oblasti prdce s mlddeZou a na zvysSovanie kvality predkladanych Ziadosti;
aktualizovat metodiku pre tvorbu vzdeldvacieho programu; poskytovat konzultdcie vzdeldvacim instituciam
pri priprave vzdeldvacich programov na akreditdciu; zabezpecit metodicku podporu clenom akreditacnej
komisie za ucelom zvysovania kvality ich innosti.

V roku 2019 boli zverejnené 4 vyzvy na predkladanie Ziadosti o akreditaciu v systéme NELSON a to R2/2019 -
15.02.2019, R3/2019 - 15.05.2019, R4/2019 - 15.08.2019, R1/2020 - 15.11.2019.
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Celkovo bolo prijatych, spracovanych a po formalnej stranke skontrolovanych 14 Ziadosti o akreditaciu
vzdeldvacieho programu a 5 Ziadosti o zaradenie lektorov/zmenu garantov v 8 AVP. K Ziadostiam
o akreditaciu bolo vypracovanych 28 odbornych posudkov a 8 odbornych posudkov k Ziadostiam o zaradenie
lektorov/zmenu garantov ¢lenmi akreditacnej komisie.

Komisia odporucila MSVVaS SR vydat potvrdenie o akreditacii 11 vzdeldvacim programom. Aktudlne
akreditované vzdelavacie programy su zverejnené na webovom sidle IUVENTY. Prehlad hodnotenia podanych

Ziadosti o akreditaciu za roky 2010 - 2019 su dostupné na
https://www.iuventa.sk/files/ak2020%20%C5%A1tatistick%C3%BD%20preh%C4%BEad%20hodnoten%C3%
AD%20p0dan%C3%BDch%20%C5%BEiadost%C3%AD%200%20akredit%C3%A1ciu%202010-2019.pdf

Mladeznicke organizdcie boli pravidelne informované na vzdeldvaniach a prostrednictvom webovej stranky
0 moznostiach a dolezitosti akreditovania vzdelavacich programov. V 2.Q boli aktualizované pokyny pre
Ziadatelov o akreditaciu vzdeldvacieho programu ¢ast 2. “Vyplnenie ziadosti”. 1. ¢ast “Formalne naleZitosti”
bude aktualizovand v roku 2020. V nadvaznosti na pokyny bol zaroven aktualizovany formuldr Ziadosti o
akreditaciu vzdeldvacieho programu. V 2.Q bol aktualizovany hodnotiaci formuldr zZiadosti o akreditaciu.

IUVENTA tie? plnila administrativne tlohy vyplyvajlce z ¢innosti sekretaridtu Akreditacnej komisie MSVVa$
SR pre Specializované ¢innosti v oblasti prace s mladezou, ktoré boli spojené so spracovanim predlozenych
Ziadosti o akreditdciu a ich priloh, so spracovanim posudkov k Ziadostiam, s komunikdciou so Ziadatelmi aj
akreditovanymi vzdeldvacimi inStitdciami, s prijimanim oznamovacej povinnosti o realizovanych
vzdelavaniach, s pripravou podkladov na zasadnutia AKPSM, archivaciou dokumentdcie suvisiacej s ¢innostou
AKPSM (Ziadosti o akreditaciu, kdpie rozhodnuti o udeleni akreditacii a kopie potvrdeni o akreditacii,
prezencné listiny zo zasadnuti AKPSM, protokoly o hlasovani komisie, zapisnice zo zasadnuti komisie,
zaznamy o ohlasovacej povinnosti akreditovanych institucii, sumar realizovanych akreditovanych vzdelavani.
Archiv sa nachddza vsidle IUVENTY. Organizacne, logisticky avecne boli zabezpecené 4 zasadnutia
Akreditac¢nej komisie pre Specializované Cinnosti v oblasti price s mladeZou nasledovne: R1/2019 -
05.03.2019 v IUVENTE, Bratislava; R2/2019 - 30.05.2019 v klube ESCAPE, Zilina; R3/2019 - 10.09.2019 v
IUVENTE, Bratislava; R4/2019 - 19.11.2019 v priestoroch Rady mladeze ZA kraja.

Vsetky potrebné informacie pre zaujemcov o akreditaciu vzdeldvacich programov boli zverejnené a priebezne
aktualizované na internetovom sidle IUVENTY v Casti Akreditacia. Konzultacie k formalnej stranke Ziadosti
o akreditaciu a k povinnostiam akreditovanej vzdeldavacej institicie poskytovala tajomnicka akreditaénej
komisie priebezne a podla potreby. Konzultacie sa tykali 4 oblasti:

A.) formalne naleZitosti spojené s predkladanim Ziadosti o akreditaciu (registracia Ziadosti v systéme NELSON,
povinné prilohy, atd"),

B.) obsah Ziadosti (nastavenie cielov vzdeldvania, cielové skupiny, neformalny charakter vzdelavania, formy
vzdeldvania, pouZité metddy, atd.),

C.) formalne naleZitosti spojené s udelenim akreditacie (zapracovanie prip. podmienok do vzdelavacieho
programu pri podmienecnej akreditdcii, potvrdenia o akreditacii atd’.);

D.) nalezZitosti spojené s realizaciou akreditovaného vzdeldvania (povinnosti akreditovanej vzdeldvacej
institucie: vedenie dokumenticie, ohlasovacia povinnost, zmeny a doplnenia v akreditovanom programe).
Obsahové konzultacie koordinovala tajomnicka komisie podla organizacného a rokovacieho poriadku
a pridelovala ich ¢lenom komisie podla ich odbornosti v danej téme.
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Prehlad za rok 2019 - pocet Ziadosti Plnenie
pocet zverejnenych vyziev v elektronickom systéme NELSON 4
pocet prijatych, spracovanych a skontrolovanych Ziadosti o akreditaciu 14
po formalnej stranke

pocet vypracovanych odbornych posudkov k Ziadostiam o akreditaciu 28
pocet organizacne, logisticky avecne zabezpecenych zasadnuti 4
AKPSM

pocet spracovanych vyrozumeni Ziadatelom o akreditdciu

(vyrozumeni o odporucani AKPSM, sprievodnych listov, potvrdeni o 16
akreditacii)

kvartalne archivovana dokumentacia o ¢innosti AKPSM, predloZené 4
Ziadosti o akreditaciu s prilohami

Monitorovanie akreditovanych institucii a ich akreditovanych vzdelavacich programov

Cielom ulohy je zabezpecovat monitorovanie akreditovanych vzdeldvacich zariadeni a ich akreditovanych
vzdeldvacich programov za tucelom dodrzZiavania podmienok akreditdcie; pravidelne predkladat vyhodnotenia
monitoringov akreditacnej komisii; sumarizovat vystupy realizovanych akreditovanych vzdeldvacich
programov; kvartdlne zverejriovat aktudlne akreditované vzdeldvania.

V roku 2019 bola zabezpecfena realizacia monitoringu 5 organizacii ato Domka - Zdruzenie salezidnskej
mladeze, Centrum dobrovolnictva, Od emdcii k poznaniu, V.I.LA.C. - Institut pre podporu a rozvoj mladeze,
ZdruZenie Informaénych a poradenskych centier mladych v SR, ZdruZenie krestanskych spolocenstiev
mladeZe. Za rok 2019 bolo spracovanych 6 monitorovacich sprav a zrealizovanych 6 monitorovacich navstev
akreditovanych vzdeldvacich zariadeni, resp. vzdeldvacich programov.

V priebehu februdra 2019 IUVENTA vyzvala akreditované subjekty, aby poskytli sumarny vykaz o vsetkych
zrealizovanych vzdelavaniach za uplynuly kalendarny rok 2018. Informacie st subjekty povinné poskytovat
pre ucely kontroly dodrZiavania podmienok akreditacie, pre dalSie Statistické spracovanie a su podkladom
pre vypracovanie spravy o zabezpeceni neformalneho vzdelavania v préci s mladeZzou prostrednictvom
akreditovaného vzdeldvania pre Specializované cinnosti v oblasti prace s mladezou. Na vyzvu reagovalo 30 z
36 akreditovanych institucii. 6 inStitucii nereagovalo vobec. Tym bolo odoslané opatovné upozornenie k
zaslaniu sumara. IUVENTA sumarizovala vystupy realizovanych akreditovanych vzdeldvani za rok 2018 na
zaklade poskytnutych informdcii. OM MSVVaS SR poskytla Gdaje o pocte absolventov akreditovanych
vzdeldvani za rok 2018. Za rok 2019 bol v ramci SK vytvoreny 1 sumar o zrealizovanych akreditovanych
vzdeldvacich programoch.

Aktualizovany zoznam AVP sa kvartalne zverejiiuje na webovom sidle a Facebooku IUVENTY, dostupné na:
https://www.iuventa.sk/sk/akreditacia.alej.
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3.9 ZABEZPECENIE ULOH V OBLASTI MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE

V rdmci medzinarodnej spoluprace v oblasti mladeznickej politiky a prace s mlddezou IUVENTA vykondvala
lohy v rozsahu uréenom OM MSVVaS SR.

Cielom ulohy je:
a) zabezpecovat realizdciu aktivit zameranych na rozvoj bilaterdlnych a multilaterdlnych vztahov,
vymenu skusenosti,

b) zabezpecovat ucast vybranych expertov na medzindrodnych konferencidch a tematickych
pracovnych skupindch EK a RE (podla potrieb Odboru mlddezZe);

¢) zabezpecovat implementdciu platnych medzindrodnych zmluvnych dokumentov v oblasti middeZe,
d) participovat na medzindrodnych projektoch,

e) spolupracovat na vypracovani podkladov pre znalostné centrum pre mldadeznicku politiku (EKCYP).

Nadvazovanie kontaktov s institiciami zastreSujucimi neformalne vzdelavanie a pracu s mladezou v zahranici,
realizacia Studijnych navstev s cielom prenosu osvedcenych postupov a pripravy spolo¢nych projektov, bolo
naplnené viacerymi Studijnymi navstevami:

V termine 21.-23.01.2019 v Bruseli: prijimajica organizacia: Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion Unit E.2 — Skills and Qualifications, B-1049, Brussels, Belgium. EQF AG Peer Learning
Activity "Validating and Valuing transversal skills and competencies acquired by adults through volunteering
and other non-formal learning opportunities".

V termine 19.3.-22.03.2019 v Lisabone (Portugalsko), prijimajuca organizacia GENE, Global Education
Network Europe a Camdes — Institute for Cooperation and Language, Rodrigues Sampaio St., 113, Lisabon.

Priestor pre nadvdzovanie medzinarodnych kontaktov avymenu skdsenosti bol vytvoreny v ramci
konferencie European Academy on Youth Work: Innovation, Current Trends and Developments in Youth
Work (21.-24.05.2019, Kranjska Gora, Slovinsko) zameranej na inovacie, nové pristupy, aktudlne trendy a
rozvoj prace s mladezou. Dostupné na:

http://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/06/10/konferencia-european-academy-on-youth-work/

RK za BB kraj sa 18.06.2020 zucastnila v Banskej Bystrici na informacno-kontaktnom seminari s mladeznikmi
a pracovnikmi s mladeZou z Ukrajiny z mesta Poltava a mestecka Dovhe. V termine 07.-11.07.2019 spolu s 2
mladymi ludmi zG¢astnila v Strasburgu medzinarodného stretnutia The "Enter! Youth Week, Nos droits, notre

vie", na ktorom 250 pracovnikov s mladeZou a mladych ludi nielen z krajin Rady Eurdpy revidovalo proces
implementacie opatreni tykajucich sa pristupu mladych ludi zo znevyhodneného prostredia k socidlnym
pravam.

IUVENTA prijala dfia 06.09.2019 sedemclennu delegaciu pracovnikov s mladezou nérskych vladnych institucii
a zamestnancov noérskej Narodnej agentury Erasmus+, ktord sa zaujimala o situaciu mladych ludi na
Slovensku, najma €o sa tyka ponuky prace, stavu nezamestnanosti, situacie s drogami a o spésoby, akymi riesi
socidlne problémy a mladeznicku politiku Slovenska republika. Dostupné na:
https://www.minedu.sk/delegacia-norskych-pracovnikov-s-mladezou-v-iuvente/ .

V termine 08.-11.10.2019 sa 2 zamestnanci OPPM zucastnili Intercity Youth Conference v Helsinkach, na
ktorej boli prezentované nielen vystupy z prieskumov a vyskumov, ale aj roznych projektov, tykajuce sa
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participacie mladych, medzisektorovej spoluprace a PSM na lokalnej drovni. V ramci programu boli
organizované viaceré inSpirativne study visit v centrach mladeze v meste Helsinky a v jeho okoli. Vystupy z
konferencie su zosumarizované v prezentacii.

Od 14.10.2019 je IUVENTA — zapojena do medzinarodného projektu s ndzvom ,,Rural NEET Youth Network:
Modeling the risk underlying rural NEETs social exclusion” (RNYN) — siet zamerana na mapovanie rizik, ktoré
spbsobuju socidlne vyluéenie mladych fudi z vidieckych oblasti, ktori sa uz nevzdelavaju, ale ani nepracuju.
Aktivity medzinarodnej siete v ramci projektu sa prioritne zameriavaju na krajiny, ktoré vykazuju vyssiu mieru
nezamestnanych takychto mladych ludi. Do projektu je zapojenych spolu 25 eurdpskych krajin. Projekt sa
realizuje v rdmci programu EU na podporu spoluprace vo vede a technolégiach (COST), kéd projektu: CA
18213). Dostupné na: https://rnyobservatory.eu a https://rnyobservatory.eu/members.map.

V decembri 2019 bol OR z OPPM nominovany do pracovne] skupiny pre mladeZz Eurépskej hospodarskej
komisie (EHK) OSN pre vzdelavanie o udrzatelnom rozvoji. Prvé stretnutie sa uskutocni az v 1.Q 2020 vo
Viedni s ciefom tvorby novej Stratégie EHK OSN pre vzdeldvanie o udrzatelnom rozvoji. (sprdva z podujatia
bude publikovand na stranke http://www.enviromagazin.sk 1 ¢islo magazinu v roku 2020)

IUVENTA dalej zabezpecila:

- Ucast 3 expertov na medzindrodnom stretnuti The "Enter! Youth Week, Nos droits, notre vie" v Strasburgu
(7.-11.07.2019),

- hostovanie $tvorélennej delegacie z Bosny a Hercegoviny v termine 21.05.-25.05.2019. Studijna
navéteva sa realizovala v ramci naplifiania Memoranda o spolupraci medzi M3VVaS$ SR a Ministerstvom
pre obcianske zaleZitosti Bosny a Hercegoviny. Stretnutie delegacie na péde IUVENTY dna 22.05.2019
vytvorilo priestor pre vymenu informacii a diskusiu o mladeznickej politike na Slovensku a v Bosne
a Hercegovine. Sprdva z ndvstevy je zverejnena na webovom sidle IUVENTY:
https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/delegacia-z-bosny-a-hercegoviny-na-navsteve-v-

iuvente.alej?ind=2,

- konferenciu o radikalizacii mladeze, v rdmci projektu NA HRE s ndzvom Radikalizacia mladeZe!? Priciny
a prevencia extrémizmu v prdci s mladeZou, (12.-14.03.2019, BA). Zucastnilo sa jej 70 odbornikov zo 6
krajin EU.

- okruhly stol k otazke zahrnutia vzdelavania k l'udskym pravam do profesijnej pripravy pracovnikov s
mladeZou na Slovensku, v rdmci projektu NA HRE, (25.09.2019). U&astnikmi stretnutia boli stre$né
organizacie v PSM, MVO poskytujice neformadlne vzdeldvanie, akademické pracoviska so Studijnym
programom, ktory suvisi s PSM. Cielom stretnutia bolo zmapovanie krokov potrebnych pre zvysenie
kompetencii pracovnikov s mladeZou v oblasti LP a prepojenie aktérov formdlneho a neformalneho
vzdeldvania v tejto oblasti.

- sietovaci seminar pre podporu projektov zameranych na oblast [udskych prav v PSM, v ramci projektu
NA HRE, (17.-18.10.2019, Zvolen).

MSVVa$ SR predloZilo zdmer, aby IUVENTA od aprila 2020 prevzala tlohu nidrodného kore$pondenta pre
YouthWiki. IUVENTA vypracovala Ziadosti spolu s popisom projektu (work plan) a 29.11.2019 ho predlozila
EK/EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency).
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https://drive.google.com/open?id=14eFpb1IbRC86pSF1-uV-btVXWVfohaXpbe9ALKS2ClA
https://rnyobservatory.eu/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Frnyobservatory.eu%2Fmembers.map%3Ffbclid%3DIwAR2P859ISPVdaZnQMyqrufwjLDKxudVKmhIafgjrxtExPt_OSeGSbKCjEHU&h=AT3kRqi1Msy_GtXOqF1wq0XDCuzVEHy08Q0nrYn-c3LCqtD4RHDiQhFwCkKcnRZw54jUMp7gfVSuJATLeCDgXSViw-B0JKe5dqYB3jzbqxtaMQI1Gz-xRcFGWKvhmj_pE56p7QIrduaHMAHZaHRhguWBHcSRHmU4alpjcjUVTYq2BBawpNirQE_RSHBw52LM5YnFIZ7cBByqhgBNF1Qa6XzyivE8ZwqeQ0mGpFCu9aF_Cv5luyrnneWtEeFddIE3u1mloRMoDzuxo3SBCt0J0cifgGRnacgDgAitieKWRaLFUVdBm7ninw7fz-JE0UtiWX1Ym-RuprtlyG7jznlgPgyQKSN-0WfarxuUbv2zsK_Mq4JtRzmOEYqTLXf_b2c7lg2zwTs8t_axaxb211TUKac6CuIQZW24stwvxQIKtEuZDUwxutQXApNKtQF4wikujHqD45SQOvXBP1EqvVORByVKq93GV66vF5S1OihkRYbQL15XyazChnBTLb7EKM6bUCd_kBHbUC6NUaZ9uEaSlbpdWhq2ZKR0ESeYNWDzJx2E9tDa8TETp7oIetIkQHbIcqg_VoQbfT_-0Jr3cgdWWVdyGJvjU7um156HnjcNPrTUJTZ-g-ySvcImL5A
http://www.enviromagazin.sk/
https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/delegacia-z-bosny-a-hercegoviny-na-navsteve-v-iuvente.alej?ind=2
https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/delegacia-z-bosny-a-hercegoviny-na-navsteve-v-iuvente.alej?ind=2

Zahranicné pracovné cesty

V sledovanom obdobi roku 2019 zamestnanci IUVENTY absolvovali zahrani¢né pracovné cesty, ktoré
v prevaznej miere suviseli s ucastou na medzindrodnych konferenciach, semindroch ¢&i pracovnych
stretnutiach. Zahrani¢nych ciest v priebehu roka 2019 sa zucastnili aj slovenské delegacie, ktoré IUVENTA
vyslala za ucelom reprezentacie Slovenskej republiky na medzindrodnych predmetovych olympiadach a
postupovych sutaziach.

Prehlad zahrani¢nych vycestovani v roku 2019 zabezpecovanych organizdciou IUVENTA za Odbor
predmetovych olympiad a postupovych sutazi.

Por.
¢ Nazov podujatia Miesto konania Datum konania
Zasadnutie vykonného vyboru ) .
1. Francuzsko, Pariz 16.-19.1.2019
ICHO
Rakusky turnaj mladych fyzikov
2. yHurha) miadyen ty Rakusko, Leoben 25.-27.4.2019
(AYPT)
Eurdpska fyzikalna olympiada
3. P y yme Lotyssko, Riga 13.5.-4.6.2019
(EuPhO)
4. | 3.sustredenie pred IMO Ceska republika, Uherské Hradiste 16.-20.6.2019
5. | Olympidda Genius USA, Oswego 17.-22.6.2019
6. | 4. sustredenie pred IMO Rakusko, Klosterneuburg 23.-26.6.2019
7. | 2.sustredenie pred 10l a CEOI Pol'sko, Varsava 26.6.—2.7.2019
Medzindrodny turnaj mladych ) .
8. i Pol'sko, Varsava 6.—13.7.2019
fyzikov (IYPT)
Medzinarodna fyzikdlna .
9. ., Izrael, Tel Aviv 7.—15.7.2019
olympiada (IPhO)
Medzinarodna matematicka )
10. L Anglicko, Bath 10.-22.7.2019
olympiada (IMO)
Medzinarodna biologicka ) ,
11. . Madarsko, Szegedin 14.-21.7.2019
olympiada (IBO)
Medzindrodna chemicka , ,v
12. » Francuzsko, Pariz 21.-30.7.2019
olympiada (ICHO)
Medzindrodna geograficka .,
13. ., Cina, Hong Kong 30.7.-5.8.2019
olympiada (IGEO)
14. | Stipendijny pobyt v Nemecku Nemecko, Hameln 16.8.-4.9.2019
Stredoeurdpska matematickd ) .
15. .. Pol'sko, Biata 27.8.—-2.9.2019
olympiada (MEMO)
16. | Na bicykli bezpeéne (ETEC) Zeneva, Svajtiarsko 12.-15.9.2019
17. | Grand Prix Chimique (GPCH) Madarsko, Debrecin 23.-28.10.2019
Medzinarodna olympiada v .
18. | . ) Azerbajdzan, Baku 4,-11.8.2019
informatike (I1O1)
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19. | Zasadnutie Ulohovej komisie MO | Ceska republika, Bilovec 21.-23.11.2019

Zasadnutie vykonného vyboru ..
20. IYPT Rumunsko, Temesvar 22.-24.11.2019

Medzindrodnd olympiada
21. , Katar, Doha 3.-12.12.2019
mladych vedcov (1JSO)

IUVENTA charakterizuje vybrané zahrani¢né podujatia:

NajuspesnejSou medzindarodnou olympiddou pre Slovensko bola Eurépska fyzikalna olympiada (EuPhO),
ktora sa uskutocnila v drioch 31.05.-04.06.2019 v Rige, LotySsko. Sutaze sa zucastnili piati sutaziaci zo
Slovenska, ktori bojovali v konkurencii 173 sutaziacich z 35 krajin. Najuspesnej$im zo vsetkych bol Jonas
Dujava, ktory sa stal absolutnym vitazom tejto olympiddy a domov si odniesol zlatd medailu. Slovenski
reprezentanti tu ziskali aj jednu striebornu a dve bronzové medaile.

V roku 2019 sa nasi reprezentanti zucastnili aj na Rakdskom turnaji mladych fyzikov (AYPT), ktory sa
uskutocnil v diioch 25.-27.04.2019 v Leobene, Rakusko, sa druzstvo Slovenska spomedzi 14 druZstiev z 9
krajin umiestnilo na 1. mieste a tretikrat v histérii nasej Gc¢asti na AYPT sa stalo jej absolGtnym vitazom.

Uspedni boli aj nadi sutaziaci z projektovej ¢asti Biologickej olympiady na medzinarodnej GENIUS Olympiad,
ktorej 9. ro¢nik sa uskutocnil v drioch 17.-22.6.2019 v Oswegu, $tdt New York, USA. Svetlana Botlova
s projektom ,,Distribution, cytological and morphological variability of knotweeds (Fallopia sect. reynoutria,
Polygonaceae) in southwestern part of the Krupinska planina plateau (Slovakia)” a Miloslav Misik s projektom
»Will a new motorway bridge affect avifauna of the Danube in Bratislava?“ ziskali strieborné medaile. GENIUS
Olympiad sa zUcastnilo 1289 projektov z 79 krajin sveta a 39 Statov USA.

Velmi dobry vysledok dosiahli aj sutaZiaci na Medzinarodnej chemickej olympiade, ktorej 51. ro¢nik sa konal
v Parizi, Francuzsko v diioch 21.—30.7.2019. V konkurencii 80 krajin ziskali dve zlaté a dve strieborné medaile.

Po prvykrat ziskali medailové umiestnenia aj sutaZiaci Eurdpskej sutaze v dopravnej vychove, ktord sa
uskutocnila v dfoch 12.-15.9.2019 v Zeneve, Svajéiarsko. Ziaci druZstva zo Zakladnej $koly A. Dubdeka
z Martina doniesli strieborné medaile.

V roku 2019 IUVENTA zabezpecovala 14 vycestovani slovenskych delegacii na medzinarodné predmetové
olympiady a postupové sutaze, 2 vycestovania na zasadnutia medzindrodnych vykonnych vyborov, 1
vycestovanie na zasadnutie Ulohovej komisie, 3 slstredenia a 1 vycestovanie na vzdeldvaci Stipendijny pobyt,
spolu 21 vycestovani. Medzi vzdialenejie destinacie patrili USA, Izrael, Cina a Katar.

Vroku 2019 sme v suvislosti s medzinarodnymi predmetovymi olympidadami a postupovymi sutazami
zabezpecili vycestovanie do zahranicia pre 97 Ziakov a 48 dospelych.
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Zastupcovia IUVENTY absolvovali nasledujlice vycestovania do zahranicia:

P(é)r. Ucel Krajina, mesto Datum U&astnici
Tréning novych .
1. |zamestnancov narodnych Belgicko, 14.-18.1.2019 Jana,Fvec.su
. Brusel Matus Zibala
agentur NA E+
Validacia a uznavanie
transverzalnych zruc¢nosti a .
o, , Belgicko, )
2. | kompetencii ziskanych 21.-23.1.2019 | Alena Minns
. . Brusel
dospelymi cez dobrovolnictvo
a neformalne vzdeldvanie
Stretnutie medzinarodnej . e
3. | pracovnej skupiny projektu Belgicko, 30.-31.1.2019 Tomas TOt.h .
Brusel Lenka Babicova
EGL Europe Goes Local
4 Vzdeldvaci workshop k Rakusko, 6.2.2019 Michaela Ujhazyova
" | Agende 2030 Vieden o 25 externych Gcastnikov
Stretnutie ¢lenov narodnych .
, e Rakusko, Lenka Babicova
5. prac.l sktvjpm k EU dialdgu Vieder 6.-8.2.2019 Michaela Svréekova
s mladeZou
Reprezentdcia SR na
medzinarodnom jarnom Francizsko
6. |zasadnuti Modelového Paris §tras|lour 16.-23.2.2019 | Natdlia Nemcova
Eurdépskeho Parlamentu MEP ! &
FRANCE 2019
7. |Konferencia ~KAZNOW ~ "} Nemecko, 20.-22.2.2019 | Tomé Téth
»lnovdcia v praci s mladeZou” | Berlin
v . | Ceska
8. Akredltaycnf Skolenie , Bratia republika, 6.-8.3.2019 Katarina Krazikova
for quality Y .
Tucapi
g, |Stretnutie pracovnejskupiny |Litva, 6.-8.3.2019 | Maria Kapustova
Eurodesk Vilnius
Konferencia FuturE+
a FuturESC zamerana na Rumunsko, Adam Latak
10 buducnost eurépskych Bukurest 12-15.3.2019 Michaela Sidova
programov pre mladez
Studijna vymena v oblasti
11 GIoba.Ineho vzdelavania P'ortugalsko, 19.22.3.2019 | Alena Minns
medzi Slovenskom Lisabon
a Portugalskom
Podujatie OSN - Gcast na 8. Spojené Staty
12. |rocniku Féra mladeze americké, 6.-10.4.2019 Roébert Hronsky
ECOSOC New York
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Por.

: Ucel Krajina, mesto Datum Ucastnici
Pracovné stretnutie siete (o
13. | zodpovednych za KA2 Holandsko, 6.-9.52019 | lOmas Toth
o , Schoorl Peter Kupec
Strategické partnerstva
A , Nemecko,
Jcast na YPCP stretnut Kolin nad 14.-17.5.2019 | Adam Latdk
Youthpass .
Rynom
14,
Valné zhromazdenie Esténsko, Peter Kupec
medzinarodnej siete ERYICA | Tallinn 15-17.5.2019 Maria Kapustova
15.
E A Youth
16. ‘ ’ . o 21.-24.5.2019 |Soria Stefancikova
Trends and Developments in | Kranjska Gora, Rastislav Halko
Youth Work
Ucast na $koleni ESC Ceska
17. | medzinarodné stretnutie QL | republika, 27.-30.5.2019 | Michaela Sidova
Experts Praha
« o x Ceska Tomas Téth
18. zksc;(')evr:s:k';o:gefg’liE:Ska republika, 29.5.-1.6.2019 | Adam Latak
P Praha Lenka Babicova
Zaverecna konferencia .
) Belgicko, . ,
19. | projektu EGL Europe Goes 4.-6.6.2019 Lenka Babicova
Brusel
Local
Medzinarodné stretnutie -
20. TCA/NET Officers Nemecko, Bonn 9.-14.6.2019 Matus Zibala
Medzindrodné stretnutie Tomas Téth
21 TCA/NET Officers Nemecko, Bonn | 11.-14.6.2013 Natalia Nemcova
- . . Belgi
9. Stretnutie pracovnej skupiny elgicko, 17.-19.6.2019 | Méria Kapustova
Eurodesk Brusel
23. |Stretnutie riaditefov NA E+ :?Li:lko' 17.-20.6.2019 | Peter Kupec
Uéast na hodnotiacom Esténsko
24. |semindri Democracy . ’ 17.-20.6.2019 | Lenka Babicova
. Tallin
Reloaded Trio
Tréning novych .
, , Belgicko, . <. .
25. | zamestnancov narodnych Brusel 17.-21.6.2019 | Michaela Sidova

agentur NA E+
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Pracovné stretnutie European

Rakusko,

Adam Latak

26. 25.-28.6.2019 ”
Solidarity Corps ESC program | St. Polten Michaela Sidova
Pripravné stretnutie Ceska Peter KUpec

27. | pracovnej skupiny projektu republika, 6.8.2019 Lenka Ba'z)icové
EGL Europe Goes Local Cesky Tesin
Pravidelné stretnutie NGrsko

28. | komunikacnych oficierov NA Ber en, 16.-19.9.2019 | Peter Jonis
E+ CIOST 2019 &

29, | Pravidelne stretnutie siete | Norsko, 16.21.9.2019 | Maria Kapustové
Eurodesk z celej Eurépy Bergen
Prac. stretnutie spolupraca

30. | § Partnerskymi krajinami Slovinsko, 17.-20.9.2019 | Peter Kupec
v rdmci nového programu E+ | Lublana
2021- 2027
Neformalne stretnutie

37, |?amestnancov NAE+ Spanielsko, 22.-24.9.2019 | Luké$ Michal
zamerané na primarne Madrid
kontroly

3p, | Ucast nastretnuti vyskumnej | Finsko, 25.-27.9.2019 | Ivana Bobofiova
sieti RAY Helsinki
Reprezentdcia SR na
medzinarodnom . iy

33. | regiondlnom zasadnuti MEP | M12d2rsko, 27.9-1102019 | OMATOth

, , Budapest Natdlia Nemcova
Modelovy Eurdpsky
Parlament
Pracovné stretnutie

3. konferencia sieti Eurodesk, Talla'ns.ko, 6.-0.10.2019 Maria Kapustova
Europass, Eures, Cagliari
Euroguidance

e Finsko,
35. |Stretnutie riaditelov NA E+ L 8.-11.10.2019 | Peter Kupec
Helsinki
36. |Stretnutie siete Europeers Holandsko, 9.-11.10.2019 | Matus Zibala
Utrecht
Prvé pracovné stretnutie Belgicko, .

37. projektu COST Brusel 13.-14.10.2019 | Alena Minns
Pripravné stretnutie

3g, |2amestnancovNAE+ Litva, 15.-17.10.2019 | Michaela Sidova
zamerané na mladeznicke Vilnius
vymeny
Ucast na seminari Exploring
different models of

3g, |democratic participation: | Francuzsko, 16.-19.10.2019 | Lenka Babicova
fostering youth participation | Strasburg
through the European Youth
Card”

Uéast na konferencii ,,Youth Esténsko

40. |for Human Rights“ ludské Tallinn ! 25.-30.10.2019 |Jana Fecsu
prava
Ucast na konferencii ,Youth ,

. “v , Esténsko,
41. |for Human Rights“ ludské Tallinn 28.-30.10.2019 | Peter Kupec

prava
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Ucast na druhom stretnuti

42, | €xpertnej skupiny mobilita | Belgicko, 6.-8.11.2019 | Michaela Sidova
mladych dobrovolnikov Brusel
a cezhrani¢nu solidaritu
Reprezentdcia SR na

43, | Medzinarodnom regionalnom | Maita, 9.-16.11.2019 | Natalia Nemcovs

zasadnuti MEP Modelovy Valletta
Eurdpsky Parlament
Ucast na $koleni

44. |zamestnancov NA E+

Portugalsko, 12.-15.11.2019 | Lenka Babicova

Port
zodpovednych za KA3 orto
45. | Stretnutie riaditefov NA E+ gil,?;ko' 25.-27.11.2019 | Peter Kupec
Ucast na tretfom stretnuti
expertnej skupiny mobilita Belgicko, . <. .
46. , " 9.-10.12.2019 | Michaela Sidova
mladych dobrovolnikov Brusel
a cezhraniénu solidaritu
Ucast na $koleni Nemecko
47. |zamestnancov NA E+ Bonn ! 9.-12.12.2019 | Lenka Babicova

zodpovednych za KA1

IUVENTA charakterizuje vybrané zahranic¢né podujatia:

Valné zhromaZdenie medzinarodnej siete ERYICA, Estonsko, Tallinn 15.-17.05.2019

Stretnutie ERYICA v Estdnsku prinieslo prehlad o moZnostiach prace avyuZitia potencidlu ¢lenstva
v medzindrodnej sieti ERYICA, rovnako jeho vyznam pri podpornych aktivitach v spolupraci s NA E+,
EURODESKOM a IUVENTOU.

Zaverecna konferencia projektu EGL Europe Goes Local, Belgicko, Brusel 04.-06.06.2019

Pracovna cesta umoznila Uc¢astnikom zmapovat ich doterajsie plany a plnenie v ndrodnom i medzinarodnom
kontexte. Poskytla priestor na zdielanie skisenosti a moznosti medzindrodnej spoluprdce. Stretnutie malo
strategicky charakter, nakolko sa pldnovala udrzatelhost projektu a diseminacia strategického dokumentu
Charty EGL, ktora je vystupom celého projektu.

Pracovné stretnutie spolupraca s partnerskymi krajinami v ramci nového programu Erasmus+ 2021 - 2027,
Slovinsko, Lublana 17.-20.09.2019

Vznikla potreba posilnit komunikdciu medzi nidrodnymi agentirami, Eurdpskou komisiou, podpornymi
centrami SALTO a dalSimi zainteresovanymi stranami v oblasti spoluprace s mladezou v rdmci partnerskych
regidénov. Z tohto dévodu bolo navrhnuté zriadit pravidelné konzultacné stretnutia so zameranim na
spolupracu s krajinami partnerskych regiénov. Pocas pracovného stretnutia sa navrhol dokument, ktory ma
odporucaci charakter ako by mala vyzerat spolupraca s krajinami partnerskych regiénov v nasledujicom
programe na roky 2021 —2027.
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Ucast na seminari Exploring different models of democratic participation: fostering youth participation
through the European Youth Card”, Francuzsko, Strasburg
16.-19.10.2019

Pracovna cesta umoznila Ucastnikom vytvorit si komplexny obraz o ¢innosti EYCA (centralizovany organ —
eurdpska asociacia administrujuca Eurépsku kartu mladeze), funkcii Eurépskej karty mladeze a ich prepojeni
na participaciu mladeze v Eurdpe.

Ugastnici ziskali mnozstvo indpirativnych prikladov z praxe v rdmci podpory participacie mladeze. Poskytla
priestor na zdielanie skidsenosti Ucastnikov.

Ucast na tretom stretnuti expertnej skupiny mobilita mladych dobrovolnikov a cezhraniénu solidaritu,
Belgicko, Brusel 09.-10.12.2019

Expertna skupina bola zaloZzend na podporu prace Eurdpskej komisie. Vysledky expertnej skupiny budu
predloZené pracovnej skupine pre mlade?. Clenovia expertnej skupiny sa spoloéne stretnd 6x. Ocakavané
vystupy 6 spolocnych stretnuti:

e politické odporucania, ktoré budu zaclenené do ndvrhu Eurdpskej komisie na preskimanie
odporucani Rady Eurdpy z r. 2008 o mobilite mladych dobrovolnikov v Eurépskej Unii,

e prakticky subor nastrojov pre tvorcov politik a odbornikov z praxe o zapojeni a spajani mladych fudi
s ciefom podporovat solidaritu a aktivhe obcianstvo, vratane prikladov osvedéenych postupov
z praxe,

e zoznam narodnych dobrovolnickych a/alebo obdianskych sluZieb s osobitnym zameranim na ich
komplementarnost s programom Eurdpsky zbor solidarity.

Na decembrovom stretnuti ¢lenovia expertnej skupiny dodli k zoznamu odporuéani. Dalej zastupkyna
Vyskumného centra Eurépskeho zboru solidarity v Rakiska odprezentovala $tidiu zamerant na vyskum - Co
je to solidarita? Zastupca Vyskumného centra eurdpskej verejnej politiky odprezentoval vysledky studie -
Odstranenie prekazok v oblasti solidarnych cezhrani¢nych aktivit.

~EQF AG Peer Learning Activity”, organizované EK, GR, Zamestnanost, socialne zéleZitosti a za¢lenenie,
Belgicko, Brusel, 19.-22.3.2019

Stretnutie bolo zamerané na vymenu osvedcéenych postupov a diskusiu k problematike validacie a uznavania
prierezovych zruénosti/kompetencii dospelych, ktoré nadobudli cez dobrovolnictvo a neformalne
vzdelavanie. Prezentované boli priklady z celej Eurépy v ramci dobrovolnictva dospelych (celoZivotné
vzdelavanie) a v ramci sektora mladeze. Ziskané informdcie boli zirocené pri facilitacii panelovej diskusie na
konferencii ,NO UZNAJ — EMPOWER", (IUVENTA, BA, 11.11.2019) a v ¢lankoch:

MINNS. A. Validacia neformalneho vzdelavania. Overovanie kompetencii, schopnosti a zruénosti ziskanych
dobrovolnictvom. 2019.

Dostupné na: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/validacia-neformalneho-vzdelavania.alej,

MINNS. A. Vyhodnotenie prieskumu o prinose neformalneho vzdelavania z pohladu ucastnikov Skoleni
neformdlneho vzdeldvania. 2019.

Dostupné na: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/08/19/vyhodnotenie-prieskumu-o-prinose-
neformalneho-vzdelavania-z-pohladu-ucastnikov-skoleni-neformalneho-vzdelavania/

Studijnd navsteva v institite Camdes — Institute for Cooperation and Language, Portugalsko, (19.-
22.3.2019)

Studijna navsteva sa realizovala za U¢elom vymeny osvedéenych postupov a informécii v oblasti globalneho
vzdeldvania. Stretnutie organizovala a financovala SlovakAID v spolupraci s GENE — Global Education Network
Europe. Pocas panelovych diskusii sa diskutovalo o stratégiach GV na Slovensku a v Portugalsku, fungovani a
cieloch neformalneho vzdelavania a o Ulohe sektora neformdlnehoho vzdelavania pri rieSeni GE. Poznatky
boli zdrocené pocas workshopu a facilitacii panelovej diskusie k AGENDE 2030.
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https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/validacia-neformalneho-vzdelavania.alej
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/08/19/vyhodnotenie-prieskumu-o-prinose-neformalneho-vzdelavania-z-pohladu-ucastnikov-skoleni-neformalneho-vzdelavania/
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/08/19/vyhodnotenie-prieskumu-o-prinose-neformalneho-vzdelavania-z-pohladu-ucastnikov-skoleni-neformalneho-vzdelavania/

Reportaz MINNS. A. Zistovali sme ako sa implementuje globalne vzdelavanie v Portugalsku. 2019
Dostupné na: https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/zistovali-sme-ako-sa-implementuje-globalne-
vzdelavanie-v-portugalsku.alej?ind=6, a https://www.pracasmladezou.sk/index.php/2019/05/04/zistovali-
sme-ako-sa-implementuje-globalne-vzdelavanie-v-portugalsku/.

Prvé pracovné stretnutie projektu COST, Brusel, Belgicko , 13.-14.10.2019

IUVENTA je sucastou projektu s nazvom ,Rural NEET Youth Network: Modeling the risk underlying rural
NEETSs social exclusion” (RNYN), CA 18213. Za projekt je zodpovedna A. Minns (zastupkyna GR). Projekt, do
ktorého bolo v roku 2019 zapojenych 25 eurdpskych krajin, sa realizuje v ramci programu EU na podporu
spoluprace vo vede a technoldgiach (siet COST). Projekt je zamerany na zmapovanie situdcie nezamestnanych
mladych ludi vo vidieckych oblastiach. V ramci stretnutia sa diskutovalo o zakladnych néleZitostiach projektu.
V termine 21.11.2019 hostovala IUVENTA prvé projektové stretnutie manazmentu projektu. Viac informacii
vid  ¢ldnky - [IUVENTA je sacéastou projektu nadndrodnej spoluprace. Dostupné na:
https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/iuventa-je-sucastou-projektu-nadnarodnej-spoluprace-medzi-
vyskumnikmi-z-celej-europy-v-sieti-co.alej?ind=

IUVENTA poméZe zmapovat situaciu nezamestnanych mladych ludi z vidieckych oblasti. Dostupné na:
https://www.minedu.sk/iuventa-pomoze-zmapovat-situaciu-nezamestnanych-mladych-ludi-z-vidieckych-

oblasti/

4. ZABEZPECENIE PROGRAMU EU ERASMUS+ PRE OBLAST MLADEZE A SPORTU A EUROPSKEHO ZBORU
SOLIDARITY

IUVENTA je Narodnou agenttrou programu EU Erasmus+ v oblasti mladeZe a $portu, ktory je uréeny najma
mladym fudom. Podporuje ich mobilitu, participaciu, rozvoj kli¢ovych kompetencii prostrednictvom
neformalneho vzdelavania, interkulturny dialég a zaélenenie mladych ludi s nedostatkom prilezitosti do
spolo¢nosti. Programové obdobie je napldnované na roky 2014 — 2020. Od roku 2018 implementuje novy
program EU Eurépsky Zbor Solidarity.

STRUKTURA PROGRAMU

Klucovd akcia 1 (dalej KA1) — MladeZnicke vymeny — projekty zamerané na vzdeldvaciu mobilitu mladych
[udi a pracovnikov s mladeZzou. Mladi ludia maju moZnost zapojit sa do mladeznickych vymen. Pracovnikom
s mladeZou otvdra moznosti profesiondlneho rozvoja a budovania partnerstiev v oblasti prace s
mladeZou prostrednictvom skoleni, seminarov, pracovnych stazi a podobne.

Klucova akcia 2 (dalej KA2) — Strategické partnerstva v oblasti mladeze - projekty podporuju spolupracu v
oblasti inovacii a vymenu osvedcenych postupov, ktoré prinasaju inovativne postupy a rieSenia v oblasti
mladeZe v rdmci medzisektorovej spoluprace (Statny, verejny a sukromny sektor). Kli¢ova akcia 2 umoziuje
uskutocniovat aj projekty Nadnarodnych mladeznickych iniciativ.

Klucova akcia 3 (dalej KA3) — Podpora reformy politiky —aktivne podporuje participaciu mladych ludi na
verejnom Zivote prostrednictvom Struktirovaného dialdgu: stretnutia mladych ludi so zastupcami
rozhodujucich subjektov v oblasti mladeZe podporuje dialég medzi mladymi fudmi a tvorcami politik v oblasti
mladeZe a aktivity zamerané na témy Struktirovaného dialdgu.

Sport — na eurdpskej trovni st pre oblast $portu uréené akcie Spolupracujlice partnerstva a Neziskové
eurdpske Sportové podujatia. Projekty sa poddvaju na centralizovanej uUrovni do Vykonnej agentury pre
vzdeldvanie, audiovizudlnu oblast a kultiru v Bruseli.
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Cinnost Ndrodnej agentiiry programu Erasmus+ pre oblast middeZe a Sportu v Slovenskej republike v roku
2019

e Administracia grantového programu EU Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity: vyber a evidencia
Ziadosti o finanény prispevok vtroch predkladacich terminoch, zabezpedenie konzultdcii
k Ziadostiam, zabezpecenie odbornych posudkov k projektom a zabezpecenie vyberového procesu,
sledovanie realizdcie projektov az po vyhodnotenie zdverecnych sprav podporenych projektov,
reportovanie sprav pre Eurdpsku komisiu o stave Cerpania finanénych prostriedkov, spravovanie
online nastrojov Eurdpskej komisie;

e Informacné aktivity pre mladez a odborni verejnost v spolupraci s partnerskymi organizaciami
a intitGciami na regiondlnej aj narodnej Grovni zamerané na propagéaciu programov EU Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity.

e Vzdeldvacie aktivity na medzindrodnej Urovni zamerané na podporu zvySenia kvality projektov
v programoch Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.

e Zabezpeclenie informacnej siete Eurodesk Slovensko ako informaéného servisu na narodnej a
regiondlnej Urovni pre organizdacie, ktoré pracuju s mladezou v oblasti neformalneho vzdelavania.

¢ Informacné a konzulta¢né aktivity zamerané na propagaciu centralizovanych aktivit v oblasti Sportu.

e Vyddvanie publikdcii na témy suvisiace s prioritami programu.

IUVENTA plnila tlohy Narodnej agentury programu EU Erasmus+ pre oblast mladeZe a $portu a poskytovala
informacie o0 moznostiach vyuzitia podpory z programu v oblasti podpory mladeze a $portu. Ulohy realizovala
v sulade s pracovnym programom, ktory schvaluje Eurépska komisia, ako aj Odbor mladeZe a Sekcia
medzindrodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti MSVVaS SR. Ndrodna agentura prijala, spracovala
a vyhodnotila v roku 2019 projektové Ziadosti v nasledovnhom objeme: (k prvej tabulke som dopisala — k
predkladaciemu terminu 12. februar 2019 (aby boli tabulky zrozumitelné)

k predkladaciemu terminu 12. februar 2019:

Pocet
- Pocet prijatych odporenych
I &l S projpekjtozl I:;;roj}:;.ktov:';ch
Ziadosti
KA 1 — MladezZnicke vymeny 42 17
KA1 — Mobilita pracovnikov s mladeZou 15 6
KA1 — Mob. prac. s mladeZou + Ml. 0 0
vymeny
KA2 — Strategické partnerstva 8 3
KA3 — Strukttrovany dialég 3 3
Total 68 29
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k predkladaciemu terminu 30. april 2019:

Pocet
- Pocet prijatych odporenych
I El A projF:elth\\// F;))rojrt)ektovz'llch
Ziadosti
KA 1 — Mladeznicke vymeny 19 9
KA1 — Mobilita pracovnikov s mladezou 19 14
KA1 — Mob. prac. s mladezou + MI. 1 0
vymeny
KA2 — Strategické partnerstva 8 2
KA3 — Strukturovany dialég 4 1
Total 51 26
k predkladaciemu terminu 1. oktéber 2019:
Pocet
- Pocet prijatych odporenych
ITDEL 17 projF:ethO\Y Erojz.ktov;ch
Ziadosti

KA 1 — MladeZnicke vymeny 36 22
KA1 — Mobilita pracovnikov s mladeZou 31 18
KA1 — Mob. prac. s mladeZzou + Ml 0 0
vymeny
KA2 — Strategické partnerstva 14 6
KA3 — Strukturovany dialég 4 2
Total 85 48

Narodna agentdra prijala, spracovala avyhodnotila vroku 2019 projektové Ziadosti ESC
v nasledovnom objeme:

K predkladaciemu terminu 13. februar 2019

Pocet vsetkych Pocet
Klucova akcia pcfdany Cf' P od.p oren)fch
projektovych projektovych
Ziadosti Ziadosti
ESC 11 - Dobrovolnicke aktivity 11 7
ESC 31 - Projekty solidarity 20 10
ESC 21 - StaZe a umiestnenia 0 0
Total 31 17
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k predkladaciemu terminu 30. april 2019:

Pocet vsetkych Pocet
. , podanych podporenych
Klucova akcia . . . f
projektovych projektovych
Ziadosti Ziadosti
ESC 11 - Dobrovolnicke aktivity 14 11
ESC 31 - Projekty solidarity 23 11
ESC 21 - StaZze a umiestnenia 0 0
Total 37 22
k predkladaciemu terminu 1. oktéber 2019:
Pocet vsetkych Pocet
iy o . podanych podporenych
Klucova akcia . . . f
projektovych projektovych
Ziadosti Ziadosti
ESC 11 - Dobrovolnicke aktivity 12 10
ESC 31 - Projekty solidarity 19 8
ESC 21 - StaZe a umiestnenia 1 1
Total 32 19

Suéastou KA2 je aj podpora aktivit nadndrodnej spoluprdce TCA. V ramci tychto aktivit bolo zrealizovanych
7 hostujucich aktivit v SR a na medzindrodné aktivity bolo vyslanych 82 slovenskych ucéastnikov (mladych
ludi alebo pracovnikov s mlddeZou). IUVENTA tieZ organizovala hostujtce aktivity:

L . Ddtumy ...
Skolenie L Strucny opis
realizdcie

Hlavnym ciefom skolenia Formela bolo vysvetlit

Ucastnikom  rozdiely medzi formalnym a

neformalnym vzdeldvanim, porozumiet
jednotlivym prvkom neformdlneho vzdeldvania a
Formela Teoprax V4 25.1.-29.1.2019 jeho vyznamu, vytvorit koncept neformalneho
vzdeldvania na Slovensku a v Cesku, vymenit si
vzajomné skusenosti s neformalnym vzdeldavanim a
zvySovat kvalitu neformalneho vzdeldvania na

Slovensku.
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Konferencia
Radikalizacia

mladeze!? Priciny a
prevencia extrémizmu

v praci s mladeZou

12.-14.3. 2019

Konferencia, ktora reagovala na rastuci sklon
mladych ludi k sympatizovaniu s radikdlnymi
skupinami, ako aj pritomnost intolerancie a
nenavistnych prejavov v digitdlnom priestore. Ide o
stdle viac znepokojujucou tému najma v kontexte
sucasného politického diskurzu ohfadom migracie,
socidlnych prdv alebo rodovej rovnosti. Zaroven
sme svedkami toho, Ze hodnoty ludskych prav,
tolerancie a demokracie su spochybriované nielen
mladymi ludmi, ale aj spolo¢nostou a dokonca
verejnymi predstavitelmi a orgdnmi. Cielom tejto
konferencie bolo ponuknut platformu, ktora spojila
rozne perspektivy, moznost podelit sa o skisenosti
a hladat dalsie odpovede, ako by sme mohli posilnit
mladych ludi prostrednictvom prace s mladezou.

"Discover Youth
Talents" Slovak V4
Presidency
conference

11.-12.4.2019

Cielom konferencie bolo vytvorenie platformy pre
odbornu diskusiu zameranu na podporu plného
rozvoja potencialu a talentu s dérazom na oblast
neformalneho a informdlneho vzdelavania, vymena
skusenosti a prikladov dobrej praxe z oblasti prace
s mladeZou a jej ulohe pri rozvoji potencidlu a
talentu

mladych fudi medzi krajinami V4,

Vychodného partnerstva a zapadného Balkanu.

Nalievaren

17.5.2019

V rdmci povinnych aktivit NA, ktoré vyplyvaju z
Pracovného programu na rok 2019 sa konal
workshop pod ndzvom Nalievdren, ktorého sa
zUCastnilo 24 uspesnych Ziadatelov. Cielom
workshopu bolo zvysit kvalitu projektov, a to
prostrednictvom informovania o vzdeldvacich
aktivitach NA,
prezentaciou prace s IT nastrojmi a workshopmi k

konzultaciami projektov,

finan¢nému riadeniu projektov.

From online hate
speech to the
extremism:
Perspectives &
solutions.

26.-29.6.2019

Skolenie bolo uréené pre ,terénnych pracovnikov s
mladezou”, ktori pracuju priamo s mladymi fudmi,
ktori maju tendenciu podliehat demagédgii a
radikdlnej propagande. Tento kurz poskytol
Ucastnikom hibsie pochopenie konceptu
extrémizmu a poskytol im nastroje na identifikaciu
a pracu s tymi najviac ohrozenymi skupinami
mladych ludi. Zameral sa na to, ako wvytvorit
interkulturny dialdg v préaci s mladezou a vyuzit na
zapojenie tych, ktori by sa inak mohli hlasit
k extrémizmu.
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Konferencia

Europe Goes Local

23.9.2019

Dna 23.9.2019 sa v Liptovskom Mikuldsi konala
konferencia, ktorou Narodnd agentura Erasmus+
pre oblast mladeze a Sportu SR uzavrela pilotnu
fazu projektu Europe Goes Local na Slovensku.
Aktivity na narodnej Urovni zacali v januari 2018,
pricom do projektu bolo zapojenych celkovo 10
samosprav - timov pozostdvajucich z mladych ludi,
zastupcov organizacii pracujucich s mladeZou a
predstavitelov samosprav, ktori pocas 21 mesiacov
absolvovali 5 vzdelavacich a hodnotiacich aktivit a
mentorskd podporu. Projekt sa oficidlne zacal v
roku 2016 a momentalne je do neho zapojenych 24
Narodnych agentur.

Inkubator
napadov

20.-24.11.
2019

Cielom tejto vzdeldvacej aktivity bolo poméct
Géastnikom premenit nadpady na realizovatelné
projekty v ramci Klucovej akcie 1 programu
Erasmus (oblast mladeze), zvysit kvalitu uz
existujucich zamerov na projekty, ktoré doposial
neboli podporené a sietovanie Ceskych a
slovenskych organizacii a neformalnych skupin
mladych l'udi.

Suéastou programu Eurdpsky zbor solidarity je aj podpora aktivit nadndrodnej spoluprdce NET.

. . Ddatumy . ..
Skolenie L Strucny opis
realizdcie
V rdmci implementdcie programu EU Eurdpsky
zbor solidarity a podpory Ziadatelov
uchadzajucich sa o podanie Projektov v oblasti
solidarity sa uskutocnilo Skolenie pod nazvom
ESCaldtor. Cieflom Skolenia bolo pochopit
29.-31.3.2019 . ' o .
) filozofiu a priority programu, tvorba projektu a
ESCalatorlall ektoveh . tU. obozn ;
11.- 14.4.2019 projektového manazmentu, oboznamenie sa so

zakladnymi  formalnymi a  kvalitativnymi
aspektmi Ziadosti, skvalitnenie projektovych
zamerov, rozvoj liderskych zruénosti.
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Tato aktivita bola zamerand na propagdciu na
European R , Ly .
. podporu ucasti znevyhodnenych Ucastnikov na
Solidarity Corps | 19.-23.10.2019 ) , L
projektoch EDS, pracovnikov s mladezou a
for ALL L, ,
socidlnych pracovnikov.
Cielom tejto aktivity bolo zvysit kvalitu a kapacitu
" . hostitelskych a podpornych organizacii, posilnit
Bratia for Y . , o,
it 7.-10.11.2019 zrucnosti pracovnikov pracujucich S
uali
g y dobrovolnikmi v organizacidch a takisto ich
kapacity pracovat v medzinarodnom prostredi.

V rdmci riadnej implementéacie programu EU Eurépsky zbor solidarity sa pripravuje a edituje internetové sidlo
programu http://zborsolidarity.eu/.

Medzinarodny projekt Europe Goes Local.

Medzindrodny projekt Europe Goes Local je projekt strategického partnerstva, v ktorom je zapojenych 22
narodnych agentudr Erasmus+ a dalSich 9 déleZitych institucii na eurdpskej drovni — napr. SALTO YOUTH, Rada
Eurdpy. Ciefom tohto strategického partnerstva je podpora prace s mladeZou na lokdlnej Urovni s prepojenim
na medzinarodnu spolupracu. Hlavnym vystupom projektu Europe Goes Local je Eurépska Charta lokalnej
prace s mladezou, ktora bola vytvorena pomocou série aktivit na eurdpskej, narodnej a lokalnej urovni.
Zmyslom Charty je podporit kvalitny rozvoj lokdlnej prace s mladezZou.

V rdmci projektu EGL sa v roku 2019 realizovali konzultacné stretnutia k charte EGL s PsM v regiénoch SK. V
prvom polroku 2019 sa konalo druhé kolo konzultacii Charty EGL. Cielom konzultacii bolo predovsetkym
»Sspropagovat” Chartu EGL ako nastroja na podporu kvality prace s mladezou na lokalnej drovni. Konzultacie
sa realizovali v Banskej Bystrici, PreSove, Trencine, Bratislave a Trnave, facilitovali ich ¢lenovia pracovnej
skupiny v spolupraci s regionalnymi koordinatormi IUVENTY. Konzultdcii sa zic¢astnilo 43 konzultantov, ktori
vytvorili k dokumentu 10 pripomienok. U¢astnikmi konzultacii boli zamestnanci a ¢lenovia organizacii:
AKRAM, RmS, samospravy, mladeZnicke parlamenty, ZIPCEM, ACVC, SRVS, komunitné centrd a ini.

Prijatd  Eurdpska charta prdce s mladdezou na  lokdlnej  drovni, dostupnd na:

https://www.iuventa.sk/files/20191001-egl-charter sk new.pdf, bola predstavena ucastnikom zéverecnej

konferencie v projekte EGL dfia 23.09.2019 v Liptovskom Mikulasi, ako aj u€astnikom 3 vzdeldvacich podujati
IUVENTY pod nazvom “Strategické pldnovanie v PSM pre samosprdvy”. Charta je propagovana
prostrednictvom newslettera a webovych portdlov IUVENTY.
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4.1 ZABEZPECENIE EUROPSKEHO INFORMACNEHO PROJEKTU EURODESK

EURODESK je eurdpska informaéna siet pre mladych fudi. Podas roka 2019 EURODESK koordinator
spolupracoval s regiondlnymi koordinatormi Odboru podpory prace s mlddezou a multiplikatormi, ktori
okrem pomoci NA pri prieskume a Sireni informacii, robili propagacné aktivity v rdmci EURODESKu. V roku
2019 sa kladol déraz na nastavenie komunikdcie, vzajomnej spoluprdace a stabilizovanie multiplikatorov siete
EURODESK. To sa udialo prostrednictvom vzdjomnej Dohody o spolupraci, ktord s EURODESK Slovensko
uzavrelo 18 multiplikatorov vratane siedmich regionalnych koordinatorov IUVENTY. EURODESK Slovensko
zabezpecuje informacny servis na ndrodnej a regionalnej Urovni pre organizdcie, ktoré pracuju s mladezou v
oblasti neformalneho vzdeldvania. Ulohou siete EURODESK bolo najma irenie informécii a popularizacia
moznosti pre mladych ludi vycestovat do zahranicia za pracou, Stidiom, stazami, dobrovolnictvom ¢i
akymkolvek inym typom medzindrodnej mobility.

EURODESK v roku 2019 dal do tlace niekolko typov propagacnych materidlov - EURODESK: Objavuj bez hranic
a informacné letaky - EURODESK: Informujeme vsetkych mladych ludi o moznostiach, ako spoznat svet,
Programy EU pre mlade?, MladeZnicke vymeny a Eurdpsky zbor solidarity. Publikacie predstavuju moZnosti v
ramci programu Erasmus+ a ich cielom je poskytnut struény prehlad o EU programoch.

EURODESK pocas roka 2019 uzko spolupracoval s Narodnou agentlrou programu Erasmus+ pre oblast
mladeze a Sportu na podpornych informacnych aktivitdch programu Erasmus+.

Pravidelne sa zUcastnoval pracovnych stretnuti Struktirovaného dialdgu, ktoré organizuje RmS — Rada
mladeze Slovenska, kde je sic¢astou Narodnej pracovnej skupiny. Cieflom bolo zvysenie zaujmu mladych fudi
o aktivnu Ucast v tvorbe miestnych, regionalnych aj eurépskych politik voci mladezi.

Pocas roka 2019 koordindtor EURODESKu pokracoval v Uzkej spoluprdci s TCA - Transnational Cooperation
Activities na projekte “Europeers” — ¢o su mladi fudia, ktori si v rdmci programu EU pre mlade? ziskali vlastné
eurdpske skusenosti a chcu ich zdielat s ich kolegami. Koordinator EURODESKu je kontaktnou osobou pre
tdto novu iniciativu na Slovensku.

Koordinator EURODESKu je ¢lenom Riadiaceho vyboru pre programy mladeze 2014-2020a ¢lenom Narodnej
pracovnej skupiny pre Eurdpsky dialdg s mladezou.

Roadshow s nazvom ,,Tentoraz idem volit - Doma v EU", ktorl organizovala Informaéna kanceldria
Eurépskeho parlamentu a Zastupenie Eurdpskej komisie na Slovensku bola spojend aj s realizaciou
Eurépskeho tyZzdia mladeze v termine od 26. aprila do 22. mdja 2019. Témou 9. ro¢nika Eurdpskeho tyzdna
mladeZe bola téma "Demokracia a ja". Uskutocnil sa v ¢ase od 29. aprila do 5. mdja 2019, pricom prezentoval
priklady z programov EU Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity. Aj v spolupraci so siefou EURODESK
Slovensko a jej multiplikatormi v ramci okruznej jazdy po Slovensku postupne navstivili 17 okresnych a
krajskych miest. Celd roadshow bola zamerana na podporu Ucasti na volbach do Eurépskeho parlamentu.

Sucastou celoslovenskej $nury podujati ,,Roadshow: Tentoraz idem volit - Doma v EU bol aj Bratislavsky
Majales, ktory sa konal v ¢ase Eurdpskeho tyzdria mladeZe od 3. mdja do 5. mdja 2019 na TyrSovom nabrezi.
Organizacne ho zastreSilo ZastUpenie Eurdpskej komisie, na podujati sa zucastnili aj zdstupcovia oboch
narodnych agentur ako aj multiplikatori siete EURODESK, ktori prezentovali prilezitosti EU - Erasmus+,
Eurdpskeho zboru solidarity a iniciativy EP DiscoverEU.

V spolupréci so Zastupenim Eurdpskej komisie na Slovensku sa zastupcovia oboch narodnych agentur
zUcastnili najvacsieho hudobného festivalu na Slovensku, Pohoda 2019 (11.07.—13.07.2019). Pocas troch dni
sa zo stanovista umiestneného v stane ZEK organizovali rézne druhy aktivit, Sirili sa informéacie o programe
Erasmus+. Pocas festivalu sa zaroven organizovalo mnozstvo diskusii na tému buducnosti mladych ludi v
Eurdépe, Co zabezpecuje velké mnozstvo ucastnikov cielovej vekovej kategérie a teda aj potencidlnych
Ucastnikov mobilit programu Erasmus+.
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V oblasti zabezpecenia Eurdépskeho informacného projektu EURODESK rieSil nizSie uvedené ulohy
nevyhnutné v zaujme systematického naplfiania Uloh projektu v zmysle planu aktivit na rok 2019,
schvaleného Eurépskou komisiou a odborom mladeze MSVVaS$ SR:

e Eures stretnutia (21.02.2019, 21.03.2019 Poprad),

e Ucast na Profesia Days (06.-07.03.2019),

e Info o EU programoch v spolupréci s IKEP (01.04.2019),

e Den Eurdpy /Bratislavsky majales (04.-05.05.2019 Bratislava),

e  Eurdpsky tyZzden mladeze na SR (29.04.-05.05.2019)

e Roadshow ,,Tentoraz idem volit” (april, maj 2019)

e Workshop Eurdpa hrou so SAAIC, Euroguidance, Europass, Eurodesk (22.05.2019, Bratislava)

o Infodnio KA 3 aE+ Granty pre samospravy (04.04.2019 Banska Bystrica, 15.04.2019 Bratislava,
07.06.2019 Kosice),

e Festival Pohoda 2019 (11.-13.07.2019, Letisko Trencin),

e Erasmus+ Escape room (17.-18.08.2019 Presov, 05.09.2019 Zilina, 13.09.2019 Topol¢any),

e Trh dobrovolnictva organizacie Bratislavské dobrovolnicke centrum (21.09.2019 Stara TrZnica,
Bratislava),

o Ceskoslovenské gkolenie multiplikdtorov EURODESKu (08.-10.11.2019 Trencianske Teplice),

e Time to Move (oktober 2019, pravidelna kampar siete EURODESK),

e Studentsky veltrh GAUDEAMUS — AKADEMIA BRATISLAVA 2019 (24.-26.09.2019, Bratislava),

e Info dni o programe Erasmus+ v spolupraci so SAAIC (22.10.2019 Kosice, 23.10.2019 Banska
Bystrica, 25.10.2019 Bratislava),

e  Zivé kniznica (29.05.2019 Pre$ov, 30.05.2019 Kosice, 11.06.2019 Trenéin, 24.06.2019 Banska
Bystrica)

e EURODESK narodné stretnutia multiplikatorov (05.04.2019 Kosice, 09.04.2019 Bratislava),

e Propagacia iniciativy DiscoverEU, prezentacie na Skolach a iné (pocas celého roka 2019)

Koordinator siete EURODESK priebezne dopfﬁal informacie na web EURODESK.sk, FB EURODESK Slovensko,
Instagram Eurodesk.sk.

5. RIESENIE ULOH PODPORY PRACE TALENTOVANEJ MLADEZE A KOORDINACIA MEDZINARODNYCH ULOH

MSVVa$ SR poverilo zabezpetenim predmetovych olympidd a postupovych sutazi organizaciu IUVENTA —
Slovensky institut mladeZe. Pre tento Ucel s organizaciou IUVENTA uzatvorilo kontrakt, ktory urcil rozsah
uloh, spdsob ich zabezpecenia a terminy plnenia.

V roku 2019 zorganizovala IUVENTA — Slovensky institut mladeZe 20 celostatnych kol, ktorych sa zicastnilo
spolu 796 ziakov a 20 sustredeni pred medzinarodnymi sutazami, ktorych sa ziGéastnilo spolu 187 Ziakov.
Spolu sa uvedenych podujati, aj s clenmi por6t, lektormi a oficidlnymi dozormi zt¢astnilo 1875 ucastnikov.

Biologicka olympidda (BiO) je uréend Ziakom ZS, OG a SS so ziaujmom o bioldgiu, geoldgiu,
environmentalistiku a iné biologické vedy. Clenend je na 6 kategérii — A, B, C, D, E a F. Organizuje sa
v 4 kolach — Skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Projektova cast celostatneho kola BiO pre
kategorie A, B a C je realizovana formou vedeckej konferencie. Najlepsi sutaziaci z teoreticko-praktickej ¢asti
sa zUcastnuju Medzinarodnej biologickej olympiady (IBO) a projektovej casti Olympiady GENIUS.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo BiO —kat. A, B, C— P &ast Bratislava 24.-26.4.2019 59
Celostatne kolo BiO — kat. A, B, C— TP ¢éast Bratislava 26.—28.4.2019 57
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1. sustredenie pred IBO Bratislava 5.-11.5.2019 24
2. sUstredenie pred IBO Bratislava 23.-28.6.2019 17
Sustredenie pred GENIUS Olympiad Banska Bystrica 22.5.2019 4
Celostatne kolo BiO —kat. E KoSice 12.-13.6.2019 33
Zasadnutie SK BiO Bratislava 7.11.2019 9

Vydané publikacie

Lehotska, B. (ed.), 2019: Zbornik abstraktov, celostatne kolo BiO, projektova Cast kategorii A, B, C. IUVENTA,
Bratislava, 28 s., elektronickd verzia na www.olympiady.sk.

Fyzikdlna olympiada (FO) je urcend Ziakom zakladnych $kél, nizSich rocnikov osemrocnych gymnazii —
kategérie E, F a G a Ziakom strednych $kol — kategdrie A, B, C a D. Organizuje sa v 5 kolach — domacom,
gkolskom, okresnom, krajskom a celodtatnom. Ziaci, ktori dosiahnu na celo$tatnom kole najlepsie vysledky,
reprezentuju Slovensko na Medzinarodnej fyzikalnej olympiade (IPhO) a Eurdpske] fyzikalnej olympiade
(EuPhO).

. , ... Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ,
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo FO Trencianske Teplice, Trencin 11.-14.4. 2019 45
1. sustredenie pred IPhO Zilina 26.4.—-1.5.2019 13
2. sustredenie pred IPhO Kosice 9.-21.6.2019 14

Geograficka olympiada (GO) je uréend Ziakom ZS, OG a SS so zdujmom o geografiu a iné geografii pribuzné
vedné odbory. Clenend je na 7 kategérii — A, B, CD, E, F, G a Z. Organizuje sa v 4 kolach — $kolskom, okresnom,
krajskom a celostatnom. Najlepsi sttaziaci zo strednych $kél sa zucastriuji Medzinarodnej geografickej
olympiady (IGEO).

. , .. Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia ) ) e .
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo GO — kat. A, B, Z Bratislava 29.-31.3.2019 75
Celostatne kolo GO — kat. E Ruzomberok 17.-18.5. 2019 42
1. sustredenie pred IGEO Bratislava 8.—11.4.2019 21
2. sustredenie pred IGEO Bratislava 17.-20.6.2019 13
Zasadnutie SK GO Bratislava 24.10. 2019 13

Chemicka olympiada (ChO) je postupova sutaz uréenad pre ziakov zakladnych $kél, Stvorro¢nych, patroénych,
$estro¢nych a osemroénych gymnazii a strednych $kdl. Cleni sa na 5 kategérii — A, B, C, D, EF. Pre kategdriu A
sa organizuje v 4 sutaznych kolach (domace, skolské, krajské a celostatne), pre kategérie B a C v 3 sttaznych
kolach — domace, skolské a krajské, pre kategoriu D v 4 sutaznych koldch — domace, Skolské, okresné a krajské
a pre kategdriu EF v 3 sutaznych kolach — domace, skolské a celostatne. Najlepsi sutaziaci z celostatneho kola
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reprezentuju Slovensku republiku na Medzinarodnej chemickej olympiade (MCHO) a spravidla raz za dva roky
na Grand Prix Chimique (GPCH).

Zrealizované podujatia MiEStf) Termip - Poc“:e’:t
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo ChO Banskd Stiavnica 3.-6.3.2019 77
1. sustredenie pred ICHO Bratislava 31.3.-6.4.2019 21
2. sustredenie pred ICHO Bratislava 5.-11.5.2019 20
3. sUstredenie pred ICHO Bratislava 2.-5.6.2019 21
1. sustredenie pred GPCH Novaky 17.-21.6.2019 9
2. sustredenie pred GPCH Novaky 30.9.-4.10. 2019 7
Zasadnutie SK ChO Bratislava 8.11.2019 32

Matematicka olympidda (MO) je uréena Ziakom zakladnych $kdl, osemroénych gymnazii a Ziakom strednych
Skol. Organizuje sa v 5 kolach: domdacom, Skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Matematicka
olympiada sa organizuje v zakladoskolskych kategériach Z5, 26, Z7, Z8 a Z9 a v stredoskolskych kategdriach
A, B a C. Celostatne kolo MO sa organizuje v kategorii A. Ziaci, ktori dosiahnu na CK MO najlepsie vysledky,
reprezentuju Slovenskd republiku na Medzindrodnej matematickej olympiade (IMO) a Stredoeurdpske;j
matematickej olympiade (MEMO).

Zrealizované podujatia MiESt? Terml'.n ,VPOEﬁt
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo MO Bardejov 24.-27.3.2019 63
1. sustredenie pred IMO a MEMO Bratislava 7.—13.5.2019 28
2. zasadnutie Ulohovej komisie MO Bratislava 15.-17.5.2019 21
2. sustredenie pred IMO a MEMO Bratislava 2.-7.6.2019 18
5. sustredenie pred IMO (CPSJ) Zuberec 19.-22.5.2019 27
Spoloc¢né zasadnutie SK MO a SK Ol Zilina 4.10. 2019 10

Olympiada v informatike (Ol) je uréena Ziakom strednych $kél a osemrocnych gymnazii. Ma dve kategérie —
kategériu A a kategériu B. Olympidda vinformatike sa v rdmci kategdrie A organizuje v troch kolach:
domacom, krajskom a celostatnom. V kategodrii B sa organizuju domace kold a krajské kolo. Celostatne kolo
sa organizuje vramci kategérie A. Najlepsi Studenti z CK Ol postupuju na Medzinarodnd olympiddu v
informatike (101) a na Stredoeurépsku olympiadu v informatike (CEOI).

. . I Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celostéatne kolo Ol Bardejov 27.-30.3.2019 48
1. sustredenie pred |0l a CEOI Bratislava 30.4.-7.5.2019 21
Spolo¢né zasadnutie SK MO a SK Ol Zilina 4.10. 2019 7
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Olympiada v anglickom jazyku (OAJ) je postupova sutaz, organizuje sa v 4 sutaznych kolach — Skolské,
okresné, krajské a celostatne. Cleni sa na 8 kategdrii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C1, 2C2 a 2D.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo OAJ Bratislava 26.—27.3.2019 97

Olympiada v nemeckom jazyku (ONJ) je urcena pre Ziakov zakladnych $kol, vSetkych typov gymnazii
a strednych $kol. Sutaz sa ¢leni na 7 kategdrii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C, 2D. Organizuje sa v 4 sutaznych kolach
— Skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Najlepsi sutaziaci sa zucastriuju Medzinarodnej olympiady
v nemeckom jazyku (IDO), ktora sa uskutocnuje spravidla kazdé 2 roky.

. ; i Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ,
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo ONJ Bratislava 17.-18. 3. 2019 84

Olympiada v ruskom jazyku (ORJ) je postupova sutaz uréena pre ziakov zakladnych $kél, vsetkych typov
gymnazii a strednych $kél. Cleni sa na 7 kategodrii — A1, A2, A3, B1, B2, B3 a B4 a organizuje sa v 3 sutaznych
kolach — skolskom, krajskom a celostatnom. Najlepsi sutaziaci sa zucastiiuju Medzinarodnej olympiady
v ruskom jazyku, ktora sa uskutocnuje nepravidelne.

. ; i Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ,
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo ORJ Bratislava 16.-17. 4. 2019 72
Zasadnutie COK ORJ Bratislava 25.10. 2019 16

Olympiada vo franciizskom jazyku (OFJ) je predmetova sutaz uréena ziakom zakladnych a strednych 3kél a
prisludnych roénikov osemroénych gymnazii. Cleni sa na 6 kategérii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C a organizuje sa v
3 kolach — Skolskom, krajskom a celoStatnom.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . . ,
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo OFJ Bratislava 9.-10.5.2019 68

Olympiada v 3panielskom jazyku (0S)) je predmetova suta? uréend Ziakom zadkladnych a strednych
$kol, ktord sa realizuje v troch sutaznych koldch — skolské, krajské a celostatne a ¢leni sa na 4 kategorie — A,
B, C, D.

. p . . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celodtatne kolo OS) Bratislava 19.-20. 3. 2019 47

Olympiada ludskych prav (OLP) sa organizuje pre vSetky typy strednych skol. SutaZz sa organizuje v troch
sutaznych kolach — Skolské, krajské a celostatne.
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. . L Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia

konania konania ucastnikov
Celostatne kolo OLP Omsenie 10.-12. 4. 2019 166
Zasadnutie CK OLP Bratislava 13.-14.6. 2019 14

Pytagoriada (PYT) je matematicka sutaz, v ktorej okrem spravnosti vypocitanych prikladov rozhoduje aj ¢as,
za ktory Ziaci vypocitaju dané ulohy. Sutaz je organizovana v Siestich kategériach podla jednotlivych roénikov
— P3, P4, P5, P6, P7 a P8 v troch kolach — skolskom, okresnom a celostatnom.

. . i Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - i
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo PYT Trencianske Teplice 5.-6.6.2019 54

Technickd olympiada (TO) je sutaz uréend Ziakom 8. a 9. rolnika zakladnych 3kél a 3. a 4. rocnika
osemrocnych gymnazii v Slovenskej republike. Je sitazou dvojic ziakov.

. , ... Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ,
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo TO Banska Bystrica 2.-3.5.2019 27
Zasadnutie SK TO Nitra 27.6.2019 10

Turnaj mladych fyzikov (TMF) je sutaz patélennych druzstiev Ziakov strednych $kol v rieseni fyzikalnych uloh,
ktoré modeluju problémy prindsané vedecko-technickou praxou. Najuspesnejsi sutaZiaci reprezentuju
Slovensku republiku na Medzindrodnom turnaji mladych fyzikov (IYPT) a na otvorenom kole Rakuskeho
turnaja mladych fyzikov (AYPT). Sutaz prebieha formou vedeckej diskusie o vopred uréenych problémoch.

. . - Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo TMF Bratislava 2.-5.4.2019 55
1. sustredenie pred IYPT Bratislava 5.-10.5.2019 22
2. sustredenie pred IYPT Nitra 28.—30.6.2019 8

Olympiada zo slovenského jazyka a literatury (OSJL) je organizovana ako postupova sutaz a je rozdelend do
3 kategérii — A, B a C. Uskutocnuje sa v 4 kolach — Skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Jej ciefom
je prehibit, rozsirovat a upeviiovat komunikaéné zruénosti Ziakov zakladnych a strednych $kdl v slovenskom
jazyku a zvySovat zdujem o slovensky jazyk a literaturu.

. p .. Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo OSJL Modra 11.-12.4. 2019 38
Zasadnutie SK OSJL Bratislava 18.10. 2019 6
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Dejepisna olympiada (DO) je uréena ziakom ZS, OG a SS so zaujmom o histériu a pribuzné vedné odbory.
Clenend je na 6 kategérii — A, B, C, D, E a F. Organizuje sa v 4 kolach — $kolskom, okresnom, krajskom
a celostatnom. Do celostatneho kola postupuju Ziaci v kat. A, B, C a D. Ziaci v kat. A a B okrem testu obhajuju
vlastné projekty podla vopred stanovenej alebo volitelnej témy.

] ; . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ,
konania konania ucastnikov
Zasadnutie SK DO Bratislava 15. 4. 2019 8
Celostatne kolo DO Trencianske Teplice 2.—4.5.2019 57
Zasadnutie SK DO Bratislava 15.11. 2019 12

Olympiada mladych vedcov (1JSO — International Junior Science Olympiad) je medzindrodna vedomostna
sutaz z fyziky, chémie a bioldgie, ktora je urcend Ziakom do 16 rokov. Vyber Ucastnikov sa uskutocriuje zo
Ziakov, ktori Uspedne absolvovali niektoré kolo Biologickej, Chemickej alebo Fyzikalnej olympiady. Sutaz
nema narodné kolo. Na narodnej Urovni realizujeme len 2 sustredenia.

. . i Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
1. sustredenie pred 1JSO Bratislava 12.-14.6.2019 29
2. sustredenie pred 1JSO Bratislava 11.-13.9.2019 16

Podporné ¢innosti a propagacia

IUVENTA — Slovensky institut mladezZe, Odbor predmetovych olympiad a postupovych sutazi pocas roku 2019
pripravoval narodny projekt Podpora predmetovych olympiad a postupovych sutazi v SR. Z tohto dévodu
nebolo mozné v tomto roku vytvorit ¢asovy priestor na realizaciu podpornych a propagacnych ¢innosti, ako
tomu bolo v roku 2018. Pripravovany narodny projekt bol rozdeleny na 3 casti: vzdeldvanie ucitelov,
propagacia POPS a aktivity pre Ziakov. Jeho sucastou boli predmetové a talentové seminare a seminare pre
Skoly so Specialno-vzdeldvacimi potrebami, tutorstvo skdsenych ucitelov pre zacinajucich ucitelov, zapojenie
nezapojenych $kol do POPS, vzdelavanie Studentov poslednych ro¢nikov pedagogickych a ucitel'skych smerov
v oblasti POPS, moralne ocenovanie ucitelov na regionalnej a celostatnej urovni, letné odborné tabory pre
Yiakov ZS a SS a online $kolské kol POPS.

Olympiddy v cudzich jazykoch sme propagovali v ramci podujatia Lingvafest.

. iy . Miesto Termin Pocet
Aktivna ucast na podujatiach . . - .
konania konania ucastnikov
Lingvafest Bratislava 26.—-27.9. 2019 cca 1500

Distribtcia uloh a materialov vydavanych v ramci sitazi

Spdsob distribucie uloh, rieseni a neperiodickych materidlov je pre vSetky sutaze jednotny. Vynimkou je
krajské kolo Fyzikdlnej a Matematickej olympiddy, ktoré je distribuované cez krajskych predsedov. Ulohy
arieSenia su distribuované elektronicky, v zaheslovanych suboroch v PDF formate, zodpovednym
pracovnikom okresnych Uradov v sidle kraja, resp. poverenych CVC. Hesla k siborom su distribuované
formou SMS sprav. Pre niektoré predmetové olympiady a postupové sutaze su v zmysle ich organizaénych
poriadkov distribuované aj preklady uloh a rieSeni do madarského jazyka a pokyny pre poroty prislusnych
sutaznych kol.
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Informdacie, metodika, spolupraca

e Prezentacia a aktualizacia webovej stranky urfenej sutaziam, ich pedagégom a rodi¢om
www.olympiady.sk (sutazné Ulohy a riesenia, organizac¢né poriadky a pokyny, terminovnik kél POPS na
prislusny Skolsky rok, vysledkové listiny z celostatnych kél, elektronicky prihlasovaci systém na celostatne
kola, Uspechy Ziakov na MPOPS, adresare ¢lenov celostatnych komisii POPS a pracovnikov OU v sidle kraja,
resp. poverenych CVC, vydané publikécie a ¢asopisy z oblasti sttazi, dolezité linky a dalsie),

e zverejiiovanie aktudlnych informacii na Facebooku a Instagrame IUVENTY a fotografii prostrednictvom
programu Flicker,

e zostavenie a distriblcia terminovnika kol predmetovych olympiad a postupovych sutazi,

e tvorba podkladov pre mimoriadne vysledky Ziakov pre MSVVaS SR,

e tvorba navrhov na ocenenie pamatnymi listami sv. Gorazda a Literarnym fondom,

e spolupraca so spoluorganizatormi sutazi a sponzormi,

e <¢lenstvo v Koordinagnej rade sutazi pri MSVVaS SR,

e (lenstvo v Komisii pre moralne ocefovanie Ziakov a pedagdgov,

e konzultacie a poradenstvo pre sutaziacich, ich rodi¢ov a pedagdgov.

B) PREDMETOVE OLYMPIADY, POSTUPOVE SUTAZE A INE AKTIVITY ZABEZPECOVANE NA MEDZINARODNE)
UROVNI

Celkovo nasi ziaci ziskali z medzinarodnych predmetovych olympiad a postupovych sutazi uréenych pre
jednotlivcov a druzstva v skolskom roku 2018/2019 7 zlatych medaili (z toho jedno trojélenné druzstvo),
15 striebornych medaili (z toho jedno Stvorclenné druzstvo), 17 bronzovych medaili (z toho jedno trojclenné
a jedno péatélenné druzstvo) a 4 ¢estné uznania. Spolu je to presne 50 medaili pre jednotlivych sutaziacich.
IUVENTA — Slovensky institut mladdeze vyslala na medzindrodné podujatia spolu 145 uUcastnikov, z toho 97
Ziakov.

Medzinarodna matematicka olympiada (IMO)

Jubilejny 60. ro¢nik Medzindrodnej matematickej olympiady sa uskutocnil v diioch 11. —22. 7. 2019 v Bathe,
Spojené kralovstvo. Zucastnilo sa jej 621 sutaziacich zo 112 krajin. Nasi sutaZiaci ziskali 1 strieborna a 3
bronzové medaile a 2 ¢estné uznania.

Medzinarodna chemicka olympiada (ICHO)
51. ro¢nik Medzinarodnej chemickej olympiddy sa uskutocnil v diioch 21. —30. 7. 2019 v Parizi, Francuzsko.
Zucastnilo sa jej 309 sutaziacich z 80 krajin. Nasi sutaziaci ziskali 2 zlaté a 2 strieborné medaile.

Medzinarodna fyzikalna olympiada (IPhO)
Jubilejny 50. ro¢nik Medzinarodnej fyzikalnej olympiady sa konal v dfioch 7. — 15. 7. 2019 v Tel Avive, lzrael.
Zucastnilo sa jej 362 sutaziacich zo 78 krajin. Nasi sutaziaci ziskali 2 strieborné a 1 bronzovid medailu.

Eurépska sutaZ z dopravnej vychovy (ETEC)
34. roénik Eurdpskej sttaze z dopravnej vychovy sa konal v diioch 12. — 15. 9. 2019 v Zeneve, Svajciarsko.
Zucastnilo sa jej 25 druzstiev z 22 krajin. Nasi sutaziaci ziskali strieborné medaile.

Medzinarodny turnaj mladych fyzikov (IYPT)
32. ro¢nik Medzinarodného turnaja mladych fyzikov sa konal v diioch 6. — 13. 7. 2019 vo Varsave, Polsko.
Zucastnilo sa ho 36 druzstiev z 36 krajin. Nase druZstvo ziskalo bronzové medaile.

Medzinarodna olympiada v informatike (10I)
31. ro¢nik Medzindrodnej olympiady v informatike sa konal v dfioch 4. — 11. 8. 2019 v Baku, AzerbajdzZan.
Zucastnilo sa jej 327 sutaziacich z 87 krajin. Nasi sutaziaci ziskali 3 strieborné a 1 bronzovi medailu.

Medzinarodna biologicka olympiada (IBO)

Jubilejny 30. ro¢nik Medzinarodnej biologickej olympiddy sa konal v diioch 14. — 21. 7. 2019 v Segedine,
Madarsko. Zuéastnilo sa jej 285 sutaziacich zo 78 krajin. Nasi sutaziaci ziskali 2 bronzové medaile a 1 éestné
uznanie.
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Stredoeurdpska olympiada v informatike (CEOI)
26. rocnik Stredoeurdpskej olympiady v informatike sa uskutocnil v drioch 23. — 29. 7. 2019 v Bratislave,
Slovensko. Zucastnilo sa jej 55 sutaziacich z 13 krajin. Nasi sutaZiaci ziskali 4 strieborné medaile.

Rakusky turnaj mladych fyzikov (AYPT)

21. rocnik Rakuskeho turnaja mladych fyzikov sa uskutocnil v diioch 25. — 27. 4. 2019 v Leobene, Rakusko.
Zucastnilo sa ho 14 druZstiev z 9 krajin. NaSe druZstvo ziskalo zlaté medaile a zaroven druhy rok po sebe sa
stalo absolutnym vitazom.

Medzinarodna geograficka olympiada (IGEO)
16. roénik Medzinarodnej geografickej olympiady sa konal v diioch 30. 7. — 6. 8. 2019 v Hong Kongu, Cina.
Zucastnilo sa jej 160 sutaziacich zo 44 krajin. Nasi sUtaziaci ziskali 1 striebornd a 1 bronzovi medailu.

Olympiada mladych vedcov (1JSO)
16. ro¢nik Olympiady mladych vedcov sa konal v diioch 1. —12. 12. 2019 v Dohe, Katar. Zucastnilo sa jej 316
sutaziacich z 55 krajin. Nasi sutaziaci ziskali 2 strieborné a 4 bronzové medaile.

Grand Prix Chimique (GPCH)
14. rocnik Grand Prix Chimique sa uskutocnil v dioch 23. — 28. 10. 2019 v Debrecine, Madarsko. Zucastnilo
sa jej 24 ziakov z 12 krajin. Nasim sutaziacim sa nepodarilo ziskat medailové umiestnenie.

Stredoeurdpska matematicka olympiada (MEMO)

13. rocnik Stredoeurdpskej matematickej olympiddy sa uskutocnil v diioch 26. 8. — 1. 9. 2019 v Pardubiciach,
Ceska republika. Zucastnilo sa jej 60 Ziakov z 10 krajin. Nasi sutaZiaci ziskali 2 zlaté, 1 striebornt a 1 bronzovu
medailu.

Olympiada GENIUS
9. ro¢nik Olympiady GENIUS sa konal v dfioch 17. — 22. 7. 2019 v Oswegu, USA. Zicastnilo sa jej 1289
projektov z 80 krajin. Nasi sutaZiaci ziskali 2 strieborné medaile.

Eurdpska fyzikalna olympiada (EuPhO)

3. ro¢nik Eurdpskej fyzikalnej olympiddy sa konal v dfioch 29. 6. —5. 7. 2019 v Rige, LotySsko. Zucastnilo sa jej
173 ziakov z 35 krajin. Nasi sutaziaci ziskali 1 zlatu, 1 strieborni a 1 bronzovi medailu a 1 ¢estné uznanie.
Slovensky sutaZiaci sa stal absolutnym vitazom sutaze.

Zasadnutie vykonného vyboru Medzindrodnej chemickej olympiady (ICHO) sa uskutocnilo v PariZi,
Francuzsko, v diioch 16. —19. 1. 2019. Za SR sa ho zuc€astnil jeden ucastnik.

Zasadnutie vykonného vyboru Medzinarodného Turnaja mladych fyzikov (IYPT) sa uskutocnilo v Temesvari,
Rumunsko, v diioch 22. —24. 11. 2019. Za SR sa ho zucastnil jeden ucastnik.

Okrem uvedeného IUVENTA — Slovensky institut mladeZze zabezpecila vyslanie ucastnikov na 3. sustredenie
pred IMO (Ceska republika), 4. ststredenie pred IMO (Rakusko), 2. ststredenie pred 10l a CEQOI (Polsko) a
zasadnutie Ulohovej komisie MO (Ceska republika).

Medzinarodné informacné centrum Medzinarodnej chemickej olympiady (MIC MCHO)

MIC ICHO je informaénym a dokumentacnym centrom pre krajiny, ktoré sa zucastfiuju Medzindrodnej
chemickej olympiady. Okrem poskytovania informacii a aktualizacie svojho webového sidla bolo v roku 2019
Ulohou centra zostavenie zbierky Uloh The Preparatory Problems from the Past International Chemistry
Olympiads — Series 4 (46. — 50. IChQ). Viac informacii o ¢innosti centra je zverejnenych na stranke
www.icho.sk.

Stipendijny pobyt v Nemecku

Stipendijny pobyt sa realizuje v ramci nemeckého odmeriovacieho programu pre slovenskych Ziakov, ktori su
vitazmi niekolkych celostatnych sutazi. Podujatie sa organizuje v spolupraci s Velvyslanectvom Spolkovej
republiky Nemecko a Goetheho institutu. Uskutocnil sa v Hamelne, Nemecko v drioch 16. 8. — 4. 9. 2019.
Zucastnilo sa ho 13 ucastnikov.
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Eurdpa v Skole

Realizacia projektu Eurdpa v Skole bola z financnych dévodov ukoncena.

6. ROZPOCET ORGANIZACIE

Vynosy z hlavnej ¢innosti prispevkovej organizacie 3 225518,46
Trzby za predaj sluzieb (602) 259 238,27
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (648) 13 351,41
Zuct?vanle o.stv'f\tnych.opravnych poloziek z 6 632,25
prevadzkovej ¢innosti (658)

Kurzové zisky (663) 12,55
Prevadzkové dotacie - bezné transfery (681) 1910 275,30
Vynosy z kapitalovych transferov (682) 106 192,05
Vynosy z beinych transferov od EU (685) 911 452,01
Vy.nosy z bgznych t'ransferov od ostatnych subjektov 18 364,62
mimo verejnej spravy (687)

Néklady na hlavnu éinnost prispevkovej organizacie 3 210572,9
Spotrebované nakupy (50) 331 966,65
Sluzby (51) 1040 821,64
Osobné naklady (52) 1592 515,14
Iné naklady ( 53+54+55+56) 245 269,47
Hospodarsky vysledok 14 945,56

Na rok 2019 bol IUVENTE schvaleny rozpocet na vo vySke 1 982 969 EUR, z toho 1 504 327 EUR z prostriedkov
Statneho rozpoctu a 478 642 EUR vlastnych zdrojov v kateg6rii inych zdrojov.

Rozpoctové prostriedky boli v priebehu roka upravené rozpoltovymi opatreniami Ministerstva 3kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na sumu 2 719 346,95 EUR (toho 450 698,40 EUR tvoria
kapitadlové vydavky) a vlastné zdroje Upravou organizacie na sumu 323 729,57 EUR. Pokles schopnosti
organizacie tvorit vlastné zdroje bol sposobeny ukonéenim najomného vztahu ku koncu roku 2017
s dlhoro€nym najomcom, ktory od roku 1997 prevadzkoval v priestoroch IUVENTY Skolské zariadenie. Od
janudra 2018 su uvolnené priestory na zaklade pokynu zriadovatela neprenajaté, ¢o ma dopad na moznost
napltiania prijmovej €asti rozpo¢tu. Od druhej polovice roka 2019 prebiehaji na zéklade pokynu zriadovatela
rekonstrukéné prace v uvolnenej ¢asti budovy, ktoré st financované z rozpoctovych prostriedkov.

Do kategdrie financnych prostriedkov z inych zdrojov patria aj financné prostriedky poskytnuté z Eurdpskej
Unie v celkovej vyske 8 870 240,03 EUR. Z uvedenej sumy predstavuje hodnota 3 173 783,43 EUR prevedeny
zostatok z roku 2018.

Financné prostriedky boli uréené na zabezpecenie a financovania projektov v oblasti mladeze, Skoliacej a
informacnej stratégie NA E+ a ESC, na krytie ndkladov spojenych s implementéciou oboch programov EU
v priebehu.

V priebehu roka 2019 doslo k 100% cerpaniu zostatkov rozpoctovych prostriedkov z roku 2018 v sume
165 808,34 EUR (toho 9 000,00 EUR tvoria kapitalové vydavky). Celkovo bolo cerpanie rozpoctovych
prostriedkov v kategérii beznych vydavkov vo vyske 1 753 466,96 EUR, ¢o predstavuje 77,29 % k upravenému
rozpoctu a 116,56 % k schvalenému rozpoctu rozpoctovych prostriedkov uréenych pre rok 2019. Cerpanie
rozpoctovych prostriedkov v kategérii kapitalovych vydavkov bolo za sledované obdobie vo vyske 250 115,88
EUR, ¢o predstavuje 55,5 % k upravenému rozpoctu. Finan¢né prostriedky v sume 110 670,19 EUR boli
vratené zriadovatelovi do konca roka 2019 (24,56 % k upravenému rozpoctu). Rozdiel vo vyske 89 912,33
EUR predstavuje zdroj krytia ndkladov vzniknutych v roku 2020 v suvislosti s prebiehajldcou rekonstrukciou.
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Vramci Struktdry financnych prostriedkov zinych zdrojov bolo cerpanie vlastnych zdrojov vo vyske
289 410,71 EUR, co predstavuje 89,40 % k upravenému rozpoctu vlastnych zdrojov. Sumu upraveného
rozpoCtu vlastnych zdrojov navysil zostatok nevycerpanych finanénych prostriedkov z predchadzajucich
rokov v sume 42 729,57 EUR.

Celkové cerpanie finanénych prostriedkov zo zdrojov z Eurdpskej unie bolo v sledovanom obdobi v sume
4 887 875,05 EUR, ¢o predstavuje 55,10 % Cerpania k upravenému rozpoctu.

Nevycerpané finanéné prostriedky z bezného transferu z roku 2019 vo vyske 515 181,59 EUR a z kapitdlového
transferu vo vyske 89 912,33 EUR organizacia vyCerpa vzmysle Zdkona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade s rozpoctovymi opatreniami.

7. PERSONALNE OTAZKY

Organizac¢na Struktura k 31.12.2019

Popis Pocet
zamestnancov

Generalny riaditel 1
Zastupca generalneho riaditela 1
Kanceldria generdlneho riaditela 3
Utvar kontroly a podpornych &innosti 5
NA Erasmus+ 14
Odbor predmetovych olympiad 5

a postupovych sutazi

Odbor podpory prace s mladeZzou 14
Odbor ekonomiky a rozpoctu 5
Odbor vnutornej spravy 12
Spolu: 60

Vekova Struktura zamestnancov k 31.12.2019

Vo vekovej Struktire zamestnancov v roku 2019, najvyssi podiel 32,76 % tvoria zamestnanci vo veku do 30
rokov, 24,14 % zamestnanci vo veku 31-40 rokov, 22,41 % zamestnanci vo veku 41-50 rokov, 13,79 % vo veku
od 51-60 rokov azamestnanci nad 60 rokov 6,9 %. Zamestnanych Zien je 35, tvoria 60,34 % z poctu
zamestnancov a muzov je zamestnanych 23, ¢o je 39,66 % z celkového poctu zamestnancov.

Kvalifika¢na Struktura k 31.12.2019

V kvalifika¢nej Strukture zamestnancov v roku 2019 je najvyssi podiel 75,41 % zamestnancov s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim I, Il. a lll. stupniia, 14,76 % zamestnancov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
a 9,83 % zamestnancov s ukonéenym zakladnym vzdelanim na pozicidch s prevahou manualnej prace.

59



Starostlivost o zamestnancov:

V ramci pravidelnej komplexnej starostlivosti zamestnanci absolvovali v sledovanom obdobi vzdeldvacie
aktivity zamerané na prehlbovanie kvalifikacie v prislusnej oblasti podla sluzobného a pracovného zaradenia
a v sulade so zmenou prislusnej legislativy.

Boli zabezpecené vstupné aj periodické Skolenia BOZP, aj vzdeldvanie v oblasti poZiarnej ochrany. Taktiez bol
zabezpeceny adaptaény proces novoprijatych zamestnancov s cielom rychlejSieho zaélenenia do pracovného
procesu.

V rdmci starostlivosti o svojich zamestnancov organizacia IUVENTA — Slovensky institit mladeze umoznila
vyuZzivanie vlastnej plavarne a sauny na regeneraciu sil zamestnancov. Zamestnanci mali moznost ubytovat
sa vo vlastnom ubytovacom zariadeni za zvyhodnené ceny ubytovania.

8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORZANIGACIE
Prehlad o zdrojoch financovania:

2019 (v EUR)
BeZny transfer 2 268 648,55
Kapitalovy transfer 450 698,40
CELKOM zo Statneho rozpoctu 2 719 346,95
Prehlad o nakladoch a vynosoch 2019 (v EUR)
Naklady 3 225 518,46
Vlastné vynosy 259 238,27
Osobné naklady 1592 515,14

Obsah rozpoctovych a uctovnych ukazovatelov:

Trzby z predaja sluzieb (602) pozostavaju z prenajmu plavarne a priestorov budovy, z ubytovacich sluzieb
a zo vstupného za vyuZitie plavarne.

Spotrebované nakupy (50) pozostavaju z nasledovnych nakladov: spotreba vSeobecného materialu, spotreba
pohonnych hmot, spotreba energii vSetkého druhu, spotreba chemikalii na bazén, drobny hmotny majetok
Uctovany do spotreby.

Sluzby (51) pozostavaju z nasledovnych nakladov: opravy a Udrzba aut, budov, strojov a zariadeni (pravidelné
revizie vSetkych technickych zariadeni), naklady na sluZzobné cesty zamestnancov a Ucastnikov olympiad, na
cestovné, stravné, ubytovanie ucastnikov skoleni Erasmus+, ostatné sluzby — vodné a stoc¢né, odvoz odpadu,
zrazkova voda, telekomunikacné a postové poplatky, programové vybavenie, uZivanie pocitacovej siete,
ochrannad sluzba, pravne sluzby, upratovanie, poistné za majetok, skolitel'ské sluzby a iné.

Osobné naklady (52) pozostavaju z vyplatenych miezd, vSetkych druhov zakonného poistenia, ako aj
ostatnych osobnych nakladov na realizaciu Uloh externymi pracovnikmi pri zabezpecovani tloh.

Iné naklady (53,54,55,56) pozostavaju najma z odpisov majetku, dane z nehnutelnosti, poplatku za
komundlny odpad, neuplatneného odpoctu DPH, tvorby rezervy na prebiehajice sudne spory.
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ZA SPOLUPRACU V ROKU 2019 DAKUJEME VSETKYM
PARTNERSKYM ORGANIZACIAM, INSTITUCIAM A SPONZOROM.
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