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Zakladnym ciefom cinnosti organizacie IUVENTA je podporovat rozvoj mladeznickej politiky na narodnej,
regiondlnej a miestnej Urovni a prace s mladezou ako jej Specifického nastroja. Tento ciel dosahuje pripravou
a realizaciou réznych ¢innosti:

e Zabezpecovanie zberu informacii potrebnych pre tvorbu mladeznickej politiky (podpora vyskumu,
sietovanie vyskumnikov, platforma pre komunikdciu medzi tvorcami politiky, praktikmi a
vyskumnikmi a i.), vratane zabezpecenia projektu EURODESK, ktory podporuje rozvoj informacne;j
siete pre mladych fudi v krajinach Eurdpy.

e Administracia programov Eurdpskej Unie Erasmus+ pre oblast mladeZe a Sportu a Eurdpsky zbor
solidarity, administracia Programov pre mladez na roky 2014 — 2020.



e Vytvaranie novych koncepcii pre pracu s detmi a mladeZzou a metodické usmerfiovanie organizacii a
subjektov, ktoré su aktivne v oblasti prace s mladezou.

e Priprava vzdeldvacich a Skoliacich aktivit pre profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s detmi a
mladeZzou na miestnej, regiondlnej a narodnej Urovni v prioritnych témach Statnej politiky voci
mladezi (participacia, dobrovolnictvo, neformdlne vzdeldvanie v praci s mladezou a i.), ako aj pre
lepsie vyuzitie grantovych programov administrovanych organizaciou IUVENTA.

e Koordinacia predmetovych olympiad a postupovych sutazi Zziakov zakladnych a strednych $kél, ktoré
vyhlasuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej ministerstvo).

e Ukoncenie a vyhodnotenie Narodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax.

e Ukoncenie a vyhodnotenie Narodného projektu PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformalne
vzdelavanie v praci s mladezou.

e Spravovanie majetku Statu a vyuzivanie priestorov na plnenie hlavnych uloh organizacie, pripadne
prenajimanie za Ucelom ich hospodarneho a efektivneho vyuzitia.

e Spolupraca s organizaciami a instituciami podobného zamerania v Eurdpe a podielanie sa na priprave
projektov spoluprace v oblasti mladeznickej politiky.

Strednodoby vyhlad ¢innosti organizacie predpoklada skvalitnit metodické a informacné pésobenie smerom
k subjektom aktivnym v praci s mladezou na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni nasledovnymi formami:

e Pripravovat metodické a informacné materidly, ktoré prispeju k skvalitneniu prace s mladezou na
urovni miest, obci a regidonov.

e Realizovat vzdeldvacie projekty pre pracovnikov s mladeZou a mladych veducich.

e Zabezpecovat vyskumné ulohy v oblasti prace s mladezZou.

e Rozvijat medzindrodnu spolupracu na Grovni Eurépy i mimo nej.

e Rozsirovat siet spolupracujucich subjektov a 0s6b na nizsich Urovniach a zabezpecit tak intenzitu
vyuzitia zdrojov ndrodnych a medzinarodnych grantovych programov.

e Skvalitiiovat koordinaciu vSetkych uUrovni predmetovych olympidd a postupovych sutazi Ziakov
zakladnych a strednych 3$kél, a to najmad z pohladu zabezpecenia nizsSich kol prostrednictvom
spolupracujucich subjektov.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR uzatvorilo s organizaciou IUVENTA — Slovensky institut
mladeze pre rok 2020 Kontrakt pre zabezpecenie tloh v oblasti statnej politiky voci mladezi v Slovenskej
republike, rozvoj prace s mladezou, zabezpeéenie predmetovych olympiad a postupovych satazi Ziakov
zékladnych a strednych $kél, programu EU Erasmus+ v oblasti mladeze a 3portu, Eurépskeho zboru
solidarity a projektu EURODESK.

Plan hlavnych uloh organizacie bol vytvoreny na zaklade uloh uvedenych v kontrakte a vyplyvajlicich zo
Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020. Cielom hlavnych tloh IUVENTY v roku 2020
bolo dalSia podpora prace s mladezou v ramci Statneho i mimovladneho sektora.

Schvaleny rozpocet na zabezpecenie tychto uloh v roku 2020 bol v sume 2 076 379 € (zdroj 111).



Ulohy vyplyvajuce z Kontraktu boli:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)
l)

m)

Implementdcia dotacnej schémy MSVVaS SR ,,Programy pre middeZ na roky 2014 — 2021“
Zabezpecovanie Cinnosti Akreditacnej komisie v oblasti prdace s mladeZou
Implementdcia vybranych opatreni vyplyvajtcich zo Stratégie SR pre mlddeZ na roky 2014 — 2020:

e v oblasti vychovy a vzdeldvania mladezZe k aktivnemu obcianstvu

e voblasti Agendy 2030, globdlneho vzdeldvania a vzdeldvania v oblasti ludskych prav

e v oblasti zdravia a zdravého Zivotného stylu u mladych ludi

e v oblasti socidlneho zacleriovania znevyhodnenych mladych ludi

e v oblasti tvorivosti, podnikavosti a zamestnanosti mladych ludi
Implementdcia vybranych opatreni vyplyvajtcich z Koncepcie rozvoja prdace s mladeZou na roky 2016
—2020:

e v rdamci implementdcie modernej politiky vo vztahu k mlddeZi zaloZenej na zistovani potrieb

mladych ludi

e vramciimplementdcie inovativnej a modernej prdace s mladeZou

e v ramci zvySovania kvality neformdlneho vzdeldvania v oblasti prace s mladeZou

e v ramci podpory a rozvoja prdce s mlddeZou na lokdlnej trovni

e v rdmci spoluprdce s aktérmi mlddezZnickej politiky a prdce s mlddeZou na ndrodnej,

regiondlnej a miestnej trovni

e v rdmci uzndvania prinosu neformdlneho vzdeldvania v prdci s mladeZou

e v ramci zviditelfiovania prdace s mladeZou
Rozvoj medzindrodnej spoluprdce v oblasti mlddeze
ZvySovanie kvality prdce s mlddeZou prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania a zabezpecenie
udrZatelnosti realizovanych NP KomPrax a NP PRAKTIK
Zabezpecenie programu Skola bez nendvisti
Podporné mimoskolské aktivity pre mladych Iudi a mlddeznicke organizdcie v suvislosti
s pandémiou koronavirusu COVID-19
Zabezpecenie programov EU Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity a na zabezpecenie informacnej
siete Eurodesk
Zabezpecenie predmetovych olympidd
Zabezpecenie medzindrodnych sutaZi
Zabezpecenie riadenia a prevddzky organizdcie
Zabezpecenie podmienok potrebnych pre vykon prdce zamestnancov podpornych innosti.
Zabezpecenie informacného systému a technoldgie potrebnej na vedenie uctovnictva, evidencie
majetku a spracovanie persondlnej agendy.

Cielom ulohy bolo najma:

Sirit informacie o aktualnych vyzvach a poskytovat konzultacie Ziadatelom o dotaciu, odbornym
hodnotitefom, ako aj prijimatelom dotacie pocas realizacie projektu a realizovat aktivity na
zvySovanie kvality predkladanych projektovych Ziadosti o dotaciu a zaverecnych sprav.

prijimat Ziadosti o dotaciu a zaverecné spravy o realizovanych projektoch, vykonavat kontrolu ich
formalnej spravnosti a Uplnosti, zabezpecit postudenie ich kvality odbornymi hodnotitelmi
monitorovat priebeh projektov podla podmienok poskytnutia dotécie.



IUVENTA ako implementaény organ dota¢nej schémy MSVVa$ SR ,,Programy pre mlade? na roky 2014 —

2021“ spolupracovala na tvorbe 11 vyziev a prislusnych sprievodcoch v programoch:

a) PODPORA mladeznickych organizacii — v roku 2020 bola vyhldsena 1 vyzva na podporu cinnosti

mladeznickych organizacii, ktoré pracuju na ¢lenskom principe a vykondvaju pravidelnd a systematickd

pracu s mladezou.

b) Program PRIORITY mladezZnickej politiky — podporuje aktivity zamerané na zvySovanie kvality prace s

mladeZou a na naplfianie cielov mladeZnickej politiky prostrednictvom projektovej ¢innosti. V roku 2020

boli vyhlasené 3 vyzvy:

e rozvoj zdravého Zivotného Stylu, podpora inklluzie prostrednictvom pohybovych a Sportovych aktivit
v rdmci mimoskolskej ¢innosti (vyzva bola po vyhodnoteni zrusena z dovodu pandemickej situacie);

e podpora aktivit Centier volného ¢asu zameranych na pracu s mladezou pre cielovu skupinu mladeze
nad 15 rokov (vyzva bola po vyhodnoteni zrusena z dévodu pandemickej situacie);

e podpora Eurépskeho dialégu s mladezou.

c) Program HLAS mladych podporuje zvySovanie Urovne participacie mladych ludi prostrednictvom
¢innosti Struktur zastupujucich zaujmy mladeZe na dUrovni samospravnych krajov alebo na celostatne;j
urovni. V roku 2020 boli vyhlasené 2 vyzvy:

e pre registrované organizacie v programe na podporu ich aktivit;

e pre neregistrované organizacie, ktoré mohli svoje Ziadosti predkladat formou projektov.

d) Program SLUZBY pre mladych 1 podporuje ¢innosti klientsky orientovanych mimovladnych organizacii

v oblasti informacnych a poradenskych sluzieb mladym. V roku 2020 boli vyhlasené 2 vyzvy:

e pre registrované organizacie v programe na podporu ich aktivit;

e pre neregistrované organizacie na podporu projektov so zamerom prevadzkovat linky pomoci
mladym, poskytovat odborné poradenstvo v roznych oblastiach, prip. vytvarat/prevadzkovat online
systémy poskytovania informdcii a poradenstva mladym.

e) Program SLUZBY pre mladych 2 podporuje ¢innosti klientsky orientovanych mimovladnych organizacii

zameranych na poskytovanie sluzieb v oblasti dobrovolnictva. V roku 2020 boli vyhlasené 2 vyzvy:

e pre registrované organizacie v programe na podporu ich aktivit;

e pre neregistrované organizacie na podporu projektov zameranych na poskytovanie sluzieb v oblasti
dobrovolnictva.

f) Program KOMUNITA mladych podporuje aktivity zamerané na tvorbu opatreni, ktoré su predpokladom

pre systémovu a strategicki mladeznicku politiku na miestnej drovni. V roku 2020 boli vyhlasené 2 vyzvy:

e sozamerom na zber udajov a ich analyzu a tvorbu strategického dokumentu na miestnej Grovni pre
oblast mladeZe prostrednictvom pozicie koordinatora prace s mladeZou (vyzva bola po vyhodnoteni
zruSena z dovodu pandemickej situacie);

e 5o zamerom na implementaciu opatreni strategického dokumentu na miestnej Grovni pre oblast
mladeze (vyzva bola po vyhodnoteni zrusena z dovodu pandemickej situacie).

K vyzvam v programoch KOMUNITA mladych a PRIORITY mlddeznickej politiky bolo pre Ziadatelov
zorganizovanych spolu 5 informacnych seminarov v prezencnej forme a 3 online prezentacie zverejnené na
YouTube ucte IUVENTY. Ku vSetkym vyzvam boli Ziadatelom poskytované konzultacie telefonicky, osobne,
prostrednictvom e-mailov a socidlnych sieti. Celkovo bolo v roku 2020 prijatych a po formadlnej stranke
skontrolovanych 188 Ziadosti. Odborni hodnotitelia vypracovali 337 posudkov k Ziadostiam o dotaciu, ktoré
boli nasledne spracované. Referentky pripravili dokumentaciu na 6 zasadnuti odbornej komisie, nasledne
vypracovali zapisnice, protokoly o vysledkoch hlasovania a zaverecné protokoly o poskytnuti dotacie.
MSVVa$ SR finanéne podporilo 54 projektov v celkovej vyske 3 215 575,06 €.

IUVENTA bola sucinnd pri spracovani zmliv a zaroven spolupracovala pri vypracovani usmernenia pre
prijimatelov dotacie v suvislosti so Sirenim ochorenia covid-19. V ramci projektovych Ziadosti bol pre
prijimatelov dotdcie zrealizovany informacny seminar k Cerpaniu dotacie a pocas roka boli poskytované



konzultacie vsetkym prijimatelom dotacie najmda k zmendm harmonogramu aktivit projektu, zmenam
rozpoctu, k objasneniu usmerneni k cerpaniu dotacie, k publicite, zmluve o poskytnuti dotacie a pod.

Zamestnanci OPPM v roku 2020 vykonali 17 navstev v sidle prijimatela dotacie alebo priamo na mieste
realizacie aktivity za U¢elom monitoringu priebehu a stavu realizacie podporenych projektov. Zamerom je
zlepsenie kvality realizacie projektu prijimatelom dotacie. Zo vSetkych monitoringov boli vypracované spravy,
ktoré su nasledne okrem samotného prijimatela predkladané hodnotitelom pri posudzovani zaverecnych
sprav o realizacii projektov.

V roku 2020 bolo prijatych, formalne skontrolovanych a vyhodnotenych 57 zaverecnych sprav z realizovanych
projektov v roku 2019.

Okrem vyssie spomenutych Standardnych dloh v roku 2020 IUVENTA organizacne a administrativne
zabezpecila konzultacné stretnutie Monitorovacieho vyboru k nastaveniu novej dotacnej schémy. Stretnutia
sa okrem zastupcov podporenych organizacii zo vSetkych programov zucastnili aj potencialni zaujemcovia o
dotacie v budicom obdobi.

IUVENTA zabezpecuje ¢innost Akreditacnej komisie v oblasti prace s mladeZou, ktora je poradnym organom
MSVVaS SR, v sulade s jej $tatGtom.

Cielom ulohy bolo najma :

e poskytovat konzultacie Ziadatelom pri priprave vzdeldvacich programov na akreditaciu ako aj
akreditovanym subjektom;

e zabezpecovat prijimanie Ziadosti o akreditaciu vzdelavacich programov, vykonavat kontrolu ich
formalnej spravnosti a Uplnosti, zabezpecit hodnotenie ich kvality;

e zabezpedit realizaciu informacnych, propagacnych a vzdeldvacich aktivit na posilnenie vyznamu
akreditacie vzdeldvacich programov voblasti prace smladezou a na zvySovanie kvality
predkladanych Ziadosti;

e vytvarat/aktualizovat metodiky pre tvorbu obsahu vzdeldvacich programov ainé dokumenty
akreditacnej komisie;

e poskytovat sucinnost MS pri kontrole dodrzania podmienok, za ktorych sa potvrdenie o akreditdcii
vydalo.

Vsetky potrebné informacie pre zdujemcov o akreditaciu vzdelavacich programov a akreditované subjekty
boli zverejnené a priebezne aktualizované na internetovom sidle IUVENTY v casti Akreditacia. Konzultacie
Ziadatelom aj akreditovanym subjektom poskytovala a zabezpecovala tajomnicka akreditacnej komisie
priebezne a podla potreby. Konzultacie sa tykali najma formalnych nalezZitosti spojenych s predkladanim
Ziadosti o akreditaciu, obsahovej stranky Ziadosti (konzultacie v obsahovych zaleZitostiach poskytovali
¢lenovia komisie), formalnych nalezitosti spojenych s udelenim akreditacie a s realizaciou a vyhodnotenim
akreditovaného vzdelavania.

V roku 2020 boli zverejnené 4 vyzvy na predkladanie Ziadosti o akreditaciu v systéme NELSON. Celkovo bolo
prijatych, spracovanych a po formalnej stranke skontrolovanych 13 Ziadosti o akreditaciu vzdeldvacieho
programu a 13 Ziadosti o zmenové konanie (Ziadosti o zaradenie/vyradenie lektorov/zmenu garantov). K
Ziadostiam o akreditaciu bolo vypracovanych 22 odbornych posudkov a 12 odbornych posudkov k Ziadostiam
o zmenové konanie ¢lenmi akreditacnej komisie. IUVENTA zabezpecila pocas roka 4 riadne a 1 mimoriadne
zasadnutie akreditaénej komisie, pripravila podklady a vystupy. Komisia odporucila MSVVaS SR vydat
potvrdenie o akreditacii 6 vzdelavacim programom. Aktualne akreditované vzdeldvacie programy ako aj
prehlad hodnotenia podanych Ziadosti za roky 2010-2020 su zverejnené na webovom sidle IUVENTY.



Okrem zasadnuti akreditacnej komisie v roku 2020 clenovia dvakrat prostrednictvom elektronického
hlasovania odporucili vydat usmernenie o realizacii akreditovanych vzdelavacich programov v suvislosti so
$irenim ochorenia covid-19, prostrednictvom ktorého MSVVaS SR umozZnilo akreditovanym subjektom
zmenu formy realizdcie akreditovanych vzdeldvacich programov z prezencnej na distancnu alebo
kombinovanu.

Mladeznicke organizacie boli pravidelne informované na vzdeldvaniach a prostrednictvom webovej stranky
o moznostiach a dolezitosti akreditovania vzdeldvacich programov. V roku 2020 bol pre Ziadatelov
realizovany webinar , Dizajnovanie vzdeldvacich programov” za Ucelom posilnenia vyznamu akreditacie a na
zvysSovanie kvality predkladanych Ziadosti.

V roku 2020 bol schvaleny novy Statut Akreditacnej komisie v oblasti prace s mladezou na zaklade novely
Zakona ¢. 282/2008 o podpore prace s mladeZou. V nadvaznosti nan pripravili ¢lenovia a tajomnicka komisie
aktualizaciu dokumentov:

- Pokyny k predkladaniu Ziadosti o akreditaciu vzdeldvacieho programu;
- Povinnosti akreditovaného subjektu avzor prezencnej listiny aregistra absolventov, spravy
o realizacii akreditovaného vzdeldvacieho programu a osvedcenia o ziskanej spésobilosti.

Akreditacna komisia zaroven vytvorila a vydala manual k tvorbe obsahovej stranky vzdelavacieho programu.

V roku 2020 bola zabezpecena realizacia 1 monitoringu akreditované subjektu Slovensky zvaz ladového
hokeja, z ktorého bola spracovana prislusSna monitorovacia sprava.

IUVENTA v roku 2020 pripravila podklady na vytvorenie nového systému na predkladanie Ziadosti. Do
platnosti by mal vstupit v roku 2021.

V priebehu januara roku 2020 IUVENTA vyzvala akreditované subjekty, aby poskytli sumarny vykaz o vSetkych
zrealizovanych vzdelavaniach za uplynuly kalendarny rok. Tieto udaje nasledne sumarizovala. Za rok 2020 bol
pocet absolventov akreditovanych vzdeldvacich programov 1166. Aktualizovany zoznam AVP sa kvartdlne
zverejnuje na webovom sidle IUVENTY.

S ciefom podporovat vychovu a vzdelavanie mladeze k aktivnemu obcianstvu boli stanovené tieto ulohy:

a) informovat mladych ludi o moznostiach zapdjania sa do diania vo svojom okoli (na
lokdlnej/regiondlnej trovni),

b) podporovat participativny pristup mlddeZe na Skoldch a v samosprdve - podporovat fungovanie
Ziackych skolskych rad, mladeZnickych parlamentov a obecnych rad mldadeZe,

c) rozvijat kompetencie mladych ludi, mladych veducich, mladeZnickych vedtcich, koordindtorov prdce
s mlddeZou a pracovnikov s mldadeZou v tejto oblasti prostrednictvom vzdeldvacich podujati a
metodickych materidlov.

1. Plnenie informacnej tlohy

IUVENTA v roku 2020 pravidelne uverejiiovala informacie a materidly o participacii na informacnom
portali www.pracasmladezou.sk. O realizovanych aktivitdch informovala na samostatnej

podstranke Participdcia v archive aktualit. Podstranka obsahuje kontakty na organizacie, ktoré realizuju
aktivity na podporu participacie, UZito¢né odkazy na platnu legislativu, projekty a iniciativy na podporu



participacie, inSpirativne rozhovory s aktivnymi mladeznickymi parlamentmi, odkazy na publikacie v tejto
téme a zoznam aktivit prijimatelov dotacie v programe Hlas mladych za rok 2020.

Okrem uvedeného portalu, IUVENTA vyuZivala tieto informacné kanaly IUVENTY s cielom informovat
pracovnikov s mladezou a mladez o prilezitostiach v oblasti participacie:

e webova stranka — Publikacie;

e newsletter;

e Facebook;

e |nstagram;
LinkedIn.

2. Podpora participacie mladeze v Skolach a v samosprave

IUVENTA v roku 2020 realizovala tieto aktivity zamerané na podporu Ziackych $kolskych rad (ZSR):

Nazov aktivity Termin Kraj Pocet
ucastnikov

AVP ! Refresh — Skolenie 26.2.2020- KoSicky 14
koordindtorov ZSR 28.7.2020
Workshop pre koordindtorov 7.2.2020 KoSicky 22
ZSR
Workshop pre koordindtorov 9.11.-10.11.2020 Celoslovenské 16
Z5R ’podujatie
Workshop pre ¢lenov Z5R 28.1.2020 Bratislavsky 20
Workshop pre ¢lenov Z5R 4.3.2020 Bratislavsky 22°
Online sataZ z oblasti 3kolskej 13.5.-3.6.2020 Celoslovenské 34
participacie - ActiveQuiz podujatie
Online sataZ z oblasti 3kolskej 11.9.2020 PreSovsky 54

participacie - ActiveQuiz
Networking pre Mladeznicky 8.12.2020 Bratislavsky 21

parlament v Petrzalke

Networking pre Mladeznicky 17.12.2020 Bratislavsky 20
parlament v Petrzalke 2.

V roku 2020 bola aktualizovana a distribuovana metodicka prirucka Rok so Ziackou Skolskou radou, uréena
koordinatorom a ¢lenom Ziackych Skolskych rad a to v elektronickej a tlacenej forme.

3. Podpora os6b pracujucich s mladezou v oblasti participacie

IUVENTA vroku 2020 realizovala tieto akreditované vzdeldvacie programy zamerané na podporu
participativneho pristupu pri rieSeni problémov a aktivneho obcianstva mladych ludi:

Nazov AVP Termin Kraj Pocet
absolventov

Projekt je zmena 1. cyklus 12.2.-18.10.2020 Bratislavsky 15

! Akreditovany vzdeldvaci program
? Celoslovenské podujatie = podujatie realizované distan¢nou formou (online).



Projekt je zmena 2. cyklus 21.2.-25.10.2020 PreSovsky 13
Projekt je zmena 3. cyklus 6.3.-12.11.2020 Banskobystricky 27
Projekt je zmena 4. cyklus 18.9.-15.11.2020 Banskobystricky 12
Projekt je zmena 5. cyklus 25.9.-22.11.2020 Banskobystricky 16
Projekt je zmena 6. cyklus 2.10.-29.11.2020 Zilinsky 14
Projektovy manaZment v praci 25.5.-29.5.2020 Celoslovenské 19
s mladezou — I. modul podujatie

Projektovy manaZiment v praci 4.9.-6.9.2020 Zilinsky 14
s mladeZou —I. modul

Projektovy manazment v praci 25.9.-27.9.2020 Celoslovenské 16
s mladeZou —I. modul podujatie

Projektovy manazment v praci 2.10.-4.10.2020 Celoslovenské 18
s mladeZzou —I. modul podujatie

Projektovy manazment v praci 10.12.-13.12.2020 Celoslovenské 18
s mladezou — I. modul podujatie

Projektovy manazment v praci 2.10.-4.10.2020 Celoslovenské 18
s mladezou — II. modul podujatie

Projektovy manazment v praci 19.11.-22.11.2020 Celoslovenské 10
s mladeZou — II. modul podujatie

Strategické planovanie 4.10.-6.10.2020 Trenciansky 12
a procesné riadenie pre

mimovladne organizacie

Strategické planovanie 16.10.-18.10.2020 Celoslovenské 17
a procesné riadenie pre podujatie

mimovladne organizacie

Strategické planovanie 6.11.-8.11.2020 Celoslovenské 17
a procesné riadenie pre podujatie

mimovladne organizacie

Strategické planovanie 20.-22.11.2020 Celoslovenské 9

a procesné riadenie pre
mimovladne organizacie

podujatie

Aktivity zamerané na zvySovanie kompetencii v oblasti participacie mladeze a podpory participativheho
pristupu prostrednictvom pripravy, realizacie a vyhodnotenia projektov absolvovalo 242 os6b pracujlcich
s mladeZou.

S ciefom zvy3ovat povedomie o Agende 2030 a na naplfianie jej cielov boli stanovené tieto ulohy:

a) zabezpecovat informacné a propagacné aktivity zamerané na zvysovanie povedomia o ndrodnych
prioritdch Agendy 2030 pre udrZatelny rozvoj a podporovat participdciu mladych ludi a
mldadezZnickych organizdcii na ich implementdcii,

b) zabezpecovat vzdeldvacie aktivity zamerané na environmentdlne a ekologicky udrZatelné
spravanie mladych spotrebitelov, medzikultirne ucenie, hodnotové vzdeldvanie a
vzdeldvanie v oblasti ludskych prav,

c) propagovat vyuzivanie metodickych priruciek Rady Eurdpy (Kompas, Kompasito, Bookmarks) na
vychovu a vzdeldvanie k ludskym pravam v prdci s mladeZou.

in



1. Plnenie informacnej tlohy

Webindre zamerané na zvySovanie povedomia o Agende 2030 boli zrealizované v tychto terminoch:
e 22.5.2020, Zilinsky kraj,

e 29.5.2020, Trenciansky kraj,

e 2.6.2020, Kosicky kraj,

e 17.6.2020, Nitriansky kraj,

e 19.6.2020, Presovsky kraj,

e 22.6.2020, Bratislavsky kraj.

IUVENTA bola sucastou vyberovej komisie zloZzenej zo zastupcov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR, Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zalezZitosti SR a Asociacie krajskych rad mladeze
a poslednej mladeznickej delegatky SR pri OSN Petry Pauerovej, ktora 22. jula 2020 rozhodovala o
mladeznickych delegatoch Slovenskej republiky pri OSN. Boli vybrani 2 kandidati, ktorym IUVENTA v roku
2020 pomahala s koordinaciou aktivit na Slovensku a v zahranici (stretnutie s UNIS Vieden 30.9.2020 a
online vystipenie na VZ OSN v NYC 5.10.2020). S ciefom plnit informacnt dlohu a zvysovat povedomie
o Agende 2030 zrealizovala IUVENTA v spolupraci S MZVEZ SR a s novymi mladeznickymi delegatmi tri
webindre snazvom Najvacsi dialdg sveta sOSN pri prilezitosti 75. vyro¢ia OSN (20.5.2020,
21.5.2020, 9.9.2020, spolu 60 ucastnikov).

2. Vzdelavacie aktivity v oblasti environmentalne a ekologicky udrzatelného spravania mladeze,
medzikultirneho ucenia a vzdelavania k fudskym pravam

S ciefom zabezpecit uvedenu ulohu realizovala IUVENTA tieto aktivity:

Nazov aktivity Termin Kraj Pocet
ucastnikov
AVP EnvirozdZitok — Startér 26.2. Kogicky 18
28.2.2020

AVP Globalne vzdelavanie 22.10.- Celoslovenské 20

mladych 22.11.2020 podujatie

Workshop Sprava vo flasi 1. 26.5.2020 Bratislavsky 19

Workshop Sprava vo flasi 2. 9.6.2020 Trnavsky 23

Workshop Sprava vo flasi 3. 17.6.2020 Trenciansky 12

Workshop Sprava vo flasi 4. 24.6.2020 PreSovsky 15

Workshop Ide sa do lesa 1. 27.5.2020 Celoslovenské 17
podujatie

Workshop Ide sa do lesa 2. 2.6.2020 Celoslovenské 20
podujatie

Workshop Klima sa nds tyka 1. 4.6.2020 Celoslovenské 15
podujatie

Workshop Klima sa nds tyka 1. 10.6.2020 Celoslovenské 18
podujatie

Priru¢ka Kompasito pri vychove 4.6.-11.6.2020 Celoslovenské 10

a vzdelavani deti k ludskym podujatie

pravam
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Priru¢ka Kompas pri vychove a 22.6.- Celoslovenské 10

vzdelavani deti k ludskym 25.6.2020 podujatie

pravam

Prirucka Bookmarks pri vychove 7.7.2020 Celoslovenské 18
a vzdelavani deti k ludskym podujatie

pravam

Spolu sa aktivit zameranych na podporu udrzatelného spravania mladeze v roku 2020 zucastnilo 177
ucastnikov. Okrem uvedenych aktivit IUVENTA zrealizovala aj tieto aktivity, ktoré boli vysielané na
Facebook-u I[UVENTY:

e Face 2 Waste v téme separacie a predchadzania vzniku odpadov (vysielané 5.11.2020, 12.11.2020,
19.11.2020 a 26.11.2020), postupne boli predstavené jednotlivé druhy odpadov: plasty, kov, papier,
sklo a bio odpad);

e Obcianska EKOporadiia venovand obcdianskemu rieSeniu beZnych environmentalnych
problémov (vysielané 3.12.2020);

e Miladi reportéri pre Zivotné prostredie (vysielané 9.12.2020);

e UdrZatelny tanier — venovany téme vplyvu stravovacich ndvykov na klimu (vysielané 17.12.2020).

Aktivit zameranych na vychovu a vzdeldvanie mladeZe k ludskym pravam sa v roku 2020 zucastnilo 38 oséb
pracujticich s mladezou.

Sirenie a podpora vyuZivania metodickych priru¢iek zameranych na vychovu a vzdeldvanie deti a mladeze k
[udskym pravam prebiehalo zérover s realizaciou programu Skola bez nenavisti (vid. 7), kde koordinatorom
prevencie bolo odporucané vyuzitie priruciek Kompasito, Kompas a Bookmarks pri implementacii akénych
planov skol, zameranych na prevenciu nenavistnych prejavov v Skolskom prostredi a na podporu tolerancie.

S ciefom podporovat zdravie a zdravy Zivotny $tyl mladeZe bola stanovena uloha: zabezpedovat realizaciu
informacnych, propagacnych, odbornych a vzdelavacich aktivit zameranych na zdravotnu gramotnost,
prevenciu zavislosti, znizovanie stresu a depresie, udrziavanie mentalnej kondicie, budovanie zdravych
vztahov, psychohygienu a pohybovu kulturu.

IUVENTA v roku 2020 v oblasti podpory zdravia a zdravého Zivotného stylu realizovala nasledujice aktivity:

Nazov aktivity Termin Kraj Pocet
ucastnikov

AVP Outdoor aktivity a ich vyuzitie 24.1.2020 Banskobystricky 12

v praci s mladezou

AVP Outdoor aktivity a ich vyuzitie 14.2.2020 Zilinsky 17

v praci s mladezou

AVP Outdoor aktivity a ich vyuzitie 20.5.-3.7.2020 Celoslovenské 18

v praci s mladezou 1. cyklus podujatie

AVP Outdoor aktivity a ich vyuzitie 3.6.2020- Celoslovenské 23

v praci s mladezou 2. cyklus 11.7.2020 podujatie

AVP Outdoor aktivity a ich vyuzitie 10.6.- Celoslovenské 13

v praci s mladezou 3. cyklus 27.9.2020 podujatie
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AVP Outdoor aktivity a ich vyuzitie 26.6.- Celoslovenské 11
v praci s mladezou 3. cyklus 27.11.2020 podujatie

Workshop Outdoor aktivity a ich 20.2.2020 Banskobystricky 17

vyuzitie v praci s mladezou

Okrem uvedenych aktivit, IUVENTA v obdobi od konca oktdbra 2020 do konca decembra 2020 vysielala na
Facebooku IUVENTY tieto webinare:

e 20.10. Sport ako nastroj v praci s mladeZou (v ramci tohto webindru boli propagované vysledky HBSC

studie);

e 30.10.2020 Zdravo a chutne s Luckou Randovou;

e 6.11.2020 Zacvic si s hokejovym trénerom;

e 9.11.2020 Vytvor svoju hladacku;

e 24.11.2020 Sladké gluten free Vianoce;

e 18.11.2020, 24.11.2020, 1.12.2020, 8.12.2020, 15.12.2020, 22.12.2020 Tréningy s Misom a Lenkou.
Webindare su pre verejnost dostupné aj na Youtube kanali IUVENTY.

Na zaver roka 2020 v spolupraci s InStititom stresu bol pripraveny serial odbornych webinarov pre
pracovnikov s mladeZzou v 4 témach:

a) Stres,

b) Vyhorenie,

c) Work-life balance,

d) Zdravy spanok.

Prihlasilo sa 95 zaujemcov, vznikli 3 skupiny po cca 30 ucastnikov a v decembri bola otvorena prva
téma. Koncom roka pribudlo dalSich 30 zaujemcov.

SutaZ Vyhovorky bokom

Cielom sutazZe bolo plnenie jednotlivych vyziev, ktorymi sme motivovali mladych ludi Zit zdravsie s akcentom
na zlepSovanie fyzickej kondicie i vnutornej rovnovahy. Sutaz prebehla v termine 1.6. - 30.6.2020. Prihlasilo
sa spolu 197 sutaZiacich. Zrebovanie vyhercov v jednotlivych vyzvach prebehlo 09.07.2020. V kazdej vyzve
boli vyzrebovani traja vyhercovia. Nasledne boli vyhercom zaslané vyherné poukazy v hodnote 50 eur.
Vysledky sutaZze boli zverejnené na webovej stranke Praca s mladeZou.

Program pre mladych ludi - Mlddeznicky delegdt/mlddeznicka delegdtka SR pri WHO
V maji 2020 vyberova komisia zloZend zo zdstupcov MSVVaS SR, MZVEZ SR, IUVENTY a Studentskej rady
vysokych $kol, vybrala prvi mladeznicku delegdtku Slovenskej republiky pri WHO. V letnych mesiacoch
absolvovala pracovné stretnutia s odbornikmi na tému dusSevného zdravia. IUVENTA prostrednictvom
Odboru podpory prace s mladezou pomahala delegatke s pripravou webinarov pre mladych fudi. Realizacia
tychto workshopov/webinarov prebiehala distancnou formou v jednotlivych regiénoch v mesiacoch oktéber
a november:

e 15.10.2020 - ZS Gbelce (15 ucastnikov)

e 19.10.2020 - Gymnazium J. Jesenského, Banovce nad Bebravou (16 Gcastnikov)

e 23.10.2020 - Gymnazium J. Jesenského, Banovce nad Bebravou (23 tcastnikov)

e 26.10.2020 - Gymnazium Javorova (30 ucastnikov)

e 27.10.2020 - Gymnazium Javorova (8 ucastnikov)

e 28.10.2020 - ZS Kvacany ( 39 uéastnikov)

e 16.11.2020 - Gymnazium Jana Adama Raymana, PresSov (18 ucastnikov).

S ciefom prispievat k socidlnemu zaéleriovaniu mladych l'udi boli stanovené tieto ulohy:
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a) zvysovat informovanost o socidlnej inkluzii a realizovat aktivity, ktoré posilniuju vnimavost verejnosti
a pracovnikov s mladeZou na Specifické potreby mladych ludi so znevyhodnenim a podporuju ich
akceptdciu,

b) realizovat aktivity na zvysenie kompetencii mladych vedtcich, mladeZnickych veducich, pracovnikov
s mlddeZou, koordindtorov prdce s mlddeZou a lektorov v oblasti prace s mlddeZou pre prdcu so
skupinami znevyhodnenej mladezZe a s mladymi ohrozenymi socialnym vylicenim,

c) Ssirit overené ndstroje, programy a priklady dobrej praxe v oblasti socidlnej inkluzie,

d) spristupriovat aktivity aj zdravotne znevyhodnenym mladym ludom.

IUVENTA v dfioch 18. — 20. 11. 2020 zrealizovala Zivé kniZnice v online prostredi. Ziva kniZnica je facilitované
stretnutie mladych ludi s jednotlivcami, ktori v spolo¢nosti ¢asto Celia roznym predsudkom a vyluceniu,
Casto aj preto, Ze vacSinova spolocnost nema moznost tychto ludi blizsie spoznat. V pripade mladych ludi
ide aj o preberanie spravania a myslenia svojich rodi¢ov. V Zivej kniZnici sa maji moZnost mladi fudia opytat
na konkrétne otazky a vypocut si aj nazor Zivej knihy na svoju situaciu ¢ Zivotnu skdsenost. Zivych kniznic sa
zGcastnili Ziacia S$tudenti (137) z najmenej rozvinutych regiénov vychodného Slovenska. Zivé kniZnice sa
podarilo zrealizovat vdaka spolupraci so SAAICom a nadviazali sme tak na kampan Eurépskej komisie -
InSpirativne vzory /Role models.

V roku 2020 IUVENTA vydala publikaciu Sila pribehu - Zivé kniZnice vo formdlnom vzdeldvani.

S ciefom zvySovat kompetencie os6b pracujicich s mladeZou v oblasti podpory socialneho zacleriovania
mladeze s nedostatkom prilezitosti realizovala IUVENTA nasledujuce aktivity:

e Vyuzivajme pribehy vo vzdelavani v troch terminoch 20.-23.4.2020, 4.-7.5.2020 a 18.-
21.5.2020. Spoloc¢ne ich absolvovalo 36 ucitelov a pracovnikov s mladezou,

e Neviditelné choroby (14.11.2020), v ramci ktorej sme sa venovali problémom diabetikov v Skolskom
prostredi, upriamili sme pozornost na situdcie, ktoré by mohli ohrozit ich zdravotny stav a snazili sme
sa najst rieSenia, ako zlepsit kvalitu Zivota deti a mladych ludi s diabetom a poruchami vyZivy v
spolocnosti a v Skole.

Do aktivit realizovanych vroku 2020 sa zapojilo 10 ucastnikov so zdravotnym znevyhodnenim. Dvaja
zdravotné znevyhodneni UGcastnici sa zapojilo do sutaze Vyhovorky bokom. Vzdelavania ako aj
sutaz boli prisp6sobené potrebam znevyhodnenych Gcastnikov.

IUVENTA v roku 2020 zabezpecila preklad reklamnych videi IUVENTY do slovenského posunkového jazyka v
spolupraci s Deaf studiom.

IUVENTA pre aktérov vpraci smladezou vramci témy podpory a aktivizacie mladych ludi zo
znevyhodnujuceho prostredia v spolupraci s A-centrom zabezpecila AVP Cesty k inkluzii — 1. modul.

S ciefom prispievat k socidlnemu zaélefiovaniu mladych ludi bola stanovena dloha: zabezpecovat
realizdciu aktivit zameranych na podporu a rozvoj tvorivého potencidlu mladych ludi a podnikatelskej
gramotnosti, vhodného vyberu ich povolania a lepSieho uplatnenia sa na trhu prdce.

IUVENTA v roku 2020 zrealizovala pilotné online stretnutie coworkingov na Slovensku so zameranim na
sietovanie a diskusiu o tom, aky priestor pre mladych a ich rozvoj ponukaju alebo pripravuju coworkingy a v
¢om vidia potencial, ale aj rezervy u mladych zaujemcov o podnikanie. Iniciativa motivovala coworkingy k
vzniku stalej coworkingovej skupiny, v ktorej si vymienaju skdsenosti zo zakladanim a fungovanim
coworkingov. Zucastnené subjekty dostali moZnost prezentovat svoje aktivity pre mladych/s mladymi
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prostrednictvom vysielania na Facebook-u IUVENTY. V roku 2020 tak stihli urobit 2 coworkingy. Pre viaceré
coworkingy bol novy pohlad na ich ¢innost ako na priestor pre podporu podnikavosti mladych ludi. Niektoré
prejavili zaujem multiplikovat vo svojej lokalite projekt OZ Podnikavci Novohradu z Lu¢enca (prevadzkuja aj
coworking) podporeny z dotaénej schémy MSVVa$ ,,Programy pre mlade? na roky 2014-2021".

V septembri 2020 bola realizovand prvd faza AVP Podpora kariérového poradenstva v praci s mladezou v
Trencianskych Tepliciach. Zucéastnilo sa jej 16 Gcastnikov. Druha faza mala byt realizovana v novembri, avsak
pre protipandemické opatrenia sa nemohla realizovat naZivo a podla lektoriek by online verzia nebola
adekvatna. Z toho dévodu bude program ukonceny v roku 2021..

S cielom zabezpecdovat implementaciu modernej politiky vo vztahu k mladezi zalozenej na zistovani potrieb
mladych [udi boli stanovené tieto Ulohy:

a) mapovat vyskumy a prieskumy zamerané na potreby mladych ludi, ich hodnotovu orientdciu,
aktudlne trendy a tendencie sprdavania sa mladych ludi v spoluprdci s vysokymi skolami a vyskumnymi
instituciami,

b) zviditelnovat vystupy vyskumov a prieskumov o mlddeZi v dataarchive umiestnenom na webovom
portali IUVENTY,

c) participovat na cinnosti Ndrodnej pracovnej skupiny pre Eurdpsky dialég s mlddeZou (EUYD)
zameranej na mapovanie potrieb mlddeZe na Slovensku,

d) participovat na medzindrodnych Studidch kvantitativneho vyskumu RAY MON a RAY LEARN v
spoluprdci s NA Erasmus+.

Vroku 2020 boli na webovej stranke IUVENTY a na stranke pracasmladezou.sk zverejnené nasledovné
vystupy:
e RAY LEARN — Stratégie a postupy vzdeldvania a rozvoja organizacii (Nasticka & Bobonova, 2020),
e RAY MON - Vysledky a dopad programu ERASMUS+ z pohladu Ucastnikov a realizatorov projektov
(Bohler et al., 2019).
e RAY COR - Praca s mladezou a pandémia korony v Eurdpe (Bohler et al., 2020)
e RAY SOC- Prieskum implementacie Eurdpskeho zboru solidarity v prvom roku jeho
existencie (Akarcesme et al., 2020, SVK preklad: Drozdiak)

Zamestnanci Odboru podpory prace s mladezou sa vroku 2020 zucastnili 7 podujati, na ktorych sa
prezentovali vysledky vyskumov a prieskumov v oblasti prace s mladezou. IUVENTA na konci 2020 zacala
s pripravou vyskumu v oblasti mladeze, ako doplnkového materidlu k priprave novej Stratégie SR pre
mladez na roky 2021-2028. Sprava k vyskumu bude dostupna v aprili 2021.

Na zaciatku 2020 zastupcovia IUVENTY v Narodnej pracovnej skupine pre Eurdpsky dialég s mladezou
vypracovali spatna vazbu riadiacemu organu k prvotnym zisteniam VII. Cyklu EDsM. IUVENTA sa zucastnila
vyberového konania na novych troch stalych mladeznickych delegatov SR pre Eurépsky dialdg s mladezou.

IUVENTA v suvislosti s pandémiou koronavirusu COVID-19 pripravila prehlad nastrojov vyuZitelnych v praci s
mladezou vo virtudlnom prostredi.
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Zamestnanci Odboru podpory prace s mladezou sa v roku 2020 zucastnili 7 podujati, na ktorych boli

prezentované nové pristupy v praci s mladezou.

IUVENTA v roku 2020 realizovala tieto podujatia zamerané na zvySovanie kompetencii os6b pracujucich s

mladezZou v téme nové trendy v prdaci s mladeZou:

Nazov aktivity

AVP ON/OFF — On-line a offline nastroje
v praci s mladezou

AVP ON/OFF — On-line a offline nastroje
v praci s mladezou

Verejna diskusia ,,Ako pouzivat open
data”

Neformalne vzdeldvanie online cestou

Vyuzivanie aplikacie ZOOM pre potreby
vzdeldvania

Vyuzivanie aplikacie MS TEAMS pre
potreby vzdeldvania

Workshop Digitdlna praca s mladezou

Workshop VyuZitie online nastrojov
v praci s mladezou

Workshop Ako pripravit neformalne
vzdeldvanie

Workshop Online dobrovolnictvo a nové
trendy v praci s mladezou I.

Workshop Dobrovolnictvo ako nastroj
v praci s mladezou

Workshop Online dobrovolnictvo a nové
trendy v prdaci s mladezou Il

Termin

10.6.-
11.10.2020

4.9.-6.9.2020

23.1.2020

11.5.2020

April-M3j
2020

15.4.
a22.4.2020

4.-6.12.2020

18.11.-
26.11.2020

27.11.-
28.11.2020
23.10.2020

27.10.2020

29.10.2020

Kraj

Celoslovenské
podujatie

PreSovsky kraj

Bratislavsky kraj

Celoslovenské
podujatie

Celoslovenské
podujatie
Celoslovenské
podujatie
Celoslovenské
podujatie
Celoslovenské
podujatie
Celoslovenské
podujatie
Celoslovenské
podujatie
Celoslovenské
podujatie

Celoslovenské
podujatie

Pocet

ucastnikov

19

20

30

14

30

11

14

18

21

19

18

Spolu sa podujati zameranych na nové trendy v praci s mladeZou v roku 2020 zucastnilo 221 Gcastnikov.

Od 9.11.-12.11.2020 prebehla realizacia online workshopov v spolupraci s Grow with Google:

9.11.2020 - Marketingova stratégia pre neziskové organizacie (48 ucastnikov);
10.11.2020 - Google Ads Fundamentals (43 ucastnikov);

11.11.2020 - Google pre neziskové organizacie (49 ucastnikov);

12.11.2020 - Internetova bezpecnost pre neziskové organizacie (23 ucastnikov).

Okrem uvedenych aktivit, IUVENTA v roku 2020 na svojej Facebook stranke vysielala v obdobi od novembra

do decembra 2020 tieto webindre zamerané na nové trendy v praci s mladezou:

3.11.2020 Instagram, Insta, I1G...
1.12.2020 Online interaktivne 1.,
16.12.2020 Time management,
15.12.2020 Graficka facilitacia,
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e 18.12.2020 Online interaktivne I,
e 22.12.2020 Spolocenské hry a ich vyuzitie v praci s mladezou.

Webinare su dostupné na Youtube kanali IUVENTY.

S ciefom zvySovat kvalitu neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou bolo planované plnenie
nasledujucich uloh:

a) spolupracovat na overeni vytvorenych Standardov, kritérii a indikdtorov kvality prdace s mladezou s
ohladom na rézne typy a specializované Cinnosti v oblasti prdce s mlddeZou,
b) participovat na tvorbe systému udelovania znacky kvality ,Moderné centrum mlddeze” pre

organizdcie pracujuce s mladeZou.

Dna 12.2.2020 sa uskutocnilo v poradi 4. stretnutie pracovnej skupiny k tvorbe Standardov kvality v praci s
mladeZou. Zasadnutia sa zucastnilo 32 ucastnikov, zastupcov réznych organizacii v oblasti prace s mladezou,
IUVENTY a Odboru mladeie MSVVaS SR. Prva cast stretnutia bola venovana zapracovaniu verejnych
pripomienok, ktoru viedla p. Brozmanova. Druha cast bola diskusia s Odborom mladeze o dalsom vyuziti
Standardov pri nastavovani nového financného mechanizmu a pri udelovani znacky kvality "Moderné
centrum mldadeZe". Pilotné overenie funkénosti nastavenych Standardov v oblasti prace s mladezou a tvorba
manualu k Standardom kvality organizacii posobiacich v oblasti prace s mladezou vzhladom sa vzhladom na
pandemicku situaciu v roku 2020 nerealizovalo. Vystupy pracovnej skupiny budu vyuzité pri tvorbe novej
dotacénej schémy MSVVaS SR v oblasti prace s mlddezou.

S cieflom podporovat a prispiet k rozvoju prace s mladezou na lokalnej trovni boli v roku 2020 stanovené
tieto ulohy:

a) poskytovat metodicku podporu miestnym samosprdavam pri koncepcnom nastaveni prdce s mladeZou,
zaloZenej na principoch Eurdpskej Charty prdace s mladeZou na lokdlnej drovni,

b) zvysSovat kompetencie aktérov samosprdv na ucel efektivnej spoluprdace s mladymi ludmi a dalsSimi
aktérmi,

c) participovat na zavedeni pracovnej pozicie “koordindtor prdce s mlddeZou” (ako pracovnika
samosprdvy) do Ndrodnej sustavy povolani.

IUVENTA v roku 2020 zrealizovala akreditovany vzdelavaci program SAMO - Strategické planovanie v
oblasti prace s mladeZou pre samospravy v dvoch moduloch:
1. 18.8.-19.8.2020 modul Analyza stavu a potrieb v oblasti prace s mladezou, 20 absolventov,
2. 10.12.-12.12.2020 Tvorba strategického dokumentu a implementacia rozvoja prace s mladezou, 16
absolventov.

V roku 2020 na zasadnuti sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport bol podany navrh na doplnenie
$tandardu zamestnania a zaradenie Koordindtora prdce s mlddeZou do NSZ aj s odévodnenim. Tento navrh
bol schvaleny c¢lenmi sektorovej rady zaciatkom februdra na jej zasadnuti. V sucasnosti je schvalené
vytvorenie takejto pracovnej pozicie a jej zaradenie do sustavy. I[UVENTA aj nadalej prostrednictvom
zamestnankyne Odboru podpory prace s mlddezou bude participovat na tvorbe a zavedeni NSZ Koordindtor
prdce s mlddeZou.
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S cielfom spolupracovat s aktérmi mladeznickej politiky a prace s mladeZou na narodnej, regiondlnej a
miestnej Urovni boli stanovené tieto ulohy:

a) vytvdrat podmienky pre medzisektorovu spoluprdcu suvisiacu s implementdciou aktudlnej Stratégie
SR pre mladez,

b) participovat na tvorbe novej Stratégie SR pre mladez,

c) poskytovat organizacnu a logisticku podporu pri stretnutiach Medzirezortnej pracovnej skupiny pre
Statnu politiku v oblasti mlddeZe,

d) podporovat organy samosprdvnych krajov pri nastaveni koncepcnej prdce s mladeZou v regione,
zavedeni pracovnej pozicie koordindtor prdce s mladezZou pri VUC,

e) mapovat potencidl jednotlivych aktérov, nastavovat formy spoluprdce na ucel lepsej synergie, rozvoja
prdce s mlddeZou a vytvdrania prileZitosti pre mladych ludi,

IUVENTA pomahala Odboru mladeze pri organizacii zasadnutia Medzirezortnej pracovnej skupiny k priprave
navrhu dokumentu ,Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2021-2028“ dna 27. februdra 2020.
Vzhladom na zmeny na Urovni Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a tiez na pandémiu
koronavirusu COVID-19, kedy bolo potrebné zabezpecit plnenie aktualnych uloh, bola priprava novej
Stratégie presunuta na rok 2021.

S ciefom podporit uznavanie vyznamu neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou boli stanovené tieto
ulohy:

a) mapovat dopad a zviditelniovat prinos neformdineho vzdeldvania v prdaci s mladezZou,

b) zistovat ocakdvania od zdstupcov zamestndvatelov v oblasti kompetencii mladych ludi pri vstupe na
trh prdce,

c) iniciovat partnerstvd s jednotlivymi aktérmi v oblasti prace s mlddeZou na ucel posilnovania
spolocenského a formdlneho uznania neformdlneho vzdeldvania v prdci s mladezZou.

Na zéklade vyhodnotenia dotaznikov zameranych na zistovanie poziadaviek a potrieb G¢astnikov vzdelavani
organizovanych IUVENTOU mozZno konstatovat, Ze Ucastnici boli spokojni s ponukou vzdelavania v roku
2020.

Medzi silné stranky vzdelavani Gcastnici uviedli napriklad praktické ukazky aktivit, odbornost lektorov a
moznost sietovania ¢i konzultovania s lektormi. Medzi slabé stranky uviedli Gcastnici najma vo vztahu k
distanénej forme vzdelavani nemoznost osobného kontaktu, ¢i ¢asovl dotaciu aktivit.

Medzi témy a oblasti, v ktorych by sa chceli vzdelavat zaradili:
e Vedenie timu
e Outdoor aktivity
e Ziskavanie sponzorov a fundraising
e Projektovy manazment
e Marketing pre mladeznicke organizacie
e Budovanie komunit
e Prdaca s dobrovolnikmi a ich motivacia
e Kritické myslenie
e Time management
e Podpora medziludskych vztahov v online prostredi
e Neformalne aktivity vo formalnom vzdeldvani
e Aktivne obcianstvo
e Vyuzitie online nastrojov v praci s mladezou
e Rozvoj digitalnych zru¢nosti a iné.
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Vroku 2020 IUVENTA podpisala Memorandum o spoluprdci s nasledujicimi aktérmi v oblasti prace
s mladeZou:

Centrum pre podporu neformalneho vzdelavania (CeNef)
JA Slovensko

OZ Preventista

OZ Outdoor Institute

Rozbehni sa!

| AMbitious

Fakulta socidlnych vied Univerzity Cyrila a Metoda v Trnave
Zilinsky samospravny kraj

O N A WN R

S ciefom zviditelfovat pracu s mladezou boli stanovené nasledujuce ulohy:

a) pravidelne zverejriovat zakladné statistické udaje o vystupoch a vysledkoch projektov podporenych v
ramci dotacnej schémy ,,Programy pre mladeZ na roky 2014 — 2020°,

b) pravidelne zviditelfiovat vystupy a vysledky cinnosti IUVENTY a informdcie z oblasti mlddezZnickej
politiky a prdace s mldadeZou prostrednictvom informacnych podujati, propagacnych materidlov,
portdlu IUVENTY, ako aj inych portdlov, ktoré su zdrojom informdcii pre mladeZ, pracovnikov s
mldadeZou aj Siroku verejnost.

Informacie o vzdeldvaniach a dalSich podujatiach IUVENTY boli v roku 2020 osobitne graficky spracivané a
zverejnované formou prispevkov a ¢lankov na webovych portaloch IUVENTY a tretich stran a na socialnych
sietach (Instagram, Facebook, webové sidla luventy, Facebookové skupiny spravované zamestnancami
IUVENTY a tretimi stranami (napr. Podpora prace s detmi a mladeZou v BB kraji - cca 495 os6b, ktoré v BB
kraji posobia ako aktéri prace s mladezou, Podpora prace s mladezou v SR - cca 370 osoOb atd.), Flickr, kde
bolo v roku 2020 zverejnenych 170 prispevkov.

V roku 2020 sa distribucia informacii uskutocnila aj prostrednictvom desiatich newsletterov zaslanych na
spolu 7000 e-mailovych adries. Cielovou skupinou su Ucastnici podujati a vzdeldvani, prijimatelia dotacii,
Ucastnici programov Erasmus+, zdstupcovia Statnej spravy, samospravy a obcianskych zdruzeni ainé
zainteresované osoby a subjekty.

Boli publikované nasledujuce ¢lanky:

o Ako zlepsit Zivot mladych ludi na vidieku — hladame celoeurdpske rieSenie - o pripravovanych
aktivitach a vystupoch projektu COST ,,Rural NEET Youth Network:
Modeling the risk underlying rural NEETs social exclusion”), dostupné
na: iuventa.sk; minedu.sk; epale.ec.europa.eu a v éasopise NAS VIDIEK.

e Chces lepsie porozumiet svetu? Vzdeldvaj sa neformdlne sluventou. Dostupné na:
https://www.studentix.sk/

V roku 2020 IUVENTA pripravila 4 druhy letakov:
1. Letdk propagujuci vzdelavania IUVENTY
2. Letak o mladeznickej politike
3. Letak o vyuziti Storytellingu v praci s mladezou
4. Letdk o Olympiddach

V spolupréci s EDU TV MSVVa$ SR natocené video s organizaciou podporenou prostrednictvom dotacne;j
schémy PPM 2014-2020 - Bratislavské dobrovolnicke centrum. Daldie terminy museli byt z
dévodu pandemickych opatreni zrusené (Mladez ulice, INEX Slovakia).

V spolupréci s EDUTV MSVVaS$ SR: boli natoéené 3 dalSie videa:
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1. video o novej pozicii mladeznickej delegatky SR pri WHO
2. video o zapojeni sa do tyZdna dobrovolnictva zamestnancov IUV
3. video o programe a o mladeZnickej delegatke SR pri OSN

Taktiez bol vytvoreny video-pozdrav mladeznickych delegatov SR pri OSN pri prileZitosti medzindrodného
dia mladeze 2020.

Na Festivale prileZitosti - Profesia days Bratislava v diioch 4.-5. marca 2020 v Inchebe bola predstavend
ponuka aktivit IUVENTY vratane ponuky neformalneho vzdeldvania - akreditovanych a neakreditovanych
$koleni a workshopov. Na podujati Job expo Cadca - 4.2.2020 — bola predstavend ponuka vzdeldvacich
aktivit luventy. Na online podujati Okruhly st6l VyuZitie miestnej kulttry v praci s mladeZzou v termine 8.
decembra 2020 boli prezentované aj projekty mladych fudi realizované v AVP Projekt je zmena, Ci
priklady tematickych mladeznickych vymen so zameranim na udrzZiavanie a propagaciu miestnej kultury ako
eurdpskeho kulturneho dedicstva.

Zamestnanci IUVENTY prezentovali ¢innost organizacie priebezne na organizovanych podujatiach.

S ciefom rozvijat medzinarodnu spolupracu v oblasti prace s mladezou boli stanovené tieto ulohy:

a) zabezpecovat ucast na medzindrodnych konferencidch,

b) zabezpecovat realizaciu aktivit zameranych na rozvoj bilaterdlnych vztahov a multilaterdlnych
vztahov a vymenu skusenosti vyplyvajucich z medzindrodnych zmluvnych dokumentov,

c) plnit ulohu narodného korespondenta pre YouthWiki a spolupracovat na vypracovani podkladov pre
znalostné centrum pre mldadeznicku politiku (EKCYP),

d) zabezpecovat vzdelavanie mladych ludi o systéme fungovania institucii Eurdpskej unie, o koncepte
spolocnej Eurdpy v ramci programu Modelovy Eurdpsky parlament,

e) zdielat informdcie o podujatiach a prileZitostiach pre mladych ludi a pracovnikov s mlddeZou
(ERYICA).

Nominant IUVENTY sa vtermine 16.- 18.02.2020 zucastnil vo Viedni zasadnutia pracovnej skupiny pre
mladez Eurdpskej hospodarskej komisie (EHK) OSN pre vzdeldvanie o udrzatelnom rozvoji.
Cielom prvého stretnutia ad hoc pracovnej skupiny pre mladez bola tvorba novej Stratégie EHK OSN pre
vzdelavanie o udrzatelnom rozvoji. Detailna sprava z podujatia: Mladi fudia v centre pozornosti vzdelavania
o udrzatelnom rozvoji.

Zastupcovia IUVENTA sa aktivne zucastnili medzinarodnych konferencii v ramci projektu COST CA 18213
,Rural NEET Youth Network: Modeling the risk underlying rural NEETs social exclusion®, zameranych na
zmapovanie rizik, ktoré sposobuju socidlne vylucenie mladych ludi z vidieckych oblasti (januar, Malaga;
marec, Brusel).

0Od 7.12.-10.12.2020 sa zastupcovia IUVENTA zucastriovali tretej European Youth Work Convention v ramci
narodnej delegacie za Slovensko.

Vroku 2020 sa uskutocnilo online medzindrodné jesenné zasadnutie MEP EUROPE v spolupraci so
Svédskom, a to konkrétne v dfioch 12. —15.11. 2020. Stcastou bola aj slovenska delegacia zloZena z delegatov
a CP (Committee Presidents). Vystupom su konkrétne rezolucie za jednotlivé Vybory na aktualne eurdpske
témy/dianie v globadlnom rozmere, v ktorych boli slovenski delegati zahrnuti. Takisto su k dispozicii aj
vyhodnotenia jednotlivych delegatov a nasledne nomindacie na dalSie medzinarodné zasadnutia.

Odbor podpory prace s mladezou pripomienkoval ndvrh Uznesenia Rady a zadstupcov vlad ¢lenskych Statov o
vysledkoch 7. cyklu Eurdpskeho dialdgu s mladezou.
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IUVENTA sa v roku 2020 stala narodnym koreSpondentom pre portdl Youth Wiki.

Aktivity siete ERYICA su prezentované prostrednictvom socidlnych médii Eurodesku (web, instagram, FB) a
IUVENTY (web, instagram, FB). Regionalny koordinator za KoSicky kraj aregionalna koordinatorka za
Banskobystricky kraj sa zucastnili medzindrodného webinaru organizovaného ERYICOU na predstavenie
priru¢ky Green Youth Work. Vystupom bude prevzatie a preklad prirucky do slovenského jazyka v roku 2021
a nasledne aktivity s mladezou a s pracovnikmi s mladezou za vyuzitia prirucky.

S ciefom zabezpecovat udriatelnost realizovanych narodnych projektov NP KomPrax a NP Praktik boli
stanovené tieto ulohy:

a) realizovat vzdeldvacie programy s vyuZzitim inovativnych pristupov v oblasti prdace s mlddeZou urcené
pre mladych veducich, mladeznickych veducich, pracovnikov s mldadeZou, lektorov neformdlneho
vzdeldvania a zamestnancov IUVENTY na ucel zvysovania ich kompetencii a zdroveri im poskytovat
metodicku podporu,

b) diskutovat's vybranymivysokymiskolami o profesijnej priprave pracovnikov s mladeZou (pri nastaveni
cielovych kompetencii),

c) zabezpecovat pinenie a sledovanie dopadovych ukazovatelov oboch ndrodnych projektov: KomPrax —
kompetencie pre prax a PRAKTIK — praktické zrucnosti cez neformdlne vzdeldvanie v prdaci s mladeZou
(podporenych z Eurépskeho socidlneho fondu, OP Vzdeldvanie, realizovanych v rokoch 2011 - 2015).

V roku 2020 zabezpecil Odbor podpory prace s mladeZzou 30 akreditovanych vzdelavacich programov, do
ktorych sa zapojilo 361 uéastnikov. Pocet Uspesnych absolventov je 348. Najvyssi zaujem bol o vzdelavania
zamerané na projektové riadenie a planovanie, ako aj na digitalnu pracu s mladezou. Reakcia na pandemicku
situdciu a prechod do distancnej formy vzdelavania spocival v Uprave metodickych materidlov vzdelavacich
programov a ich prispésobenie pre online priestor. V obdobi od aprila do decembra 2020 sa tak podarilo v
distanénej forme zrealizovat tieto akreditované vzdelavacie programy:

e Outdoor aktivity a ich vyuzitie v praci s mladezou,

e ON/OFF,

e Strategické planovanie a procesné riadenie pre mimovladne organizacie,

e Projektovy manazment v praci s mladezou I. a Il. Modul,

e Projekt je zmena,

e Globalne vzdelavanie,

e Podpora kariérneho poradenstva mladeze,

e SAMO - Tvorba strategického dokumentu a implementacia rozvoja prace s mladezou.

Po ukonceni realizacie aktivit NP KomPrax IUVENTA i nadalej spolupracuje s organizdciami, ktoré sa aktivne
zapadjali do projektu a podielali sa na realizacii nadstavbovych vzdeldvani NP KomPrax. Aj v roku 2020 boli
spolupracujuce organizacie oslovené s cielom Upravy/inovovania vzdeldvacich programov vychadzajucich z
NP KomPrax a opatovnej akreditacii pod znackou organizacii. Zo 4 novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov boli v roku 2020 tri vzdelavacie programy akreditované inou organizaciou, ako je
IUVENTA, a to konkrétne organizaciami: eRko, Protect work a Bratislavské dobrovolnicke centrum.

Zaroven IUVENTA realizovala akreditované vzdelavacie programy nadvéazujuce na NP KomPrax a celkovo v
roku 2020 preslo tymito programami 450 pracovnikov s mladeZou. Prostrednictvom ucasti na tychto
vzdelavacich aktivitach (novovytvorenych alebo inovovanych vzdelavacich programoch) si rozvijali svoje
kompetencie v Specializovanych ¢innostiach v oblasti prace s mladezou, ¢im prispievaju k budovaniu kapacit
organizacii, ktoré zastupuju a zaroven vyuzivaju vysledky projektu NP KomPrax.
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Tak ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2020 IUVENTA realizovala aktivity zamerané na zabezpecenie
udrzatelnosti NP Praktik. V priebehu roka boli propagované vzdelavacie videometodiky, pravidelne
prostrednictvom newslettra v mesiacoch (04/2020 Styly uéenia, 05/2020 Metddy a techniky v neformalnom
vzdeldvani, 06/2020 Kompetencie a vzdeldvacie ciele). Celkové vzhliadnutia stranky www.projektpraktik.sk
dosiahli v sledovanom obdobi od 1.4-2020 — 26.2.2021 hodnotu 2 363 vzhliadnuti. Zaroven v ramci
zabezpedenia naplfiania dopadovych ukazovatelov tvorby inovovanych vzdeldvacich programov vyuzivanych
po ukondeni realizacie projektu bola oslovena organizacia Sosna k adoptovaniu metodiky Prdca s drobnym
materidlom. Na rok 2021 su naplanované v spolupraci s organizaciou pilotné overovacie webindre zaujmu o
tuto tému.

Skola bez nenavisti (SBN) je program pre zakladné a stredné $koly zamerany na prevenciu nenavistnych
prejavov v skolskom prostredi a na rozvoj kulttry tolerancie prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

V roku 2020 bolo do programu zapojenych 23 $kdl z celého Slovenska. Skoly za pomoci timu SBN (zloZzeného
z odbornikov z oblasti psycholdgie, pedagogiky, prava, neformalneho vzdelavania a volného casu) pripravili
plan aktivit. Tim SBN realizoval na zacdiatku roka 23 pracovnych navitev na jednotlivych $kolach. Vysledkom
boli vypracované Akcné plany $kél. Predstavenie Akény planov skél prebiehalo od 31. janudra 2020 do 28.
februara 2020. N&vstevy absolvovalo 20 z 23 $kél. Skoly navstivila koordinatorka programu a regionalni
koordinatori IUVENTY za jednotlivé kraje.

S ciefom podporit skoly pri realizacii aktivit boli pripravené tieto tematické workshopy:
e Pohodova trieda — workshop pre uéitelov (10.3.2020, ZS Benkova Nitra, 27 G¢astnikov).
e Rovesnicky pristup - workshop pre Ziakov (9. a 10.3.2020, GJAR Pre$ov a GYM Srobdrova, Kosice,
spolu 37 ucastnikov).
e Digitadlny detox a ako sa vyhnut informacnej zahltenosti nielen v obdobi pandémie (2-fazovy, 26.5. a
28.5.2020, spolu 18 ucastnikov).

Clenovia expertného timu SBN od maja do jun 2020 poskytovali zapojenym konzultacie telefonicky a e-
mailom.

V auguste 2020 bol realizovany workshop pre Zakladnu skolu Klary Jarunkovej v Podbrezovej v ramci letnej
Skoly. Bol na tému “Outdoor aktivity v kontexte tém SBN”. Zarover bola pre Zakladnu $kolu J. Hordka z
Banskej Stiavnice realizovand 16. septembra 2020 teambuildingova aktivita, ktorej sa zucastnila 8.
trieda. Tato aktivita bola prvou z cien v ramci sutaze ,Komu som pomohol pocas koronakrizy“. Dalsi dvaja
vyhercovia vyhrali spolocenské hry pre celu triedu.

V novembri 2020 jedna zé&lenov timu SBN zrealizovala webinar Ako vyucovat online zdZitkovo pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov Z5 J. A. Komenského v Bratislave.

Odbor podpory prace s mladezou zaroven zabezpedil 75 podpornych a mimoskolskych aktivit pre mladych
fudi a mladeZnicke organizacie v suvislosti s pandémiou koronavirusu COVID-19, najma v obdobi, kedy
praca s mladezou bola vyrazne ovplyvnena protiepidemiologickymi opatreniami.

Pracovnici odboru a regiondlni koordinatori kazdy pracovny den od 27. oktdbra do 22. decembra
zabezpecovali webinare a online workshopy v spolupraci s externymi odbornikmi a pracovnikmi detskych a
mladeznickych organizacii. Témy aktivit boli rozne, od zdravého Zivotného Stylu a kultury, po prevenciu
socialno-patologickych javov a pedagogickd komunikaciu. Mnohé z nich su stale dostupné vo video archive
na Facebookovej stranke luventy. Podobné aktivity budu zabezpecené aj v dalSom obdobi.
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Vyborny ohlas zaznamenalo napr. podujatie luventacky tyZzden s Google Certified Trainers, ktory prebiehal
od 9. do 12. novembra 2020. Celkovo sa ho zucastnilo 160 ucastnikov. Webinar Spolocenské hry a ich vyuzitie
v praci s detmi a mladeZou si pozrelo 4.800 zaujemcov. Zoznam zrealizovanych webinarov je dostupny na
webovej stranke IUVENTY.

IUVENTA je Narodnou agenttrou programu EU Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu, ktora od roku 2018
administruje a implementuje aj program EU Eurépsky zbor solidarity.

Program EU Erasmus+ sa v oblasti mladezZe usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

o 7zlepsit droven klucovych kompetencii a zruénosti mladych fudi vratane mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti a podporit ich Gcast na demokratickom Zivote v Eurdpe, aktivne
obcianstvo, medzikulturny dialdg, socidlne zaclenenie a solidaritu, najma prostrednictvom
silnejsieho prepojenia medzi oblastou mladeze a trhom prace,

e podporit zlepsovanie kvality v praci s mladeZou, najma prostrednictvom posilnenej spoluprace
medzi organizaciami v oblasti mladeze alebo inymi zi¢astnenymi stranami,

e dopliiat reformy politik na miestnej, regiondlnej a vnutro$tatnej urovni a podporovat rozvoj
znalostnej politiky a politiky zaloZzenej na dokazoch v oblasti mladeze, ako aj uzndvanie
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, najma posilnenou spolupracou v oblasti
politik, lepsim vyuZivanim nastrojov EU na transparentnost a uzndvanie kvalifikacii a
rozsirovanim osvedcenych postupov,

e 7zlepsit medzinarodny rozmer aktivit v oblasti mladeze a ulohy pracovnikov s mladeZou a
mladeznickych organizacii ako podpornych struktur pre mladych ludi, najma presadzovanim
mobility a spoluprace medzi zi¢astnenymi stranami, ako aj cielenym budovanim kapacit v
partnerskych krajinach.

Klicovd akcia 1 (dalej KA1l) — MladeZnicke vymeny - projekty zamerané na vzdeldvaciu mobilitu

mladych ludi. Mladi ludia maju moZnost zapojit sa do mladeznickych vymen. Mobilita pracovnikov
s mladezZou otvara moznosti profesionalneho rozvoja a budovania partnerstiev v oblasti prace s
mladeZou prostrednictvom Skoleni, semindrov, pracovnych stazi a podobne.

Klicovd akcia 2 (dalej KA2) — Strategické partnerstva v oblasti mladeZe - projekty podporuju

spolupracu v oblasti inovdacii a vymenu osvedcéenych postupov, ktoré prindsaju inovativne
postupy a rieSenia v oblasti mladeze v ramci medzisektorovej spoluprace (statny, verejny a
sukromny sektor). Klicova akcia 2 umoiZniuje uskutocriovat aj projekty Nadnarodnych
mladeznickych iniciativ.

Klucovd akcia 3 (dalej KA3) — Podpora reformy politiky —aktivhe podporuje participaciu mladych
[udi na verejnom Zivote prostrednictvom Strukturovaného dialdgu: stretnutia mladych ludi so
zastupcami rozhodujucich subjektov v oblasti mladeze podporuje dialég medzi mladymi ludmi a
tvorcami politik v oblasti mladeze a aktivity zamerané na témy Struktirovaného dialdgu.
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Sport — na eurdpskej Urovni su pre oblast $portu uréené akcie Spolupracujlice partnerstva a
Neziskové eurdpske Sportové podujatia. Projekty sa poddvaju na centralizovanej Urovni do
Vykonnej agentury pre vzdelavanie, audiovizualnu oblast a kultiru v Bruseli.

Program EU Eurépsky zbor solidarity sa usiluje presadit tieto konkrétne ciele:

e s podporou ucéastnickych organizacii poskytnut mladym fludom lahko dostupné prilezitosti na
zapojenie sa do ¢innosti v oblasti solidarity s cielom vykonavat pozitivne spolocenské zmeny a
sucasne zlepSovat ich zrucnosti a schopnosti v zaujme ich osobného, vzdelavacieho,
socidalneho, obcianskeho, kultirneho a profesijného rozvoja, ako aj ulahcovat ich aktivne
obdianstvo, zamestnatelnost a prechod na trh prace, a to aj formou podpory mobility mladych
dobrovolnikov, stazistov a pracovnikov,

e zabezpecit, aby Cinnosti v oblasti solidarity, ktoré sa ponukaju uéastnikom Eurdpskeho zboru
solidarity, mali vysoku kvalitu, boli nalezité uznavané a v sulade so zasadami Eurépskeho zboru
solidarity,

e zabezpecit, aby sa vyvinulo osobitné usilie na podporu socidlneho zacdlenenia a rovnosti
prileZitosti, zvlast pokial ide o Géast mladych ludi s nedostatkom prileZitosti, prostrednictvom
viacerych osobitnych opatreni, napriklad vhodnych formatov Cinnosti v oblasti solidarity a
personalizovanej podpory,

e prispievat k eurdpskej spolupraci, ktora sa tyka mladych ludi, a zvySovat informovanost o jej
pozitivnom vplyve.

Dobrovolnicke projekty - Dobrovolnicke projekty poskytuju dobrovolnicke prileZitosti pre mladych

[udi. Mali by reagovat na dbleZité spolocenské potreby, prispievat k posilfiovaniu komunit
a zaroven umoznit dobrovolnikom ziskat uZitocné skisenosti, zruénosti a kompetencie pre svoj
osobny, vzdelavaci, socidlny, obciansky a profesionalny rozvoj, a tym zlepsovat ich
zamestnatelnost.

StaZe a pracovné miesta - stdZe a pracovné miesta poskytuju mladym fudom prilezZitosti na

pracovnu prax alebo zamestnanie a maju im pomahat zvySovat ich zrucnosti a skdsenosti, a tym
ulahcovat ich zamestnatelnost a prechod do zamestnania trhu prace.

Projekty v oblasti solidarity - su iniciativne aktivity samotnych mladych fudi. Projekt by mal mat

jasne uréenu tému, ktoru chcu Gcastnici skupiny riesit. Dolezitym aspektom projektu v oblasti
solidarity je neformalne vzdelavanie, prostrednictvom ktorého mézu mladi ludia zlepSovat svoj
osobny, vzdelavaci, socialny a obcCiansky rozvoj..

e Administracia grantovych programov EU Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity: vyber a
evidencia Ziadosti o finan¢ny prispevok v troch predkladacich terminoch,
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zabezpecenie konzultacii k Ziadostiam, zabezpecenie odbornych posudkov k projektom a
zabezpecenie vyberového procesu, sledovanie realizacie projektov az po vyhodnotenie
zaverecnych sprav podporenych projektov, reportovanie sprav pre Eurdpsku komisiu o
stave Cerpania financ¢nych prostriedkov, spravovanie online nastrojov Eurdpskej komisie;

e Informacéné aktivity pre mladez a odbornu verejnost v spolupraci s partnerskymi
organizaciami a inStiticiami na regionalnej aj narodnej Urovni zamerané na propagaciu
programov EU Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity

e Vzdelavacie aktivity na medzinarodnej Urovni zamerané na podporu zvysenia kvality
projektov v programoch Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity

e Zabezpecenie informacnej siete Eurodesk Slovensko ako informacného servisu na narodnej
a regionalnej Urovni pre organizacie, ktoré pracuju s mladezou v oblasti neformdlneho
vzdeldvania

e Informacné a konzultacné aktivity zamerané na propagaciu centralizovanych aktivit v
oblasti Sportu.

e Vydavanie publikacii na témy suvisiace s prioritami programu

Spolupraca so Zastupenim Eurdpskej Komisie na (ZEK) na Slovensku a Informacnou Kancelariou

Eurépskeho Parlamentu. V roku 2020 ZEK na Slovensku organizovalo niekolko aktivit zameranych na

propagdciu Eurépskej Unie a Eurépskych politik v rdmci roznych horizontélnych tém. Pévodne mali byt
tieto aktivity organizované v malych Slovenskych okresnych mestach s ciefom propagacie EU, ale kvoli
pandémii COVID-19 boli implementované online. Program EU Erasmus+ bol taktie? prezentovany ako
nastroj na mobilitu a nastroj na systematické zmeny cez Klucovu akciu 2. Kvoli rozSireniu pandémie
COVID-19 boli niektoré aktivity zmenené z prezencnej Ucasti na virtualne aktivity v prvom a druhom
Stvrtroku 2020. Festivalové podujatia ako Majales a Pohoda boli zrusené kvéli vyssie uvedenym
dovodom.

Vyskumny Ustav Detskej Psycholdgie a Patopsycholdgie (VUDPaP)

NA v spolupraci s VUDPaP v druhom $tvrtroku 2020 organizovala NET aktivity zamerané na podporu
mladych ludi s nedostatkom prilezitosti a marginalizované romske komunity. Cielova skupina bola
zapojenda cez sériu videi zameranych na rozne témy tykajuce sa mladeze. Cielom projektu bolo
primdrne informovat o moZnostiach participacie v programe EU Erasmus+ (v oblasti mladeze) a
Eurdpskeho Zboru Solidarity a viest tieto skupiny ku kritickému mysleniu a efektivnemu traveniu
volného c¢asu. Druhotnym ciefom bola spolupraca tychto dvoch organizacii na danej téme inkllzie
mladych [udi s nedostatkom prilezitosti.

Slovensky Zvaz Ladového Hokeja (SZI'H)
V roku 2020 luventa ako hostujlca organizacia NA pripravila niekolko aktivit pre reprezentantov SZI'H

ako napr. regiondlnych manazérov rozvoja, trénerov, instruktorov a lidrov klubov z celého Slovenska.
Aktivity boli zamerané na projektovy manazment v praci s mladezou a tiez na informovanie o
Eurdpskych programoch pre mladez. Tieto aktivity sa uskutoc¢nili na zaklade podpisaného Memoranda
medzi SZI'H a IUVENTOU.

Riaditelia oboch narodnych agentur na Slovensku participovali na tvoreni nového programu (napr.
formou koordinovanych komentarov na materialy, pouzitu terminolégiu, atd.).
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Obe Néarodné Agentury podpisali Dohodu o spolupraci pre programové obdobie na roky 2021 - 2027,
ktord je platna od Januara 2021. Predmetom dohody je efektivha implementacia programu, vzajomné
informovanie a propagacia aktivit.

V spolupraci s koordinatorom siete Eurodesk sa pokracovalo v nastavenej spolupraci so ZEK.
Spolupraca spocivala hlavne v propagacii eurdpskych informaénych zdrojov/sieti propagaciou
programu Erasmus + cez prezentdaciu osvedcenych postupov.

V juni ZEK usporiadal virtudlnu eurépsku roadshow s nazvom ,Doma v EU“. Euro - roadshow sa
uskutocnila virtualne so zastupcami mesta Revica a Gelnica. Diskusii na rézne témy sa zucastnili aj
zastupcovia vlady SR (Ministerstvo zahrani¢nych veci a Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja
vidieka). Diskusia sa zamerala aj na vplyv pandémie COVID-19, ako aj na implementéciu programu EU
Erasmus +. Panelu sa zucastnili zastupcovia oboch narodnych agentur na Slovensku.

V roku 2020 sa taktiez pokracovalo v spolupraci so sekciou Sportu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky a jej priamo riadenymi organizaciami (napr. Narodné Sportové centrum).
NA sa zucastnovala, podporovala a informovala o réznych Sportovych udalostiach a vyzvach tykajicich
sa programu Erasmus + prostrednictvom Profesia days a na socidlnych sietach.

Pracovalo sa na propagacii praci s mladezou najma konzultaciami projektov, ¢im sa prispelo k zlepseniu
ich kvality a v pripade konzultacii projektov strategického partnerstva sa taktiez napomahalo prinosu
projektov pre potreby mladeznickej politiky na Slovensku.

Spolu s Ndrodnou agenturou Erasmus + pre vzdeldvanie a odbornu pripravu a vydavatelstvom Petit
Press a.s. — regionalnym tyzdennikom MY Zilina a agenttirou MKREO prebehla online diskusia medzi
riaditelmi oboch NA s nazvom ,,Projekty Erasmus + v Case korony” .

https://myzilina.sme.sk/c/22422170/minuta-po-minute-erasmus-projekty-v-case-korony.html

Spolu s NA pre vzdelavanie a odbornu pripravu bola realizovana virtualna sutaz ,Face of Erasmus +“.
Cielom tejto sutaze bola podpora a vyjadrenie uznania slovenskym realizatorom projektov Erasmus +
alebo jednotlivcom zapojenym do programu Erasmus +.
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V ramci aktivit na siefovanie Narodna agentura realizovala aktivitu NET pod nazvom Megazin —
hlavhym cielom bolo zvysit kvalitu inklizie ako prioritnej témy, podporit jej efektivitu, dopad a
viditelnost. Tato aktivita sdvisi s informovanim a vzdeldvanim novych potencidlnych ucastnikov
(vratane deti domovov socidlnych sluzieb, komunit v oblasti domovskej starostlivosti, utecencov,
rehabilitacnych centier, lie¢ebnych zariadeni pre mladych, atd.) o programoch EU pre mlade?. Cez
niekolko sérii videi vytvorenych populdrnou formou na rézne témy sa NA snazila pribliZit cielovym
skupindm a ukazat im moznosti pre mladych fudi v rdmci programu. Poukazanim na Zivotné pribehy
ludi zo znevyhodnenych skupin, ktori su napriek svojim znevyhodneniam stali zndmi Uspesni chcela NA
podporit ciefové skupiny vo vaésom zapojeni do spolo¢nosti. Tieto zname osobnosti, ktoré maju Siroké
publikum na socidlnych sietach boli taktiez sucastou kampane. Viac ako 40 mladych fudi z
marginalizovanych skupin sa zapojilo do implementdcie projektu. Série videi boli uverejnované a
propagované cez komunikacné kanaly, ktoré su dostupné cielovym skupinam, ako aj Sirokej verejnosti.
Touto aktivitou NA vyrazne podporuje rozvoj kvality projektov zameranych na tému inkluzie.

IUVENTA sa stala sucastou projektu Strategického partnerstva zameraného na inklaziu mladych ludi s
nedostatkom prilezitosti a mladych ludi so Specidlnymi potrebami. Projekt oficidlne zacal 21. januara
(pripravné stretnutia sa uskutocnili v 3. Stvrtroku 2020) a bude trvat tri roky. Patnast narodnych
agentur z celej Eurépy sa do tohto projektu zapojilo. Cielom partnerstva je strategicka spolupraca
medzi narodnymi agentdrami s cielom identifikovat a zapojit nové organizacie, ktoré pracuju s
mladeZou s nedostatkom prilezitosti alebo maju na to potencial a poméct im zapojit sa do programov

Erasmus+ a Eurdépsky zbor solidarity.

IUVENTA plnila tlohy Narodnej agentury programu EU Erasmus+ pre oblast mlddeZe a $portu a poskytovala
informéacie o moznostiach vyuZitia podpory z programu v oblasti podpory mladeZe a $portu. Ulohy realizovala
v stlade s pracovnym programom, ktory schvaluje Eurépska komisia, ako aj Utvar neformalneho vzdeldvania
Sekcie sekundarneho a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia medzindrodnej spoluprace a eurdpskych
zaleZitosti MSVVaS SR. Narodna agentura prijala, spracovala a vyhodnotila v roku 2020 projektové Ziadosti

v nasledovnom objeme:

k predkladaciemu terminu 11. februar 2020:

Pocet podporenych

Typ aktivity Pocet prijatych projektovych
projektov Ziadosti

KA 1 — Mladeznicke vymeny 32 13

KA1 — Mobilita pracovnikov s mladezou 19 15

KA1 — Mob. prac. s mladezou + Ml. 5 1

vymeny

KA2 — Strategické partnerstva 11 3
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KA3 — Strukttrovany dialég 4 2
Total 68 34

k predkladaciemu terminu 7. maj 2020:

Pocet
Pocet prijatych odporenych
Typ aktivity . praty P -p y
projektov projektovych
Ziadosti
KA 1 — Mladeznicke vymeny 21 7
KA1 — Mobilita pracovnikov s mladezou 31 18
KA1 — Mob. prac. s mladezou + Ml. 0 0
vymeny
KA2 — Strategické partnerstva 22 8
KA3 — Strukttrovany dialég 8 3
Total 82 36
k predkladaciemu terminu 1. oktéber 2020:
Pocet
Pocet prijatych odporenych
Typ aktivity . praty P -p y
projektov projektovych
Ziadosti
KA 1 — Mladeznicke vymeny 27 10
KA1 — Mobilita pracovnikov s mladezou 20 14
KA1 — Mob. prac. s mladezou + Ml. 0 0
vymeny
KA2 — Strategické partnerstva 9 3
KA2 — Partnerstva pre kreativitu 22 6
KA3 — Strukttrovany dialég 10 4
Total 88 37

Ndrodna agentura prijala, spracovala avyhodnotila vroku 2020 projektové Zziadosti ESCv
nasledovnom objeme:

k predkladaciemu terminu 11. februar 2020
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Pocet vsetkych Pocet
Kldcova akcia podanych podporenych
projektovych projektovych
Ziadosti Ziadosti
ESC 11 - Dobrovolnicke aktivity 9 7
ESC 31 - Projekty solidarity 8 4
ESC 21 - StaZe a umiestnenia 0 0
Total 17 11
k predkladaciemu terminu 7. maj 2020:
Pocet vsSetkych Pocet
Klucova akcia podanych podporenych
projektovych projektovych
Ziadosti Ziadosti
ESC 11 - Dobrovolnicke aktivity 21 18
ESC 31 - Projekty solidarity 21 8
ESC 21 - StaZe a umiestnenia 2 1
Total 44 27
k predkladaciemu terminu 1. oktéber 2020:
Pocet vsSetkych Pocet
Klucova akcia podanych podporenych
projektovych projektovych
Ziadosti Ziadosti
ESC 11 - Dobrovolnicke aktivity 9 7
ESC 31 - Projekty solidarity 21 13
ESC 21 - StaZe a umiestnenia 2 2
Total 32 22

Sucastou Klucovej akcie 2 su aj aktivity nadnarodnej spoluprace TCA. Tieto aktivity si zamerané na
tvorbu skoliacej stratégie a realizaciu Skoleni na podporu cielovych skupin za ucelom zapajania sa do
programu EU Erasmus+. V roku 2020 boli TCA aktivity realizované aj napriek situacii spdsobenej
pandémiou virusu COVID-19, aktivity boli realizované bud' prezencnou alebo distanénou formou.
Medzi najuspesnejsie realizované aktivity patria:
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»Cross Over" Skolenie

Jednym z Uspesne rozbehnutych formatov nastavenej medzinarodnej Skoliacej stratégie TCA pre rocnik
2020 moOzZeme povazovat skoliacu aktivitu ,Cross Over”, ktorej ciefom bolo zlepSenie kvality projektov
Klticovej akcie 2 Strategickych partnerstiev programu Erasmus+ mladeZ s dérazom na spolupracu
medzi rozlicnymi sektormi, ako napriklad takymi klft¢ovymi hraémi ako samospravy, predstavitelia
sukromného sektoru, ako aj predstavitelia formalneho i neformalne vzdelavania. Tento medzinarodny
Skoliaci modul sa organizuje pravidelne od roku 2014 a su dlhodobo do neho zapojené krajiny ako
Madarsko, Litva, Lotyssko, Belgicko, Chorvatsko a Bulharsko. Hlavnym cielom tejto vzdelavacej aktivity
bolo poskytnut potencidlnym ucastnikom relevantné informacie o Strategickych partnerstvach
Erasmus+ KA2 v oblasti mladeze, podporit rozvoj projektov KA2, ako aj budovanie partnerstiev v ramci
medzi-sektorovej spoluprice s dosahom na oblast mladeze. Ocakavanym a splnenym dopadom bol
najma zvyseny pocet miestnych mladeznickych organizacii zapojenych do takéhoto typu strategickych
partnerstiev, vyssia kvalita projektovych Ziadosti, ako aj zvySeny pocet zainteresovanych stran z inych
sektorov na strategické zacatie kvalitnej spoluprace.

,BiTriMulti“ skolenie

Daldim z Uspe$nych formdtov zo zrealizovanych $koliacich aktivit mdZeme spomenut BiTriMulti
Skolenie, ktorého ciefom bolo najméa ponuknut vysoko kvalitni medzinarodnua vzdelavaciu skisenost
mladeZnickym organizaciam posobiacim v oblasti prace s mladeZou, ¢o im malo predovsetkym umoznit
rozvijat ich kompetencie pri vytvarani kvalitnych projektov mladeznickej vymeny a to hlavne Uplnym
novacikom pre tato oblast. Tento typ Skolenia velmi podporuje dobrovolnikov, ako aj pracovnikov na
plny avazok, ktori priamo pracuju s mladymi ludmi pri realizacii ich prvej medzinarodnej mladeznickej
vymeny v ramci programu Erasmus+. Vzhladom na pandémiu ochorenia COVID-19 bola realizacia tejto
vzdelavacej aktivity v podobe ONLINE plenarneho Skoliaceho modulu, za ¢o si vysluzila aj velmi dobré
ohodnotenie, a to hlavne v suvislosti s nastavenymi aktivitami, ktoré zahfnali simulovany proces
vytvorenia projektu kvalitnej mladeznickej vymeny.

Realizaciu NET aktivit v roku 2020 do velkej miery ovplyvnila koronakriza. V doésledku novych
bezpecnostnych opatreni proti pandémii bolo potrebné presunut niekolko aktivit do online prostredia.
Napriek tomu sa uskutocnil s vac¢sinu planovanych aktivit NET.

V maji bolo organizované skolenie s nazvom “Inclusion be with you”. Kvéli pandemickym opatreniam
museli byt ¢iastocne pozmenené ciele skolenia pre jeho digitalny format. Cielom skolenia bolo vyskolit
Ucastnikov, ktori by mali byt schopni konzultovat projekty v oblasti inklizie s organizaciami v
regidnoch, a sprevadzat organizacie v regidne, aby boli pripravené zaclenit mladych fudi s nedostatkom
prilezitosti a mladych ludi zo znevyhodnenych skupin do ich pravidelnych aj projektovych aktivit.
U¢astnici spolu so $kolitelmi identifikovali najéastejsie prekazky, s ktorymi sa organizacie stretavaju pri
zapajani mladych ludi zo znevyhodnenych oblasti.

Dal$ou uspeinou aktivitou bolo $kolenie ESCalator. Toto $kolenie sa prvykrat uskutoénilo v aprili, ale
kvoli protipandemickym opatreniam sa muselo uskutocnit v digitalnej podobe. V septembri sa Skolenie
uskutocnilo po druhykrat na prezencnej baze. Cielom tohto Skolenia bolo rozsirit vedomosti o
moznostiach pre mladych ludi a povzbudit ich k Uc¢asti najma na aktivitach Eurdpskeho zboru solidarity.
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Ucastnici boli oboznameni s nevyhnutnymi formdalnymi a kvalitativnymi aspektmi Ziadosti. Niekolko
Ucastnikov tohto Skolenia poziadalo o projekt solidarity.

Coach the coaches bolo dvojfazové Skolenie, pricom prva faza sa uskutocnila vo februdri a druhd faza
v digitdlnej podobe v maji a novembri. Hlavnym cielom bolo vytvorit aktivnu a kvalifikovanu skupinu
Skolitelov. Skupina koucov bude slizit hlavne na podporu projektu solidarity podporou skupin alebo
jednotlivcov pri stanovovani zmysluplnych cielov a pomo6ze im najst sp6sob, ako ich dosiahnut.
Skolitelia mali moznost lepsie pochopit filozofiu a pravidla programu EU Eurdépsky zbor solidarity so
zameranim na solidarne projekty. Oboznamili sa s formdalnymi a kvalitativnymi podmienkami
solidarnych projektov. Skolenia sa zt¢astnilo 11 Géastnikov zastupujlcich vietky regiény Slovenska,
aby boli pristupnejsie pre mladych ludi v regiénoch.

»Training Contact making seminar for traineeship and jobs“ bol jednym z novych formatov aktivit
NET. Cielom aktivity bolo predstavit potencialnym uchadzacom pravidla a podmienky tcasti na aktivite
,Staze a pracovné miesta” v ramci Eurépskeho zboru solidarity. Kvoli protipandemickym opatreniam
sa vSak Skolenie odloZilo a neskor zrusilo.

Medzinarodny projekt Europe Goes Local je projekt strategického partnerstva, v ktorom je zapojenych
27 narodnych agentur Erasmus+ a dalSie dolezité institucii na eurdpskej urovni. Cielom tohto
strategického partnerstva je podpora prace s mladeZzou na lokdlnej Urovni s prepojenim na
medzinarodnu spolupracu. Hlavnym vystupom projektu Europe Goes Local je Eurdpska Charta lokalnej
prace s mladezou, ktora bola vytvorena participativnym pristupom prostrednictvom série konzultacii
na eurdpskej, narodnej a regionalnej Urovni. Sucastou Charty su Styri piliere, ktorych zmyslom je
definovanie kvalitativnych aspektov a hodn6t na podporu rozvoja lokalnej prace s mladezou.

Narodnd agentura sa v roku 2020 zamerala na propagaciu Eurdpskej Charty prace s mladezou na
lokalnej drovni, propagacia prebiehala v ramci viacerych Skoleni uréenych pre samospravy, ako aj
aktivit v ramci projektu EGL. Online sa zrealizoval webinar o projekte EGL a Eurdpskej Charte, ktory
odprezentovala ¢lenka Narodnej pracovnej skupiny EGL a je nepretrzite dostupny na YouTube kanali
IUVENTY.

V januari 2020 Narodna agentura odstartovala spolupracu s ¢eskou Narodnou agenturou, v ramci
ktorej v priebehu roka prostrednictvom rezidencnych a online sSkoleni ako aj podpory mentorov
vysSkolila 10 slovenskych a ¢eskych samosprav. Tento proces bol zamerany na rozvoj a podporu prace
s mladeZzou v samosprdavach a vytvorenie strategickych dokumentov v tejto oblasti. Zaverecné
vzdelavacie a hodnotiace online stretnutie sa konalo 24.-26.2.2021. So zapojenymi samospravami
budeme pracovat aj nadalej prostrednictvom réznych online vzdeldvani zameranych na rozvoj dalsich
kompetencii potrebnych pre skvalitnovanie prace s mladezou.

V ramci Slovensko-Ceskej spoluprace agentury v lete 2021 otvoria vyzvu pre dalSie samospravy, ktoré
maju zaujem rozvijat pracu s mladeZou na lokalnej Grovni.
Na medzinarodnej Urovni sa NA zapojila do pracovnych skupin zameranych na dve oblasti:

e Ako promovat programy Erasmus+ a Eurdpky zbor solidarity pre samospravy;

e Zahranicné Studijné navstevy pre samospravy
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V ramci tohto ¢lenstva bude NA pracovat na tvorbe planov a stratégii zameranych na spominané
oblasti.

Pandémia COVID-19 radikdlne zmenila doterajsi spdsob Zivota - od vzdjomnej komunikacie medzi
l'udmi, nakupovania v obchode azZ po vzdeldvanie na Skolach a pracu s mladezou. Nikdy nebol priamy
pristup k vzdelaniu a podpora kulturno-kreativneho priemyslu délezZitejsia nez teraz. Na zaklade tychto
vynimocnych okolnosti program Erasmus + flexibilne reagoval na vzniknutu situaciu a v Specialnej vyzve
na Strategické Partnerstva (KA2) zameranl na podporu inoviacii vo vzdelavani konkrétne pre oblast
kreativita a kultura (pre sektor mladeze). Tato vyzva bola zverejnena v auguste 2020 a predkladaci
termin bol 31. oktébra 2020.

EURODESK je eurdpska informacna siet pre mladych lfudi. Pocas roka 2020 EURODESK koordinator
spolupracoval s regionalnymi koordinatormi Odboru podpory prace s mladezou a multiplikdtormi, ktori
okrem pomoci NA pri prieskume a Sireni informacii, realizovali propagacné aktivity v ramci siete EURODESK .
EURODESK Slovensko zabezpecuje informacny servis na narodnej a regionalnej Urovni pre organizacie, ktoré
pracuji s mladezou v oblasti neformalneho vzdeldvania. Ulohou siete EURODESK bolo najmi 3irenie
informécii a popularizacia moznosti pre mladych ludi vycestovat do zahranicia za pracou, stadiom, staZzami,
dobrovolnictvom ¢i akymkolvek inym typom medzinarodnej mobility.

EURODESK pocas roka 2020 uzko spolupracoval s Narodnou agenturou programu Erasmus+ pre oblast
mladeze a Sportu na podpornych informacnych aktivitach programu Erasmus+. Pocas roka 2020 koordinator
EURODESKu pokracoval v Uzkej spolupraci s TCA - Transnational Cooperation Activities.

EURODESK je si¢astou Ndrodnej agentury programu EU Erasmus+ pre oblast mladeZe a $portu a v roku 2020
vytvoril publikaciu Erasmus+: Vsetko, ¢o potrebujes vediet o mladeZnickych vymenach a niekolko typov
propagacnych materidlov. Publikacia predstavuje moznosti v rdmci programu Erasmus+ a jej ciefom je
poskytnut stru¢ny prehlad o EU programoch.

Pravidelne sa zucastnoval pracovnych stretnuti Struktirovaného dialégu, ktoré organizuje RmS — Rada
mladeZe Slovenska, kde je sicastou Narodnej pracovnej skupiny. Cielom bolo zvysenie zaujmu mladych ludi
o aktivnu ucast v tvorbe miestnych, regiondlnych aj eurdpskych politik voci mladezi.

Koordinator EURODESKu je sucastou pracovnej skupiny EURODESK: skupiny kvality. Kataldg kvality
monitoruje cinnosti organizované v sieti EURODESK na zaklade ocislovanych kritérii kvality v 4 réznych
kla¢ovych oblastiach: vytvaranie sieti a spoluprdca, verejné sluzby, organizacna uroven a informacny
manazment.

Mesiac oktdber bol venovany jednej z hlavnych propagacnych kampani EURODESKu s ndazvom Time2Move.
V ramci aktivit EURODESKu tento mesiac tato kampan propagovala medzinarodnu mobilitu a moznosti
vzdelavania, najma v zahranici, prostrednictvom multiplikatorov. Spoloc¢ne bolo zorganizovanych 15 podujati
po celom Slovensku - vacsina z nich online.

EURODESK dalej spolupracoval na produkcii tematickej aktivity Megazin pre zvySovanie kvality inkllzie. V

spolupréci s regionalnymi koordinatormi zacal EURODESK pracovat na produkcii podcastov ,SuperGeneracia“
s distribuciou v roku 2021.
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V oblasti zabezpecenia Eurdpskeho informacného projektu EURODESK rieSil nizSie uvedené ulohy
nevyhnutné v zdujme systematického naplifiania Gloh projektu v zmysle planu aktivit na rok 2020,
schvédleného Eurépskou komisiou a odborom mladeze MSVVaS SR:

e Ucast na Profesia Days (04.-05.03.2020),

e Online Ceskoslovenské $kolenie multiplikdtorov EURODESKu (21.10.2020)

e Time to Move (oktdber 2020, pravidelna kampan siete EURODESK),

e EURODESK ndrodné stretnutia multiplikdtorov (29.6. Zilina, 27.8. a 2.9. online),

e EURODESK online vzdelavanie pre multiplikdtorov (Outdoor aktivity v online svete (ako spojit
nespojitelné) so Slavomirom Pacutom (3.12) a Online escape rooms (ako to funguje a ako to
urobit) s Davidom Kralikom (30.11),

e Propagacia a kontaktny bod pre Eurdpsky portal pre mladez iniciativy DiscoverEU (pocas celého
roka 2020),

e Koordinator siete EURODESK priebeine doplial informécie na web EURODESK.sk, FB EURODESK
Slovensko, Instagram Eurodesk.sk.

MSVVa$S SR poverilo zabezpeéenim predmetovych olympiadd a postupovych sutaii organizaciu IUVENTA —
Slovensky institut mladeze vramci RieSenia Uloh podpory prace talentovanej mladeze a koordinacie
medzinarodnych uUloh. Pre tento Ucel s organizaciou IUVENTA uzatvorilo kontrakt, ktory urcil rozsah uloh,
spOsob ich zabezpecenia a terminy plnenia.

V roku 2020 zorganizovala IUVENTA — Slovensky institut mladeze 8 celostatnych kol, ktorych sa zucastnilo
spolu 445 Ziakov, 9 sustredeni pred medzinarodnymi sttazami, ktorych sa zucastnilo spolu 94 Ziakov a 6
zasadnuti celostatnych odbornych komisii, ktorych sa ztucastnilo 93 ¢lenov komisii. Vzhladom na vzniknutu
pandemicku situaciu sme takmer vSetky uskuto¢nené podujatia zorganizovali diStancne. Viaceré podujatia,
z uvedeného dovodu, nebolo mozZné zorganizovat.

Biologickd olympiada (BiO) je uréend Ziakom ZS, OG a SS so zaujmom o bioldgiu, geoldgiu,
environmentalistiku a iné biologické vedy. Clenena je na 6 kategérii — A, B, C, D, E a F. Organizuje sa
v 4 koldch — Skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Projektova cast celostatneho kola BiO pre
kategdrie A, B a C je realizovana formou vedeckej konferencie. Najlepsi sutaziaci z teoreticko-praktickej ¢asti
sa zUcastnuju Medzinarodnej biologickej olympiady (IBO) a projektovej casti Olympiady GENIUS.

. , o Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo BiO — kat. A, B, C — P ¢ast online 9.6.2020 42

Vydané publikacie

Lehotska, B. (ed.), 2020: Zbornik abstraktov, celostatne kolo BiO, projektova Cast kategérii A, B, C. IUVENTA,
Bratislava, 24 s., elektronicka verzia je na www.olympiady.sk.

Fyzikdlna olympiada (FO) je urcend Ziakom zakladnych 3kél, niZsich roénikov osemrocnych gymnazii —
kategorie E, F a G a Ziakom strednych $kol — kategdrie A, B, C a D. Organizuje sa v 5 kolach — domacom,
$kolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Ziaci, ktori dosiahnu na celo$tatnom kole najlepsie vysledky,
reprezentuju Slovensko na Medzindrodnej fyzikalnej olympiade (IPhO) a Eurdpskej fyzikalnej olympiade
(EuPhO).

Miesto Termin Pocet

Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
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1. sustredenie pred IPhO online 25.-30.11. 2020 5

Geograficka olympiada (GO) je uréena Ziakom ZS, OG a SS so zaujmom o geografiu a iné geografii pribuzné
vedné odbory. Clenend je na 7 kategérii— A, B, CD, E, F, G a Z. Organizuje sa v 4 kolach — $kolskom, okresnom,
krajskom a celostatnom. Najlepsi sutaZiaci zo strednych $kél sa zucastriuju Medzinarodnej geografickej
olympiady (IGEO).

Bola realizovana nahradna geograficka sutaz GQIQ v spolupréci s SK GO, Prirodovedeckou fakultou UK
a Mapa Slovakia Plus pre Ziakov zo zakladnych skol.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo GO — kat. A, B, Z online 24.4.2020 60
GalQ online 8.6.2020 183
Zasadnutie SK GO Bratislava 27.11.2020 16

Chemicka olympiada (ChO) je postupova sutaz uréena pre Ziakov zakladnych $kél, stvorro¢nych, patroénych,
$estro¢nych a osemroénych gymnazii a strednych $kol. Cleni sa na 5 kategérii — A, B, C, D, EF. Pre kategdriu A
sa organizuje v 4 sutaznych koladch (domace, skolské, krajské a celostatne), pre kategérie B a C v 3 sttaznych
kolach —domice, skolské a krajské, pre kategdriu D v 4 sutaznych kolach —domace, skolské, okresné a krajské
a pre kategériu EF v 3 sutaznych koldch — domace, skolské a celostatne. Najlepsi sutaZiaci z celoStatneho kola
reprezentuju Slovensku republiku na Medzinarodnej chemickej olympiade (MCHO) a spravidla raz za dva roky
na Grand Prix Chimique (GPCH).

Celostatne kolo sa uskutoc¢nilo prezenéne na Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kosiciach. SutaZilo na fiom 29
Ziakov gymnazii a 19 Ziakov strednych odbornych skél s chemickym zameranim. Zastitu nad podujatim
prevzali primdtor mesta Kosice a rektor UPJS.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo ChO Kosice 4,-7.3.2020 48
1. sustredenie pred ICHO online 24.-29.5.2020 13
3. sustredenie pred ICHO online 5.-7.7.2020 9
Zasadnutie SK ChO Bratislava 19. 11. 2020 30

Matematickda olympiada (MO) je urcena Ziakom zdkladnych $kol, osemrocnych gymnazii a Ziakom strednych
skol. Organizuje sa v 5 kolach: domacom, sSkolskom, okresnom, krajskom a celoStatnom. Matematicka
olympiada sa organizuje v zdkladoskolskych kategériach Z5, 26, Z7, Z8 a Z9 a v stredoskolskych kategdriach
A, B a C. Celostatne kolo MO sa organizuje v kategérii A. Ziaci, ktori dosiahnu na CK MO najlepsie vysledky,
reprezentuju Slovensku republiku na Medzindarodnej matematickej olympidde (IMO) a Stredoeurdpske;j
matematickej olympiade (MEMO).

Miesto Termin Pocet

Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov

Celostatne kolo MO online 29.-30.6.2020 40
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1. sustredenie pred IMO a MEMO online 19.-25.8. 2020 14

Zasadnutie SK MO online 18.9. 2020 14

Olympidda v informatike (Ol) je ur¢ena Ziakom strednych $kol a osemrocnych gymnazii. Ma dve kategérie —
kategoriu A a kategériu B. Olympidada vinformatike sa v ramci kategdrie A organizuje v troch kolach:
domacom, krajskom a celostatnom. V kategdrii B sa organizuju domace kola a krajské kolo. Celostatne kolo
sa organizuje vramci kategérie A. Najlepsi Studenti z CK Ol postupuju na Medzindarodnu olympiadu v
informatike (I0l) a na Stredoeurdpsku olympiadu v informatike (CEOI).

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo Ol online 26.—27.3.2020 29
1. sustredenie pred |0l a CEOI online 18.-22.5.2020 12
Zasadnutie SK Ol online 31.3.2020 6

Olympiada v anglickom jazyku (OAJ) je postupova sutaz, organizuje sa v 4 sutaznych kolach — 3kolské,
okresné, krajské a celostatne. Cleni sa na 8 kategérii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C1, 2C2 a 2D.

V roku 2020 sa z dovodu vzniku pandemickej situacie pre Olympiadu v anglickom jazyku nezorganizovalo
Ziadne podujatie.

Olympidda v nemeckom jazyku (ONJ) je urcena pre Ziakov zdkladnych 3kol, vSetkych typov gymnazii
a strednych $kél. Sutaz sa ¢leni na 7 kategorii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C, 2D. Organizuje sa v 4 sutaznych kolach
— Skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Najlepsi sutaziaci sa zi¢astriuju Medzinarodnej olympiady
v nemeckom jazyku (IDO), ktord sa uskutocnuje spravidla kazdé 2 roky.

. . - Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Sustredenie pred IDO online konzultacie 2

Olympiada v ruskom jazyku (ORJ) je postupova sutaz uréena pre Ziakov zakladnych skol, vsetkych typov
gymnazii a strednych $kol. Cleni sa na 7 kategérii — A1, A2, A3, B1, B2, B3 a B4 a organizuje sa v 3 sUtaznych
kolach — Skolskom, krajskom a celostatnom. Najlepsi sutaZiaci sa zucastfiuju Medzinarodnej olympiady
v ruskom jazyku, ktora sa uskutocnuje nepravidelne.

V roku 2020 sa z dovodu vzniku pandemickej situacie pre Olympiadu v ruskom jazyku nezorganizovalo Ziadne
podujatie.

Olympiada vo franctiizskom jazyku (OFJ) je predmetova sutaZz uréena Ziakom zakladnych a strednych $kol a
prisludnych roénikov osemroénych gymnazii. Cleni sa na 6 kategorii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C a organizuje sa v
3 kolach — skolskom, krajskom a celostatnom.

V roku 2020 sa z dovodu vzniku pandemickej situacie pre Olympiadu vo francizskom jazyku nezorganizovalo

Ziadne podujatie.

Olympiada v $panielskom jazyku (OS)) je predmetovd sutai uréend Ziakom zakladnych a strednych
$kol, ktora sa realizuje v troch sutaznych kolach — skolské, krajské a celostatne a ¢leni sa na 4 kategérie — A,
B, C, D.
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V roku 2020 sa z dévodu vzniku pandemickej situacie pre Olympiddu v Spanielskom jazyku nezorganizovalo
Ziadne podujatie.

Olympiada ludskych prav (OLP) sa organizuje pre vsetky typy strednych $kél. SutaZ sa organizuje v troch
sutaznych kolach — skolské, krajské a celostatne.

. P _ Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Zasadnutie CK OLP online 20.-21.10. 2020 16

Pytagoriada (PYT) je matematicka sutaz, v ktorej okrem spravnosti vypocitanych prikladov rozhoduje aj cas,
za ktory Ziaci vypocitaju dané ulohy. Sutaz je organizovana v Siestich kategériach podla jednotlivych ro¢nikov
— P3, P4, P5, P6, P7 a P8 v troch kolach — skolskom, okresnom a celostatnom.

V roku 2020 sa z dévodu vzniku pandemickej situacie pre Pytagoridadu nezorganizovalo Ziadne podujatie.

Technickd olympiada (TO) je sutaz urcéena Ziakom 8. a 9. rocnika zakladnych $kél a 3. a 4. roc¢nika
osemrocénych gymnazii v Slovenskej republike. Je sutazou dvojic Ziakov.

V roku 2020 sa z dovodu vzniku pandemickej situacie pre Technickl olympiddu nezorganizovalo Ziadne
podujatie.

Turnaj mladych fyzikov (TMF) je sutaZ patclennych druzstiev Ziakov strednych skél v rieseni fyzikalnych uloh,
ktoré modeluju problémy prindsané vedecko-technickou praxou. Najlspesnejsi sutaZiaci reprezentuju
Slovensku republiku na Medzinarodnom turnaji mladych fyzikov (IYPT) a na otvorenom kole Rakuskeho
turnaja mladych fyzikov (AYPT). Sutaz prebieha formou vedeckej diskusie o vopred uréenych problémoch.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo TMF online 18.-19.6.2020 15
1. sustredenie pred IYPT online 16.—-19.7.2020 12
2. sustredenie pred IYPT online 31.8.-7.9.2020 5

Olympiada zo slovenského jazyka a literattry (OSJL) je organizovand ako postupova sutazZ a je rozdelena do
3 kategorii — A, B a C. Uskutocnuje sa v 4 kolach — Skolskom, okresnom, krajskom a celoStatnom. Jej cielom
je prehibit, rozsirovat a upeviiovat komunikaéné zruénosti ziakov zakladnych a strednych $kdl v slovenskom
jazyku a zvysovat zaujem o slovensky jazyk a literatdru.

V roku 2020 sa z doévodu vzniku pandemickej situacie pre Olympiadu zo slovenského jazyka literatury
nezorganizovalo ziadne podujatie.

Dejepisna olympiada (DO) je uréena Ziakom ZS, OG a SS so zdujmom o histériu a pribuzné vedné odbory.
Clenena je na 6 kategérii — A, B, C, D, E a F. Organizuje sa v 4 koladch — $kolskom, okresnom, krajskom
a celo$tatnom. Do celostatneho kola postupuji Ziaci v kat. A, B, C a D. Ziaci v kat. A a B okrem testu obhajuju
vlastné projekty podla vopred stanovenej alebo volitelnej témy.

. P N Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Zasadnutie SK DO online 25. 8. 2020 11
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Celostatne kolo DO online 6.10.2020 28

Olympidda mladych vedcov (1JSO — International Junior Science Olympiad) je medzindrodna vedomostna
sutaz z fyziky, chémie a bioldgie, ktora je urcena Zziakom do 16 rokov. Vyber Gcastnikov sa uskutocnuje zo
Ziakov, ktori Uspesne absolvovali niektoré kolo Biologickej, Chemicke] alebo Fyzikalnej olympiady. Sutaz
nema narodné kolo. Na narodnej Urovni realizujeme len 2 sustredenia.

. . . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ,
konania konania Ucastnikov
1. sustredenie pred 1JSO online konzultacie 11
2. sustredenie pred 1JSO online 9.-11.9. 2020 11

Olympiady v cudzich jazykoch sme propagovali vramci podujatia Lingvafest. Vtomto roku aktivnym
zapojenim sa do realizacie a poskytnutia Uloh a cien vitazom online LngvaKvizu.

, e .. Miesto Termin Pocet
Aktivna ucast na podujatiach . . - .
konania konania ucastnikov
Lingvafest online 25.9.-24.10. 2020

V oblasti Skoliacich aktivit a pracovnych stretnuti sme v roku 2020 zorganizovali dve vyznamnejsie podujatia.

. , - Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Skolenie oficidlnych dozorov Bratislava 26.—-27.2.2020 15
Pracovné stretnutie s predsedami COK Bratislava 25.2.2020 16

POPS

Distribucia uloh a materialov vydavanych v ramci sutazi

Spo6sob distriblcie uloh, rieseni a neperiodickych materidlov je pre vsetky sutaZze jednotny. Vynimkou je
krajské kolo Fyzikdlnej a Matematickej olympiady, ktoré je distribuované cez krajskych predsedov. Ulohy
arieSenia su distribuované elektronicky, v zaheslovanych sudboroch v PDF formate, zodpovednym
pracovnikom okresnych Uradov vsidle kraja, resp. poverenych CVC. Hesla k siborom su distribuované
formou SMS sprav. Pre niektoré predmetové olympiady a postupové sutaze su v zmysle ich organizacnych
poriadkov distribuované aj preklady uloh a rieSeni do madarského jazyka a pokyny pre poroty prislusnych
sutaznych kél.

Vydali sme informa¢nd skladacku ,Zapoj sa do predmetovych olympiad a postupovych sutaiil”. Jej
elektronicka verzia je zverejnend na webovej stranke www.olympiady.sk, konkrétne na:
https://www.iuventa.sk/files/documents/2 olympiady/v%C5%Aleobecn%C3%A9/publik%C3%Alcie/olymp

iady web.pdf.

Informacie, metodika, spolupraca

e Prezentdcia a aktualizacia webovej stranky urcenej sutaziam, ich pedagégom a rodiCom
www.olympiady.sk (sutazné ulohy a rieSenia, organizaéné poriadky a pokyny, terminovnik k6l POPS na
prislusny Skolsky rok, vysledkové listiny z celoStatnych kol, elektronicky prihlasovaci systém na celostatne
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kola, uspechy Zziakov na MPOPS, adresére ¢lenov celostatnych komisii POPS a pracovnikov OU v sidle kraja,
resp. poverenych CVC, vydané publikdcie a ¢asopisy z oblasti sutazi, doleZité linky a dalsie),

e zverejnovanie aktuadlnych informacii a fotografii prostrednictvom Facebook a Flicker,

e zostavenie a distriblcia terminovnika kol predmetovych olympiad a postupovych sutazi,

e tvorba podkladov pre mimoriadne vysledky Ziakov pre MSVVaS SR,

e tvorba ndvrhov na ocenenie pamatnymi listami sv. Gorazda a Literarnym fondom,

e spolupraca so spoluorganizatormi sutazi a sponzormi,

e ¢lenstvo v Koordina¢nej rade sutazi pri MSVVaS$ SR,

e (¢lenstvo v Komisii pre mordalne ocenovanie ziakov a pedagodgov,

e konzulticie a poradenstvo pre sutaZiacich, ich rodi¢ov a pedagdgov.

Napriek komplikaciam, ktoré spoOsobila pandemicka situdcia, nasi Ziaci na medzindrodnych predmetovych
olympiadach a postupovych sutaziach aj v roku 2020 uspeli velmi dobre. Ziskali 1 zlatu, 16 striebornych a 21
bronzovych medaili. K najvyznamnejsSim Uspechom patri zlatda medaila z Eurépskej fyzikalnej olympiady,
druhé miesto v absolitnom poradi slovenského druzstva na Rakuskom turnaji mladych fyzikov, 6 medaili z
Medzinarodnej matematickej olympiady, 5 medaili zo Stredoeurdpskej matematickej olympiady a 4 medaily
z Medzinarodnej chemickej olympiady. VSetky medzindrodné sutaze sa konali distancne.

Medzinarodna matematicka olympiada (IMO)

Podujatie sa realizovalo distan¢ne v termine 19.—28. 9. 2020. Zucastnilo sa ho 616 sutaziacich zo 105 krajin.
Na tomto 61. ro¢niku medzinarodnej sutaze ziskali nasi sutaziaci 2 strieborné a 4 bronzové medaily. Za SR sa
zUcastnilo 10 ucastnikov.

Medzinarodna chemicka olympiada (ICHO)

Podujatie sa realizovalo distan¢ne v termine 23. —29. 7. 2020. Zucastnilo sa ho 231 sutaziacich z 59 krajin. Na
tomto 52. ro¢niku medzinarodnej sutaze ziskali nasi sutaziaci ziskali 1 striebornu a 3 bronzové medaily. Za SR
sa zucastnilo 8 ucastnikov.

Medzinarodna fyzikalna olympiada (IPhO)

Podujatie sa realizovalo distancne v termine 7. — 15. 12. 2020. Zucastnilo sa ho 204 sutazZiacich zo 45 krajin.
Na tomto jubilejnom 50. ro¢niku medzinarodnej sutaze ziskali nasi sutaZiaci ziskali 2 strieborné medaily. Za
SR sa zucastnilo 7 ucastnikov.

Eurépska sataz z dopravnej vychovy (ETEC)
V roku 2020 sa z dévodu vzniku pandemickej situacie toto medzinarodné podujatie neuskutocnilo.

Medzindrodny turnaj mladych fyzikov (IYPT)

Podujatie sa realizovalo distancne v termine 11. — 14. 9. 2020. Zucastnilo sa ho 11 druzstiev z 11 krajin. Na
tomto 33. ro¢niku medzinarodnej sutaze nase druzstvo neziskalo medailu. Slovensko sa umiestnilo na 7.
mieste. Za SR sa zucastnilo 8 ucastnikov.

Medzindrodna olympiada v informatike (10l)

Podujatie sa realizovalo distan¢ne v termine 13. — 23. 9. 2020. Zucastnilo sa ho 343 sutaziacich z 87 krajin. Na
tomto 32. ro¢niku medzinarodnej sutaze ziskali nasi sutaziaci ziskali 2 strieborné a 4 bronzové medaily. Za SR
sa zucastnilo 8 ucastnikov.

Medzindrodna biologicka olympidda (1BO)

V roku 2020 sa z dévodu vzniku pandemickej situacie toto medzinarodné podujatie neuskutocnilo.
Stredoeurdpska olympiada v informatike (CEOI)

Podujatie sa realizovalo distancne v termine 23. —29. 8. 2020. Zucastnilo sa ho 55 sutaziacich z 13 krajin. Na

tomto 27. ro¢niku medzinarodnej sutaze ziskali nasi sutaziaci ziskali 2 bronzové medaily. Za SR sa zucastnilo
5 ucastnikov.
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Rakusky turnaj mladych fyzikov (AYPT)
Podujatie sa realizovalo distan¢ne v termine 16. — 18. 4. 2020. Zucastnilo sa ho 8 druzstiev z 5 krajin. Na tomto
22. roéniku medzinarodnej sutaze ziskalo nase patclenné druzstvo strieborni medailu, teda absoltutne druhé
miesto. Za SR sa zUcastnilo 5 Ucastnikov.

Medzinarodna geograficka olympiada (IGEO)
V roku 2020 sa z dévodu vzniku pandemickej situacie toto medzinarodné podujatie neuskutocnilo.

Olympiada mladych vedcov (1JSO)
V roku 2020 sa z dévodu vzniku pandemickej situacie toto medzinarodné podujatie neuskutocnilo.

Stredoeurdpska matematicka olympidada (MEMO)

Podujatie sa realizovalo distanc¢ne v termine 29. 8. 2020. Zucastnilo sa ho 60 sutaziacich zo 10 krajin. Na tomto
14. ro¢niku medzindrodnej sutaze ziskali nasi sutaZiaci ziskali 2 strieborné a 3 bronzové medaily. Za SR sa
zUcastnilo 9 uUcastnikov.

Olympiada GENIUS
Prvym kolom medzinarodného vyberu ndm presiel jeden projekt z celostatneho kola Biologickej olympiady.
Organizator z doévodu vzniku pandemicke;j situacie nakoniec podujatie zrusil.

Eurdpska fyzikalna olympiada (EuPhO)

Podujatie sa realizovalo distanc¢ne v termine 20. — 26. 7. 2020. Zucastnilo sa ho 260 sutaziacich zo 53 krajin.
Na tomto 4. ro¢niku medzinarodnej sutazZe ziskali nasi sutaZiaci ziskali 1 zlatu, 1 striebornd medailu a 1 ¢estné
uznanie. Za SR sa zucastnilo 7 uéastnikov.

Medzinarodna Olympiada v nemeckom jazyku (IDO)

Podujatie sa realizovalo distancne v termine 3. — 7. 8. 2020. Zucastnilo sa ho 131 sutaziacich zo 67 krajin. Na
tomto 11. ro¢niku medzinarodnej sutazZe ziskala nasa sutaziaca 1 bronzovd medailu. Za SR sa zucastnili 3
Ucastnici.

Eurdpska dievéenska matematicka olympiada (EGMO)

Podujatie sa realizovalo distanc¢ne v termine 15. — 21. 4. 2020. Zucastnilo sa ho 204 sutaziacich zo 53 krajin.
Na tomto 9. ro¢niku medzindrodnej sutaze ziskali nase sutaZiace 1 striebornd, 1 bronzovi medailu a 1 ¢estné
uznanie. Za SR sa zucastnilo 6 Uéastnikov.

Medzinarodna Mendelejevska chemicka olympiada (IMCHO)

Podujatie sa realizovalo distan¢ne v termine 13. — 18. 7. 2020. Zucastnilo sa ho 131 sutaziacich z 27 krajin. Na
tomto 54. ro¢niku medzindrodnej sutaze ziskali nasi sutaziaci 2 bronzové medaily. Za SR sa zucastnilo 7
Ucastnikov.

Zasadnutie vykonného vyboru Medzinarodného Turnaja mladych fyzikov (IYPT) sa uskutocnilo online. Za SR
sa ho zucastnil jeden ucastnik.

Okrem uvedeného IUVENTA - Slovensky institut mladeze zabezpecila 26. — 28. 8. 2020 online ucast
Ucastnikov na 4. medzinarodnom sustredeni pred IMO. Za SR sa ho zucastnilo 8 sutaZiacich.

Medzinarodné informacné centrum Medzinarodnej chemickej olympiady (MIC MCHO)

MIC ICHO je informacnym a dokumentacnym centrom pre krajiny, ktoré sa zucastiuju Medzindrodnej
chemickej olympiady. V ramci uloh centra bola vytvorena nova tlacidlova struktura a obsah webovej stranky
www.icho.sk. Priebezne bola vybavovana e-mailova koreSpondencia so zahrani¢nymi zdujemcami o
informéacie z archivu 1IC IChO. Uloha bola zabezpetovand 1 externym pracovnikom. Viac informdcii je
zverejnenych na stranke www.icho.sk.

Stipendijny pobyt v Nemecku
V roku 2020 sa z dévodu vzniku pandemickej situacie toto podujatie neuskutocnilo.
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Vzhladom na pretrvavajicu pandemicku situaciu a dlhodobo uzatvorené skoly vstupila, po online pracovhom
stretnuti so zastupcami okresnych Uradov v sidle kraja a poverenych centier volného casu, aktivne do
organizovania vacsiny okresnych a krajskych kol predmetovych olympiadd a postupovych sutazi vstupila
IUVENTA — Slovensky institut mladezZe. Ciefom bolo zrealizovat tieto sutazné kolad distancne za zachovania
vSetkych platnych protipandemickych opatreni. Nadviazali sme spolupracu s Univerzitou Komenského v
Bratislave, Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre, Slovenskou informacénou spolo¢nostou, ale najma s ASC
Applied Software Consultants, prevadzkujicou skolsky systém EduPage, v ktorom sme zorganizovali vacsinu
online sutaznych kol. Na tento ucel bola zriadena doména www.onlineolympiady.sk. Do konca roku 2020 sme
pilotne a Uspesne zorganizovali online okresné kola Technickej olympiady (26. 11. 2020), Olympiady zo
slovenského jazyka a literatury (27. 11. 2021) a Skolské kolo Pytagoriady (9. — 10. 11. 2021), do ktorého sa
zapojilo online rekordnych 48 961 Ziakov zakladnych skol a osemrocnych gymnazii z celého Slovenska.
Spolupraca sa osvedcila a bola nastavena na pokracovanie aj v roku 2021.

Vynosy z hlavnej ¢innosti prispevkovej organizacie 3277 519,83 €
Trzby za predaj sluzieb (60) 142 976,30 €
Zuctovanie ostatnych opravnych polozZiek z prevadzkovej ¢innosti (65) 21 260,66 €
Prevadzkové dotacie - bezné transfery (681) 2139 826,48 €
Vynosy z kapitalovych transferov (682) 116 349,22 €
Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 635,06 €
Vynosy z beinych transferov od EU (685) 856 472,11 €
Néklady na hlavnu éinnost prispevkovej organizacie 3218 557,85 €
Spotrebované nakupy (50) 359 684,86 €
Sluzby (51) 948 196,06 €
Osobné naklady (52) 1647 429,52 €
Iné naklady ( 53+54+55+56) 263 247,41 €
Hospodarsky vysledok 58 961,98 €

Na rok 2020 bol IUVENTE schvaleny rozpocet vo vyske 2 093 782 €, ztoho 1 936 782 € z prostriedkov Statneho
rozpoctu a 157 000 € vlastnych zdrojov v kategérii inych zdrojov.

V priebehu roku 2020 MSVVa$ SR upravilo rozpocet IUVENTY prostrednictvom samostatnych rozpoctovych
opatreni, ktoré boli zapracované do rozpoctu, nasledovne:

1. Rozpoctové opatrenie MSVVaS SR, dorucené listom ¢&. 2020-11712:52-A2410, zo diia 08. septembra 2020,
na zaklade Rozpocétového opatrenia MF SR ¢. 102/2020. Financ¢né prostriedky podprogramu 07818 boli
urcené predovsetkym na sanaciu vypadku prijmov v hodnote 120 293 €, o ktoré organizacia prisla z dovodu
prijatych opatreni a financné prostriedky podprogramu 07813 predstavovali vyluéne navysené vydavky
vplyvom COVID - 19.
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2. Rozpoctové opatrenie MSVVaS SR, doruéené listom €. 2020-12680:17-A2410, zo diia 03.decembra 2020,
predstavovali presun finanénych prostriedkov z NUCEM v sume 53 683,16 €. Finan¢né prostriedky boli
vymedzené na zabezpecenie financ¢ného krytia zazmluvnenych plneni, na ciasto¢nd obnovu IT techniky v
sume 9 368,12 € a v sume 44 315,04 € boli urcené na zabezpecenie predmetovych olympiad a postupovych
sutazi distancnou formou.

3. Rozpoctové opatrenie MSVVa$ SR, doruéené listom ¢. 2020-10202:4-A2410 zo diia 17. decembra 2020.
Financné prostriedky boli urcené na dofinancovanie nevyhnutnych prevadzkovych vydavkov (vydavky na
preddavky za teplo a elektricki energiu, na Uhradu poplatku za komundlny odpad, na Uhradu dane z
nehnutelnosti).

V kone¢nom dosledku IUVENTA v roku 2020 disponovala s finanénymi prostriedkami v celkovej hodnote 2
110 105 €.

Vlastné zdroje organizacie pozostavaju z prenajmu plavarne, priestorov budovy, z ubytovacich sluzieb a zo
vstupného za vyuzitie plavarne. Rozpocet za vlastné zdroje bol upraveny na sumu 123 733 €. Pokles
schopnosti organizacie tvorit vlastné zdroje boli v roku 2020 ovplyvnené pandémiou COVID - 19, nakolko bola
utlmena prevadzka plavarne, ako aj prendjmy priestorov v ramci budov.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ndm poskytol 50 % prispevok z vypadku najmu, ktory
predstavoval sumu 635 €.

Do kategoérie financnych prostriedkov z inych zdrojov patria aj finan¢né prostriedky poskytnuté z Eurépskej
Unie uréené na zabezpecenie financovania projektov v oblasti mladeze, Skoliacej a informacnej stratégie NA
E+ a Eurdpskeho zboru solidarity a na pokrytie vydavkov spojenych s implementaciou oboch programov
Eurdpskej unie. Organizacia vykazuje tento typ prijmu s kddom zdroja 11P3 na upravenom rozpocte k
31.12.2020 v celkovej vyske 5 638 221 €.

Na zdroji 111 doslo v roku 2020 k ¢erpaniu vo vyske 1 624 672 €, ¢o predstavuje 77 % Cerpanie k upravenému
rozpoctu (2 110 105 €). Uvedend suma pozostava aj z Cerpania IKT vydavkov celkom v sume 24 826 €, ¢o
prestavuje 34% Cerpanie k upravenému rozpoc¢tu medzirezortného podprogramu (73 683 €).

Financné prostriedky na zdroji 131J boli vyéerpané v plnej vyske.

Ucelovo viazané finanéné prostriedky zahrnuté do rozpo¢tu organizacie v roku 2020 boli éerpané v sulade so
zakonom 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

K 31.12.2020 doslo k ¢erpaniu financnych prostriedkov na zdroji 46 v sume 87 848 €, ¢o predstavuje 55,6 %
Cerpanie k upravenému rozpoctu.

Cerpanie za sledované obdobie na zdroji 11P3 bolo vo vyske 1 018 182 €, o predstavuje 18,1 % Eerpanie.
Minuloro¢né financné prostriedky evidované na zdroji 13P3 boli k 31.12.2020 vycerpané vo vyske 3 982 365

€, Co predstavuje 100% Cerpanie k upravenému rozpoctu.

Suhrn cerpania za vSetky zdroje bol vo vyske 7 318 206 €, o predstavuje 59 % cerpanie k upravenym
rozpoc¢tom na jednotlivych zdrojoch financovania, spolu v sume 12 493 876 €.
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Na rok 2020 mala IUVENTA schvaleny pocet zamestnancov podla organizacnej Struktury vo fyzickych osobach
v poCte 60 zamestnancov. Vzhladom na oznameny znizeny pocet pridelenych zamestnaneckych miest pre
institdciu pre nasledujuci rok prebehla postupna aktualizacia organizacnej schémy na pocet zamestnancov
56 vo fyzickych osobach.

Podla platnej organizacnej Struktdry, organizaciu vedie generdlny riaditel, organizdcia ma zastupcu
generalneho riaditela, kancelariu generdlneho riaditela, 4 odbory a ndrodnud agentdru ERAMUS+.

e Kancelaria generalneho riaditela — 4 pracovné miesta

e Odbor ekonomiky a rozpoctu — 7 pracovnych miest

e QOdbor vnutornej spravy — 11 pracovnych miest

e Odbor predmetovych olympiad a postupovych sutazi— 5 pracovnych miest
e Odbor podpory prace s mladezou — 12 pracovnych miest

e Narodna agentura ERASMUS+ - 15 pracovnych miest

Zamestnanci si odmenovani v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V obdobi roka 2020 boli zaznamenané pohyby zamestnancov IUVENTA (vo fyzickych osobach) celkovo
v pocte 11 nastupov a 19 vystupov.

Z toho vystupy:

e §607Zakon ¢.311/2011 Z. z. — (Zakonnik préace) - 15 zamestnancov
e §677Zakon ¢.311/2011 Z. z. (Zakonnik prace) - 1 zamestnanec

e §797akon ¢.311/2011 Z. z. (Zakonnik prace) - 1 zamestnanec

e §727akon ¢.311/2011 Z. z. (Zakonnik prace) - 2 zamestnanec

e §717akon ¢.311/2011 Z. z. (Zakonnik prace) - 0 zamestnancov

V sledovanom obdobi k 31.12.2020 — boli tri zamestnankyne na rodicovskej dovolenke.

V priebehu polroka 2020 boli realizované vyberové konania na obsadenie 8 pracovnych pozicii v ramci
IUVENTY na roznych pracovnych poziciach a r6znych odboroch. Zaujem kandidatov o pracovné pozicie bol
dostatocny v celkovom pocte 65 zaujemcov, nedspech kandidatov bol z dévodu nevyhovujucich profesijnych
a Casto aj osobnostnych predpokladov a neschopnosti prezentovat sa. Z hladiska vekovej struktiry je mozné
evidovat vy$si zaujem mladsich vekovych kategérii do 35 rokov, hlavne na poziciach spojenych s projektami,
kde je potrebna vybornd komunikacia ¢asto aj v cudzom jazyku, prezentac¢né schopnosti a vysoka davka
kreativity.

Priemerny plat v roku 2020 sa pohyboval okolo 1348,00 Eur, za porovnatelné obdobie roka 2019 sa priemerny
plat pohyboval okolo 1277,00 Eur. Percentudlny narast v sledovanom obdobi bol vo vyske 5,26 %. ZvySenie
priemernej mzdy bolo ovplyvnené legislativnymi zmenami platnymi k 1.1.2020, kedy doslo k zvyseniu
tarifnych platov.

Vo vekovej Struktire zamestnancov v roku 2020 najvyssi podiel 31,48 % tvoria zamestnanci vo veku do 30

rokov, 29,63 % zamestnanci vo veku 31-40 rokov, 20,37 % zamestnanci vo veku 41-50 rokov, 9,26 % vo veku
od 51-60 rokov a zamestnanci nad 60 rokov 9,26 %. Zamestnanych Zien je 35, tvoria 64,81 % z poctu
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zamestnancov a muzov je zamestnanych 19, ¢o je 35,19 % z celkového poctu zamestnancov. Priemerny vek
zamestnancov IUVENTY je 39,46 roka.

V kvalifikacnej Struktire zamestnancov v roku 2020 je najvyssi podiel 72,34 % zamestnancov s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim I, Il. a lll. stupna, 14,90 % zamestnancov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
a 12,76 % zamestnancov s ukonc¢enym zdkladnym vzdelanim na poziciach s prevahou manualnej prace.

Zamestnanci organizacie IUVENTA absolvovali v sledovanom obdobi vzdeldvacie aktivity zamerané na
prehlbovanie kvalifikacie v prislusnej oblasti podla pracovného zaradenia. Boli zabezpecené aj vstupné
a periodické Skolenia BOZP, aj vzdelavanie v oblasti pozZiarnej ochrany. Taktiez bol zabezpeceny adaptacny
proces novych zamestnancov s cielom rychlejSieho zaclenenia do pracovného procesu. Rok 2020 bol iny ako
ostatné roky, bol sprevadzany velkym mnoZstvom opatreni a zmien, ktoré boli zapri¢inené pandémiou
sposobenou Sirenim nového koronavirusu COVID 19. Zamestnanci, ktorych povaha prace to dovolovala,
pracovali zdomu, na pracoviskach sa zdrziavali nevyhnutne potrebny ¢as a boli im zabezpecené ruska,
respiratory a dezinfekéné prostriedky. Zamestnanci boli usmerfiovani ainformovani vzmysle prikazov,
nariadeni a odporucani, ktoré boli aktualizované v stlade s meniacou sa platnou legislativou.

Do tejto skupiny su zahrnuté vydavky na podpolozke 637027 — Odmeny pracovnikom mimo pracovného

pomeru (OON).

Dohody o pracach Pocet osob Pocet hodin Odmeny v € za prace
vykonavanych mimo pracujucich na odpracovanych podla dohod
pracovného pomeru za dohodu o pracach osobami pracujucimi uzatvorenych mimo
sledované obdobie vykonavanych mimo | na dohodu o pracach pracovného pomeru

pracovného pomeru | vykonavanych mimo
pracovného pomeru

1 2 3

Organizacia 527 14 981 155723
z toho vlastni
zamestnanci organizacie 9 746,75 3372
Prehlad o zdrojoch financovania:

2016 2017 2018 2019 2020

(v EUR) (v EUR) (vEUR) (v EUR) (v EUR)
Bezny 1638733 1731096 1623928 2 268 649 2110740

transfer
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Kapitalovy 210 000 0 9 000 450 698 0
transfer

CELKOM zo 1848 733 1731096 1632928 2719 347 2110740
statneho
rozpoctu

Prehlad o nakladoch a vynosoch:

2016 2017 2018 2019 2020
(v EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR)
Naklady 2328677 2 269 825 2944792 3225518 3218558
Vlastné 420732 423 144 180 329 259 238 142 976
vynosy
Osobné 1224 650 1131730 1427 056 1592515 1647 430
naklady

Hospodarenie organizacie bolo v roku 2020 vyrovnané s kladnym hospodarskym vysledkom vo vyske 58 962
EUR.

Obsah rozpoctovych a uctovnych ukazovatelov:

Triby z predaja sluZieb (602) pozostavaju z prendjmu plavarne a priestorov budovy, z ubytovacich sluzieb a
zo vstupného za vyuZzitie plavarne.

Spotrebované ndkupy (50) pozostavaju z nasledovnych nakladov: spotreba vSeobecného materidlu, spotreba
pohonnych hmot, kanceldrskych, dcistiacich , dezinfekénych potrieb, spotreba energii vSetkého druhu,
spotreba chemikalii na bazén, drobny hmotny majetok Uc¢tovany do spotreby.

Sluzby (51) pozostavaju z nasledovnych nakladov: opravy a udrzba dut, budov, strojov a zariadeni (pravidelné
revizie vSetkych technickych zariadeni), cestovné naklady na sluzobné cesty, prenajmy, ostatné sluzby —
vodné a stocné, odvoz odpadu, zrazkova voda, telekomunikacné a postové poplatky, programové vybavenie,
uzivanie pocitacovej siete, ochranna sluzba, pravne sluzby, poistné za majetok, skolitel'ské sluzby, propagacia
na akcie, lektorské sluzby a iné.

Osobné ndklady (52) pozostdvaju z vyplatenych miezd, vSetkych druhov zdkonného poistenia, ako aj
ostatnych osobnych nakladov na realizaciu uloh externymi pracovnikmi pri zabezpecovani uloh.

Iné naklady (53,54,55,56) pozostdvaju najmd z odpisov majetku, dane z nehnutelnosti, poplatku za

komunalny odpad, za zmluvné pokuty z dovodu storna akcii (COVID 19), tvorby rezervy na prebiehajlce
sudne spory.
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ZA SPOLUPRACU V ROKU 2020 DAKUJEME VSETKYM
PARTNERSKYM ORGANIZACIAM, INSTITUCIAM A SPONZOROM.

AR



