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Predstavujeme akreditovaný vzdelávací program
                                 pre pracovníkov s mládežou, mládežníckych vedúcich a mladých vedúcich
PROJEKT  JE  ZMENA
Charakteristika vzdelávania:
Vzdelávanie podporuje rozvoj aktívneho občianstva v rôznych komunitách, vnímanie problémov v nich a hľadanie ich riešení, rozvíja vlastný potenciál a podnecuje záujem o veci verejné. Prostredníctvom neformálneho vzdelávania zvyšuje informácie o projektovom manažmente, tímovej práci, prezentácii a participácii na lokálnej úrovni v oblasti práce s mládežou. Vzdelávanie umožňuje získať kompetencie, kontakty a dobré príklady z praxe pre ďalší osobnostný rozvoj.

Profil absolventa - účastník:
· pozná základný koncept neformálneho vzdelávania,
· získa alebo si zvýši nové kompetencie, skúsenosti,
· pozná pojem participácia na veciach verejných, vie pomenovať stimuly a bariéry participácie,
· pozná spôsoby sebamotivácie a motivácie iných, a vie ich samostatne využiť v praxi,

· osvojí si základné kompetencie v oblasti štruktúry a identity tímu,

· dokáže vytvoriť realizačný tím a vie identifikovať roly v tíme,
· vie prispôsobiť svoje vyjadrovanie komunikačnej situácii,
· dokáže zadefinovať, opísať a naplánovať jednotlivé fázy projektového cyklu,

· vie malý projekt navrhnúť, vytvoriť a zrealizovať,
· vie s podporou zostaviť rozpočet aktivity a vyúčtovať náklady,
· dokáže pripraviť krátku prezentáciu a vystúpiť pred skupinou,
· reflektuje svoje schopnosti, zručnosti, vedomosti a má záujem sa v niektorej kompetencii rozvíjať,
· vie si vyhľadať možnosti financovia projektov a grantové výzvy pre potreby rozvoja komunity,
· dokáže si vytýčiť osobné ciele v oblasti vlastného vzdelávania,

· zvládne naplánovať možnosti ďalšej participácie vo vlastnej komunite.
Ciele vzdelávania:

· Predstaviť základný koncept neformálneho vzdelávania.

· Definovať pojem participácia, jej bariéry a stimuly.

· Predstaviť aktívneho občana ako zdroj spolupráce a možného sieťovania pre potreby participácie.

· Definovať základné princípy motivácie.

· Reflektovať vedomosti, zručnosti a postoje v tímovej práci.

· Pomenovať problémy v miestnej komunite, v ktorej sú účastníci aktívni a určiť jeho riešenie.

· Vysvetliť podstatu projektového cyklu a logickú nadväznosť jednotlivých fáz projektu.

· Zostaviť vlastný projektový zámer; konzultovať, realizovať, vyhodnotiť a odprezentovať ho.

· Aplikovať základné informácie o zúčtovaní finančných zdrojov.

· Identifikovať možnosti financovania vlastných aktivít cez grantové a dotačné výzvy.
Program vzdelávania:

Štruktúra vzdelávacieho programu je zostavená z teoretickej, praktickej a evalvačnej časti v celkovej časovej dotácii 50 hodín. Celý program je nastavený ako 3- fázové školenie s medzi fázou určenou pre tréningovú prax: 20 hodín úvodná fáza prezenčne, 10 hodín tréningová prax dištančne, 20 hodín záverečná fáza prezenčne.
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časť - bude realizovaná formou neformálneho zážitkového vzdelávania rozdeleného na jednotlivé vzdelávacie témy: 
•
Úvod do neformálneho vzdelávania.





•
Participácia na veciach verejných a aktívny občan. 
•
Projektový cyklus a predstavenie projektového zámeru. 

•
Tvorba projektového zámeru a konzultácie so školiteľmi.

•
Tímová práca a motivácia.

•
Prezentácia malých projektových zámerov.

•
Hodnotenie, reflexia, spätná väzba.
II. časť – bude venovaná praxi, účastníkov čaká praktické overenie získaných vedomostí, zručností a postojov v danej téme s cieľom upevňiť a získať ďalšie skúsenosti vyplývajúce priamo z praxe a terénnej práce. 

•
Realizácia malého projektového zámeru
III. časť – bude zameraná na evalváciu, venovať sa budeme reflexii z celého vzdelávania, prioritne z realizácie praktickej časti, získaných osobných kompetencií. 
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	•
Reflexia dojmov z realizácie vlastných projektov.

•
Prezentačné zručnosti.

•
Vyúčtovanie projektu a písanie hodnotiacej správy. 

•
Prezentácie projektov a zhodnotenie vlastného osobnostného rozvoja.     

•
Možnosti financovania projektov.

•
Plán osobnostného rozvoja.

•
Hodnotenie celého cyklu vzdelávania.


Pripomenutie:

Ubytovanie, strava ako aj celé školenie je financované zo štátneho rozpočtu, okrem cestovného, ktoré sa účastníkom vzdelávania neuhrádza. Prosíme Vás, aby ste k svojej účasti na školení pristupovali veľmi zodpovedne a v prípade, že sa školenia nebudete môcť zúčastniť z objektívnych príčin, svoju neúčasť oznámili s dostatočným predstihom. 
Vzdelávanie organizačne a logisticky zabezpečuje vždy regionálny koordinátor podľa toho, 
v ktorom kraji sa vzdelávanie realizuje.
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Vzdelávaním vás budú viesť akreditované lektorky a lektori neformálneho vzdelávania.
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