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Predslov

,,Komisia podporuje mladez*.

Viviane Reding, ¢lenka Eurdpskej komisie, zodpovedna za vzdeldvanie, kultiru a mlddez

Rozhodnutie publikovat’ tito Bielu knihu o
politike pre mladez, a hlavne rozhodnutie
viest’ eSte predtym Siroké konzultacie, ma
svoje korene v rozhodnuti podporovat’ nové
formy vladnutia v Eurdpe.

Biela kniha je plne kompatibilna s Bielou
knihou komisie o sposobe vladnutia, Kktoru
prijala v jali tohto roku. Ide hlavne o to,
otvorit’ rozhodovaci proces Eur6pskej tnie
Pud’om, ktorych sa tieto rozhodnutia budi
tykat’, a Kk takymto Pud’om patria mladi
Pudia.

Mladi l'udia do popredia

Vysledkom rozsiahlych  konzultdcii, ktoré
predchadzali Bielej knihe, sd jasné: napriek
velmi rozdielnym situdcidm, v ktorych Zijd,
mladi ludia vo velkej miere zdielaju rovnaké
hodnoty a ambicie, ale tieZ Celia rovnakym
tazkostiam. Mladi l'udia tvoria neustile sa
meniacu skupinu s tendenciou vstipit na trh
prace a, neskOr v Zivote, zaloZit' si rodinu.
Pohybuji sa medzi pracou a ucenim sa, ale
najviac zo vsetkého plati, Ze ich individudlne
cesty si omnoho rdznorodejsie, nez tomu bolo
vminulosti.  Skola a univerzita, prica
a spoloCenské prostredie uz nehraji td istd
integrujicu dlohu, akd hrali v minulosti. Mladi
ludia dosahuju samostatnost’ v Zivote stéle
neskor a neskor.

Toto vSetko sa ndsledne Casto odrdZza v pocite
zranitel'nosti, strate sebaddvery v existujici
systém rozhodovania a v istom stupni
odcudzenia sa od tradi¢nych foriem spolutcasti
na verejnom Zivote a v mlddeZnickych
organizaciach . Niektori z nich maju pocit, Ze ich
problémy nie si dostatocne reflektované vo
verejnej politike, ktord je dielom starSej
generdcie a ma jej aj sluzit'. Niektori mladi 'udia
nachddzaji  dtoCisko v l'ahostajnosti  alebo
individualizme, kym ini skdSaji  formy
vyjadrenia, ktoré mdzu byt prehnané alebo aj

prekrocit’ hranicu demokratickych prostriedkov.
Vicsina z nich vSak chce ovplyviiovat’ verejni
politiku, ale zatial nenaSla vhodné spdsoby ako
to urobit’.

Mladi Eurdépania maji v kazdom pripade vela ¢o
povedat’ - koniec koncov, su to prave oni, ktor{
su zasiahnuti ekonomickou zmenou,
demografickou nerovnovdhou, globalizéciou
alebo kultirnou r6znorodost’ou. Ocakavame, ze
vytvoria nové formy spolocenskych vztahov,
ndjdu rdézne spdsoby vyjadrenia solidarity alebo
vyrovnania sa s l'ahostajnostou, priCom v tejto
aktivite ndjdu aj urcité obohatenie. Zatial' vSak
len pritom pribtidaji nové neistoty.

Napriek tomu, Ze socidlny a ekonomicky kontext
je stéle zlozitejsi, mladi l'udia majd na to, aby sa
prispdsobili situdcii.  Zalezi na politickych
mechanizmoch ndrodov Eurépy a Eurdpskej
unie, aby tento proces zmeny ulahcila tym, Ze
urobi z mladych T'udi spoluicastnikov rozvoja
nasej spolo¢nosti.

Mladi l'udia a Eurépa

Debata o budicnosti Eurépy je v plnom pride.
Nevidand vlna rozsirenia Coskoro vytvori tplne
nové perspektivy. Z udalosti minulych rokov
v politickom Zivote Eurépy vyplyva jasny zaver:
Eurépska tnia musi nadobudnit svoju tvar
prostrednictvom ludi, ktori vnej Ziji. Je
dolezité, aby sa na konzulticidch o budicom
rozvoji Eurépy a spdsobe vladnutia v nej
zGcCastnili T'udia, ktorym bude patrit’ zajtrajsok
Eurépy. Eurdpsky projekt je sim o sebe mlady,
neustdle sa formujici, a je aj v sucasnosti
predmetom diskusii. Ak md pokrocit’, potrebuje
ambicie, nadSenie a angaZovanost zo strany
mladych Tudi vo¢i hodnotim, na ktorych je
zalozeny.

Ak maju mladi l'udia nieco, ¢o chcud povedat’, tak
je to prianie, aby ich hlas bol vypocuty a aby
boli pokladani za plne kvalifikovanych



spoluticastnikov procesu. Chci ovplyviovat
diskusiu na tej ceste, ktorou sa uberd. NadiSiel
Cas, aby sme vSetci vnimali mlddez ako
pozitivnu silu pri budovani Eurépy, a nie ako
nejaky problém. Inymi slovami, musi dat’
mladym [ludom priestor na vyjadrenie ich
ndzorov a testovanie tychto nazorov voci
podobnym idedm inych aktérov v obc¢ianskej
spolo¢nosti.

Od miestneho k eur6pskemu:
nova dynamika

Vicsina ndvrhov, uvedenych v Bielej knihe, sa
obracia na clenské Stity a regiony v Eurdpe,
ktoré zndsajd hlavny ndpor uvddzania do praxe
roznych opatreni, tykajicich sa mladeZe.
Aktivne obcCianstvo sa stdva realitou prave na
pdde, na ktorej mladi Tudia mdzu vidiet
vysledky svojej osobnej angaZovanosti. Prdve
ucastou na zivote Skdl, svojho okolia v mieste
bydliska alebo v zdruZeniach m6Zzu mladi I'udia
ziskat’ skisenost’, ktord potrebujt, aby pokrocili
o kusok dalej, ¢i uZz teraz alebo neskor, vo
verejnom Zzivote - vrdtane eurdpskej turovne.
Mladi Tludia mdzu prispiet’ k soliddrnejsej
spoloc¢nosti a  zZit' plne obciansky tym, Ze sa
vrhnd do spolocCenskych aktivit, ktoré su
otvorené vSetkym.

Je vSak dolezité, aby aktivity, suvisiace
s mladymi, dostali eurépsky rozmer, a tym
zvysili svoju efektivnost’ a synergiu, pricom by
zabezpeCovali a zddraznovali ten stupen
zodpovednosti, ktord je vlastnd kazdej udrovni
¢innosti. Pridve po tomto volali mladi Tl'udia
vramci konzulticii. Toto tiez podporuje
Eurdpsky parlament, toto obhajuji clenské Staty,
ako sa jasne ukazalo pocCas konzultacnych aktivit
Komisie. Biela kniha ako reakciu na vysledky
konzultacnych cvi¢eni navrhla novy rdmec
eurépskej kooperdcie so zddraznenim dvoch
hlavnych aspektov: aplikovanie otvorenej
metddy koordindcie Specifickej oblasti mlddeze a
lepSie zohladnenie ,,mladej” dimenzie v inych
iniciativach politiky. Eurdpsky rozmer vytvori
pocit dynamickosti a povzbudi tvorivost,
vymenu idei a porovndvanie dobrych praktik.
Sucasne  podpori uznanie na  ndrodnej
a eurdpskej urovni toho, co jednotlivci
a mlddeznicke organizicie robia na miestnej

a regiondlnej urovni. Pomd&ze vytvorit' spolo¢nu
viziu a vytvorit’ lepsi obraz o otazkach spojenych
s mladeZou, a umozZni pracovat efektivnejSie,
s vicSou mierou spolupréce
a srozhodovanim, zaloZenou na spolo¢nych
cieloch.

Cielom Bielej knihy je prave nacivat tomu, ¢o
mladi ludia chcd povedat, povzbudzovat
Clenské Staty k stdle efektivnejSej spoluprici, aby
prichadzali s konkrétnymi myslienkami v ramci
existujuicich eurépskych programov
vSetkych moZznych oblastiach. Toto je pristup,
ktory prindsa Biela kniha a ktorého cielom je
vytvorit’ také podmienky pre mladych l'udi, ktoré
im umoZnia plnoprdvnu ucast na Zivote
demokratickej a  otvorenej  spolocnosti,
spolocnosti, ktord prejavuje zdujem o mladych
[udi .



I. Kontext problematiky

Po rozsireni bude v Eurépe 75 miliénov mladych
Fudi vo veku od 15 do 25 rokov*. Bez ohl'adu na
vzdjomné rozdiely (v zmysle pristupu k trhu
prace, vzdelania, rodinného Zivota, prijmu, atd’.)
mladi Tudia vnimaji samych seba ako
plnopravnych obcanov SO vSetkymi
prislichajicimi  prdvami a  povinnostami.
Investovat’ do mladosti znamend investovat’ do
bohatstva nasej spolo¢nosti, a to nielen dnes, ale
aj zajtra. Prave toto je jednym z hlavnych cielov,
ktoré si postavila Eurépska rada v Lisabone:
spravit’ z Eurépy ,-najkonkurencnejsiu
a najdynamickejSiu ekonomiku na svete,
postaventu na vedomostnej baze.*

Dohody predstavuji zdkladitu pre cinnost’
v §irokom rozmedzi oblasti’, ktoré sa priamo
alebo nepriamo dotykaji mladych [ludi:
diskrimindcia, eurdpske obdéianstvo,
zamestnanost, vylu¢ovanie zo spolocnosti,
vzdelanie, odborné Skoly, kultira, zdravie,
ochrana spotrebitel'ov, sloboda pohybu, ochrana
zivotného  prostredia,  mobilita  mladych
vyskumnikov, rozvoj spoluprice a chudoba.

V sdcasnosti je v platnosti mnoZstvo opatreni
unie, ktoré maji priamejsi dopad na mladych
ludi, priCom znich mdéZeme spomenut aspon
niektoré: v oblasti vzdelania, zamestnania
a odborného Skolstva a v neddvnej minulosti aj
o sa tyka  pristupu  kinformacnym
technologiam.

v tejto publikdcii sa za mladost’ povaZuje obdobie
od 15 do 25 rokov veku, ¢o je analogické tomu, ¢o
Eurépsky parlament a Eurépska rada rozhodli pre
komunitdrny program Mladez. ,Po rozsireni
znamend zohladnenie stucasnych c¢lenskych Statov
ako aj 12 krajin, ktoré v sicasnosti rokuji o pristupe.
5 Vid' Priloha 2 ,Prehlad o Eurdpskej cinnosti v
mlddeznickej oblasti.“ Tento sumdrny dokument
zhriuje  vSetky eurdpske iniciativy, suvisiace
s mladeZzou; vSetky budice  cinnosti ich musia
pouZzivat’ ako zdaklad.

Nad vsetkymi vSeobecnymi a rezortnymi
politickymi mechanizmami, ktoré vplyvaji na
mladych ludi, existuje dals$i typ aktivity, ktory
podporuje  mobilitu, interkultirne vymeny,
obciansky princip a dobrovolnicku pracu.
EU uviedla vrdmci tohto kontextu a na béize
¢lanku 149 Dohody’ sériu programov, vrétane
Programu Mlddez, ktory by zasa tiez viedol
k mobilite (vol'nému pohybu, pozn. prekl.)
a vymendm mladych l'udi. Tato spoluprica sa
rozrastla tym, Ze zahrnula iné oblasti ako su
informécie, vymeny medzi organizdciami a
dobrovol'nickou sluzbou.

VseobecnejSie povedané, existuje mnozstvo
oblasti - ako napriklad participicia alebo
autonémia pre mladych ludi - ktorymi sa
Spolocenstvo chce priamo zaoberat’, ale ktoré si
zasluhuji hibkovi analyzu kvoli ich tzkej
spitosti s mlddeznickou politikou a ich
politickym dopadom. Zdkladnou myslienkou tu
je poskytnit’ c¢lenskym Stitom prakticky zdroj
koordindcie ich ¢innosti v prislusnych sektoroch.

Vsetky tieto aktivity, sivisiace s mlddeZou, sa
teSia  neochvejnej  podpore  Eurdpskeho
parlamentu, a to ako pri prijimani programov,
tak aj vo forme rezolucii a hearingov (prijatie na
oficidlnej drovni s moZnostou  vypocutia
a diskusie, pozn. prekl.) mladych l'udi. Eurépska
rada prijala sériu rezolicii o participcii
mladeze, vzdelanostnom potencidli Sportovych
aktivit, socidlnej integricii, Iniciative
a podnikatel'skej cinnosti mladych T'udi.
Hospodarsky a socidlny vybor a Vybor pre
regiony  pravidelne  vysielaji  pozitivne
a povzbudzujice ndzory na rdzne otazky,
suvisiace s mlddeZou.

Otdazkou zostédva, ¢i su tieto aktivity dostacujice
na to, aby celili celej palete vyziev, s ktorymi su
mladi l'udia dnes konfrontovani a ¢i eurdpski
politici  vyuZivaji  optimdlnym  sposobom
potencidl mladych l'udi. Faktom zostiva, ze
rezolucie alebo deklaracie k otazkam, ktoré mali
Specificky vztah k mladym sa nedostali dalej
nez po droven dobrych umyslov, a Ze eur6pskym
institdciam a clenskym S$taitom chyba prehlad
vsetkych politickych aktivit,
a tym aj rdéznych typov cCinnosti, ktoré by sa
mohli rozvinit' v zdujme podpory mladych l'udi.
Sucasny systém eurdpskej kooperacie v oblasti



mlddeze uZ dosiahol svoje limity a hrozi mu
nebezpecenstvo, Ze uz nebude schopny reagovat’
na nové vyzvy (vid’ bod 2):

B zmeny v demografickej a socidlnej oblasti,
ktoré komplikuji vytvaranie vztahov medzi
generaciami,

B rozsirujica sa priepast’ medzi mladymi l'ud’mi
a verejnymi zdlezitostami s hroziacim
rizikom ,,deficitu obc¢ianstva‘;

B investovanie do kvality diskusie
0 budicnosti  Eurépskej tdnie ako
demokratického imperativu
a povzbudzovanie vytvdrania blizSich vézieb
s l'ud’'mi, obcianskou spolo¢nost'ou
a lokdlnymi aktérmi, ¢o su veci, ktoré Biela
kniha podporuje v castiach o spOsobe
vladnutia v Eurépe”.

4 »Vl1addnutie v Eurépe - Biela kniha*
COM (2001) 428, 25. 7. 2001



3) Clanok 149 Dohody

1.

2.

Spolocenstvo prispeje k rozvoju kvalitného vzdelavania tym, Ze bude povzbudzovat spolupracu
medzi Clenskymi Stdtmi a v pripade potreby aj podporou a doplilovanim ich aktivit. Pritom by sa
plne reSpektovala zodpovednost’ cClenskych S$titov za obsah vyucCovania a organizdciu
vzdeldvacich systémov ako aj ich kultirna a jazykova réznorodost’.

Iniciativa Spolocenstva sa bude zameriavat’ na:

B rozvijanie europskeho rozmeru pri vzdelavani, obzvlast prostrednictvom vzdeldvania a rozSirovania
jazykov ¢lenskych Stitov,

B povzbudzovanie mobility Studentov a ucitelov, medzi inym podporou uzndvania diplomov
a Studijnych obdobi,

B podporovanie spoluprace medzi vzdeldvacimi inStitdciami,

B rozvoj vymeny informacii a skdsenosti v problematikdch, ktoré si spolo¢né pre vzdeldvacie systémy
¢lenskych Stitov,

B povzbudzovanie rozvoja mladeznickych vymen a vymen socidlno-vzdeldvacich instruktorov,

B povzbudzovanie rozvoja diStanéného vzdeldvania.

Spolocenstvo  bude povzbudzovat spolupridcu s tretimi krajinami a kompetentnymi
medzindrodnymi organizdciami v oblasti vzdeldvania, vratane Rady Eurdpy.

V zaujme toho, aby sa prispelo k dosiahnutiu cielov, uvadzanych v tomto c¢lanku, konajic
v silade s postupom, uvddzanom v ¢ldnku 251 a po konzulticii s Hospoddrskym vyborom
a Vyborom pre regiény sa prijmu motiva¢né opatrenia s vyli¢enim harmonizacie zakonov
a smernic clenskych Statov konajic ako kvalifikovand vicsina na ndvrh Eurépskej komisie, prijme
odportcania.
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Podpora novych foriem vlddnutia v Eurdpe je jednym zo Styroch strategickych priorit, ktoré si stanovila
Komisia. Termin ,,vlddnutie” (governance, pozn. prekl.) oznacuje vSetky pravidld, stratégie a prax, ktoré
vplyvaji na spOsob, akym sa uplatiuji rdézne pravomoci akompetencie, ako aj také otvorenie
rozhodovacieho procesu v EU, ktoré umozni P'udom Eurdpy, aby sa zapojili do rozhodovacich procesov,
ktoré sa ich dotykaju.

Tito modernizaciu verejnej aktivity v Eurépe podporuji Styri zdkladné principy: otvorenost, participacia,
efektivnost’ a koherencia.

Mladez patri k oblastiam, v ktorych by sa tieto principy mali predovsetkym aplikovat’:

OTVORENOST: poskytovanie informécif a aktivna komunikécia s mladymi l'ud'mi v jazyku im vlastnom,
a to tak, aby rozumeli fungovaniu Eurdpy a politickym stratégidm, ktoré sa ich tykaju.

PARTICIPACIA: zabezpeéit moznost’ pre mladych Pudi, aby sa s nimi konzultovalo a aby sa viac zapdjali
do rozhodovania.

ZODPOVEDNOST: vybudovanie novej a §trukturovanej formy spoluprice medzi ¢lenskymi $tatmi
a eurdpskymi inStiticiami s cielom ndjst’ sposob, ako uspokojit’ aspirdcie mladych l'udi na adekvatnej
urovni zodpovednosti.

EFEKTIVNOST: maximélne vyuZitie potencidlu mladych Pudi, aby tito boli schopni reagovat’ na vyzvy
spolocnosti, prispiet’ k tspechu rdznych politickych stratégii, ktoré sa ich tykaju a aby dokazali vybudovat’
Eurépu budtcnosti.

KOHERENCIA: vypracovanie prehladu rdznych politickych stratégii, ktoré sa tykaji mladych l'udi
a roznych drovni, na ktorych su intervencie uZitoc¢né.

Jednym z vysledkov tohto principu ,,vladnutia® je rozhodnutie publikovat’ Bielu knihu, a hlavne
rozhodnutie zahdjit' neddvny konzulta¢ny proces.

11



2.
Vyzvy

2.1.
Demografické trendy

Nase spolocnosti starni vd’aka kombinovanému
efektu  nizSej poOrodnosti a  zvySeného
priemerného veku. Medzi rokmi 2000 a 2020 sa
zvySi podiel vekovej skupiny 65-90 rokov zo
16 % na 21 % celkovej populdcie, zatial' ¢o
VekO\Slé skupina 15-24 rokov bude mat’ podiel len
11 %°.

Tato kvantitativna nerovnovdha medzi vekovo
starSimi a mladymi sposobi kvalitativnu zmenu
vztahov medzi generdciami. Finan¢ny tlak na
systém socidlneho zabezpecCenia bude len
jednym z aspektov tejto vyzvy. NaSou ulohou
nebude len ndjst nové stratégie solidarity medzi
mladymi l'ud’'mi a ich rodi¢mi alebo dokonca ich

starymi  rodi¢mi, ale aj  zorganizovat
k vSeobecnej spokojnosti hladky prechod medzi
generdciami v spolo¢nostiach, ktoré prechadzaju
hlbokou zmenou.

Toto starnutie populdcie tiezZ vyvold potrebu
prijimat’ T'udské zdroje zvonka Eurdpskej tunie,
aby sa vyrovnal nedostatok ludskych zdrojov.
Nase spolocnosti sa budid diverzifikovat
z hl'adiska etnického, ndbozenského, socidlneho
a jazykového. A toto vSetko bude potrebné
vhodne riadit’, hlavne ¢o sa tyka mladych l'udi,
aby sme prediSli spoloCenskému napitiu alebo
negativnym ndsledkom v systéme vzdeldvania
ana trhu prace.

12



2.2.
Meniaca sa tvar mladosti

Nasledkom demografickych zmien a zmien
v spoloc¢enskom prostredi, individudlnom
a kolektivnom chovani, rodinnych vztahoch
a podmienkach trhu prace dochddza k zmenam aj
v oblasti sociologickych, ekonomickych
a kultirnych aspektov mladosti.®

Po prvé, mladost trvd dlhSie. Odbornici
v demografii  spozorovali, Ze pod tlakom
ekonomickych faktorov (moznost’ zamestnat’ sa,
nezamestnanost, atd.) a socidlno-kultdrnych
faktorov su mladi l'udia v priemere starSi v
obdobi, ked” dosahuji rdézne stupne Zivota -
koniec forméalneho vzdelania, zacCiatok
zamestnania, zaloZenie rodiny, atd’.

® Sprava, predlozend odbornikmi na seminari Ume4
v marci 2001
(http://europa.eu.int/comm/education//youth/ywp/
umeareport/.html)

Druhy bod sa tyka nelinedrnych drdh Zivotom.
V sucasnosti  ,,sa nase Zivotné roly stavaju
prepletenymi*’:  lovek mdZe byt sicasne
Studentom, mat’ zodpovednost’ za rodinu, mat
précu, hl'adat’ si pracu a zit' s jednym z rodicov, a
mladi Tl'udia sa stile viac pohybuji medzi
roznymi takymito rolami. Cesty Zivotom sa
stdvajui stile menej linedrnymi v dobe, ked’
spolo¢nosti uz nepontkaju tie isté zdruky (istota
zamestnania, socidlne zabezpecenie, atd’.).

Po tretie, tradicné modely kolektivizmu stracaju
pddu, nakolko osobné trasy Zivotom sa stdvaju
stdle viac individualizovanymi. ,,Organizicia
planov  jednotlivca ¢o sa tyka rodiny,
manZzelského zvizku a kariérovych pldnov uZz nie

je $tandardizovana“.®

Téato skutoCnost mad zvlast silny dopad na
verejnu politiku vladnych institdcii.

7 Jeunesse, le devoir d avenir®, vybor pre pldanovanie,
sprava z vyboru za predsedovania Dominique
Charvet, marec 2001, s.33

8Jeunesse, le devoir d avenir®, dtto, .35
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2.3.
Zapojenie mladych Pudi do verejného Zivota

V zdsade plati, Ze mladi l'udia v Eur6pe maji
zaujem podporovat demokraciu a hlavne hrat
Vv nej svoju  rolu.  Ale do  vztahu
k inStituciondlnym Struktiram sa zich strany
vkradla nedovera. Mladi l'udia maju oproti
minulosti menej vyrazny vztah k tradicnym
Struktiram ako k baze politickej a socidlnej
aktivity (napr. strany, odbory) a mdlo sa zapdjaju
aj do demokratickych konzulticii. Mlddeznicke
organizacie tieZ zacinaju vnimat’ tieto aspekty a
citia potrebu vlastnej obnovy .

Z tohto vsak vdbec nevyplyva, Ze mladi l'udia sa
nezaujimaji o verejny Zivot. VicSina z nich
prejavuje  jasnd  vOl'u  participovat  aj
ovplyvinovat’ volby alternativ, ktoré spolocnost’
pontka, ale chct tak ucinit’ viac na individudlnej
a obCasnej baze a mimo starych participacnych
Struktur a stratégii.

Toto je prdave dlohou verejnych inStitdcii:
vystavit mosty cez priepast medzi dychtivou
tizbou mladych l'udi vyjadrit svoj ndzor na
jednej strane

a metédami a Struktirami, ktoré spolocnost
pontka. Ak by sa toto neurobilo, mohlo by to
viest' k zvySeniu deficitu ,,obCianstva®“, alebo
dokonca vyburcovat protesty.

9 Eurobarometer 55.1 o mladych T'udoch v Eurépe v roku 2001
poukazuje, Ze mladi l'udia si mierne nespokojni s organizaciami,
pricom jeden zdvoch mladych Tudi spontdnne prehlasuje, Ze
nepatri k Ziadnemu zoskupeniu. Pritom existuji rozdiely medzi
jednotlivymi ndrodmi (v Holandsku takmer 80 % mladych ludi
patri k nejakej organizécii, kym v Portugalsku len 30 %). Tato
rozna uroven nespokojnosti sa tyka vSetkych krajin okrem
Belgicka, Luxemburska. U mladych Tludi, ktori patria
k organizaciam, sa najvicsej popularite tesi Sport (28 %), za ktorym
si s velkou stratou mlddeznicke organizacie (7 %), odbory a
politické strany (4 %).

24.
Eurépska integracia

Tento trend sa tieZ vzt'ahuje na Eurdpsku tniu,
¢o je subjekt, ktory u mladych l'udi vyvoldva
zmiesané pocity. Eurépa pre nich znamend
reSpektovanie zdkladnych hodndt, ale je to tiez
miestom, v ktorom Zijd, pracuji a cestuju. Maju
vSak aj pocit, Ze inStiticie, zodpovedné za
riadenie tejto oblasti, si vzdialené a pracuji za
zatvorenymi dverami. Tato priepast medzi
mladymi lud'mi a Eurépou je len ilustraciou
vzdialenosti medzi obyvatelmi Eurépy a
,Bruselom“'® A pritom je jasné, Ze pri plneni
cielov spoloCenstva, hlavne C¢o sa tyka
roz§irenia, vela zavisi prave od zapojenia
budicich generacii. Pribranie mladych l'udi ,,na
palubu ako aktivnych partnerov v Specifickych
procesoch, vhodnych pre ich situdciu, aSpiracie a
schopnosti, je Zivotne doleZité.

2.5.
Globalizacia

Rovnaka dichotémia v podstate funguje aj medzi
mladymi l'udmi a trendom ku globalizacii.
Mladi l'udia v Eurépe tvoria spolocenstva, ktoré
si otvorené smerom ku kultdrnym
a ekonomickym vplyvom zvonka. Svet je pre
nich priestorom, v ktorom sa pohybuji a mladi
ludia vobec nevdhaji prijat také druhy

10 ~Buropean governance - a White Paper*
COM(2001) 428,25.7.2001
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produktov, ktoré symbolizuji globalizdciu''.
Stcasne  vSak  diskutujd o  dosledkoch
globalizdcie  na  socidlnu  spravodlivost’,
otvorenost a udrzatelny rozvoj. Maji svoje
pochybnosti o medzindrodnych inStitdciach,
ktoré sa im zdaji byt relativne nepristupné,
povysenecké a bez zaujmu o problémy mladych
ludi. Tento vztah medzi mladymi l'udmi a
globalizaciou, ktory je prinajmensom zmieSany,
je tiesnivym priznakom, ktory nesmie byt
ignorovany.

Uvedené myslienky vo vel'kej miere potvrdzuju
kli¢ovi otdzku globalizdcie:* Ci sa ndm to paci
alebo nie, globalizacia je tu. NaSou ulohou je
riadit ju a kontrolovat ju, pouzivat ju
v prospech Tudstva.“'*Vietko toto predstavuje
obrovskii vyzvu. Musime vytvorit® spravne
podmienky pre mladych l'udi v Eurépe, aby sa
videli- a na zdklade toho sa potom aj chovali
ako podporujuci, zodpovednd, aktivni
a tolerantni obcania pluralitnych spoloc¢nosti.
Vicsie zapojenie mladych Tudi do Zivota
miestnych, ndrodnych a eurépskych komunit
a rozvijanie aktivneho obcianstva tymto
predstavuje jednu z hlavnych vyziev nielen pre
sticasnost, ale aj pre budicnost naSich
spolo¢nosti.

" Patria medzi ne informacné technolégie ako je
internet, elektronické mailovanie, mobilné telefony.
Podl'a Eurobarometra 55.1, percentudlny podiel
skupiny mladych vo veku 15 - 25 rokov, ktori
pravidelne pouZivajui pocitac, vyuZivaju internet,
hraju video hry atd’., sa od roku 1997 viac nez
zdvojnasobil, a to od 21 % po 43 %.. Daliim
vyznamnym zistenim je, ze 80 % mladych ludi
pouZiva mobilné telefony.

"2 Prejav Romana Prodiho 20.7.2001
(http://europa.eu.int/comm/commisioners/prodi/globa
lisation_en.htm).



Produktivny konzulta¢ny proces

Silne veriac v potrebu tejto zmeny a vidiac
rozsah zmien a obmedzeni sti¢asného systému
kooperacie Komisia navrhla na Konferencii
mlddeZze na konci roku 1999 vytvorenie Bielej
knihy o novej forme eurdpskej kooperacie
v oblasti mlddeznickej politiky. Tito idea sa
stretla v priebehu rozsiahleho konzultaéného
procesu, ktory viedol ktejto Bielej knihe,
s plnou podporou zo strany clenskych Statov,
jednotlivych  prezidentov —a  Eurdépskeho
parlamentu.

Konzultatny proces, ktory je podrobne
analyzovany v prilohe 1, v plnej miere potvrdil
horeuvedent diagnézu a podporil mySlienku, Ze
je potrebny novy impulz.

Vsetci mladi T'udia chei politiku, ktord spiia ich
ocakdvania. Maju pocit, Ze aktivity vo verejnom
sektore na miestnej, regiondlnej, narodnej
a eurdpskej drovni casto triafaji vedla a su
vzdialené od ich kaZdodennych starosti. Volaji
po radikdlnej zmene v mysleni a praxi
a predovsSetkym trvajd na tom, aby boli v plnej
miere zapojeni do procesov v politickej oblasti.

Bezprecedentny konzultaény proces

16



Biela kniha je vysledkom konzultacného
procesu, ktory prebehol v obdobi od mdja 2000
do marca 2001 a v ktorom boli zapojeni mladi
ludia  rézneho  pdvodu, mladeznickych
organizacii. vedeckej komunity, politikov
a verejnej administrativy. Tento proces nema
precedens, ¢o sa tyka rozsahu, trvania,
rdznorodosti konzultovanych Pudi
a bohatstva informadcii, ktoré sa z nej ziskali. Pre
niektoré clenské Staty bol tieZ prvym. Bolo
v ilom zahrnutych mnozstvo l'udi a udalosti.
17 néarodnych konferencii, organizovanych
narodnymi S$tatmi. Zapojilo sa niekolko tisic
mladych T'udi a vyslo 440 ndavrhov. Eurdépske
zhromaZdenie mlddeZze v Parizi v oktébri 2000
pod francizskym prezidentstvom sa zaoberalo
vysledkami ndrodnych konferencii z eurépskej
perspektivy. 450 delegatov reprezentujucich
31 krajin dospelo k dohode o 80 ndvrhoch. Viac
nez 60 organizicii sa zdcastnilo hearingov na
Hospodarskom a socidlnom vybore v Bruseli vo
februari 2001. Zapojila sa aj vedeckd komunita,
reprezentovand asi tuctom multidisciplindrnych
vyskumnikov, scielom pripojit ndzor o
pravdepodobnom budicom vyvoji. Konali sa
i stretnutia v hlavnych mestdch Eurdpy so
vSetkymi politikmi a pracovnikmi
administrativy ako aj sndrodnymi radami
mlddeze. Boli zorganizované dve stretnutia
generdlnych riaditelov, zodpovednych za
mliddez (jedno malo =za ciel zacat tieto
dvojstranné stretnutia, druhé zasa rozvinut
konzultacie). Za Svédskeho predsednictva sa
konalo stretnutiec v Umed v polovici marca
2001. Mladi l'udia, mlddeznicke organizicie a
verejné institicie stanovili svoje priority pre
politické aktivity. Diia 24. aprila 2001 sa konal
den  diskusii v Eurépskom  parlamente.
Zicastnilo sa ho temer 300 zvédcSa mladych
I'udi. Konzultacny proces bude pokracovat.
Belgické prezidentstvo organizuje konferenciu
v Gente vnovembri 2001, ktord poskytne
prilezitost’ preto, aby Komisia predlozila Bielu
knihu a utvorila diskusiu o tychto navrhoch.
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3.1.
Kracové myslienky

Z procesu konzultdcii vysli Styri zdkladné
myslienky.

* Aktivne ob¢ianstvo pre mladych Pudi

Mladi T'udia, ktori boli konzultovani, vnimaji
samych seba ako zodpovednych obc¢anov. Chcu
byt viac zapojeni do Zivota svojej komunity.
Chcu, aby si niekto vypocul ich ndzory na Siroku
paletu problémov. Této vola participovat’ musi
dostat’ Siroky priestor pre vyjadrenie sa na
roznych  drovniach, od  miestnej po
medzindrodnd. Musi nadobudnit’ r6zne formy -
aktivnu a reprezentativnu - a nesmie vylucit’
ziadnu formu zapojenia, ¢i uZ na jednorazovej,
alebo  stdlej  baze, spontannej,  alebo
organizovanej. Toto zapojenie sa navySe nesmie
obmedzovat’ na jednotlivé konzulticie, a urcite
nie iba na prieskumy verejnej mienky. Musi
zahrnit’ mladych l'udi v rozhodovacom procese.

Je potrebné povzbudzovat’ participiciu, a to bez
akejkol'vek  vynimky, ¢o ulahéi pristup
k existujicim Struktiram pre tych mladych l'udi,
ktorf maji najvicSie tazkosti a ktori nie su
¢lenmi Ziadnych organizacii.

Informdcie st nevyhnutnou podmienkou pre
rozvoj aktivneho obcCianstva a zostdvaju
oblastou, v ktorej maji mladi ludia velké
ocCakavania: su si vedomi toho, Ze oblasti, ktoré
je treba pokryt’, su vel'mi Siroké (zamestnanost’,
pracovné  podmienky, byvanie, Stidium,
zdravie, atd.) a siahaju d’alej neZ len informacie
o programoch Spoloc¢enstva. To znamend, Ze
v prvom rade oCakdvaju, aby sa bralo do tvahy,
7e existuju urcité potreby, ktoré je potrebné
uspokojit’. Mladi Tludia tiez zdoraznili
doélezitost  rovnakého  pristupu, principu
dosiahnutelnosti a  vysokych  S$tandardov
etického chovania. Okrem toho sa ddva doraz na
dolezitost’ pouzivatel'sky vhodnych informécif,
ktoré sa tykaju mladych l'udi, a to ako
z hl'adiska obsahu, tak aj ich distribuovania.

* RozSirovanie a uznavanie oblasti
experimentovania

Mladi l'udia by chceli, aby verejné institicie
mali na vedomi, Ze vzdelanie a odborny vycvik
by nemali byt obmedzené len na existujice
tradicné a formdlne typy. Podla ich mienky by
bolo vhodné pre ich Zivotni skisenost’ s u¢enim
sa, aby bola v tejto rozhodujicej faze ich Zivota
vnimand holisticky a zohl'adiiovala neformalne
aspekty vzdeldvania a odborného vycviku.

Vv

Preto by sa mal ddvat’ vacsi doraz na mobilitu
a dobrovolnicku sluzbu, ktoré stidle nie su
dostato¢ne roz$irené a ani sa zatial nedockali
zodpovedajiceho uznania: mladi 'udia povazuji
vybudovanie tychto sluzieb a ich spojenie
s procesom vzdeldvania a odborného vycviku za
prioritu. Chcu, aby tieto rozsiahle skisenosti
boli uzndvané a finan¢ne podporované. Tieto
medzic¢lanky medzi formdlnym a neformalnym
rozmerom ucenia musia v zdujme dosiahnutia
uspechu zohladnit pojem individudlneho
rozvoja a pouzivat nastroje a metddy, ktoré si
vhodné pre mladych ludi a ktoré podporuji
vymeny medzi rovesnikmi a experimentdlne
formy, pri ktorych je proces dodlezitejSi nez
vysledok.
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* Rozvoj samostatnosti mladych Pudi

Pre mladych l'udi je samostatnost’ zdkladnou
poziadavkou. Jej splnenie zdvisi na zdrojoch,
ktoré maji  kdispozicii, a to hlavne
materidlnych zdrojoch. Otdzka prijmu je teda
rozhodujiica. Na mladych l'udi dopadd nielen
politika  zamestnanosti, socidlnej ochrany
a integracie trhu price, ale aj bytovej otdzky
a politiky dopravy. Tieto vSetky su dblezité tym,
7Ze umoznia mladym Tudom nadobudnut
samostatnost’ skor. Mali by vSak byt rozvijané
tak, aby zohladnili ich ndzory a zdujmy
a vyuzili ich Specificki skusenost’ s politikou
pre mladez. Ako sa mladi T'udia stavaju
aktivnymi v rdmci spolocnosti a zacinaju
pocitovat, Ze sa ich zacinaju dotykat’ politické
stratégie, ovplyvilujuce  rdzne aspekty ich
zivotného Standardu, vtedy zacinaji namietat
proti tomu, Ze politika pre mlddeZ je obmedzena
len na Specifické oblasti.

* Pre Eurépsku iniu ako garanta hodnot

Velkd vicsina mladych T'udi sa hldsi kistym
hodnotam, ktoré sd zhodné s hodnotami, ktoré
sa spdjaju s integraciou Eurdpy. Napriek tomu
vSak vnimajd institicie ako subjekty, ktoré su
z velkej miery nepristupné a zaoberajice sa
sami sebou.

Vdaka, alebo napriek roznorodosti svojich
Zivotov a kariér maji mladi l'udia pocit neistoty
a buddcich tazkosti, s ktorymi sa budd potykat’
vo svojom sikromnom a profesiondlnom Zivote.
Bezpochyby toto vedomie vlastnej krehkosti
vysvetl'uje ich Sir§i zdujem o tych, ktori su
vyliceni. Veria tomu, Ze je potrebné urobit’ kus
prace pre to, aby boli zaru¢ené zdkladné prava
kazdého jednotlivca, a Co je eSte doleZitejSie,
aby sa garantovali prdva mensSin a vSetkymi
dostupnymi prostriedkami sa bojovalo proti
vSetkym formam diskriminécie a rasizmu.

Mladi l'udia sa hlasia k tym istym zakladnym
hodnotdm ako Eurépska unia. Od Eurépskej

unie ocakdvaju, Ze bude schopnd a ochotnd
vyjst naproti ich aspiracidm.
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4.
Nova ambicia

Biela kniha sa zaoberd celym radom otdzok,
ktoré boli nadnesené v priebehu konzultacného
procesu, a to bez ohl'adu na troven kompetencii.
Je pravdou, Ze za spravnu politiku mlddeze su
v zdsade zodpovedné ¢&lenské Stity EU, a Ze
v niektorych krajindch je tato politika do velkej
miery delegovand na droven regiénov, pricom
Casto je rieSend na miestnej urovni. Prdve
rozhodnutia na miestnej drovni maji najvacsi
dopad na kazdodenny Zivot mladych l'udi. Preto
sa vtejto oblasti musi z principidlnych
ddvodov, ale aj z dovodu efektivnosti aplikovat’
zésada  subsidiarity  (princip  delegovania
vhodnych problémov ztrovne centralnych
orgdnov Eurdpskej unie na ndrodné a niZSie
urovne, pozn. prekl.) na uroven Cclenskych
Statov. Toto sa vobec nevylucuje so zlepSenou
spolupracou na eurdpskej turovni, ktord by
mohla vylepSit dopad avzijomny sulad
narodnych politik.

Preto je hlavnym cielom Bielej knihy poskytnut’
Eurdpskej tnii novy rdmec pre spolupricu na
poli mladeZe. Tento ramec by mal byt nielen
ambiciézny, &ize spifiat’ adpirdcie mladych Fudsi,
ale aj realisticky, Cize spravne stanovit’ priority
spomedzi vel'kého mnoZstva tém, nadnesenych
v priebehu procesu konzultacii, a popri tom mat’
na vedomi existenciu rbéznych  udrovni
zodpovednosti. Tato spoluprdca musi byt
zaloZend na existujucich aktivitdch, musi byt -
ak sa to ukdZe ako potrebné - kompatibilnd
sinymi sucasnymi iniciativami alebo ich
dopliat, a to hlavne v oblasti zamestnanosti,
vzdelania a socidlnej integracie. Zaroven musi
ul'ah¢ovat’ spoluprdcu medzi réznymi Groviami
zodpovednosti a rdznymi aktérmi.

Tento novy ramec spoluprice ma dva hlavné
aspekty:

B aplikovanie otvorenej metddy koordindcie
v oblastiach, ktoré su SpecifickejSie pre
mladych;

B vicSie zohladnenie mlddeZe v inych
politickych mechanizmoch.
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4.1.

Specificka oblast’ mladeze

4.1.1.
Otvorena metoda koordinacie

Clanok 149 Dohody sa zaoberd prispevkom
k rozvoju kvalitného vzdeldvania
povzbudzovanim spoluprdce medzi clenskymi
Statmi.

Ako sa jasne ukdzalo pocas konzultacnych
procesov, problémy mladych l'udi sa v zasade
nedaji pokryt  legislativnym spdsobom. Na
druhej strane vSak vSetci aktéri vo vel'kej miere
uzndvaji hodnotu price, ktord sa doteraz
urobila. Takisto je na strane clenskych Stitov
jasna vola po uzsej spolupraci.

Tato metdda spoluprdce je najvhodnejSia prave
pre svoj otvoreny charakter. Podmienky pre jej
efektivne fungovanie si uZz vytvorené. Tdto
metdéda zahffia ,,stanovenie smernic pre Uniu,
kombinovanych so Specifickym c¢asovym
planom dosiahnutia jednotlivych ciel'ov, ktoré si
Clenské staty stanovili v kratkom, strednodobom
a dlhom casovom horizonte; v pripade potreby
stanovenie kvantitativnych a kvalitativnych
indikdtorov a  benchmarkov (moderna
manazérska metdda, spocivajica v porovndvani
vybranych dolezitych ukazovatel'ov vykonnosti
oproti najlepSim v danej Cinnosti alebo obore,
pozn. prekl.) oproti tomu najlepSiemu vo svete
a pritom uSitym na mieru rdznych clenskych
Statov a rezortov ako prostriedku porovndvania
najlepsich praxi; vndSanie tychto eurdpskych
smernic do ndrodnych a regiondlnych
politickych stratégii tak, Ze sa stanovia
Specifické ciele a prijmi sa opatrenia, ktoré
budd zohladiovat ndrodné a regiondlne
Specifika; pravidelné monitorovanie,
vyhodnocovanie a vzdjomné hodnotenie medzi
krajinami, ktoré bude organizované ako proces
vzdjomného uéenia.“"

'3 Prezidentské zhrnutie zasadania Eurdpskej rady
v Lisabone dna 23. az 24. marca 2000, odsek 37.

Ako podc¢iarkuje Biela kniha o vladnuti, tdto
otvorend metdda koordindcie preto pontka
,»sposob ako povzbudit kooperdciu, moZnost
vymeny najlepSich skidsenosti a dohody o
spolo¢nych cieloch a smerniciach pre clenské
Staty. Spolieha sa na pravidelné monitorovanie
dosiahnutého pokroku na ceste k cielom,
pricom umoZiuje c¢lenskym Stdtom, aby si
porovnali svoje usilie a ucili sa zo skusenosti
inych.

Otvorend metdda koordindcie, prispdsobend
tejto Specifickej oblasti mladeZe, si berie svoju
inSpirdciu  z otvorenej metddy koordindcie,
aplikovanej v politike vzdeldvania. Tato politika
definuje prioritné témy, stanovuje spolo¢né
ciele a smernice a poskytuje stratégie spitnej
vizby. Zahriiuje aj opatrenia pre konzulticie
s mladymi 'ud’mi.

Komisia tieZ navrhuje nasledovny plan:

B Rada ministrov bude pravidelne rozhodovat
o prioritnych oblastiach spolo¢ného zdujmu
na zdklade ndvrhu komisie.

B Kazdy Clensky Stat vymenuje koordinatora,
ktory bude pracovat pri komisii ako tcastnik
dialégu v pripade problematik, stvisiacich
s mlddeZou. RoOzni koordindtori predloZia
Eurdpskej komisii podrobnosti politickych
iniciativ, priklady najlepSej praxe a iné
materidly, ktoré by sa mali zvazovat u
vybranych tém.

B Eurépska komisia bude predkladat’ zhrnutie
a analyzu tychto informdcii Rade ministrov
spolu s navrhmi na spolo¢né ciele.

B Rada ministrov stanovi spolo¢né smernice
a ciele pre kazdi ztychto problematik
a zane proces monitorovania, popripade
benchmarky zaloZené na indikéatoroch.

B Europska komisia je zodpovedna za
pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie
a za vypracovanie sprav o dosiahnutom
pokroku pre Radu ministrov pre mlddez.

B EBurdpsky parlament musi v tomto procese
zohravat’ nélezitd dlohu aj pri monitorovani
opatreni. Hospodarsky a socidlny vybor ako
aj Vybor pre regiény musia mat tieZ
prileZitost’ prejavit’ svoj ndzor.
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B Budu sa robit’ konzulticie s mladymi l'ud’'mi
ohladne prioritnych tém a ich ndslednom
vyhodnocovani (vid bod 4.1.2:
,Participdcia®).

B Krajiny, ktoré sd kandiddtmi krajin na vstup
do Eurdpskej tnie, s spojené do najvicsej
miery.

Navrhovand otvorend metdéda koordindcie je
prispevkom k palete nastrojov Spoloc¢enstva
a nemd predsudky voci rozhodnutiam, ktoré
boli prijaté na zdklade Dohody a ktoré by mohli
komisiu viest ktomu, aby navrhla urcité
odporucania podl'a clanku 149.

4.1.2.

Priestor pre aktivitu s pouzitim otvorenej
metody koordinacie v oblasti mladeze

Spomedzi réznych oblasti, povaZovanych za
primerané pre oblast’ mladeze a ktoré st vhodné
pre otvoreni metédu koordindcie v rdmci
horeuvedeného popisu, Eurépska komisia
navrhuje participaciu, dobrovolnicku sluzbu,
informdcie, zlepSenie vedomosti o problémoch
mladych l'udi zo strany verejnych institicii, a vo
vseobecnejsej rovine akykol'vek subjekt, ktory
by mohol prispiet k rozvoju a uznaniu voci
aktivitdm v oblasti mlddeZe (napr. mlddeZnicka
praca, mladeznicke kluby, praca na ulici,
projekty podporujice zmysel pre obcianstvo,
integracia, solidarita medzi mladymi l'ud’mi,
atd’.), pre tie Casti, ktoré nie si pokryté inymi
politickymi stratégiami ako je zamestnanost’,
socidlna integracia a vzdelanie. Toto do velkej
miery koreSponduje stym druhom aktivit
a zdrojov, ktoré si Standardne spojené
s mladeznickou politikou na ndrodnej drovni.

Implementdcia  tejto  otvorenej  metddy
koordindcie moze tazit zanalyz a ndvrhov,
ktoré vziSli z konzultatného procesu, ako je
uvedené v Prilohe 1, scielom zlepSit' uroven
kooperacie v oblasti mladeze a odpovedat’ na
rozne Vyzvy.

V zaujme komplementarnosti a zostladenosti by
vysledky aplikdcie otvorenej metody
koordindcie mali obohatit’ a poskytnut’ pridanu
hodnotu inym politikdm, iniciativam alebo
procesom Spolocenstva, ¢o sa tyka ako obsahu,
tak aj zdrojov.

Eurépska komisia vyselektovala spomedzi
vysSie uvedenych aktivit nasledovné
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témy, uktorych je priestor pre aplikovanie
otvorenej metddy koordinacie. Zo spomenutych
tém je na prvom mieste participécia.

* Participacia

Zapojenie mladych I'udi do verejného Zivota je
obvykle dlohou ¢lenskych Statov. Napriek tomu
aplikovanie otvorenej metdédy koordindcie
vnesie eurdpsku pridani hodnotu hlavne vtedy,
ked’ zlepsend participacia prispeje k rozvoju
vzdelanosti

a kvality obcianstva mladych l'udi.

Participdcia by sa mala rozvijat hlavne na
urovni miestnej komunity, vratane $kol, ktoré
predstavuju idedlnu prilezitost’ pre participaciu.
Mala by sa rozsirit’ tak, aby zapojila aj mladych
l'udi, ktori nepatria k Ziadnym zdruZeniam.

Otvorend metdda koordindcie by mohla viest’
miestne inStiticie k tomu, aby rozvijali
flexibilné a inovativne stratégie participdcie
a krozSireniu regiondlnych a narodnych Rad
mlddeze, ktoré by boli otvorené mladym
ludom, ktori nie sd nevyhnutne aktivni
v nejakych organizacidch.

Ako silny signdl komisia navrhuje posilnenie
konzultacnej Struktiry pre mladych Tudi na
eurépskej drovni. Bez toho, aby sa vyldcili
priame konzultaéné stratégie a jednorazové
iniciativy, = Eurépska  komisia  navrhuje
prebudovat’ Eurépske férum mladeZe, tak, aby
reprezentovalo mladych Tudi, ktori nemusia
patrit’ k Ziadnej organizacii mladych l'udi a ktoré
by bolo vhodnym orgdnom na konzulticiu
s mladymi Iud'mi o prioritnych otdzkach pri
otvorenej metdde koordindcie a o sledovani
plnenia tychto priorit. Malo by sa tiez zvysit
zastipenie mladych ludi v ramci
Hospodarskeho a socidlneho vyboru.

V zdujme podpory otvorenej metddy
koordindcie komisia veri, Ze niektoré opatrenia
sa budu dat’ realizovat’ bezodkladne:

B zorganizovat priamy dialég s mladymi
ludmi formou priamych stretnuti v ramci
roku 2002, vktorych by sa hovorilo o
Specifickych problémoch;

B zapojit od roku 2002 mladych Tludi do
iniciativy o budidcnosti Eurépy, ktord bola
rozbehnutd po zasadnuti Eurépskej rady v
Nice;

B pavrhniat pilotné projekty pre roky 2003 a
2004, ktoré by podporovali narodné usilia,
zamerané na  podporu  participacie'.
Vysledky tychto pilotnych projektov sa
zohladnia ako sucCast  strednodobého
hodnotenia programu Mladez a pri priprave
budicich programoyv.

1 Napriklad projekty, pouZivajice internet ako
doplnok aktivity pod iniciativou ,,elektronicka
demokracia®“. (IST key action 1)
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* Informacie

Participacia ide ruka vruke s poskytovanim
informacii mladym l'ud’om. Informovanie
mladych Tudi napriklad o zdleZitostiach na
eurépskej drovni, je vprvom rade tlohou
Clenskych Statov. Z tohto dovodu je potrebné
venovat’ sa tejto problematike v rdmci otvorenej
metédy koordindcie. Je doblezité dostat’ sa
k samotnym mladym l'ud'om, ak to situacia
dovoluje, ale v kazdom pripade aj na miestach,
kde sa snimi da prist do kontaktu, ako napr.
v Skolach, v kluboch, v zdruzeniach, atd’. Toto
cvicenie v masovej informdcii si  bude
vyzadovat’ koordinovany pristup, zna¢né zdroje
a zapojenie mladych Tudi pri rozvoji
a implementécii tychto ndstrojov komunikdcie.
Tento novy pristup bude koordinovany s novou
informacnou politikou Eurépskej unie, ktord
vychdadza hlavne z principu vladnutia a ktora je
v sti¢asnosti formulovana v spojeni
s Eurépskym parlamentom.

Vyjadrenim podpory zo strany komisie je jej
presvedcenie, Ze niektoré opatrenia sa moZu
uviest do praxe bezodkladne. Komisia ma
v timysle:

B zaviest zaCiatkom roka 2002 elektronicky
portél, ktory umozni ¢o najviacSiemu poctu
mladych Tudi pristup kinformacidm o
Eurépe. Hlavnou myslienkou za tymto
projektom je ndjst  synergiu  medzi
existujicimi webovym strankami
a planovanym portalom;

B zaloZit elektronické forum.

* DobrovoPnicka sluzba medzi mladymi
Pud’mi

Dobrovolnicka sluzba je formou socidlnej
participécie, vzdeldvacou skisenostou
a faktorom zamestnatelnosti a integracie. Ako
takd spiha olakdvania nielen mladych, ale aj
celej spolo¢nosti.

V nasledujicich rokoch by sa malo vyvinat
usilie s pouzitim otvorenej metddy koordindcie,
smerujice k vyznamnému rozvoju
dobrovolnickej sluzby na ndrodnej, regiondlne;j
a miestnej drovni. V tomto kontexte sa vyndra
potreba porozmyslat’ nad situdciou mladych
dobrovol'nikov z hladiska pravnej a socidlnej
ochrany.

Pozitivna skuisenost’ z eurdpskej dobrovolnickej
sluzby bude uZito¢nym vzorom pre vypracovanie
Standardnej praxe dobrovolnickej sluzby (typ
dohladu, metédy sponzorovania, atd.). Na
eurépskej trovni je potrebné dohliadnut, aby
dobrovolnicka sluzba bola uznidvana ako
vzdeldvacia  skisenost a ako  obdobie
neformdlneho ucenia. Plan eurdpskej
dobrovolnickej sluzby by sa dal rozsirit tak, aby
zahrioval aj partnerstvo s globalnymi
organizdciami, ktoré organizuji a podporuji
dobrovolnicku pricu. Clenské Stity by mali
okamzite konat, aby odstrdnili prekazky v
mobilite mladych dobrovolnikov.
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* VicSie porozumenie pre mladych

Na eurdpskej turovni je potrebné lepSie
pochopenie reality, ktord sa tyka mladych l'udi.
Zatial  Eurépska komisia navrhuje pouzit’
otvorend metddu koordinécie na :

B inventariziciu a prepojenie existujicich
Struktir, Stadii a prieskumov o mladeZi,
ktoré prebiehaji v rdmci Eurdpskej tnie.
V zaujme komplementarnosti sa zohl'adnia aj
price a iniciativy inych medzindrodnych
organov (Rada Eurépy, OECD, OSN, atd’.);

B zameranie diskusie na spravny pristup na
eurdpskej urovni;

B tam kde je to vhodné, skoncipovat’ Studijny
a vyskumny program, zaloZeny hlavne na
praci, ktord sa urobila na ndrodnej urovni,
s vyuzitim prilezitosti, ktoré pontka Siesty
program eurépskeho vyskumného ramca'’,

B poskytnutie zodpovedajucich Statistickych
zdrojov s optimdlnym vyuZzitim dostupnych
zdrojov v ramci eurépskeho Statistického
systému.'®

1 priorita €. 7 rdimcového vyskumného programu
2002-2006 “Obcania vo vyvijajicej sa vedomostnej
spoloc¢nosti‘.

' Eurépsky $tatisticky systém (ESS) je siet’,
vytvorend zo vSetkych vladnych orgdnov, ktord
zodpovedd na réznych drovniach (regiondlnej,
ndrodnej a Spoloc¢enstva) za zber, spracovanie a
rozsirovanie Statistickych informécii, potrebnych pre
ekonomicky a socidlny Zivot Spolo¢enstva. Eurostat
je ustrednym bodom v Spolocenstve pre eurépsky
Statisticky systém.

4.2.
Vicsie zohPadnenie
v inych politikach

mladeze

Vsetky ostatné oblasti, ktoré boli spomenuté
pocas  konzultatného  procesu, ako su
nezamestnanost’, vzdelanie, formalne
a neformdlne typy vzdelania, socidlna
integracia, rasizmus a XxenofObia, imigracia,
spotrebitel'ské zalezitosti, zdravie a prevencia
rizika, Zivotné prostredie, rovnaké prilezitosti
pre muzov a zeny, atd. - si budi vyzadovat
tesnd spoluprdcu s roznymi inStiticiami ako na
ndrodnej, tak aj na eurépskej drovni.

Politické stratégie a aktivita na eurépskej drovni
budd vychadzat z Dohody a budd pouzivat
rozne dostupné stratégie.

Eurépska komisia zaisti, aby sa v tychto
politikach a formach aktivity viac zohladnili
smernice, tykajice sa mladych l'udi vSade tam,
kde to bude potrebné a s pouZzitim akéhokol'vek
ndstroja. Pre tento ucel sa budd zohladnovat
vysledky konzulticii, ako je uvedené v prilohe
1.

Aj ministri, zodpovedni za mlddeZnicku
politiku, by mali zabezpecit zohladnenie
problémov mladych pri tychto ostatnych
politickych aktivitich, ato ako na ndrodnej
urovni, tak aj pri realizécii politiky na eurdpske;j
drovni.
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Vychddzajic z  vysledkov  konzulta¢nych
procesov, Eurépska komisia je presvedcend, Ze
oblastami, ktorych je treba prioritne zohl'adnit
aspekt mlddeze, si vzdeldvanie, celoZivotné
uCenie, mobilita, zamestnanie a socidlna
integracia, rasizmus a xenofdbia. Otdzka
samostatnosti mladych l'udi si takisto vyZaduje
hlboké skimanie.

* Vzdelanie, celozivotné ucenie sa a mobilita

Vzdelanie a odborny vycvik, ¢i uz v Skole alebo
v univerzite, alebo realizovany inym spdsobom
neformalneho wucenia sd témou, ktora sa
vyskytuje v komunikécii s Radou Eurépy (ked
sa zaoberd témou systému vzdeldvania
a odborného vycviku, tvorbou eurdpskej oblasti
celozivotného  vzdeldvania a  odborného
vycviku) a st predmetom sledovania konkrétnej
realizdcie na drovni Spolocenstva.

V silade stymto sa mlddeZnicke organizicie,
socidlni  pracovnici a miestne inStitdicie
v mnohych krajinich zapéjaju do hibkovej préce
s mladymi I'ud’mi. Této praca je uz v sticasnosti
inovativna a neformdlna, ale ako sucasti
celkového balika opatreni v oblasti
celozivotného vzdeldvania by jej prospelo:

B jasnejSie definovanie pojmov, ziskanych
zrucnosti a Standardov kvality;

B vysSie uznanie pre [udi, ktori sa zapojili do
tychto aktivit;

B vicsia  komplementdrnost s formalnym
vzdeldvanim a vycvikom.

Takisto sa realizuje pldn aktivit a odpordcani
v oblasti mobility, ktoré boli schvilené bud’ na
Eurépskej rade v Nice v decembri 2000, alebo
spolurozhodovacim mechanizmom
v Eurépskom parlamente a v Eurépskej rade
vjini 2001. Tieto iniciativy musia byt
konzistentné s akymikol'vek inymi, ktoré mozu
vznikndt v ramci aplikdcie otvorenej metddy
koordindcie v oblasti mladeZe.

* Zamestnanost’

Eurépska tnia je uz niekolko rokov velmi
aktivna v oblasti prdce a zamestnania. Po
Eurépskej rade vnovembri 1997, ktord sa
konala v Luxemburgu,  Eurépska  unia
vypracovala Eurdpsku stratégiu zamestnanosti,
ktord je zalozend na novej Kkapitole o
,,zamestnanosti® v Dohode z Amsterdamu.

Od ¢lenskych Statov sa vyZzaduje, aby realizovali
politické stratégie, ktoré podporia integrovanie a
pokrok u vSetkych, ktori si zapojeni do trhu
prace. Tieto politiky sa sdstred’uji okolo Styroch
hlavnych pilierov: zlepSenie Sance zamestnat’ sa;
rozvijanie podnikatel'ského ducha a tvorba
pracovnych miest; povzbudzovanie firiem a ich
zamestnancov k vicsej adaptabilnosti;
posilnovanie rovnakych prilezitosti pre muzov
a zeny.
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Co sa $pecificky tyka mladych Pudi, smernice
pre zamestnanost’ zdoraziuju potrebu
politickych stratégif, zaloZenych na
individudlnom poradenstve, ktoré by zabranili
dlhodobej nezamestnanosti; zlepSené systémy
vzdeldvania a odborného vycviku; zniZovanie
poc¢tu mladych T'udi, ktori predCasne opustaju
systém vzdeldvania a odborného vycviku;

univerzdlne spristupfiovanie inStruktdzi v oblasti
novych technolégii.

* Socialna integracia

Zasadanie Eurdpskej rady v Lisabone v marci
2000 sa rozhodlo implementovat’ novi metddu
koordindcie  scielom  podporit’  socidlnu
integraciu. Tato metdda, zaloZend na Eurdpskej
stratégii  zamestnanosti, v sebe kombinuje
spolocné ciele boja proti vylucovaniu zo
spolo¢nosti a proti chudobe (prijatej Eurépskou
radou v Nice v decembri 2000)
a ndarodné akcéné plany (prvykrdt prezentované
v jini 2001).

Clenské S§tity si urgované, aby vo svojich
ndrodnych pldnoch stanovili svoje priority
a hlavné politické opatrenia, ktoré by boli
zalozené na Styroch hlavnych ciel'och, prijatych
v Nice: podpora participicie na trhu price
a pristup vSetkych ku zodpovedajicim zdrojom,
pravam a sluzbam; prevencia rizika vylicenia
Z0 spoloc¢nosti; urobit’ nieco pre
najzranitelnejsich ¢lenov spolo¢nosti;
mobilizdcia vSetkych aktérov a povzbudzovanie
participacie.

V $pecifickejSej oblasti mladych Tudi sa
preberali r6zne aspekty, ato ako v spolocnych
oblastiach, tak aj v ndrodnych akénych planoch:
rozvoj trhu prace, ktory je nakloneny
k zahrnutiu ~ mladych  Tudi;  garantovanie
adekvatnych zdrojov a prijmov mladych l'udi
v zivotnych taZkostiach, hlavne prisluSnikov
men$in, mladych Zien v neistom zamestnani
a mladych telesne postihnutych l'udi ; boj proti
nerovnosti v zamestnani; zlepSenie pristupu ku
kvalitnym sluzbdm (byvanie, kultira
a spravodlivost/justicia); regenerovanie oblasti,
trpiacich viacerymi nevyhodami.
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* Mladi Pudia proti rasizmu a xenof6bii

Clanok 13 Amsterdamskej dohody vo velkej
miere posilnil usilie bojovat’ proti akejkol'vek
forme diskrimindcie. Eurdpska tnia ziskala
v tejto oblasti nové zdroje (vo forme dvoch
smernic a akéného programu)'’.

Mladi I'udia su obzvlast citlivou skupinou, ¢o sa
tyka boja proti diskrimindcii, a hlavne rasizmu
a xenofébii. Mladi ludia maji obzvlast
pozitivny vztah k multikultirnej spolo¢nosti.

Na drovni Spolocenstva sa navrhuje, aby sa vo
vSetkych programoch Spoloc¢enstva
a v opatreniach, tykajicich sa mladych Tudi,
davala priorita boju proti rasizmu a xenofdbii.
Mala by sa zlepsit kooperidcia s Europskym
monitorovacim  centrom  pre rasizmus
a xenofdébiu. Obcianska aktivita v tejto oblasti
dostane podporu. Prica Komisie bude zaloZena
na projektoch prepéjania, spajajucich
mlddeZnicke organizdcie, ktoré su aktivne v boji
proti rasizmu a xenof6ébii a v prdci, ktorej
cielom je ziskanie reSpektu pre vSetkych
a hlavne pre mensiny. Kone¢nym cielom tohto
usilia je umoznit’ mladym 'ud'om prispievat’ ku
globdlnemu usiliu eurépskeho Spolocenstva
v tejto oblasti.

Na ndrodnej drovni by mali ¢lenské Staty urobit’
tito problematiku prioritnou v ich opatreniach
v prospech mladych Tudi. Prica v teréne vo
forme miestnych projektov  smerujicich
k solidarite a zodpovednosti musi v tomto usili
hrat’ kI'i¢ovi tdlohu.

' Smernica 2000/43/EC o implementécii principu
rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na
rasovy a etnicky povod.

Smernica 2000/78/EC stanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani.
Ak¢eny program spolocenstva pre boj

s diskrimindciou 2001-06: program poskytuje
podporu aktivitdim, uréenym pre boj s diskriminiciou
na zdklade rasového alebo etnického povodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia,
veku a sexudlnej orientécie.

* Samostatnost’ pre mladych Pudi

Bertc do dvahy velkd doleZitost” samostatnosti
pre mladych I'udi - o je zistenim, ktoré vyslo
z konzultanych cvi¢eni - Eurdépska komisia
navrhuje zaloZenie pracovnej skupiny na
vysokej trovni, ktord by jej a Rade ministrov
v tomto smere poddvala doporucenia. V tomto
smere sa jednd o komplexny problém, ktory si
vyzaduje multidisciplindrne vedomosti
a rieSenia si okrem mlddeZnickej politiky
vyzaduji zapojenie mnohych  d’alSich
politickych stratégii - (zamestnanie, rodina,
socidlna ochrana, zdravie, doprava, justicia
a vnutorné zalezitosti).
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4.3.
Uloha programu Mladez

Ulohou programu Ml4deZ je povzbudzovat
mladych Tudi, aby aktivne prispievali
k eurépskej integricii, k rozvoju porozumenia
medzi  jednotlivymi  kultirami, posilneniu
zakladnych hodnot ako su ludské prava a boj
proti rasizmu a xenofdébii, povzbudzovanie
podnikatel'ského ducha, iniciativy a kreativity,
stimulovanie uznania neformdlneho vzdeldvania
a posilnenie koopericie zo strany vsetkych tych,
ktori sd aktivni na poli mlddeze. Program je tiez
otvoreny pristupujicim krajindm.

Preto je potrebné pozerat sa na program
Mléadez ako na zdroj novej formy koopericie,
ktord Biela kniha podporuje. Plne reSpektujic
rozhodnutie'® Eurépskeho parlamentu a Rady,
ktorym sa zaklada tento program, Eurdépska
komisia navrhne kazdy rok v pldne prace
priority pre program, ktoré budd harmonizovat’
so smernicami, stanovenymi na zdklade
otvorenej metdédy koordindcie. Strednodobé
vyhodnotenie a priprava nového programu od
roku 2007 takisto pomozu zabezpelit, Ze
program poskytne optimalnu podporu prace
v rdmci otvorenej metddy koordindcie na poli
mladeZze.

18 Rozhodnutie & 1031/2000/EC, 13.4.2000

Okrem Specifickych vysSie uvedenych opatrent,
ktoré sa rozvind pod programom Mlddez, mala
by existovat’ aj nova internetova platforma na
tému rasizmu a xenofobie, vytvorena pre
mladych ludi a, ak to bude mozné, vedend
mladymi l'ud’'mi.
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S.

Zaver

Biela kniha navrhuje, aby sa Eurdpskej tnii
poskytol novy rdmec pre spoluprdcu v oblasti
mlddeZznickej politiky.

Tymto reaguje na silny dopyt vsetkych strédn,
zaoberajicich sa mlddeZnickou politikou,
vrétane Clenskych Statov.

Téato spoluprica bude nadvizovat’ na existujice
aktivity jednotlivych Stitov i Spolocenstva, ale
bude tieZ zaloZena na dohodich o aplikovani
otvorenej metddy spoluprdce v Specifickej
oblasti mlddeze. Aspekt mlddeze sa tiez
zohladni v inych politickych stratégiach.

Na zaciatku bude Biela kniha prezentovana na
sympéziu v Gente, ktoré je organizované
belgickym prezidentstvom a ktoré spoji vSetky
strany, ktoré budd vrdmci tohto procesu
konzultované. Na Rade pre vzdeldvanie
a mladdez 29. novembra bude komisia
prezentovat’ svoje zistenia ministrom. Okrem
toho bude Biela kniha predloZend na vyjadrenie
Eurépskemu parlamentu a Vyboru pre regiény
a Hospodarskemu a socidlnemu vyboru.

Komisia tieZ zrealizuje dohodnuté stratégie
spolupréace a zoberie na seba potrebné
sledovanie spétnej vdzby a kontroly.
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Prilohy



Priloha 1

VYSLEDKY ,
KONZULTACII

Konzultaény proces, ktory sa konal pred
vydanim tejto Bielej knihy, bol pozoruhodny
nielen ¢o do rozsahu, ale aj tym, Ze vyustil do
mnohych ndvrhov.

Tieto ndvrhy si vysledkom dialégu a vymeny
medzi tymi, ktor{ si zid¢astneni na mladeZnicke;j
praci, tj. mladymi Tud'mi, zastupcami
organizdcii mladych ludi, vyskumnikmi,
pracovnikmi administrativ a politikmi.

Netreba sndd’ ani uvadzat, Ze mladi ludia
v Eurépe nie si rovnaki. Na socidlne,
ekonomické, kultirne a regiondlne rozdiely je
mozné sa pozerat ako kolektivnou, tak aj
individudlnou optikou a ndrodné ¢i eurdpske
verejné  inStiticie tomu musia venovat
pozornost. Horeuvedené navrhy sa tykaji
mnohych oblasti a do velkej miery potvrdzuju
analyzu komisie, ktord sa zaoberala vyzvami,
pred ktorymi stoji Eurépa na poli mlddeze
a potrebou novej politickej aktivity v tejto
oblasti. Obsahy ndavrhov otvdraji mnohé cesty
pre  aktivity. Mladi ludia v priebehu
konzultaéného procesu vyselektovali  pat
hlavnych okruhov:

B participacia
B vzdeldvanie

B zamestnanie, odborny vycvik, v¢lenenie do
spolo¢nosti

B blahobyt, individudlna samostatnost’, kultira

B curépske hodnoty, mobilita, vztahy so
zvysSkom sveta

Vysledky, uvddzané na nasledujicich stranéch,
si zaloZené na tychto okruhoch problémov.
Komisia analyzovala u kaZdého =z tychto
okruhov vysledky konzultatného procesu,
pricom vynakladala maximdlne dsilie na to, aby
reprodukovala to, ¢o mladi Tudia povedali.
Nizsie uvedené priklady ilustrujui skuto¢nost’, Ze
v tejto oblasti uZ existuje mnoho zaujimavych
projektov (vid’ vsuvky). V tomto pripade vSak
vobec nejde ani o vyber najlepSich ani o
vyCerpavajuici popis vSetkych existujicich
iniciativ.

Na zdver sumarizuje tito Cast knihy ndvrhy
mladych Tudi a vSetkych tych, ktori sa
zucastnili na konzultanom procese, smerované
na verejné inStiticie. Tieto ndvrhy sd rozdelené
do kategérii podla trovne intervencie, pri¢om
mnohé sa v skuto¢nosti tykaju Clenskych Stitov.
Komisia sa vtejto prezentacii pokusila co
najvernejSie reprodukovat’ tie ndavrhy, ktoré
vysli z konzultécii, aby ich postipila eurépskym
politikom, ktor{ robia rozhodnutia. Tak ¢i onak,
nizSie uvedené ndvrhy nemusia nevyhnutne
odrazat’ nazory komisie.
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1.

Ziadna demokracia, ziadna
participacia

1.1.
Analyza vysledkov

Participacia mladych l'udi je odvekd téma, na
ktord sa uZ napisalo mnoho textov ako
v Eurépe, tak aj na celom svete. Konzultany
proces odzrkadlil tdto politicki volu dat
prioritu participacii mladych ludi v réznych
formach. Nielen Ze umozZnil mladym l'ud’om
preloZit’ ich navrhy, ale navySe bol samo o sebe
prikladom participécie.

Jasnd poZiadavka

Najsilnejsi signdl, ktory mladi l'udia vyslali, je,
Ze chceu hrat’ aktivnu rolu v spolocnosti, v ktorej
7iji. Ak budid vyliceni, demokracia nebude
mdct  riadne  fungovat. Pokladaji  za
nepodloZeny a neoprdvneny ndzor, Ze su bez
zdujmu a angaZovanosti. Majd pocit, Ze sa im
nedostdva ani zdrojov, ani informacii, ktoré by
im umoznili hrat’ aktivnejSiu rolu. Mladeznicke
organizicie tieZ veria, zZe ich pravo participovat’
je zakladné a musi platit pre vsetkych bez
diskriminécie.

Percento mladych l'udi vo veku do 25 rokov,
ktori participuji na miestnych, ndrodnych alebo
eurdpskych vol'bach, je vo vSeobecnosti dost
nizke. Existuje vSak dostatok indicii, Ze sa Zivo
zaujimaju o verejny Zivot. Vyskumnici vnimaji
tito priepast’ medzi ocakdvaniami a praxou ako
vysvetlenie  Zelania a  potreby  vicSej
participacie. Tato poZiadavka nie je novd, ani
prekvapujica, ale zmenil sa sposob jej
prezentdcie. Aj droven zapojenia je r6zna - od
jednotlivca k jednotlivcovi.

Globdlny koncept, univerzdlne prdvo, rozne
pristupy

Mladi l'udia sa dozaduju prava prezentovat’ svoj
ndzor na vSetky aspekty ich kazdodenného
Zivota, ako je rodina, Skola, préca, skupinové
aktivity, ich komunita, atd’.. Ale tym, Ze tak

robia, sa vlastne zapdjaji do SirSich
ekonomickych, socidlnych a  politickych
problematik.

Ich zdujem nie je obmedzeny len na miestne
zdlezitosti; tyka sa aj ich regiénu, krajiny,
Eurépy a sveta. Inymi slovami, privo
participovat’ by nemalo byt nijako limitované
a im by malo byt dovolené ucinit tak bez
obmedzenia. Takze ked sa pustia do akcie,
ktorej cielom je umoznit’ mladym l'ud’om - ¢i uz
znevyhodnenym alebo vytlaovanym na okraj,
etnickym mensindm alebo ilegdlnym
imigrantom - participovat’ vo vicSej miere, ich
akcia je suCastou SirSej kampane za univerzalnu
participaciu bez diskrimindcie.

* Pristup a dialog

,,Mlady hlas - Llais Ifanc”: Iniciativa parlamentu
vo Walese, ktorda umozinuje mladym l'ud’om
vyjadrit ich nazory, dava rady, kde ndjst
informdcie a organizuje diskusie a rozhovory.

http://wales.gov.uk/youngvoice
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Pristup organizicii obcCianskej spolo¢nosti je
podobny, hoci sa od nich v praxi pozaduje, aby
kladli vacsi doraz na cielené zamery alebo
skupiny (mladi T'udia v ich miestnom prostredi,

vo vidieckych oblastiach, zranitelnejSie
skupiny, mladé Zeny, atd’.). Obhajuju
integrovanej$i a dlhodobejsi postup, co
znamend, 7Ze povzbudzuji vsetky formy

participdcie a vSetky aktivity, zaloZzené na
zaangazovani mladych l'udi a na dobrovolnickej
sluzbe.

Participdcia mladych ludi - proces ucenia

Participacia si od mladych I'udi vyZaduje, aby
nadobudli urcité schopnosti alebo zlepsili
existujice schopnosti. Toto v sebe zahfna
proces ucenia sa.

Rozhodujicou je obvykle prvd etapa vo
vlastnom prostredi ($kola, miestna Stvrt, mesto,
centrum mladych, obcianske zdruZenia, atd’.).
Dava im to prilezitost ziskat sebadOveru a
skisenosti, potrebné na dosiahnutie
nasledujicich etdp. V miestnej komunite je
navySe mozné priniest’ participiciou aj urcité
zmeny, ktoré su hmatatelné, viditelné a
overitené. V tejto drovni teda mladi I'udia maji
nielen Sancu prezentovat' svoj nazor, ale aj
moznost’ ztcastnit’ sa rozhodovacieho procesu.

V druhej faze si mladi l'udia uvedomia, Ze celd
séria rozhodnuti, ktoré maji dopad na miestnu
oblast, je prijimand na vysSich urovniach,
hlavne na eurdpskej udrovni. Preto je treba
urobit’” nieco, Co by vec posunulo z jednej
drovne na vysSiu, a to vytvorenim spojeni a
prepojenych sieti.

Participacia navySe umoziuje mladym l'udom
ziskat’ schopnosti, ktoré sa musia snazit
uplatnit’ a potvrdit v rdznych oblastiach
(ekonomickej, socidlnej, kultdrnej, politickej,
atd’.) a v roznych inStituciondlnych kontextoch.
Rozdelenie medzi formdlnym a neformdlnym
vzdeldvanim sa vnima ako kontraproduktivne.
Takze zatial C¢o Skola zostiva excelentnym
féorom pre ucenie a praktikum v participécii,
stile eSte md, podla ndzoru mladych Tudi,
nevyhodu v tom, Ze ich neberie do dvahy ako
aktivnych ob¢anov.

* Podpora miestnej participdcie

Okres Osterbro spolu so 16 inymi danskymi
samospravami, sa zicastiiuje pilotného projektu,
ktory pontka cely rad aktivit, ktorych cielom je
roz§irit’ skisenost’ mladych I'udi s demokraciou,
vlastnou zodpovednostou a vplyvom na chod
veci.  Oxsterbro zaloZilo centrum mladych
s osobnym pristupom v konzultachom centre,
komunikaénymi nastrojmi a divadelnymi
aktivitami. Toto centrum sa vyznacuje hlavne
tym, Ze ho vedd mladi l'udia, bez toho, aby tam
bol vymenovany riaditel’ alebo nejaky vybor.
Klub je otvoreny vSetkym mladym l'ud'om
medzi 12 a7 25 rokmi. Clenstvo nie je
podmienkou: mladi l'udia pridu, aby realizovali
projekt, ktory nie je nijakym spdsobom
posudzovany. Je to preto, Ze tcelom existencie
centra je pomdct mladym l'ud’om, aby uspesSne
zavfsili svoje projekty.
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Participovat?
Ale ... ako?

Mladi ludia povazujui existujice stratégie
participacie za nedostatocné. Su ostraZiti voci
niektorym formdm zastupitel'skej demokracie,
ale tito svoju rezervovanost stricaji, ked
prichddza na angazovanost’ na miestnej Urovni,
ktord je priamejSia a bezprostrednejSia. Nazory
na organizovanie mlddeZe sa rozchddzaju. Jedni
ich povaZuju za najvhodnejSie Struktdry pre tcel
participdcie, kym ini vnich nevidia nic¢
atraktivne a uprednostiiuji viac ¢i menej
formélne skupiny, ktoré pdsobia na miestnej
urovni, ako mlddeznicke kluby alebo asociécie,
mladeznicke parlamenty, atd’. Vel'mi malo I'udi
veri tomu, Ze by nizke percento mladych l'udi,
zapojenych do verejného Zivota, znamenalo jej
priame odmietanie z ich strany alebo umyselnu
stratégiu zo strany spolo¢nosti.

Organizdcie sd povaZzované za uZitocnud
protivdhu inStitdcidm tym, Ze podporujd priamu
participdciu mladych l'udi. Niektori veria, Ze
patrit k organizacii je jednou z podmienok
participdcie. Inf citia, Ze existujice organizicie
uz nesplnaji oc¢akdvania mladych ludi a
pozaduji nové pristupy, ktoré by ich urobili
pristupnejsimi. Tak ako mladi ludia, aj
organizdcie  vteréne poZaduji  zvySenie
verejnych fondov pre mimovladne organizacie,
ktoré by zodpovedali ich funkcii v spolo¢nosti.

Vyskumnici pod¢iarkuju potrebu revitalizdcie
organizicii, ktoré sa podla ich ndzoru svojou
spoloenskou bdazou a praxou stile viac
vzdaluji od aSpiracii mladych l'udi. Okrem
svojich tradi¢nych ¢lenov musia ndjst’ sposob,
ako zapojit’ mladych Tl'udi, ktori nechcd patrit
k Ziadnej organiz4cii. Nové prilezitosti vznikaju
najmi vdaka novym  komunikacnym
technol6gidm,  hlavne  internetu.  Tento
podporuje pristup k informaciam a zda sa, Ze
lepSie vyhovuje poZiadavkdm na participdciu,
ktorej charakter sa postupne presiva od
kolektivnej participacie k viac individudlnym
formam.

Skutocnd participdcia ako protipol symbolickej
participdcie

Mladi ludia maji ndmietky voci Cisto
symbolickym formdm participacie. AvSak
samotny konzulta¢ny proces bol povazovany za
vhodny pristup za predpokladu, Ze nédzory
a odporucania, ktoré z neho vzisli, budd vzaté
do dvahy.

Zastupcovia mlddeZznickych organizdcii tiez
podporuji systematické pouzivanie tohto druhu
konzulticii, vratane na eurépske;j

*  Produkt* Bielej knihy

[

,Utvdraj si sdm vlastnd budicnost!” Tento
projekt pozostdva z diskusného féra a siete
mladych l'udi. Toto férum vedd samotni mlad{
I'udia. Vsetky problematiky si diskutované bud’
v elektronickom formdte, alebo vo forme
publikdcii na papieri. Hlavnym cielom tohto
projektu je, aby informdacie kolovali a o
mySlienkach sa diskutovalo. Této iniciativa je
produktom ndrodnej konferencie, organizovanej
v Nemecku ako sucasti prijatia Bielej knihy. Je
financovand z fondov ministra, zodpovedného
za mladez.

http://www.u26.de

Ako mozné formy participécie, ktoré by mohli
uspokojit’ aspiracie mladych ludi, boli tiez
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spomenuté niektoré formy ko-manazmentu'’ -
ako napriklad ten, ktory realizuje Rada Eurdpy.

Odbornici sa vyjadrovali velmi dorazne
v prospech zapojenia mladych Tudi uz do
rozhodovacieho procesu. Participdcia len naoko
by mohla naStrbit ich dbveru v inStiticie
a v schopnost’ institicii, alebo dokonca ich
samotnud vol'u zverit’ im plnohodnotni rolu.

Podmienky participdcie

Mladi ludia sd toho nazoru, Ze jednou z
nevyhnutnych podmienok redlnej participécie je
jej pravny ramec. K tomu je potrebnd pomoc
pri  budovani Struktir tejto  participdcie
a podpora realizdcie principov vzdeldvania
k demokracii. MlddeZnicke organizicie tieZ
volaji po vSetkych formdch participacie - ako
existujdcich, tak aj inovacnych, rozvoj ktorych
je treba povzbudit. Toto predpoklada uznanie
a podporu existujicich aj novych Struktir. Pri
planovani obcianstva pre

* Tvorba pravneho rdmca

Mesto Antverpy iniciovalo roku 1997,
s podporou Fondu socidlnej iniciativy projekt
,.Mladost’ a mesto*“ s cielom viac zohladnovat’
nazory a potreby mladych l'udi mesta. V ramci
tohto sa uzdkonilo prdvne ustanovenie
(,,paragraf mladeze), ktoré zaviedlo povinnost’
analyzovatt dopad  vSetkych  politickych
rozhodnuti prijatych na mestskej samosprdave na
mladych Tudi. Takisto sa realizuje vyskum
a kvalitativne S$tidie Zivotného Standardu
mladych l'udi v meste.

vSetkych je treba vziat do tvahy vicsie zdroje -
v zmysle finanénom i ¢asovom - aj Specifické
prekazky, braniace pristup (socidlne, kulttrne,
fyzické, psychologické. Na zaver mladi l'udia
trvajd na tom, aby sa do rozhodnuti Specificky
zabudovavali ndzory a prispevky mladych ludi
a aby tito boli o tejto moznosti aj informovani.

'% Rada Eurdpy je jedinou medzinarodnou organizaciou,
ktora uz viac ako 30 rokov praktizuje systém komanazmentu
v oblasti mladych fudi. Jej rozhodovacie $truktlry zahrnuju aj
zéastupcov mladych ludi, ktori spolupracuju so zastupcami
vlad pri rozhodovani o politickych stratégiach a programoch
tejto institdcie.

Tieto stratégie a programy sa predkladaji na schvélenie
Rade Ministrov, hlavhému rozhodovaciemu organu Rady
Eurdpy. Tento princip komanazmentu je zalozeny na
deklaracii Rady Ministrov z 12. januara 1971 (dokument
CM/Del/Concl (71) 196 XXII).

Tento ramec by podla mladych Tudi mohol
zahrnit  zavedenie  principov,  pravidiel
a povinnosti ohladne veku, opraviujiceho
zucastnit’ sa volieb a byt voleny (vratane otazky
zniZzenia veku udcasti na vol'bach), na rozSireni
tohto prava (napriklad na imigrantov), alebo
dokonca  zavedenia  aktivneho  vycviku
v ob¢ianstve.

Dalou ¢&asto spominanou podmienkou si
vhodné informdcie. Hoci sa vSak prislusné
institicie uZ niekol’ko rokov snazia zlepsit
kvalitu informécii, poskytovanych mladym
I'udom, nezda sa, Ze by v tom boli dspesni. Vo
vSeobecnosti prevldda ndmietka, a to nie ani tak
proti nedostatku informécii, ale proti tomu, Ze
nie st vel'mi uzito¢né. Mladi l'udia pozaduju
informécie, ktoré spiiaji ich sticasné potreby,
ale tiez neobsahuji predsudky alebo urdzlivé
pozndmky vo¢i mladym ludom alebo
mensindm. Jednym z néstrojov, ktoré by sa mali
rozvijat, by mal byt internet, pravda, za
predpokladu, Ze bude l'ahko pristupny a lacny.
Mléadeznicke organizicie tieZ zddraznuju
potrebu informdcii, ktoré si cielené, menej
centralizované a su integrdlnou sucastou
vhodnej stratégie.

Vyskumnici maji pocit, Ze tvorba pravneho
rdmca, vzdelanie k oblianstvu a  pokus
nadviazat' dialég na baze skusenosti mladych
Pudi sd tieZ podmienkami pre participaciu. Ale
my musime ist eSte dalej - otvorit novy
priestor, v ktorom budud mladi ludia, ucitelia,
mlddeznicki pracovnici a pracovnici Stdtnej
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spravy spolu organizovat’ spolo¢né akcie, ktoré
budi naozaj dspesné len vtedy, ak budd viest
k redlnym rozhodnutiam a vysledkom.

1.2.

Navrhy, vychadzajice z konzultacii

Participdcia mladych ludi na verejnom Zivote

Tato participacia mladych l'udi ma dva aspekty:
prvy je formdlnej$i a obsahuje v sebe politické
stratégie zastupitel'skej demokracie, druhy je
neformdlnejsi a zameriava sa na rozvoj novych
foriem participacie. Spoloc¢ensky kapitdl, ktory
reprezentuji mladi l'udia, moéZeme zuZitkovat
len tak, Ze budeme mat na mysli obidva
spomenuté rozmery.

Navrhované aktivity sd zaloZené na tychto
principoch:

B dolezitost’ miestnej Grovne;

B potreba rozSirit participiciu aj pomimo
mladych Tudi, patriacich k organiziciam
a mimo problémov, Specificky pre mladych
l'udf;

B Skola zostdva jednou z  platforiem
participdcie, ktorej treba dat’ prioritu, hoci sa
uznava aj ddlezitost’ neformalneho ucenia sa
a vzdelavania;

B pomoc mladym k participdcii nie je
obmedzend len na pytanie sa na ich ndzor;
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Na ndrodnej, regiondlnej a miestnej tirovni

B Rozsiahle

uvedenie miestnych
administrativnych - flexibilnych
a inovaénych stratégii participacie v Sirokej
palete kontextov (Skoly, Sportové haly,
zdruzenia, atd’.), ktoré umoZznuji mladym
udom vybrat’ si svoje pracovné metddy
a ktoré =zdvisia na sprostredkovateloch.
Rovnako by sa mali prijat’ opatrenia v stlade
s rdznymi miestnymi okolnostami k tomu,
aby sa zabezpecili stratégie pre dialég medzi
roznymi rozhodovacimi uroviiami a sietou
pre vymenu skusenosti a najlepsich praxi.

Konsolidovat' zdkladni tulohu operatorov
v teréne, ich ulohu promotérov
a sprostredkovatel'ov v procese participacie.

Celoplo$né uvedenie R4ad mladeze na
regiondlnej a ndrodnej drovni; tieto musia
byt otvorené mladym l'ud’om, ktori nepatria
do ziadnych organizdcii. Tieto Rady musia
byt nezdvislé na politickych silach.
Regiondlne a ndrodné dUrady musia
konzultovat’ s tymito Radami mladeZe vsetky
rozhodnutia, ktoré maji vyznamny dopad na
mladych l'udi.

Nérodnd urovenl je zdkladnym spojovacim
¢lankom medzi miestnou a Eurdpskou
droviou:

B musi priniest navrhy a doporucenia do
Eurépy a postipit’ priklady najlepsich
praxi;

B zodpoveda tiez za interpretovanie cielov,
stanovenych spolo¢ne na Eurdpskej
drovni  tym, Ze ich  prispdsobi
Specifickym, inStitucionalnym
a organiza¢nym charakteristikdm
Clenskych Statov.

Clenské $taty by mali publikovat,, ¢o zamyslaju
robit’, aby dosiahli zapojenie mladych l'udi; tieto
priority by tieZ obsahovali zoznamy ciel'ovych
Cisiel (napriklad cielovej hodnoty populacie,
terminov dokoncenia jednotlivych dloh, atd’.) a
stanovili spdsob monitoringu,

B na zaklade prikladu Bielej knihy by sa stalo

zapojenie mladych TI'udi vtomto procese
integralnych cielom.

Na europskej iirovni

B Eurépske férum mliddeze by sa malo stat

pristupnym nielen mldadeZnickym
organizdcidm a ndrodnym raddm mlddeZe
(a ich prostrednictvom na regiondlnej
a narodnej urovni), ale tieZ mladym l'ud’om,
ktorych tieto Struktdry nereprezentuju.
Takto rozSirené férum by sa stalo
samozrejmym  orgdnom  pre  dialdg
s eurépskymi institiciami.

Podporovat’ tvorbu sieti vztahov a priameho
dialégu, hlavne pomocou pravidelnych
stretnuti (napriklad na tému prioritnych tém,
zahrnutych do Bielej knihy).

Financovat  (spolu s ¢lenskymi  Statmi)
pilotné projekty s cielom podpory usilia na
miestnej, regiondlnej a ndrodnej Urovni,
a tak podporovat’ participaciu mladych l'udi
na vSetkych drovniach a vo vSetkych
formach.

V spoluprici s ¢lenskymi $tatmi organizovat’
spdsob zapojenia mladych I'udi do diskusie o
budicnosti  Eurépy v zmysle zdverov
Eurépskej rady v Nice.

Posilnit’ spolupracu s Radou Eurépy.
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B Zvysit zastipenie mladych Pudi
v Hospodarskom a socidlnom vybore tym, Ze
Clenské Staty budd poziadané o ustanovenie
viac  zdastupcov  zoblasti, sudvisiacich
s mlddeZou.

B Ustanovit ombudsmana pre mlddez (aj na
ndrodnej drovni).

Informacie a participacia si nerozlucitel’ne
spojené

Eurépska aktivita nema za ciel’ zvysit’ pocet uz
existujicich Struktdr, kandlov a informadcii, ale
zlepsit’ kvalitu informadcii, dostupnych mladym
Pud’om.

Poskytnutie informéacii mladym ludom je
v prvom rade zodpovednost'ou ¢lenskych Statov.
Sem patri aj oblast eurdpskych zdleZitosti.
Eurépska tnia nahradzuje tieto informécie.
Vsetky informécie akéhokol'vek druhu musia
byt zaloZené na nasledujucich principoch:

B explicitné uznanie potreby informdcii a tym
aj koordinovanej aktivity smerom
k informovaniu mladych l'udi;

B rovnaké prileZitosti, ¢o sa tyka informdcif;

B volny pristup ku vsetkym praktickym
informaciam;

B blizkost, flexibilita a uzivatel'sky vhodna
komunik4cia;

B vysoké Standardy etického spravania sa;

B participacia mladych l'udi pri navrhovani,
realizdcii a vyvoji nastrojov komunikacie,
ktoré sa ich tykaju.

Informa¢nd a komunika¢nd kampan pre
mladych l'udi musi byt’ zaloZend na tychto troch
aspektoch:

B obsah informacii musi byt orientovany
smerom k o¢akdvaniam mladych l'udi ;

B nistroje a kandly pouZivané na rozSirovanie
tychto informdcii musia byt I'ahko pristupné
a vhodné pre pouZzivatel'ov a tieto informéacie
sa knim musia dostat vich hlavnom

prostredi (pre vacsinu Skoly, ale tiez v ich
miestnych oblastiach a na ulici);

B tieto ndstroje a kandly musia byt navzdajom
poprepdjané (tvorba sieti).

Na ndrodnej, regiondlnej a miestnej tirovni

B Spoliehat’ na I'udi (niekedy sa o nich hovori
ako o ,,zdrojovych l'ud’och®), ktori st aktivni
v mladdeZnickych organizdciidch, Sportovych
kluboch, skoldch a univerzitich, aby tito
poskytli  mladym  lPudom  relevantné
informacie. Mobilizovat ako ,,zdrojové
osoby“ samotnych mladych l'udi.

B Povzbudzovat' tvorbu sieti mlddeZnickych
informdcii. Hlavne na miestnej drovni by
mala byt distribiicia v§eobecnych informacii
spojend so spravnym poradenstvom, Sitym
na mieru kazdého cloveka. Na ndrodnej
a regiondlnej turovni by mali existovat
zvySené prilezitosti na vycvik vtom, ako
informovat’ mladych l'udi.
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B Je treba pokracovat’ v rozsirovani informacii
neelektronickymi prostriedkami, napriklad

B Informéacie o Eurdpe by sa mali rozSirovat : .
pe by priamym kontaktom s mladymi 'ud’'mi.

cez narodné alebo regiondlne siete so
zohl'adnenim  Specifickych ~ zemepisnych
a kultirnych charakteristik.

Na Europskej tirovni

B Studovat’ realizovatelnost elektronického
foéra, ktoré by dalo dohromady politikov
a mladych Tudi scielom dosiahnut
maximdlny potencidl spojenim existujicich
interaktivnych sluZieb a budiceho
elektronického féra. Tato interaktivna sluzba
by sa mohla pouzivat na konzultacie,
organizované pri vypracovavani a realizdcii
iniciativ pre mladych Tudi zo strany
spolo¢enstva®.

B Podporovat a zalozit, na zdklade  uz
vykonanej  price  siefou  Eurodesk®,
elektronicky portdl, ktory bude poskytovat
optimélny pristup k informicidm o Eurépe,
ktorda bude zaujimava pre mladych [ludi.
K spoluprdci na vyvoji tohto nového
komunika¢ného ndstroja by sa mali prizvat’ aj
existujice siete mlddeZnickych informdcii
a organiz4cif.

B Zalozit, resp. zlepSit systém  zberu,
rozSirovania a aktualizdcie informdacii o
Eurépe pre mladych l'udi a l'udi, ktori s nimi
pracuju. Tato aktivita by mala vychadzat
z prace uz existujucich sieti. VA¢si doraz by
sa mal klast na doéleZitost’ zdrojovych osdb,
uzko pracujicich s mladymi l'ud’'mi.

% Tento ndvrh patri do oblasti akéného planu
eLearning, podporovaného Komisiou a ktory je
konzistentny s obsahom Bielej knihy o vladnuti.
*! Eurodesk je eurépska informaéné sluzba pre
mladych I'udi. Je zaloZend na webovskej stranke
a prenosoch v ¢lenskych Statoch. Tato sluzba je
zaloZend zdruZenim, ktoré reprezentuje zaujmy
mladych l'udi a ¢lenskych Statov.
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2.

Vzdelavanie, rozhodujiice Stadium
pre mladych lPudi

2.1.
Analyza vysledkov

Mladi ludia travia stdle viac casu svojim
vzdelavanim. Formalne ucenie v Skolach,
univerzitich a ucnovskych zariadeniach je
rovnako doblezité pre vyvoj schopnosti, ktoré
mladi ludia dnes potrebuji, ako neformalne
ucenie mimo tohto prostredia.

Globdlne ciele ucenia su tri: osobné naplnenie,
integracia do spolo¢nosti a aktivne obcianstvo.
Ucenie tieZ hrd zdkladnd rolu pri podpore
zamestnatelnosti.  Eurdpska tdnia  otvorila
mnozstvo programov (ako Sokrates a Leonardo)
a iniciativ (ako akény pldn eLearning,
komunikdciu na tému , Ako urobit realitou
Eurépu ako oblast’ celoZivotného vzdeldvania“ a
sprava o buducich cieloch vzdelavania a
odborného  vycviku), ktoré  sudvisia  so
vzdeldvanim®.

* Celoskolské vyhodnotenie

Tento pilotny projekt, zahriuje 17 strednych
kol a 18 zakladnych kol v celom Irsku. Je
zamerany na vyhodnocovanie kvality planovania
v Skole, kvalitu Skolského manaZmentu a kvalitu
ucenia sa a vyucovania v pilotnych Skoléch.
Vysledky tychto projektov uspeSne potvrdili
potencidl udspeSnej kombindcie Skol, kde
prebieha samohodnotenie so $kolami s externou
inSpekciou - milny kamen v zabezpeceni kvality
v Skole a systéme.

http://www.irlgov.ie/educ

22 b 1v ST y
dalSie informdcie ndjdete v prilohe ¢. 2

Kvalita a efektivnost’ v systéme vzdelavania

Vzdeldvanie a odborné vycviky boli predmetom
kritiky ako zo strany mlddeze, tak aj
odbornikov®.

MnoZstvo ¢lenskych Statov realizovalo zdsadné
reformy svojho Skolského systému. Napriek
tomu je vSak potrebné zlepSit kvalitu a
efektivnost Skolského vzdeldavania, aby sa
mladym Tudom zabezpecilo, Ze im budd
vstepené adekvétne schopnosti a zrucnosti, ktoré
im umoznia stat’ sa informovanymi, aktivnymi a
zodpovednymi obCanmi, a tym zabezpecit' ich
integraciu do spolocnosti a pripravenost pre
pracovny Zivot. Casto sa hovori o tom, Ze
Skolské a  vzdeldvacie Struktdry  neboli
dostatocne demokratické a nepovzbudzovali
participdciu  ani  neposkytovali  dostato¢né
prileZitosti na vzdeldvanie. Prevladal pocit, Ze by
mali byt otvorené voci ekonomickym a
socidlnym realitim a poZiadavkdam ako
spolo¢nosti, tak aj problémom na eurdpskej
drovni.

Eurépa potrebuje obCanov na urcitej udrovni
vedomosti, vritane vedy a technoldgii, aby
dosiahla udrzatelny socidlny a ekonomicky
rozvoj. Napriklad, pre zvySenie poctu mladych
l'udi, ktor{ sa vydali na kariéru v oblasti vedy

* Vedenie pri vzdelavani

Narodné centrum pre vedenie vo vzdeldvani je
agenturou, ktord patri pod Ministerstvo Skolstva
a vedy vlrsku. Jeho hlavnou tlohou je
podporovat’ prax vedenia a sluzieb vo vsetkych
oblastiach  formalneho a  neformalneho
vzdeldvania a ovplyvnit politiku ministerstva
v oblasti vedenia. Systém vedenia one-to-one je
realizovany vramci miestnych projektov
v roznych vzdelavacich prostrediach.

alebo technolégie je potrebné prisposobit’
systémy vzdeldvania tak, aby bolo mozné ziskat’
viac mladych l'udi so zdujmom o vedu.

Mnoho mladych ludi odchadza zo skoly
a odborného vycviku skor, ako ziskaji formalnu

¥ na eurépskej trovni zacala diskusia o zvy3eni
kvality systémov vzdeldvania; vid’ napr. spravu
komisie o konkrétnych buddcich ciel'och v systéme
vzdelavania, COM(2001) 59 final,31.1.2001
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kvalifikdciu. Tento ukazovatel ma v Eurdpe
staile  dost  vysokd  hodnotu. Jedinym
perspektivnym rieSenim tohto problému vSak
nemusi byt len snaha motivovat mladych ludi,
aby zostali v systéme formdlneho vzdeldvania
a odborného vycviku. Kombindciou §tddia, prace
a aktivit vo volnom case s neformalnymi
a formdlnymi skdsenostami v oblasti ucenia by
sa mohla skvalitnit a zefektivnit droven
vzdeldvania a odborného vycviku, a tym ich
zatraktivnit’ pre mladych l'udi.

Nedostatky stucasnych §kol nemusia spocivat len
v ucitel'och alebo v Skolach ako takych, ale aj vo
vzdeldvacom systéme ako celku, ktory zavisi na
spoluprici troch aktérov: rodiny, spolo¢nosti a
§kol. Ucitelia su len jednou c¢astou Skolského
systému a ich rolu je treba chdpat’ v SirSom
spolocenskom, politickom a instituciondlnom
kontexte. Tak ¢i onak plati, Ze ucitelia potrebuju
lepSie podmienky pre svoje vzdeldvanie a svoju
pracu.

Pristup k vzdelavaniu

Mladi Tudia poukazuji na existenciu prili§
mnohych socidlnych a ekonomickych prekazok,
ktoré stoja v ceste vzdelavaniu. ZlepSenie kvality
vzdeldvania a odborného vycviku v prvom rade
znamenda zarucenie otvorené¢ho
a  neustdleho  pristupu  k celoZivotnému
a ,celospektrdlnemu® wuceniu vo vSetkych
oblastiach. Efektivne vedenie a poradenstvo by
mali poskytovat podporu vSetkym mladym
ludom, a to napriklad prijatim osobného
pristupu. Je treba zintenzivnit aj integriciu
znevyhodnenych mladych I'udi do vzdeldvacieho
systému, napr. zaru¢enim  bezplatného
vzdeldvania od zdkladnej Skoly azZ po vysoki
Skolu.

Ako sa uvadza v materidli Komisie sndzvom
»Ako urobit realitou Eurépu ako oblast’
celozivotného vzdeldvania“*, hlavnid dloha
spociva v tom, c¢o najviac zbliZit' proces ucenia
alebo vycviku - a uciacich sa. Podmienkou
dosiahnutia tohto ciela je vzdjomné uznanie
dosiahnutych vysledkov, spolu s rozvojom
informacnych  systémov  (vrdtane lepSieho
pristupu  k internetu a multimédidm)”. Pre
dosiahnutie pozitivnych vysledkov je tiez
potrebna ekonomickd podpora.

% Material Komisie s nizvom ,,Ako urobit’ realitou
Eurépu ako oblast celozivotného vzdeldvania“
(prijaty v novembri 2001) je vysledkom rozsiahlych
konzulticii. Je zalozeny na Memorande o
celozivotnom vzdeldvani, ktoré bolo vydané
Eurépskou komisiou v oktébri 2000.

 vid’ ndvrhy, ktoré sa vyskytli v priebehu akéného
plénu eLearning s ndzvom ,,Projektovanie
vzdeldvania zajtrajsia“, C OM(2001) 172, 28.3.2001
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Revitalizacia postupov vo vyucovani aj
uceni sa

Konzultacie volaji po zmene celkového pristupu
pri uceni sa a pri vyucovani. Mal by sa rozvinut
taky pristup, ktory by bol viac ststredeny okolo
uciaceho sa, mal by sa vyznaCovat silnej$im
vztahom ucitel-Student a participaciou mladych
Pudi na vyuCovacom procese. Mali by sa
vyvinut' dynamické a adaptabilné vzdelavacie
inStiticie. Procesy ucenia sa by mali byt
organizované ako ,otvdrate dveri”, CiZe
zvySujuce motivaciu k uCeniu a viest k celej
palete alternativ. Skoly by mali  ulah&ovat
zapojenie Studentov do ich vlastného procesu
vzdeldvania a pondknut’ priestor a povzbudenie

k participdcii a demokracii (napr. ponukou
moznosti hodnotenia ucitel'ov).
Vzdeldavanie by malo dalej poskytnit

Lkomponované“ (tj. sprdvne kombinované)
vzdeldvanie, ktoré by pontikalo cely radu metéd
a  materidlov, potrebnych pre ziskanie
zékladnych zrucnosti a ndstrojov pre celoZivotné
ucenie sa. Bok po boku s teoretickymi
metddami, pouzivanymi v klasickej Skole
a domdcom Stddiu, bude potrebné pouZivanie
internetu a multimédii ako aj mlddeznicke
aktivity, praktické skusenosti a priaca. Takymto
spdsobom by sa tiez mladym ludom mohli
zatraktivnit niektoré predmety ako vyskum
a technoldgia.

Rozne druhy vedomosti a zru¢nosti

Vykonnost  vzdeldvacich  Struktir  bola
v mnohych krajindch predmetom tvrdej kritiky
mladych ludi. Povazovali ich za neschopné
poskytnut’ dostatok

*  Budovanie  mostov — medzi

a neformdlnym vyucovanim

Sformdlnym

Studenti Peace Child International sami vyvinuli
svoje vlastné vydanie detom blizkeho materialu
Agenda 21 ,Zichrannd misia: Planéta zem -
detské vydanie Agendy 21°), nakol'ko povodny
material sa zdal byt nestraviternym®®. Oni sami
vyjadrovali ocenenie prinosu svojich vlastnych
zisteni pre tuto akciu. Jednalo sa o stbor 16
dotaznikov, ktoré umoZznili mladym lI'ud'om
skimat’ svoje vlastné komunity, aby si overili, ¢i
postoje a Statistiky dokazovali, ¢i ich komunita
sa stava viac, alebo skor menej udrzatelnou.

http://peachechild.org/

obsahu, relevantného vzhladom na potreby
a zaujmy mladych ludi. Vzdeldvanie by sa
nemalo obmedzovat len na zrucnosti, ktoré
vyzaduje trh price. Vzdeldvanie prispieva od
mladého veku kintegrdcii sa do spolocnosti
a delegovaniu dloh smerom k jednotlivcom. Je
tiez prostriedkom k dosiahnutiu  osobného
naplnenia, ktoré mdze pomoct mladym l'ud'om
zlepsit' Sancu zamestnat sa. Mladi l'udia tiez
pozaduju vyucovanie cudzich jazykov, pripravu
na programy vzdeldvacich vymen a mobility;
zaujimaji sa o iné oblasti, ako si moderné
informacné a komunikacné technolégie, hlavne
pristup k internetu, a pozZaduju silnej$i déraz na
praktické predmety. Zakladny vyznam md tieZ
vzdeldvanie v oblasti zdravotnictva, hlavne o
sexudlnych veciach a rodicovstve. Mladych l'udi
by bolo tiez treba povzbudzovat k zaujmu o
vedecky vyskum a technolégie.

% Agenda 21 je akény plan udrzatelného rozvoja
sveta v 21. storoci. Vychadzal z materialu
Spojenych narodov sa nazvom ,Summit Zeme*
v Riu v roku 1992 v ramci zhromazdenia 179
hlav Statov alebo viad. Udrzatelny rozvoj
znamena spifanie poZiadaviek dneska bez
ohrozenia schopnosti budlcich generacii
uspokojovat svoje potreby.
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* Roznost ddva kridla

Stvordenny  karneval v uliciach s ndzvom
,.Karneval kultir®, v ktorom je zapojenych okolo
5000 tucastnikov a prizerd sa mu minimalne
700.000 divdkov, sa kond v Berline kazdy rok.
BVAA (Berlinske zdruzenie pre vzdeldvanie
a pracu) pracuje so Sirokou paletou mladych l'udi
z r6zneho etnického  prostredia, Skolia
a podporuji ich v prechode zo Skoly alebo z
nezamestnanosti  k praci. Niekol’ko skupin
mladych l'udi, zastupujicich BVAA, sa zapdja aj
do ,,Karnevalu kultir®”, priCom sa ucia pestrej
palete odbornych, kultirnych, spolocenskych a
praktickych zru¢nosti. Ich mottom je ,,r6znost
ddva kridla® a jednotlivé podskupiny prijali za
svoje emblémy rozne lietajice predmety.

http://www.bvaa-online.de

Pustit’ sa do prace na vyvazenych a vSetko
pokryvajicich u¢ebnych osnoviach, ktoré navyse
nie sd pretazujice, je vSak ozajstnou vyzvou.
Tieto osnovy by mali byt postavené tak, aby
poskytli nevyhnutné vedomosti a zrucnosti a tieZ
odrdzali  multikuktirny  charakter  naSej
spolo¢nosti. Ak chceme zlepsit nase poznanie
potreby novych zdkladnych zrucnosti a ako ich
vyucovat, popripade ucit’ sa ich, v takom
pripade sa ako vhodné modzu javit spolocné

stratégie zo strany rdéznych organizicii,
poskytujicich vzdeldvanie (Skoly, strediskd
odborného vycviku, komunity, praca

s mlddezou)?’.

& Eurépska rada v Lisabone v marci 2000 apelovala
pre vznik nového eurépskeho rdmca pre nové
zakladné zruénosti, ktoré by sa dali ziskat’
celoZivotnym vzdeldvanim

Uznavanie kvalifikacii a zruénosti

Uznanie kvalifikdcie a zrucnosti na eurdpskej
urovni je klPicovym prvkom pri rozvoji
mobility”®. Je treba ndjst efektivne spdsoby
uzndvania zrucnosti, ziskanych prostrednictvom
formélnych i neformalnych metdd ucenia. Mala
by sa zdoraznovat’ rola neformalneho ucenia sa a
potreba lepSieho pochopenia a uzndvania
neformalnym spdsobom ziskanych zrucnosti
prostrednictvom prace s mladeZou. Dalej je treba
zlepsit vzajomné uznavanie
a komplementdrnost’ vzdelavania a odborného
vycviku ako suicasti vzdeldvacieho systému.

Komplementarny charakter formalneho

a neformalneho vzdelavania

Potreba celoZivotného vzdeldvania v priebehu
poslednych pér rokov odhalila fakt, Ze potrebné
zru¢nosti sa daji nadobudnuit’ nielen ucenim sa
vo formdlnom, ale aj v mimoSkolskom
a vneformdlnom kontexte”. Neformdlne
vzdeldvanie je obvykle podceniované ako nie
»skuto¢né* vzdeldvanie.

To, ¢o sa uc¢ime vo formdlnych prostrediach
(Skolach, univerzitach, strediskiach odborného
vyceviku, atd’.), je len jedna cCast’ ziskavania

¥ o sa tyka nového vzdelania, dost’ vel’ky pokrok sa
dosiahol s pomocou ECTS (European Credit Transfer
System) an NARICS (National Academic
Recognition Information Center - informa¢né
centrum o uznavani narodnych akademickych titulov)
* formalne vzdeldvanie je zvy¢ajne poskytované
vzdeldvacou alebo vycvikovou institiciou a vedie

k certifikdcii. Je Struktirované (¢o sa tyka
vyucovacich cielov, rozvrhu a podpory) ,

a z perspektivy uciaceho sa ma charakter zaimeru.
Neformdlne (non-formal) vzdeldvanie nebyva
poskytované vzdeldvacou alebo vycvikovou
inStiticiou a zvycajne nevedie k Ziadnemu certifikétu.
Je vSak aj Struktdrované, aj zdmerné. Nahodné
(informal) vzdeldvanie nebyva poskytované
vzdeldvacou alebo vycvikovou inStiticiou, nevedie
k certifikatu a nie je Struktirované. Je vysledkom
kazdodennych aktivit $portového, rodinného
charakteru, vo vol'nom ¢ase. M&Ze mat’ zimerny
charakter, ale vo vicsine pripadov nie (t.].
nihodny/ndmatkovy).
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zruénosti. V neformdlnom a mimoskolskom
prostredi (napr. mlddeZnicke kluby, Sportové
zdruZenia, v rdmci rodiny, v politickom Zivote)
sa uc¢ime tiez. Ucenie sa prostrednictvom aktivit
vramci obcCianskej spolocnosti je stcastou
neformdlneho a  mimoskolského  ucenia
a realizuje sa nie ndhodne, ale zamerne
a organizovanym spdsobom.

Mladi ludia sa zdcastiuji velkého mnoZstva
aktivit mimo hlavnych vzdeldvacich systémov
a toto sa tieZz povazuje za neformdlne
vzdeldvanie.  MlddeZnicky sektor v priebehu
rokov nadobudol skidsenosti v poskytovani
neformdlneho vzdeldvania. Na eurdpskej drovni
je program Mlddez dobrym prikladom tejto
prace a skusenosti, ktoré moze priniest’.

Pri  konzultacidach s mladymi lud'mi byvalo
neformdlne vzdeldvanie casto povazované za
velmi porzitivnu, efektivnu a atraktivnu
protivahu zvicsa neefektivneho a neatraktivneho
formdlneho vzdeldvania. Vyhoda neformalneho
vzdelavania spociva hlavne v jeho dobrovol'nom
a Casto samo-organizovanom charaktere, jeho
pruznosti, moZnostiach participicie ,,prave
urobit’ chyby*, vicsej blizkosti k zdujmom a
aSpiraciam mladych Tudi. Za dalSie aktivum
neformdlneho vzdeldvania byvalo povazované
integrovanie znevyhodnenych mladych l'udi.

Rozvoj efektivnych a pruZznych sposobov
uzndvania zruénosti, ziskanych mimo
formdlneho vzdeldvania a odborného vycviku
nadobuda stdle vacSiu dolezitost. Najdenie tej
spravnej rovnovahy medzi sibormi ndstrojov,
ktoré by garantovali adekvdtne a uspokojivé
rieSenia v oblasti certifikdcie a uzndvanie
v stilade s rozvojom Standardov kvality, (seba)
hodnotenim a postupmi ocenenia, bude naozaj
citlivou dlohou. Neformdlne mimoskolské
vzdeldvanie by nemalo stratit’ svoj otvoreny
charakter a vrétit' sa do formadlnej Struktdry tym,
7e by imitovalo formalny systém vzdeldvania.

Konzultaény proces tieZ upozornil na to, ako
milo sa vie o prospechu neformalneho
vzdeldvania. Preto je potrené  posilnit
uvedomenie si existencie hlavnych o0so6b a
inStitdcii v spolo¢nosti, podnikatel'skej sfére a
politike, o hlavnych aktéroch (socidlni partneri,
mimovladne organizacie, atd.) a samotnych
mladych Tudi scielom podporit’ neformalne
vzdeldavanie ako integralnu stcast ucenia sa
a vyucovania.

* UCebnica rekreacnej aktivity

Tato brozurka, vytvorena v roku 1994 Finskou
akadémiou mladych, poskytuje pomoc pre
Studentov a mladych l'udi, ktori vstupuji do
pracovného Zzivota. SliZi ako dennik projektov,
zodpovednych funkecii, ktoré zastavali,
absolvovanych kurzov a inych rekreacnych
aktivit. Tato brozirka je pre mladych I'udi nad
13 rokov. Je osobna a stoji 4 EUR. Ludia si veda
zdznamy o dosiahnutych bodoch a r6znych
nadobudnutych zruénostiach: pocinajic
vysokoskolskou droviiou je mozné zbierat’ body
navyse, resp. pouzivat body namiesto
pozadovanych Stidii. Skudsenost, ktord je
zaznamenand v knihe rekreacnych aktivit, moze
tiez ulahCit ndjdenie prace. Zaznamy
v brozirke musia byt podpisané a anotované
autorizovanou osobou. V stcasnosti je do tejto
schémy zapojenych 30 % mladych Finov.

http://www. nuortenakatemia.fi

Mléadeznicka prica modze pomdct mladym
I'udom ziskat' potrebné socidlne, politické a
kultdrne zrucnosti, a preto je potrebné vynalozit’
velké usilie na to, aby boli zapojeni do
mimoskolskych neformalnych aktivit. Jednym
z cielov programu MlideZz je pomdct rozvinut
neformalne vzdeldvanie mladych T'udi. Aj ked
pokryva 100.000 mladych ludi, nemoZe
vyhoviet' poziadavkdm 75 miliénov mladych
Pudi v krajinach, zahrnutych do programu.
Program Mladez ma preto pilotnd funkciu a
vyzaduje si komplementarne akcie na narodnej,
regiondlnej a miestnej trovni.
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2.3.
Navrhy, vychadzajice z konzultacii

Padlo obrovské  mnozstvo  ndvrhov -
vSeobecnych aj Specifickych - s cielom zlepsit
podmienky a vysledky vzdeldvacieho sektora.
Odporucenia boli smerované k formdlnemu aj
neformalnemu systému vzdeldvania
a odborného vycviku.

V Skolach a univerzitach
Na ndrodnej, regiondlnej a miestnej tirovni

B Participacia mladych Tudi, reSpekt voci
individualite a idea vzdeldvania k demokracii
a eurépskemu obcianstvu by mali byt
neoddiskutovatenymi; je potrebné zmenit
podstatu vztahu Student-ucitel’; potrebné je
povzbudzovat pristup, v ktorého centre je
uciaci sa, ako aj flexibilnd rolu pre ucitelov,
podporujtcich proces ucenia sa.

B Je treba garantovat’ pristup k vzdelavaniu pre
vSetkych mladych ludi; osobny pristup pri
uceni orientovany na mladych l'udi potrebuje
pruzné vedenie a poradenstvo ako aj
adekvdtny informacny systém; systémy
vzdeldvanie musia zohladiiovat pestrost
Zivotnych $tylov a umoZnit kombinovanie
roznych aktivit a roli.

B Je treba zvySit kvalitu a relevanciu
prileZitosti pre u€enie sa a odborny vycvik.

B Je potrebnd vicSia otvorenost’ k realite
dneska a spolocnosti, tj. viac flexibility
a menej rigidnosti zo strany vSetkych
zli¢astnenych.

B Pristup kinternetu na vSetkych Skoldch, ¢o
musi byt spojené slep$imi metédami
roz8irovania  informdcii s perspektivnym
cielom tvorby efektivnych ndstrojov pre
ucenie sa.

Vzdeldvanie pre ucitelov musi {ist nad
zruénosti, suvisiace s konvenc¢nou
informacnou technoldgiou a smerovat ku
»zakladnej technologickej gramotnosti®.

Skoldm je treba dat’ Sancu, aby poskytovali
lepSie moZnosti pre ucenie sa a vyucovanie
cudzich jazykov a pre ucast’ na programoch
eurdpskej vzdeldvacej vymeny a mobility.

Skoly a univerzity musia dostat vic§iu
finan¢nu podporu, aby sa stali efektivnej$imi
a investovali viac do l'udskych zdrojov.

Je treba reformovat vyucovacie praktiky
a podmienky (tréning pre ucitelov, mensSie
triedy, kombinovanie teoretického
a praktického vyucovania, interaktivny
pristup).

sw v s

Vicsi doraz na vzdeldvanie a odborny vycvik
k podnikatel'skej ¢innosti
a samozamestnaniu, cielene podporné sluzby
a vycvik pre mladych (potencidlnych)
podnikatelov.  Ucebné  osnovy  musia
zahriiovat’ prvky pripravy mladych ludi na
podnikatel'ski ¢innost’ a samozamestnavanie.
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Na Eurdpskej irovni Vinych  (mimoskolskych)

v ktorych prebieha vzdelavanie

prostrediach,

B Ulahcit pristup k eur6pskym programom
vzdeldvania a mobility a posilnit akcny
program spolocenstva, ako je Sokrates.

Na vSetkych tirovniach

B Specifikd neformalneho vzdeldvania na poli

Zaviest opatrenia na ulahéenie prechodu
medzi vzdelavacimi systémami a podporovat
volny pohyb pre mladych ludi po celej
Eurédpe.

Implementovat’ ,,Bolonsku deklaraciu®, ktord
ma za ciel  zlepSit  transparenciu
vzdeldvacieho systému v Eurépe a vzajomné
uznavanie diplomov, ako aj podporu systému
transferov  kreditov v radmci Eurépskeho
spoloc¢enstva (ECTS).

Poskytnit’ Studentom jasnejSie informaécie
eurépskom systéme transferu kreditov.

Pomdct  zvysit  kvalitu a  efektivnost
Skolského  vzdeldvania  prostrednictvom
vymen dobrych praxi a pomocou spolo¢nych
cielov.

Vyhodnocovanie zru¢nosti by nemalo byt
obmedzené len na otazky trhu prace (ako su
informacné technoldogie a matematika), ale
malo by byt smerované aj na také oblasti,
ako zaradovanie sa do spolocnosti,
integracia a delegovanie.

mladeZe, jeho ciele a tlohy by mali byt
predmetom detailnejSieho skiimania a mala
by sa viac  zviditelnit  vhodnost
neformdlneho vzdeldvania a vzdjomne sa
doplitujici charakter formdlneho
i neformdlneho ucenia sa; bude potrebny
dialég medzi relevantnymi aktérmi v teréne
ako aj so socidlnymi partnermi, odbornikmi
vo vyskume a politikmi, ktori robia
rozhodnutia, pricom tento dialég by mal viest’

"""" uznaniu neformdlneho
vzdeldvania.

Malo by sa zlepSit  monitorovanie
a vyhodnocovanie ndstrojov s cielom
garantovania Standardov kvality.

Mal by sa poskytnit’ vycvik v oblasti roznych
problematik ako zékladny nastroj
garantovania vysokej kvality v neformalnom
vzdeldvani. Programy vycviku, zamerané na
profesiondlov, by mali obsahovat’ eurépsku
dimenziu.
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B Vo vsetkych mlddeZnickych programoch by
sa malo {st’ cestou validicie a certifikacie.
Toto mozno povazovat’ za prvy krok, ktorym

B Relevancia neformdlneho vzdeldvania by by sa malo vykroc€it’ aj v inych neformdlnych
mala byt zvySovand podporou jeho vzdelavacich prostrediach.
poskytovatel'ov a zlepSovanim ich pozicie vo
vyucovacom procese; zlepSit' by sa mala aj
finan¢nd podpora iniciativ, mlddeZnickych
organizicii a inych foriem neformalneho
vzdeldvania.

Na ndrodnej, regiondlnej alebo miestnej iirovni

B Malo by sa poskytovat viac vycviku
-multiplikdtorom* a facilitatorom
neformalneho vzdelavania.

B Mali by sa vytvorit’ d’alSie spolocné projekty
vratane $kol, stredisk  vycviku, podnikov
a poskytovatelov neformalneho vzdeldvania
vybudovanim mostov medzi formalnymi
a neformalnymi systémami.

B MiléddezZnicke organizédcie by mali pravidelne
publikovat’" velky rozsah prilezZitosti na
neformdlne  vzdeldvanie:  dokumenticia
a verejnd prezentdcia vysledkov projektov
neformdlneho vzdeldavania by sa mali stat
integralnou sicastou ich aktivit.

Na Europskej irovni

B V spolupraci s Radou Eurépy by sa mali
nad’alej rozvijat’ Standardy kvality. Navyse by
sa mala vypracovat a dat’ k dispozicii baza
dobrych praxi; mal by sa zlepsit pristup
mladych ludi k neformalnemu vzdelavaniu
a inym schémam.

B Financovanie a rozvoj spolo¢nych pilotnych
schém v rdmci programov Leonardo da Vinci
a Mladez by mali pomdct’ vybudovat’ mosty
medzi formdlnym a neformalnym systémom.
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3.

Zamestnanie ako prostriedok lepSej
integracie mladych Pudi

3.1.
Analyza vysledkov

Prica je kliC¢ovym prvkom snahy ndjst pre
mladych T'udi miesto v spolo¢nosti, dosiahnut
ekonomicku nezdvislost’ a realizovat’ ich osobné
ambicie. Spolo¢nost’, ktord nie je schopnd
pontknut’ mladym l'ud’om konkrétne prilezitosti
na trhu préce, riskuje, Ze sa dostane do bludného
kruhu nezamestnanosti, vytlacovania na okraj
spolo€nosti a socidlny rozklad. Poskytnutie
pristupu k trhu prace pre mladych ludi prispieva
k socidlnej stabilite, Co sa povaZzuje za zdklad pre
ekonomicky rast a blahobyt. Nezamestnanost’ je
niekedy povaZovand za porusenie udskych prav
mladych l'udi.

Ustrednou podmienkou je pristup k vzdeldvaniu
a odbornému vycviku, a nielen ndjdenie si prace
a vyhnutie sa nezamestnanosti, ale tieZ ndjdenie
dobrej a uspokojujicej priace. Toto vSetko vSak
nie je postacujuce: je treba vziat do dvahy aj
zdravie, rodinu, socidlne prdva, diskrimindciu,
atd. Tieto hraju rovnako dolezitdi rolu pri
integracii mladych l'udi do spolo¢nosti.

Zavedenim novych ustanoveni na tému
zamestnanosti a socidlnych veci do Dohod
ziskala Eurépska tnia oprdvnenie rozvijat
stratégie a programy v tejto oblasti (ako
napriklad Eurépsku stratégiu zamestnanosti,
Lisabonskd stratégiu modernizédcie eurépskeho
socidlneho modelu, socidlnu agendu, programy
boja proti vSetkym formam diskriminacie
a program socidlneho vé&lefiovania (inclusion)*.
Na tieto materidly sa budd uvadzat odkazy,

kedykol'vek to bude mozné a vhodné, aby sa tym
doplnili nédzory rb6znych strdn v priebehu

%0 prehl’ad aktivit Eurépskej tnie v oblasti
zamestnanosti a socidlnych veci je uvedeny v prilohe
¢.2

konzulta¢ného procesu. Toto pomoze
identifikovat’ tie oblasti, u ktorych sa Eurdpske
spoloCenstvo a  Clenské  Staty  stretdvaju
s poziadavkou na rozvinutie vidcSej a lepSej
aktivity.

Zamestnanie je zakladnou

socialneho vélenenia

podmienkou

Mladi Tludia sd znepokojeni kvoli ponuke
prilezZitosti na trhu priace. Maji pocit, Ze
najlepSou cestou socidlnej integracie je ndjst’ si
pracu. Mladi l'udia by chceli mat’ ozajstny pocit
smerovania, ktory by ich v dlhodobej
perspektive viedol kich miestu v svete prace.
Mat pracu znamend mat Statit dospelych,
reSpekt voci sebe samému, peniaze, nezavislost
a prilezitost rozsirit' si spolocenské kontakty.
Mladi l'udia, ktori st odrezani od prace, stracaji
vitdlnu Sancu ziskat nové perspektivy a
integrovat’ sa do ir$ej spolo¢nosti®’.

Mladi Tudia chcd pracovat, ale ndjst’ pracu je
stile tazSie. Mladi Tudia vedia, Ze ich
zamestnatelnost’,”> a tym aj ich Sance na trhu
prace rastd, ak maji dobré vzdelanie a
schopnosti a ked’ stravia nejaky cas v Skole
alebo univerzite v inej krajine. Toto vedomie v
nich vyvija tlak. Zaroven plati, Ze o€akdvania, ¢o
sa tyka mobility, flexibility, schopnosti a
zruénosti si vysSie, nez kedykol'vek predtym.
Tym, Ze mladi l'udia strdvia viac ¢asu ucenim a
odbornym vycvikom, sa stdvaji zdvislejSimi na
ich rodinédch a verejnych institiciach.

3! Pocas nadaéného obdobia rokov 2000-06 Eurépsky
socialny fond pomdha vyvinit’ a podporovat aktivnu
politiku trhu prace s cielom bojovat’

s nezamestnanost'ou, ako aj predchadzat’ jej.

32 Zlepsenie zamestnatelnosti je jednym zo $tyroch
pilierov smernic pre zamestnanost’, ktoré boli ur¢ené
¢lenskym Statom (OJ L 22, 24.1.2001)

49



Situdcia v prechode medzi vzdelanim, odbornym
vycvikom a trhom prace sa poslednych 10 rokov
objektivne zhorsila”. Hodnota nezamestnanosti
mladych Tudi zostiva vysokd v porovnani so
vSeobecnou mierou nezamestnanosti. V roku
2000 bola vSeobecnd miera nezamestnanosti v
15 ¢lenskych statoch EU na vyske 8,4 %, zatial
¢o miera nezamestnanosti mladych ludi do 25
rokov bola temer dvojndsobnd, tj. 16,1 %
Rozsirili sa nestabilné formy zamestnania. Mzdy
v porovnani s dospelymi pracovnikmi klesli.
Mladym l'ud’om dnes trvad dlhsie, kym dosiahnu
stabilnost’” na trhu prace. Dokonca ani dobra
vzdelanostnd  kvalifikdcia im  automaticky
nezarucuje zamestnanie, nakol’ko konkurencia
na trhu préce sa stdva stile tvrdSou. Uspech na
trhu priace velmi zdvisi na osobnych
okolnostiach a skdsenosti mladych ludi.

Opakovana skdsenost’ o) sklamanim
a ekonomickymi obmedzeniami, ktoré Casto idd
ruka v ruke s osobnymi problémami, mozu viest
k mentdlnej blokdcii a Zivotu na okraji
spolo¢nosti. Preto musi ist’ politika, zamerana na
odstranenie chudoby a socidlneho vylucovania,
smerom preventivneho pristupu zameraného na
mladych l'udi.

Je coraz tazSie kategorizovat’ mladych l'udi ako
Specificku socidlnu skupinu. Otvéranie noZniciek
socidlnych skisenosti a nerovnosti sa zvacsuje™.
Medzi mladymi lud'mi, ktori si stdle viac
uvedomuji dosledky demografickych zmien na
socidlny, zdravotny a dochodkovy systém,

% Vid prispevok prof. Lynne Chisholma,

z univerzity v Newcastli, katedra vzdelavania,
pocas verejného hearingu na tému
mladezEurdp, Eurdpsky parlamentm 24.4.2001
(http://www.europarl.eu..int/

* Medzi ¢lenskymi §tatmi st viak vel'ké rozdiely:
miera nezamestnanosti mladych I'udi do 25 rokov

v EU koliSe od 5,1 % v Holandsku po 31,5 % v
Taliansku; vid’ Eurostat News, vyd. No. 77/2001,
19.4.2001

% Sprava, prezentovand odbornikmi vo vyskume na
Umea
semindri(http://www.europa.eu.int/comm/education/y
outh/ywp/umea..html/)

narasta pocit
. .36
nespravodlivosti™.

medzigeneracnej

Hlavne dochodkovy systém bude zavisiet' na
ochote a schopnosti mladych l'udi prispiet’ k ich
financovaniu. Tato vol'a bude mozna len vtedy,
ak mladi l'udia budd mat’ pristup k zamestnaniu.
Takymto sposobom sa dostdva medzigeneracnd
solidarita - a tym ochota mladych l'ud{ prispievat’
k socidlnemu vclenovaniu a kvalite Zivota ich
rodi¢ov - pod narastajuci tlak.

Mladi T'udia argumentuji tym, Ze prechod od
Skoly do prace by mal byt l'ahsi. V tomto smere
hra dolezitd tdlohu verejny trh préce, ktory ale
treba vylepsit. Mladi l'udia sa tiezZ stazuju na
nedostatok  verejnych  alebo  sikromnych
partnerstiev, ktoré by slizili na zlepSenie
v€lenovania do spolo¢nosti, hlavne pre tych,
ktori maji problémy alebo sa boria s
diskrimindciou na trhu prace.

Sucasne je treba v predveCer doby inovécii
a technologickych zmien zabrdnit novym
formdm vyluCovania zo spoloc¢nosti. Existuje
vysoky pocet tych, ktori predCasne opustaji
Skoly, tj. tych, ktori odchadzaji zo
vzdeldvacieho systému prinajlepSom len so
strednym vzdelanim. Tato situdcia by mohla
vyustit do medzigeneraéného bludného kruhu
medzi detstvom v chudobe, slabym vzdelanim a
chudobou v dospelom Zivote. Existuje aj
spojenie  medzi  chudobou a  rizikom
technologického delenia: napriklad osoby vo
vrstvach s vysokymi prijmami pouZzivajd internet
trikrat CastejSie nez ludia z nizkych prijmovych
skupin. Takto maji skupiny s niz§imi prijmami
men$i pristup k technoldgii a ndsledkom toho sa

.....

a zgeneracného, socidlneho a kultirneho

rozvoja.

3% Na Eurépskej trovni sa zvySuje miera uvedomenia
si tychto problémov; vid’ napr. materidl komisie
,Buducnost socidlnej ochrany z dlhodobého
hl'adiska: Bezpecné a udrzateI'né déchodky, COM
(2000) 622, 11.10.2000)
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Podnikatel’sky
nezavislost’

postoj pomaha  zvysit’

Rozsirovanie podnikatel'ského postoja medzi
mladymi Pud'mi v kaZdodennom Zivote (Skola,
praca, domov, atd’.) im pomaha prekonat’
bariéry a budovat si sebavedomie; a okrem toho
pomdZze vytvorit viac a lepSich pracovnych
miest. V &lenskych Stitoch EU je mozZné
pozorovat trend spocivajici vtom, Ze mladi
ludia sa sami zamestndvaju a zakladaju malé
podnikatel'ské subjekty. Mladi I'udia preberaju
podniky od rodi¢ov alebo pribuznych, alebo
zacinaju sami. Zalozit podnik znamend pre
mladych Iudi ziskanie samostatnosti
a flexibility, zacat’ vlastnd kariéru, spochybnit’
tradicné manazérske schémy (napr.
prostrednictvom novych manaZérskych stylov,
podnikania menej orientovaného na zisk, atd’.),
aplikovat’ inovativne spdsoby myslenia a prace,
a tym prispiet k ekonomickému a socidlnemu
rozvoju spolo¢nosti ako celku. Tento vyvoj je
treba podporit’ tym, Ze sa podporia mladi
podnikatelia a potencidlni podnikatelia a
povzbudi sa vicSie podnikatel'ské povedomie
medzi mladymi 'ud’'mi, hlavne prostrednictvom
vzdelania a vycviku.

* Socidlna mobilita ako podmienka formdlneho
vycviku a zamestnania

»Medzindrodné stredisko pre pohyb mlddeze*
v Champeaux vo Francizsku pontika niektorym
znajviac  vylicenych a  znevyhodnenych
mladych Tudi v Eurépe mozZnost zakusit
,»socidlnu mobilitu®. To im poskytne prileZitost’
vybudovat’ si sebadoveru a vieru vo vlastnd
hodnotu a moZe sa stat nevyhnutnou
podmienkou pre formalne;jsi vycvik
a zamestnanie.

http://ww2.jqm.cie.frt/FWYM.htm

* Vytvorenie zamestnania mladych na miestnej
irovni

Prostrednictvom  projektu,  organizovaného
MIJRC (Spanielskym c¢lenom Medzindrodného
hnutia katolickej, pol'nohospodérskej a vidieckej
mladeze), sa miestnym komunitdm pontikaji
rozne sluzby, ako pranie pre domovy
dbéchodcov, organické hydinové farmy, vyroby
organicky konzervovanych potravin (dzem, atd’.)
a vidiecka turistika. Tieto sluzby hlavne mladym
[udom, Zendm, imigrantom a zdravotne
postihnutym l'udom poskytuju prilezitost pre
zamestnanie.

http://www.mijarc.org/europe/index.htm

* Ako sa mladi ludia ucia zaloZit firmu

Svédska neziskova organizicia ,,Communicare*
povzbudzuje podnikatel'ského ducha medzi
mladymi l'ud'mi, aby znich urobila tvorcov
pracovnych miest namiesto toho, aby boli len ich
prijimatel'mi. Mladi I'udia vo veku od 18 po 25
rokov sa pomocou kombinacie tedrie a praxe
ucia, ako zalozit’, rozbehnut” a rozvinut’ firmu.

http://www.communicare.nu
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St potrebné lepsSie informacie, vzdelanie a
odborny vycvik

Mladi ludia kritizuji nedostatok informadcii o
problémoch trhu prace. Maju tieZ pocit, Ze vstup
na trh prace je z vel'kej miery - hoci nie tplne -
urovany udroviiou vzdelania a odborného
vycviku. Mladi Tudia si potrebuji neustile
zlepSovat’ svoju kvalifikdciu a zrucnosti, ked’ su
uzZ raz zamestnani, aby sa adaptovali meniacim
sa podmienkam v pracovnom Zivote.

Mladi l'udia nie su presvedcéeni, ¢i ich formdlny
systém adekvdtne pripravuje na vyzvy trhu
prace. Citia existenciu  priepasti  medzi
(sikromnym) trhom price a (verejnym)
sektorom vzdeldvania a vycviku. Mosty medzi
tymito dvoma sektormi by pomohli vyrieSit’ ich
tazkosti, vyplyvajice zdizky trvania ich
vzdeldvania a penazi, ktoré na to musia
vynalozit. Mladi ludia maji zdujem o
informacie od socidlnych a ekonomickych
organizacii (odbory, zamestnavatel'ské
organizicie, atd.), ale myslia si, Ze ponuka
z tejto strany je Casto slabd a neuspokojuje ich
potreby a ocCakdvania. Radi by videli, ako sa
odbory a zamestndvatel'ské organizacie stavaju
atraktivnejSie pre mladych l'udi.

* Pokracujiice vzdeldvanie bez financnych strdt

V Luxembursku umoziiuje systém Studijného
vol'na pracovnikom do 30 rokov vziat’ si vol'no
z ich pracoviska na uréené ¢asové obdobie, aby
mohli pokracovat’ vo svojom vzdeldvani. Toto
volno nespdsobuje  finanéni  stratu  ani
zamestnavatel'ovi, ani zamestnancovi, nakol'ko
Stat prepldca zamestnavatel'ovi kompenzaciu vo
vyske zamestnancovho platu.

http://www.snj.lu/s_conge_education.asp

Mimovlddne organizdcie si myslia, Ze sud
potrebné lepSie kampane, uréené pre mladych
ludi a zamerané na informdicie a povedomie
voblasti  vycviku,  kariérového  vedenia
a socidlnych prav, aby mladi l'udia boli lepSie
pripraveni na trh prace. Takisto je treba lepSie
spristupnit’ informécie o aspektoch, ktoré stvisia
so situdciou mladych Tudi na trhu prace

nepriamo - napriklad informécie o prdavach
chorych pracovnikov alebo tehotnych
pracovnicok.

Miladi Pudia potrebuju Specificki socialnu
ochranu

Mladi Tudia su presvedceni, Ze je treba urobit
viac, €o sa tyka socidlnej legislativy na eurépskej
Grovni’’. Pristup na trh price sa stiva stile
taz$im a taz$im a znacne stupli aj poziadavky,
¢o sa tyka vedomosti, pracovnych skisenosti,
geografickej aj osobnej pruZnosti. Avsak
socidlne prava - hlavne legislativa, upravujica
Specifické potreby mladych l'udi - nedrzia krok
srasticim tlakom zo strany trhu prdce. Stéle
existuje diskrimindcia, ¢o sa tyka etnickych
mensin, Zien, zdravotne postihnutych mladych
Tudi, atd’.”®. Mladi T'udia st preto nakloneni pre
,,socidlnejSiu* Eurépu.

Podl'a mladych Pudi musi byt hlavnym cielom
vldd a Eurdpskej komisie dosiahnutie plnej

% Komisia vytycila ako stucast’ svojej Agendy
socidlnej politiky (COM/2000) 379, z 28.1.2000)
Sirokud $kalu opatreni, napr. realizaciu plného
potencidlu Eurdépy v oblasti zamestnanosti, a to
tvorbou viacerych pracovnych miest, aktivitou

v oblasti modernizdcie a zlepSovania socidlnej
ochrany, podporou rovnosti pohlavi a posililovanim
zéakladnych prav, bojom proti diskrimindcii ako aj
opatreniami, zameranymi na zvacSovanie a
propagdciu medzindrodnej spoluprice a takou
Upravou socidlneho dialégu, ktory by pomahal riesit’
rozne vyzvy.

%V jini 2000 rozhodla Eurépska rada na zaklade
¢lanku 13 TEC o smernici, ktord by realizovala
princip rovnakého zaobchddzania medzi osobami bez
ohladu na rasovy a etnicky pdvod. V novembri 2000
Rada zalozila na zdklade toho istého ¢lanku
vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie

v zamestnani a povolani (OJ L303, z 2.12.2000).
Akeény program podporuje aktivity, bojujice

s diskrimindciou na zdklade rasy alebo etnického
pdvodu, ndboZenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.
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zamestnanosti v Eurépskej tnii*’. Navrhuji aj
spOsoby a cesty, ako dosiahnut’ tento ciel:
skratenie pracovného casu alebo pouZitie
skratenia pracovného casu ako spdsobu
integrovania ludi do trhu price, minimalny
prijem a finan¢nd podpora pre dokoncenie
Stidia, zlepSené a rozsirené verejné programy
zamestnanosti, atd’.. Existuje tieZ pocit potreby
Eurdpskeho Statitu pre uciov (trainees).

Mimovladne organizicie si znepokojené kvoli
trendu v zamestnanosti mladych ludi , ktory
smeruje  knestabilnym a  nechrdnenym
zamestnaniam, ako je praca Studentov, sezénne
prace, vycvik, kratkodobé dohody alebo dohody
na dobu urcitdi. Mladi ludia su casto
vykoristovani, dostdvaji nizke platy a su
obetami pracovnych urazov. Na celom uzemi
Eurépy si mladi Tudia nadmerne zastipeni
v urcitych Specifickych pracovnych oblastiach
(reStaurdcie rychleho stravovania, kuriérne
sluzby, dodavatelia sluzieb, atd.), alebo
v novych typoch prace (telepraca, praca doma).
Prave v tychto sektoroch je dialég medzi
socidlnymi partnermi menej rozvinuty a z tohto
dévodu si pracovné podmienky menej
regulované dohodami.

% Stratégia, vyty¢end Eurépskou radou v Lisabone
explicitne deklaruje, Ze by mala ,,umozZnit
Spolocenstvu znovu ziskat podmienky pre plni
zamestnanost™. Ciel’ plnej zamestnanosti je viackrat
spominany v smerniciach pre zamestnanost’ na rok
2001, v ktorej komisia navrhla konkrétne opatrenia

a sposoby, ako dosiahnut’ tento zdmer.

* Poznaj svoje prdva

Linka ,,Poznaj svoje prava“ je telefénna linka
Kongresu britskych odborov (TUC), ktord je
vytvorend Specidlne na to, aby mladym
pracovnikom spristupnila informécie o ich
pravach ohladne zamestnanosti. TUC planuje
kampan, ktora ma propagovat prava na
zamestnanost’ medzi mladymi pracovnikmi.

http://www.tuc.org.uk/tuc/rights_main.cf.

Vel'mi Casto sa stdva, Zze mladi I'udia nezarabaji
dost’ na to, aby sa stali financne nezavislymi.
Preto musia zit' so svojimi rodi¢émi az do ich
tridsiatky alebo aj po nej a zdvisiet’ na podpore
rodi¢ov*. Mladi Tudia okrem toho v praci
zazivaju stres a tlak. Toto plati hlavne pre mladé
pary sdetmi a rodiny sjednym rodic¢om.
V praktickom Zivote mladi Tudia nepoznaji
svoje  prdva a  prakticky nefiguruji
v kolektivnych zmluvach. Z tohto vyplyva, Ze je
treba upravit' legislativny rdmec tak, aby sa
zohl’adnili $pecifické potreby mladych l'udi.

Ochranu hlavne potrebuji ti, ktori nie sud
sucast'ou trhu prace. Bez takejto ochrany, hlavne
pre znevyhodnenych, nem6zu mladi l'udia zazit
prechod medzi detstvom a dospelostou a ako

0 €0 odhaluje Statistika: 20 % mladych Iudi, ktorf
dostdvaji od rodic¢ov. Na otdzku, preco eSte byvaji u
rodicov, temer 70 % mladych l'udi udava financné
dovody: nemohli by si dovolit’ byvat’ sami. V
priebehu rokov 1997 az 2001 vzréstla ddlezitost’
rodicov ako zdroja prijmu, v niektorych pripadoch
dokonca vyznamne. Plati to pre vSetky eurépske
krajiny okrem Irska a Finska. Viac neZ jeden z dvoch
I'udi hovori, Ze dostdva svoj prijem od svojich
rodicov alebo svojich pribuznych (o 7 % viac, nez

v roku 1997).

Zdroj: EB2001, ibid
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obdobie socidlneho experimentovania, rozvoja

tvorivosti,  osobnosti,  vlastnych  nézorov,
zodpovednosti, atd’.
3.2. Navrhy, vychadzajice

z konzultacii

Zamestnanost’

Na ndrodnej, regiondlnej a miestnej tirovni

Skvalitnit a posilnit’ ndrodné,

regiondlne a

miestne opatrenia ako sucast eurdpskej stratégie
zamestnanosti

ZlepSenie informacii a poradenstva
mladym Pud’om v oblasti trhu prace

PouZzivanie uZzivatel'sky vhodnych informécii
a poradenskych sluzieb, orientovanych na
potreby mladych l'udi.

Zahrnit ludi, ktori rozhoduju
a zamestndvatelov na miestnej Urovni do
informa¢nych a poradenskych sluZieb pre
mladych l'udi.

Zaviest a rozvinut konkrétne informacné
zdroje pre mladych ludi, ktoré by uvadzali
vol'né miesta, pracovné podmienky, socidlnu
ochranu, atd. na ndrodnej, regiondlnej
a miestnej drovni.

Uverejiiovat’ informdcie na miestach, kde
v Skolé4ch, vysokych Skolach, dradoch préce,
kluboch, strediskach mladeze, atd’.

Rozvindt' informacné jednotky, Specificky
urcené pre mladych l'udi, ktoré by fungovali
vramci existujicich informaénych sluZieb

a systémov vedenia a boli by orientované na
miestne Specifikd a plany osobnych aktivit.

Naliechatt na odbory, aby sa stali
atraktivnejSimi pre mladych l'udi.

Povzbudzovat zamestnavatelov, aby
pomahali pri planovani kariéry.

Zlepsi rozsah a kvalitu odborného
vzdelavania

Rozsirit  systémy ucénovského vycviku
a praxe.

Vramci ucnovského vycvik ucit’  Siroky

rozsah zru¢nosti.

Zlepsit’ vyucovanie jazykov a informacnych
technoldgii.

Dohliadat’ na $koliace institicie a vyhodnotit’

systétmy vyucovania, ponukané mladym
Pud’om.
UPah¢enie  pristupu mladych  Pudi

k odbornému vycviku, hlavne pre Pudi,
ktori si znevyhodneni alebo vyliceni zo
spolo¢nosti, popripade si vystaveni riziku
vylicenia zo spolo¢nosti

B Pontknut bezplatné ucenie.

B Zlepsit odborny vycvik profesiondlov,
ktori pre nich pracuju.

Zlepsit’ prechod od vycviku k zamestnaniu

Pontiknut’ prileZitost’ Studovat’ alebo $kolit” sa
vramci pracovného procesu, prace pre
Studentov, dialkové Stidium alebo dudlne
systémy odborného vzdeldvania a vycviku.

Poskytnit’  podporu  zdruZeniam, ktoré

generuju pracovné miesta.
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B Zalozit  strategické  partnerstva  medzi B Podporovat projekty reintegracie
verejnym a stukromnym sektorom s cielom nezamestnanych mladych l'udi.
zlepSit mladym lud’om integraciu do trhu
préace.

B Znizit pocet profesii, ktoré by boli Specifické
len pre jedno pohlavie, ako aj u prijmovych
rozdielov medzi r6znymi typmi préce.

B Umoznit mladym ludom, ktori sa
nachddzaji v prechodnom obdobi medzi
Skolou a pracou, aby sa mohli vysporiadat
s ,dudlnym Statitom®, t.j. Ze su sucasne
ucni/Studenti/Ziaci aj zamestnanci.

B Zaviest  systém  Stipendia v ramci
ukoncovania Stidia.

B Zlepsit kvalitu pracovnych miest pre
mladych l'udi.

e Urah¢it® pristup mladych Pudi k
podnikaniu

B Zredukovat alebo znizit' vSetky prekazky
voblasti  administrativy a  daflového

zatazenia, fiSkdlnych a financnych pravidiel, B Poskytovat informédcie o pracovnych
ekonomickych a socidlnych zdkonov, atd’, prileZitostiach a moZnostiach odborného
ktoré modzu brzdit samostatné zarabanie vyeviku ako aj o  povolaniach
a zakladanie vlastnych malych podnikov a profesidch, ktoré si uzndvané v celej
mladymi Tud’'mi. Ulah¢it’ pristup mladych Eurépe.

Pudi k finanénym zdrojom a poradenskym

sluzbsm B Zlepsit eurdpsky Statit mladych ucnov.

B Vystavit webovskd stranku, ktord je
zamerand na Specifické potreby mladych
ludi.

B Poskytnit’ finanéni a logisticki podporu
mladym podnikatel'om.
B Ulahcit' zataz socidlnych davok pre mladych oo . o
Pud, ktorf samostatne zardbaju. e ZlepSenie systému prenosu a uznavanie
profesnych zru¢nosti a kompetencii medzi
¢lenskymi Statmi

Na eurdpskej virovni B Skvalitnit a  integrovat  systém
e Dosiahnutie plnej zamestnanosti pre vzdjomného uzndvania k{gditov (napr.
mladych Pudi musi byt nad’alej hlavnym ECTS, NARICs, Europass).
cielom ¢lenskych Statov a KEurdpskej
komisie

B Posilnit’ Specifické zameranie politickych
stratégii EU zlepSenou koordindciou
medzi réznymi Uroviiami rozhodovania
a medzi rdznymi oblast’ami aktivit.

B Zapojit' obc¢iansku spolo¢nost’ a cielové “" ECTS: eurépsky systém prenosu kreditov
skupiny do pravidelnych konzulticii na NARICS: ndrodné informaéné centrd pre uzndvanie
tému eurdpskej stratégie zamestnanosti. akademickych titulov; Europass: pas, uvddzajtci

vedomosti a skusenosti, ziskané vo formalnom
a neformalnom kontexte.
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Socialne vélenovanie

Zlepsit' a posilnit ndrodné, regiondlne a miestne
opatrenia ako sicast eurdpskej stratégie
socidlneho vélenovania.

e Poskytnit’ mladym Pud’om pristup ku
zdrojom, pravam a sluzbam:

B slus$né a zdravé byvanie,
B adekvatna zdravotna starostlivost’,

B ostatné verejné a stikromné sluzby, napr.
v oblasti spravodlivosti, kultdry, Sportu
a volI'ného Casu,

B pristup k tymto novym zdrojom, privam
a sluzbam, orientovany na Specifické
potreby mladych Tudi v socidlnych
a ekonomickych tazkostiach,

B moznost pre mladych ludi, ktori sa
nejakym  spdésobom  ocitnd  mimo
Specializovanych vzdeldvacich systémov,
aby dostali ,,druhd Sancu® ( rehabiliticia,
odborny vycvik, atd’.).

e Rozvinut’ preventivne pristupy, ktoré by
sa  zaoberali  pripadmi  socialneho
vylucovania mladych DPudi vo velmi
skorom Stadiu

B Zamerat sa na individudlne potreby
prostrednictvom pristupu, ktory by bol
viac zamerany na l'udi.

B Venovat Specidlnu pozornost potrebam
mladych Tudi na miestnej a regiondlnej
urovni, ¢o sa tyka zdravotnych stredisk,
vedenia/poradenstva, kultirnych aktivit,
Sportov, $kolok, byvania, dopravy, atd’.,
a to hlavne pre tych, ktori si vyliceni zo
spoloc¢nosti (ako slobodni mladi rodic¢ia).

B Zlepsit socidlne vclenenie etnickych
menSin.
B Zlepsit  proces rieSenia  konfliktov

s pomocou socidlnych pracovnikov.

B Zaistit, aby sa systematicky realizovala
politika, zamerand  na  pracovné
podmienky, socidlne prdva a socidlny
blahobyt.

¢ Reformovat’ systémy socialneho
zabezpecenia a socialnej legislativy

B Zabezpecit medzigeneracnu solidaritu
v doéchodkovom systéme.

B Odstranit’  diskrimindciu v systéme
socidlneho zabezpecenia (napr. proti
Zendm, zdravotne postihnutym mladym
Pud’om, etnickym menSinam).

B Vziat' do uvahy potreby mladych l'udi -
hlavne tych, ktori st nejakym spdsobom
znevyhodneni v oblastiach socidlnej
legislativy, ako sd kontrakty, tykajice
sa nestabilnej prace, pruzny pracovny
¢as, rovnaké platové podmienky,
pracovné trazy, pristup k zariadeniam
starostlivosti pre mladé rodiny.

B Poskytnit’ mladym 'ud’om informécie o
ich pravach a socidlnej ochrane.

Na europskej tirovni:

B ¢o sa tyka opatreni v rdmci
v¢lenovania, dat  prioritu
zranitePnych mladych udi* ,

socialneho
potrebdm

2y juini 2000 Eurépska komisia predlozila Rade a
Parlamentu navrh viacro¢ného programu, ktorého
cielom bolo povzbudzovat’ spolupracu medzi
¢lenskymi Statmi v oblasti politiky socidlneho
vcleniovania (COM/2000/ 368, 16.6.2000). Cielom
programu je rozvinut’ integrovany pristup
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B zintenzivnit' pricu na socidlnom vclenovani
mladych Tudi, spomocou Eurdpskych
programov™’,

B prispiet’ k socidlnemu vélenovaniu mladych
Pudi s vyuzitim pristupu, zaloZenom na
mySlienkach z programov a stratégii v oblasti
zamestnanosti na eurépskej drovni.

k socidlnemu v¢lenovaniu, ktory dava dohromady

rozne stratégie ako je zamestnanost, socidlna

ochrana, vzdeldvanie, zdravie a bytova otdzka.

Kone¢né rozhodnutie zavisi na vysledku spolo¢ného

rozhodovacieho procesu medzi Radou a Eurépskym
arlamentom.

% Mnoho eurépskych programov a fondov, ako
Miladez, Leonardo, Socrates, Anti-diskrimindcia, atd’.
sa zameriavaju na mladych l'udi zo znevyhodneného
prostredia. Eurépsky socidlny fond podporuje
opatrenia na nirodnej urovni, ktoré ,,podporuji
profesnu integraciu mladych ludi*.



Vyuzitie prednosti mladosti

4.1
Analyza vysledkov

Z konzulticii vyplynulo, Ze existuje Siroky
rozsah komplexnych otdzok, ktoré ovplyviuju
dusevnd pohodu, zdravie a nezdvislost’ mladych
ludi. Zivotné prostredie, imigricia, média,
pravny systém, zdravotnd stranka, uZivanie drog,
sexualita, Sport, osobnd bezpecnost a iné
polozky - kazdé svojim spdsobom odrazaju
aspekty, ktoré formuji zivoty mladych Tudi
a maju vplyv na ich aktivnu Gc¢ast’ vo verejnych
zalezitostiach, vzdeldvacom procese a v hl'adani
zamestnania. Napriklad zdravotny stav mladych
Pudi, resp. stranky, ktoré stym stvisia, ako
drogy, sexualita, osobnd bezpecnost, vyziva
a podobne, predurcuju do akej miery budd mladi
Pudia ochotni a schopni chodit do Skoly,
pripadne absolvovat’ odborné $kolenia. Navyse i
spdsob, ako sa “svet dospelych” stavia k tymto
problémom vplyva na to, ako mladi l'udia
vnimaju spolocnost’ a Sance, ktoré im ponuka.
Spolo¢nost’, ktord v o¢iach mladych l'udi nie je
schopna riesit’ environmentdlne problémy, alebo
tieto problémy zostdvaju v Cisto rétorickej
rovine, nemotivuje k aktivnemu obcianstvu.

Dusevné zdravie a pohoda je zalozena na
spravodlivosti a nediskriminacii

Mladi l'udia maji vel'mi otvorend predstavu o
duSevnej pohode. Su presved&eni o tom, Ze ich
samostatny vyvoj a nezavislost zavisi od
zmierlivého socidlneho prostredia, ktoré je
nediskriminujice, spravodlivé a ochranujice
rozmanitost. Davaji do priamej suvislosti blaho
jednotlivych mladych T'udi na jednej strane s
bojom spolo¢nosti proti akejkol'vek forme
medzigeneracnej nespravodlivosti
a neoprdvneného obmedzovania a diskriminécie
hociktorej socidlnej skupiny a so zdpasom o
VACSiu spravodlivost a  spravodlivejsie
rozdelenie prostriedkov a prileZitosti na svetovej
drovni na strane druhej. Systém socidlneho a
zdravotného  zabezpeCenia by mal byt
principidlne pristupny kazdému za rovnakych
podmienok a bez diskrimindcie. Znamen4 to, Ze
sa plne musi brat do uvahy i Specifické
postavenie  zdravotne  postihnutych  o0sdb.
Fyzicky a mentédlne postihnuti mladi l'udia stéle
trpia  zlymi socidlnymi a ekonomickymi
podmienkami.

* ”Simply euro” projekt

Cielom tohto projektu je vyhodnotit' sucasnd
situdciu a stav v Skoleniach k pouZivaniu euro
meny pre dusevne menej sposobilych ludi v 15
¢lenskych  §taitoch EU a  podporovat
informovanost o euro mene u duSevne menej
spdsobilych T'udi, ich rodin a u kvalifikovanych

pracovnikov.
Vysledkom projektu je Tlahko Citatel'na,
zrozumitelnd  prirucka (so  zndzornenymi

symbolmi pre jednotlivé jazyky), ako i nducno-
vzdelavacie video o euro mene.

http://www.fvo.nl/html/euro/irish/project.htm
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Chori na invalidnych vozikoch maji problémy
S pristupom pri kultirnych podujatiach. Inf
postihnuti mladi l'udia nemaji zasa pristup
k internetu, su vystaveni problémom
s nedostato¢nou  infrastruktirou pre fyzické
cvi¢enia a Sportovanie, a skupiny, ktoré maju
vytvorené na presadzovanie svojich prdv, sa
v spolo¢nosti stretdvaji so slabou akceptaciou
a podporou.

Existujd  empirické  dokazy,  vSeobecne
podloZené konzulticiami, ale predovSetkym i
vyskumami, Ze sa medzi skupinami mladych
Pudi v Eurépe vynaraji nové socidlne nerovnosti
a kultdrne bariéry. DneSnd realitu na jednej
strane charakterizuje narastajica uniformita
zivotného Stylu mladych l'udi (hudba, oblecenie,
a pod.), a na druhej strane rastica polarizdcia
prileZitosti, ktora prispieva k napiitiu,
existujicemu v sucasnosti medzi generdciami,
pohlaviami, r6znymi etnickymi skupinami
a regionmi s odliSnou ekonomickou prosperitou.
Najmi v najchudobnejsich eurépskych
spolocnostiach prebiehaji moderniza¢né procesy
selektivne a v mnohych pripadoch su na
prospech iba tzkym vrstvdm mladej populécie.
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Samostatnost’ si vyZaduje mat’ zabezpeceny
prijem, socialnu ochranu a byvanie

Mladi Tudia povazuji nedostatok financnych
prostriedkov  za  najdolezitejSiu  prekdzku
socidlnej integrécie, dusevne;j pohody
a samostatnosti. Zasadzuji sa o komplexnd
reformu systému socidlneho zabezpecenia , ktord
by mala zaistit', Ze vSetci mladi 'udia bez ohl'adu
na ich postavenie v spolo¢nosti a na trhu prace
(vratane tych, ¢o neStuduji alebo sud
nezamestnan{) dostanu rovnaké poistné krytie za
rovnakych podmienok. Sluzby musia byt dobre
dostupné, a to i v riedko obyvanych oblastiach.
Mladi l'udia by mali mat’ v¢as k dispozicii viac
informdcii o situdcii v oblasti ich socidlnej
ochrany.

Akutny nedostatok cenovo  pristupného
byvania nedovoluje mladym 'udom odst'ahovat’
sa zdomu a Zzit' samostatne, alebo si zaloZit
vlastni rodinu. Téato potreba sa zvyraziluje
sohladom na  odstranenie  existujicich
nedostatkov v socidlnom poisteni pre mladych
Pudi, napr. pre tych, ktori si na “nulovej
Startovacej pozicii”. Transferové platby alebo i
minimdlny prijem bez ohladu na socidlne
postavenie alebo zamestnanost’ vnimaju mladi
ludia ako dolezité kroky, ktoré by im umoznili
postupne ziskat’ nezavislost'.

¥ ¥ ‘L’Etage ” — pomoc pre mladych ludi v
tazkostiach

Primdrnym cielom” ‘L’Etage ” je postarat’ sa o
mladych T'udi, ktori sa ocitli v mimoriadnych
tazkostiach, umoznit’ im rozvijat a reSpektovat
ich dostojnost. Mladi ludia moézu prist a
obdrzat’ dvakrat denne jedlo za nomindlnu cenu.
Centrum sa snaZi najst’ ubytovanie, ¢i pristresok,
mozno ho vSak pouZit’ i ako poStovi adresu pre
uradné doklady (ako zivotopis) a pre
dorucovanie davok nemocenského poistenia.

Association Espérance, 19, quai des
Bateliers, F-67000 Strasbourg, tel. (33) 38
8357 07 68

ZlepSovanie mentalneho a fyzického zdravia
a vyhybanie sa drogam

Hlavnym zdverom konzulticii je, Ze je tu
rozsiahla potreba informdcii o preventivnej
ochrane zdravia a o vzdelani pre vSetkych, ako
sucast  Skolskych  Studijnych  programov
a  vramci zamestnavania  mladistvych.
Zamestnavanie mladistvych zohrdava vyznamnu
ulohu podporného prvku pre osobny rozvoj
mladych l'udi. Vychovné programy pre mladych
'udi poskytovanych takisto mladymi 'ud’'mi

a aktivna spoluprdaca mladych l'udi v ostatnych
programoch su takisto cennymi ndstrojmi.
Preventivna prica podporuje pozitivny, zdravy
zivotny S$tyl. Mladi l'udia si musia byt vedomi
vlastnej zodpovednosti za svoj organizmus, napr.
za stravovacie navyky.

% ” Mahis ” — Sanca sa nachddza vo vés
samotnych
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Mahis je finsky program spoluprace, ktory
pomaha mladym ludom zvladnut ich vlastny
zZivot a poskytuje podporu od dospelych a
pozitivnu socializaciu prostrednictvom skupiny
mladych l'udi v rovnhakom postaveni. Cielom je
posilnit’ sebavedomie a doveru v budicnost.
Mahis  poskytuje alternativu ~ k drogdm
a modelové spravanie pri socidlne vypdatych
situdciach.

http://www.nuortenakatemia.fi/

Mladi ludia maji snahu ziskat ¢o najviac
informdcii o vSetkych problémoch, spojenych so
zdravim, osobnym rozvojom, spotrebnym
tovarom a o environmentdlnych otdzkach. Tieto
informdcie by sa mali poskytovat’ v §kolach (**),
pri zamestnavani mladistvych,
poradenskych sluzbach a v médiach. Pristup
k zdravotnickym sluzbdam by mal byt volny

a bez diskrimindcie. Nevyhnutnym
predpokladom k tomu sa javi potreba vytvorenia
zariadeni zdravotnickej starostlivosti

Specializovanych na mladez.

V zdsadach zdravotnickej politiky by sa mal
klast vdcsi doraz na zdravotné problémy,
s ktorymi sa stretavaji najmé mladi 'udia. Ak sa
ma dosiahnut’ skutocny pokrok v tejto oblasti, je
potrebnych viac vedeckych Stidii, Statistik a
médif, informujicich o zdravotnom stave mladej
generécie.

Za najvicsie problémy sa pokladaji fajcenie
a konzumacia alkoholu, ako 1 nedovolené
zneuZivanie legdlnych lieCivych pripravkov.
MnozZstva nikotinu, alkoholu, sladkosti a potravy
s vysokym obsahom tuku, ktoré konzumuji
mladi ludia, neustdle narastd. Vysoky podiel
samovrdzd  medzi  eurépskou  mlddezou
signalizuje neustupujuce problémy
s duSevnym zdravim.

Mladi Tl'udia sd presvedceni, Ze narkomadnia by
mala byt povaZovana za chorobu, nie za zlocin,
a podrl'a toho by sa k nej malo i pristupovat’.

Zdoraziuju potrebu rozsiahlej$ich a ucinnejSich
preventivnych programov, hlavne
prostrednictvom preventivnych a poradenskych

sluzieb  pre skupiny  mladych  Tudi,
poskytovanych takisto mladymi Tud’'mi, za
pomoci vhodnej liecby a prevychovnych

zariadeni. Prijimanie informécii od rodi¢ov sa
povaZuje za integralu sucast’ tohto usilia. AvSak
nizory na to, akym smerom by sa presne mala
uberat’ drogova politika, sa roznia. V niektorych
krajindch preferuje vicS§ina mladych ludi
prisnej$i pristup ku drogdm, vrdtane cigariet
a alkoholu. Vinych mladi Tludia obhajuji
beztrestnost’” konzumacie, vyroby a predaja
hasiSa a jeho vedl'ajsich produktov na lekarske
a praktické ucely, zdroven s tym zvycajne jasne
deklaruju poziadavku pokracujiceho
a zosilneného zdkazu tzv. ’tvrdych” drog.

Co sa mentilneho zdravia tyka, vold sa po
vacSom preventivnom snaZeni (hlavne ¢o sa tyka
poradenskych sluzieb) a zariadeniach
poskytujuicich starostlivost’ so zameranim hlavne
na mladych Tudi. Sd potrebné komplexnejSie
Statistiky o situdcii mladych Tudi, trpiacich
mentdlnymi chorobami.

(")
Europska  komisia,  Svetovd  zdravotnicka
organizdcia a Rada FEurdpy spolupracujii

v rdmci "Europskej siete $kol podporujiicich
zdravie”  (European  Network of Health
Promoting Schools — ENHPS, pozn. prekl.) na
propagdcii zlepSovania zdravia mladych [ludi.
Tdto siet je konkrétnym prikladom kampane na
zvySenie  uvedomelosti, ktord sa tspesSne
realizovala vdaka spolocnému tisiliu tychto
troch organizdcii na dosiahnutie ich spolocného
ciela — propagdcie zdravia.

* YPneumbra” — Podpora
postihnutych mladych ludi

pre mentdlne

61



Pneumbra je Skétska dobrovol'nicka organizicia,
ktora je uz 15 rokov aktivna v oblasti
mentdlneho zdravia mladych l'udi. Jej cielom je
povzbudzovat mladych postihnutych T'udi, aby
rozvijali svoje zrucnosti a doveru, diskutovat’ o
zlozitych otazkach ich Zivota a dat’ im spoznat,,
7e silu mozu Cerpat’ z nich samych. V priebehu
rokov sa rozvinuli ndvStevné sluzby a vznikli
rozne skupiny poskytujice podporu v pripadoch
problémov s prijimanim potravy, drogovou
zavislost'ou a alkoholizmom.

http://www.pneumbra.org.uk/

Viac otvorenosti o sexualite

Mladi Tludia povazuji sexualitu za dolezity
aspekt ich duSevnej pohody a osobnej
nezavislosti. Pocituju potrebu vicsej
informovanosti o sexualite, hlavne ¢o sa tyka
sexudlnej vychovy, antikoncepcie, pohlavnych
chorob atd’. Tieto informacie by sa im mali
poskytovat’ tak v Skole, ako i v neformalnom
informacnom prostredi, ako sui mlddeznicke
organizicie, zariadenia na aktivity pre volny Cas
a pre Sportové aktivity. Mladi l'udia sa zasadaji
za rovnaky pristup k informacidm a poradenstvu,
ako i antikoncepcii a sexudlnej vychove pre
vSetkych mladych ludi bez ohladu na ich
kultirne zazemie. Taktiez obhajuji legalizaciu
potratov. Vskutku, tehotenstvo v mladom veku
je oznacené ako Specificky problém, s ktorym je
potrebné sa zaoberat’.

* Nordicka rezolucia o sexualnom Zzdravi
a pravach adolescentov

"Nordicku rezoluciu” zostavila Asociacia pre
planovanie rodiny piatich nordickych krajin na
zéklade Akcéného programu medzindrodnej
konferencie OSN o populécii a vyvoji, ktory bol
prijaty v Kdhire vroku 1994. Je to dolezity
argumentac¢ny ndstroj pri demonStracii toho, Ze
ak mladi ludia dostani adekvitne informadcie,
nepovzbudzuje ich to k sexudlnej aktivite a ak sa
budd venovat sexudlnym aktivitim, bude to
bezpecnejsi sex.

http://mirror.ippf.org/cairo/issues/9906/nordi
c.htm

Vsetky formy sexudlneho zneuZivania ako
sexudlna turistika ¢i zneuZivanie deti sa dorazne
a jednoznac¢ne zamietaji. V Sirokom rozsahu sa
kritizuje a zamieta netolerantnost’ voci istym
druhom sexualnej orientacie. Mladi l'udia sd
privrzencami pozitivnych opatreni, zameranych
na zvySenie informovanosti o sexudlnej
diverzite.

Sexudlna vychova, ktord poskytuju takisto mladi
ludia, (peer education, pozn. prekl.), mdze
pomodct’  prekonat  problematické  situacie
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v rodine alebo zapojit' Tudi, pre ktorych je
zlozité rozpravat o sexualite. Specidlne
vzdeldvacie metdédy sd potrebné pre mladé

dievcatd zetnickych menSin, pretoZze pre
niektoré z nich materska starostlivost’
predstavuje  jediny  prostriedok  socidlnej
integracie.

* Mobilizacia mladych Zien za

rovnopravnost’ v Eurépe

V septembri 1999 Eurépska Zenskd zaujmova
skupina (European Women’s Lobby, pozn.
prekl.) zahgjila projekt nazvany ” Mobilizacia
mladych Zien za rovnopravnost’ v Eurépe”. Jeho
cielom je podpora integricie zdujmov mladych
Zien pri tvorbe eurdpskej a ndrodnej politiky
vdcSim  zapdjanim  mladych  Zien do
organizovanych akcii a rozhodovacieho procesu.

http://www.womenlobby.org

Otazky rodiny a rovnosti pohlavi si vyZadujiu
viac pozornosti

Mladi T'udia zastavaji nazor, Ze v problematike
rovnosti pohlavi sa v poslednych dekadach
dosiahol iba vel'mi maly pokrok. Pocituje sa
potreba spravodlivej$ich vztahov medzi muZmi
a Zenami v spolo¢nosti a vysSej uvedomelosti o
procese vytvdrania schém a definovania roli
Specificky podl'a pohlavia. Mladi T'udia su
presvedceni, Ze je potrebné opitovne zvazit
tradicné chdpanie roli oboch pohlavi, najmi
v oblastiach s vysokou  nezamestnanostou
a nedostato¢nymi sluzbami pre verejnost’
(materské Skoly, jasle). Zosuladenie rodinnych
a pracovnych povinnosti sa povazuje za jednu
z najdolezitejSich  dloh v budidcnosti, napr.
ustanovenie rodicovskej dovolenky a zlepSenie
situdcie v zariadeniach, starajucich sa o deti.
V tomto kontexte sa musi venovat pozornost
Specifickym potrebam diev€at a mladych Zien,
najmi s ohladom na ich zdravie a bezpecnost.
ESte stile sa frekventovane vyskytuje ndsilie
voli Zendm a nieCo sa stym musi urobit’.
V urcitych stresovych situdcidch si mladé Zeny
vystavené vysSiemu riziku vzniku Specifickych
chordb ako je bulimia a anorexia, ako chlapci
alebo mladi muzi. Mnohi mladi l'udia volaji po
vyraznejSej materidlnej a mordlnej podpore od
rodin, vratane podpory pre nezosobasené dvojice
s detmi.

Vyjadrenie svojej vlastnej kultiry
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Mladi Tudia zdoraznuju , akd vyznamni ulohu
maji vSetky formy kultirnej aktivity pre ich
dusevni pohodu a osobny vyvoj. Navrhuji
vykonat  zmeny v Studijnych  osnovich,
neformdlnom vzdeldvani a kultirnej politike
Statnych orgdnov. Povazuju kultirne vzdeldavanie
mlddeZe za silny ndstroj rozvoja urcitého druhu
socidlnych schopnosti, ktoré su potrebné pre
d’alsi vyvoj vedomostne vyspelej spolo¢nosti.
Mladi Tludia su vSak proti informacnému
pretazeniu a komercionalizacii, ktoré vidia ako
hrozbu pre svoju kultiru. Vnimaji sami seba ako
ciele komer¢nych sil, ktoré sa snazia ovplyvnit
ich sprdvanie sa ako konzumentov. MoZe to
vyustit do situdcif, ked budd mladi Tudia
podnecovani k zardbaniu penazi uz vo velmi
mladom veku, aby udrzali krok s modelmi, ktoré
pre nich vyfabrikoval trh.

* Klub 15-29
umelecké aktivity pre mladych zdravotne
postihnutych Pudi

”Klub 15-29” v Grécku je zamerany na chlapcov
a dievcatd, ktori sa neangazujui v Ziadnych
organizaciach. Tento “Klub” zastresuje vsetky
rekreatné programy pre mladych ludi. Jednym
zcielov je =zapojit 1 mladych [ludi zo
vzdialenych oblasti, ¢i zdravotne postihnutych
[udi, sozameranim na eliminiciu kultirnych
a vzdelanostnych rozdielov a realizaciu
projektov, ktoré zapoja nepocujucich i
nevidiacich l'udi do umeleckych aktivit, ako je
napr. divadlo.

http://www.neagenia.gr/

V case, ked’ sa zmazdva rozdiel medzi kultirami
mladych a dospelych, vyvinuli sa nové,
dynamické a niekedy heterogénne kultdry.
Predpokladd sa, Ze nové kultirne zvyky budid
menej viazané na vek, ako je tomu doteraz.
Dolezitou ulohou vsak nad’alej zostdva umoZznit
mladym ludom, aby si vytvarali svoju vlastnd
kultdru.

Miadi P'udia sa chca citit’ bezpe¢nejSie a chcil
vediet’ viac o Zivotnom prostredi

Mladi Tudia povaZuji bezpe¢nost v centrach
miest a prevenciu nehdd na cestich za vel'mi
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dolezité otdzky spolu so Specifickym problémom
bezpecnostnych rizik v praci. Javi sa tu preto
potreba vyS§ich Standardov a  zlepSenia
regulacénych stratégii.

Otazky zivotného prostredia si predmetom
zvySeného zdujmu zo strany mladych Tudi
a maju vel’ky vplyv na ich Zivotné podmienky
a duSevni pohodu. Mnoho mladych Tudi si
uvedomuje dolezitost zdravého  Zivotného
prostredia a chceli by o tom vediet’ viac, tak ako
i o tom, ¢o udrzatelny vyvoj znamend v praxi.
Toto je vsulade scielmi Siesteho akcéného
programu pre Zivotné prostredie (*°), ktorého
cielom je podpora osvety o otdazkach zivotného
prostredia a hl'adanie ciest zvySenia povedomia o
tejto  problematike. Tyka sa to napr.
zapracovania environmentdlnej problematiky do
Skolskych  Studijnych  osnov a  rozvoja
vzdelavacich programov, ktoré by mali viest
Pudi k osvojeniu si ekologickejSiecho Zivotného
Stylu.

*)
COM(2001) 31 final, 24.1.2001

4.2
Navrhy vychadzajuce z konzultacii
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Na nérodnej, regiondlnej a miestnej trovni

Materidlne podmienky dobrej duSevnej
pohody:

vicsie usilie o zlepsenie situdcie v byvani;
adekvdtna socidlno-kultirna infraStruktira
pre vSetkych mladych ludi, vratane tych,
ktori Zija v prostredi s nizkymi prijmami
a vo vidieckych oblastiach.

V oblasti zdravia a drogovej politiky:

nediskriminacny pristup k zdravotnickym
sluzbam;

vSeobecne prospesné zlepSenie Vv oblasti
zariadeni poskytujicich zdravotnud
starostlivost’;

podpora vzdeldavania v oblasti zdravia
(vratane spotrebitel'skej problematiky);

vyraznejSia  podpora  pre  informacné
a preventivne programy;

zlepSenie  komunikicie a  budovanie
povedomia v médiach;

poskytovanie informacii a poradenstva

prostrednictvom mladych l'udi;
poskytovanie informacii rodi¢mi;

zlepSenie lieCby drogovej zavislosti, najmd
v $pecializovanych centrach;

viacSia podpora zdravotnickeho vyskumu
a Statistickych informécii

Ostatné  problémy  (mentdlne  zdravie,
sexualita, rodina, otdzky spojené s
rovnostou pohlavi, osobnd bezpecnost):

lepsie  nemocenské poistenie v oblasti
psychologickych a  psychosomatickych
onemocnenti;

zlepSenie poradenstva v mladSom veku

a  vytvorenie  Specidlnych  zariadeni
poskytujicich starostlivost’ pre mentalne
chorych;

lepsie reintegracné programy pre mladych
l'udi trpiacich na mentalne ochorenia;

lepsi pristup k informdcidm a poradenstvu
v oblasti sexuality;

vicsia podpora antikoncepcie a programov
pre pldnovanie rodiny;

zdokonalenie a rozsirenie zariadeni pre
liecbu obeti sexudlneho zneuZivania
a nasilia;

vicSia materidlna a organizacnd podpora
rodin, najmé o sa tyka dostupnych zariadeni
poskytujicich starostlivost pre deti;

rovnaky a volny pristup k sexudlnym
a rodic¢ovskym zdravotnickym sluzbdm pre
vSetky Zeny;
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prisnejSie kritérid a presadenie bezpecnosti
na pracoviskéch;

Specidlne cviéné zariadenia pre mladych
vodicov;

atraktivne sluzby v oblasti osobnej dopravy,
a to i v menej frekventovanej dobe;
zvySovanie povedomia o environmentdlnej
problematike a podpora vzdeldvania v tejto
oblasti vo formdlnej i neformdlnej forme
vzdeldvania.

Na eurdpskej drovni

Od Eurdpskej tnie sa ocakdva, Ze ststredi svoju
pozornost hlavne na ustanovenie urcitych
Standardov a na realizdciu stratégii a programov,
ktoré su ¢o najblizsie potrebam mladych l'udi.

e Za predpokladu, Ze Europska tinia je
schopnd zaviest urcité Standardy, navrhuji
sa Styri skupiny Standardov:

— Standardy pre adekvitne socidlne poistenie
pre vSetkych mladych 'udi bez diskriminacie
a zaloZzené na principe medzigeneracnej
spravodlivosti;

— Standardy zdravotnej starostlivosti pre
mladych Tudi bez diskriminicie, so
zdoraznenim ulohy prevencie a dostato¢ne
flexibilné na to, aby plne brali do tvahy
Specidlne potreby urcitych skupin mladych
[udf;

— Standardy pre eurdpsku politiku v oblasti
zneuzivania chemickych substancii, ktoré
berd do udvahy sdcasnud realitu, pokryvaju
cely rozsah legélnych a ilegalnych substancif
a ktoré pristupuju k drogovej zavislosti ako
ku chorobe, nie ako ku zloc¢inu;

— eurdpske Standardy ~ pre  zariadenia
poskytujuce starostlivost’ pre deti
a Standardy pre rodicovskd dovolenku ako
prostriedky  podpory  politiky  rovnosti
pohlavi a podpory rodiny.

®  Od Europskej tinie sa ocakdva, Ze bude viac
zohladnovat zdujmy mladych ludi pri tvorbe
a uplatiovani eurdpskej politiky a akcnych
programov
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Pozaduje sa viacej eurdpskych iniciativ
v oblasti informovanosti mlddeze, najmé co
sa tyka pomoci mladym Tudom stat’ sa
samostatnymi ob¢anmi.

Cielom eurépskej politiky by mala byt
ochrana  existujicej  plurality  kultdr
a zivotnych Stylov v Eurdpe.

ZlepSenie pristupu invalidnych
a postihnutych mladych l'udi ku programom
Leonardo, Socrates a Mladez, vicsia
podpora kultirnym produktom, ktoré su
pristupné zrakovo
a sluchovo postihnutym l'ud’om.

VEU st potrebné tdaje o chorobach,
$pecifikované podl'a pohlavia.
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Eurdpa zalozena na
hodnotach

5.1
Analyza vysledkov

Pre 15-25 roént mladez ma Eurépa vela tvari,
vratane Babylonskej veze, byrokracie, strojov
na peniaze, ale je to tiez miesto pre
strethutia a vymeny nazorov, je to i
zastanca demokratickych hodnét.

Eurdpa vo svete

Mladi ludia tak individudlne ako i kolektivne
zamietaju predstavy o Eurdpe iba ako o velkej

ekonomickej  oblasti  volného  obchodu,
sutaziacej so  Severnou  Amerikou  ¢i
Juhovychodnou  Aziou. Cielom projektu

Spolocenstva nie je vytvorit’ pevnost’ nazyvanu
,Burdpa”, ktord by stdla na pozicidch a spravani
sa v minulosti: dominantnost Eurépy nad
ostatnymi  kontinentmi v uréitych  dobich
v minulosti nesmie byt  pouZzitd na
ospravedlnenie pre pokraCovanie v tejto ceste.
Eurépa musi naopak dokdzat, Ze je otvorend
voci zvySku sveta a zaujat’ postavenie kultirnej
krizovatky, oblasti tolerancie a vzdjomnej
vymeny.

Je tiez evidentné, Ze pre mladych l'udi Eurépa
znamend viac, neZ Eurdpska tnia. Podporuji
rozSirovanie, i ked’ su si plne vedomi, Ze prijatie
kandidatskych krajin, prechod tychto byvalych
komunistickych reZimov k demokracii a zmena
pldnovaného hospodarenia na trhovi ekonomiku
dostane v niektorych pripadoch mladych Tl'udi
v tychto krajinach do vel'mi tazkej situacie.

Eurépa ako ochranca hodnot

Mladi l'udia a mlddeZnicke organizacie su stile
oddani eur6pskym idedlom, zaloZenym na mieri,
prosperite a demokracii. VSetkym je zrejmé, Ze
jednoznacné potvrdenie prdv a slobdd je dnes
ovela prioritnejSie ako upevnenie eurdpskeho
hospodarstva. Mlddez a jej asocidcie nie su
l'ahostajné ani k myslienke jednoty
v rozdielnosti.

Pri vSetkych diskusidch sa vyndrala otdzka boja
proti diskrimindcii. Jednomysel'ny bol priklon
k hodnotdm ako solidarita, rovnost’
a multikultirnost. Su stredobodom eurdpske;j
integricie, ale i spoluprdce so zvySkom sveta.
Vsetci ucastnici si teda Zelali, aby sa vytvorila
spolo¢nd  eurépska politika na  ochranu
univerzalnych l'udskych prav.

Mladi l'udia pozaduji, aby sa antidiskriminacna
klauzula v Amsterdamskej zmluve (¢ldnok 13)
aplikovala velmi zdsadovo. To opraviuje
eurdpske institdcie prijat’ opatrenia pre boj proti
diskriminécii, zaloZenej na pohlavi, rasovom
alebo etnickom povode, ndbozenstve alebo viere,
zdravotnej nespOsobilosti, veku, ¢i sexudlnej

orientdcii. Tento ¢ldnok bol prvy raz
formalizovany v akénom plane proti
diskriminécii, ktorého hlavnym cielom je

mobilizovat’ I'udi k zmene zvyklosti a pristupov.
V tomto snaZeni sa musi pokracovat’.

*  Vytvorenie fondu

Portugalsku

solidarity v
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”’Mladeznicke karty” pre Timor

mladeznicke karty: Standardné karty stoja
6 EUR a ‘MegaCarao Jovem’ stoja 12 EUR. Od
1. jina 1999 sa na kazdud Standardnu zakipend
kartu poskytuje dotdcia 0.5 EUR u projektov
realizovanych vo Vychodnom Timore a doticia
1 EUR na kazdui ‘Mega’ kartu.

Mladi l'udia sa tiez obdvaju urcitych dosledkov
globalizacie, ktorych vysledkom by mohol byt
vznik alebo ndrast nerovnosti medzi populdciami
a regiénmi na celom svete. V maximdlnej miere
ich  znepokojuje  problém  nedovoleného
obchodovania s 'ud’mi, ktory je medzindrodnym
ddsledkom chudoby.

Pristup k problematike rasizmu a xenofobii

V tejto oblasti existuju dva pristupy: prevencia a
rezolitny postoj (nulova tolerancia) vo vztahu
k extrémistickému spravaniu.

Vo vseobecnosti si mladi l'udia otvoreni voci

ostatnym, citlivi vo¢i problémom s rasizmom a

pripraveni zohrat’ svoju udlohu. Citia sa vSak tiez

lahko zraniteni voci akejkol'vek vnimane;j
manipuldcii.

Politické rozhodnutia a opatrenia musia preto

zohl'adnovat nasledovné principy:

— Vzdelanie, zamestnanost a  socialna
integracia su nevyhnutnymi
podmienkami ochrany proti rasizmu a
xenofdbii.

— Participacia mladych l'udi, najmd mensin,
zdkladné projekty, neformdlna vyucba a
vzdeldvanie st tymi najleps$imi
prostriedkami.

— Informdcie, poskytované hlavne mladymi
Pud’mi, su tou najlepSou cestou na budovanie
povedomia l'udi, najmi v tejto oblasti.

— Podpora budovania zdujmovych skupin na
vSetkych drovniach a rozvoj novych
komunika¢nych kandlov medzi nimi je
vhodnym nastrojom pre d’alsie aktivity.

* /Setci rozdielni/vsetci rovnopravni

Kampan  proti rasizmu a intolerancii,
zorganizovand Radou Eurépy v roku 1996. Této
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Eurépa, na ktorej mladi IPudia chca
participovat’

Mladi l'udia a ich predstavitelia si Ziadaju takud
Eurépu, ktora berie do tvahy ich zaujmy,
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Eurépu, v ktorej nebude nikto ndlepkovany
alebo z nej vylu€ovany. Uvazuji o Eurépe ako o
oblasti bez hranic, kde moZno bez problémov
Studovat, cestovat’, pracovat a Zit. Napokon
chet, aby bola idedlnym miestom pre zdkony,
chrdniace 7Zivotné prostredie, zachovévajice
dedi¢stvo, bojujice proti vSetkym formam
extrémizmu, posilfiujice socidlne prava, rovnaké
moznosti pre vsetkych atd’.

Eurodpa si vyzaduje este vela prace za pochodu,
pozostavajucej z dolezitého politického pokroku
ako 1 zrbéznych malych krokov vo forme
konkrétnych ¢inov priamo v teréne. Niektori
mladi Tudia odsudzovali jej nedostatky,
poukazujic na nepochopenie a zlozitost’, ini
vyjadrovali nadej. VSetci z nich sa vSak chceli
zapojit do eurOpskej integricie verejnym
vyjadrovanim svojich ndzorov na problematiku,
ktord ich zaujima alebo sa ich i priamo dotyka,
nielen ako mladych l'udi, ale i ako obcanov.
Avsak len si ich vypocut’ by nestacilo.
Asociacie, ktoré na zdklade predmetu svojej
¢innosti st vyzvané na nadviazanie kontaktov
s inStitdciami Spolocenstva Casto viac kritizujd
spletitost’ existujicich S$truktir. Vzhladom na
potrebu vicSej globdlnej technickej pomoci,
roz8irujicej sa mladeznickej politike, vyzvalo
Eurépske forum mladeze na vytvorenie
Specializovanej agentury.

* [nfomobil
Praktické
krajinach

informacie o  eurdpskych

Infomobil je webovska sluzba, ktord poskytuje
mladeznicka informacnd siet Eryica. Pokryva
oblasti ako Stidium, zamestnanost, Skolenia,
ubytovanie, kultdira a Sport, oddychovy Ccas,
zdravie, informacné sluzby pre mlddez, socidlne
sluzby, dopravu atd’., a to vo viac ako v 20
krajinéch.

http://www.eryica.org/infomobil/

* Uviest’ do praxe predstavy o spolocnej
Eurodpe realizaciou ”Euroregionu Masa-Ryn”
a siete EFI — Euroregionilnej asociacie pre
vol’ny ¢as a informacie pre mladych Pudi.

Euroregion Masa-Ryn je multilingualny
a multikultdrny regién, pozostavajici z troch
krajin — Belgicka, Nemecka a Holandska, ktory
spdja mestd Liége, Maastricht a Aachen. Jeho
mottom je, Ze do konStituovania Eurépy musia
byt zapojeni vsetci. Znamena to, Ze mladym
ludom treba dat' prilezitost, aby vo svojom
vol'nom ¢ase, spolu s ostatnymi 'ud’'mi na druhe;j
strane hranic, spoznali Tudi zo susediacich
oblasti. EFI organizuje semindre a iné diskusné
aktivity pre deti, ale ipracovné dielne a iné
tvorivé aktivity, aby povzbudili k aktivnej dcasti
mladych l'udi.

Tento odstup medzi mladymi generdciami a
Eurépou je taky, Ze vyskumnici opakovane
varovali pred urcitymi roz$irenymi myslienkami,
7Ze dne$ni mladi ludia budd “prvi skutocni
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Eurdpania”. Mnohi mladi l'udia ostdvaji pevne
zakoreneni v ich lokdlnom prostredi a ndrodom
postoji.  Cesta  k posilneniu  eurépskeho
povedomia a obcianstva je dlha a vyZzaduje si
vel’kd davku trpezlivosti.

Majiic na pamiti, Ze narastaji rozhodnutia
prijimané na eurdpskej trovni, mladi l'udia sa
chci vtejto Eurépe angazovat. Chci novi
eur6psku  mlddeznicku iniciativu a VACSi
koordindciu mlddeZnickej politiky na ndrodnej
urovni. Chced, aby ich brali do dvahy pri tvorbe
politiky, ktord ma na nich dopad a chcu si byt
isti, Ze nebudd systematicky povazovani za
problém, ale za faktor, prispievajici k rieSeniu
problémov, ktoré ma tato politika vyriesit.

Mobilita — hlavny prinos eurépskej integracie

Vynaraju sa dva aspekty:

— Prvy, ktory je pozitivny a povzbudivy je, Ze
mobilita rastie stdle vo vidcSom rozsahu.
Prinos, ktory prindsa, je dnes uz zrejmy. Ci
uz sa vztahuje na pohyb medzi krajinami,
vramci mesta alebo medzi vidieckymi
oblastami, ¢i sa tyka miliénov eurépskych
Studentov alebo mladych l'udi absolvujicich
Skoliace kurzy, ¢i sa to tyka postihnutych
mladych  Tudi alebo  pochddzajicich
z menSinovych skupin alebo
znevyhodnujiceho  prostredia,  mobilita
otvara pristup do sveta a obohacuje nasSe
skdsenosti.

— Druhy aspekt je menej pozitivny. Stdle

zostava  vela  prekazok  spdsobenych
nedostatkom  informdcii na  vSetkych
urovniach, psychologické bariéry
(stereotypy),  urcité  praktiky  (viza),

nedostatok rovnocennosti v kvalifikdcii a
uzndvani skdsenosti a nedostato¢né jazykové
znalosti. Mobilita preto zostdva vyhradena
pre minoritnu ¢ast’ mladych T'udi.
Musi dojst’ k prechodu z vynimky na pravidlo:
mobilita sa musi stat’ integralnou stc¢astou Studia
uz od vel'mi mladého veku. Programy musia byt
preto pristupné vsetkym mladym ludom bez
ohladu na ich socidlno-ekonomicky alebo
geograficky povod.
Aby sa dosiahol tento ciel’, bude potrebny novy
spdsob financovania, partneri musia byt viac
zapojeni a musia sa stanovit’ kvalitativne kritéria.
Programy Spolo¢enstva umoZnili ziskavanie
skusenosti a i ked’ zacali tito cestu, nebudi vsak
sami schopné v tom pokracovat’
a napliiat’ ich dlohu podpory mobility, kedZe
nemaju dostatok zdrojov.

Vel'mi dolezita je i koordinacia rozhodovacieho
procesu na roznych drovniach.
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Dobrovolnicka sluzba — odozva na potreby
mladych Pudi

Mladi T'udia sa pozeraji na dobrovolnicku
sluzbu, t.j. na kazdy druh neplatenej price ako
na prostriedok pre ziskanie zrucnosti a
skdsenosti, ktoré budi potom moct rozvijat
v profesiondlnom Zivote. Avsak, z ich pohl'adu,
dobrovolnicka sluzba nie je ndhradou za platené
zamestnanie.

Takisto odzrkadl'uje zmeny v spolocnosti.
Dobrovolnicka sluzba poskytuje mladym l'ud’om
vhodné prostredie pre socializaciu, spolocnost
viak md takisto uZitok ztychto netrhovych
aktivit, po ktorych narastd v poslednej dobe
poziadavka. Casto sa zmiefiuje vytyéeny ciel —
30%-na ucast’ na dobrovolnickych aktivitach.
V niektorych krajindch sa tieto nové formy
participdcie stali populdrnymi ako vysledok
ukoncenia povinnej vojenskej sluzby.

Napokon, dobrovolnicka sluzba je zdaroven
forma socidlnej participicie ako i vzdeldvacia
skisenost’. Je faktorom socidlnej integrcie
a vel'mi hmatatelnym sposobom, ako celit
predsudkom. Je preto prikladnou odozvou na
Zelania, vyjadrené pocas konzulta¢ného procesu
pri tvorbe tejto Bielej knihy.

* Dobrovolnicky socidlny alebo ekologicky
rok

V Nemecku umoziuje federdlny zdkon, ktory sa
tyka  Dobrovolnickeho  socidlneho  roka
(Freiwilliges Sociale Jahr-FSJ, pozn. prekl.)
mladym l'ud’om, aby sa zicastnili na projektoch
socidlneho zabezpecenia, starostlivosti alebo
vzdeldvacich projektoch, a to po dobu 6-12
mesiacov. Vroku 1993 bol tento zdkon
doplneny a zahina i Dobrovolnicky ekologicky
rok (Freiwilliges Okologishes Jahr-FOJ, pozn.
prekl.). Zakon zabezpecuje, Ze  mladi
dobrovol'nici nad’alej poberaju socialne davky
ako su rodinné pridavky a majd i iné vyhody,
ako napr. bonusové body pre prijatie na
univerzitu. Socidlne poistenie za nich hradi
hostitel'skd organizacia. Zakon kladie zvlastny
doraz na vzdeldvaciu hodnotu roka a stanovuje
minimélne Standardy podpory pre
dobrovol'nikov.

http://www.ijgd.de

Dobrovolnicku sluzbu mozno vykonavat na
lokdlnej, ndrodnej alebo eurdpskej drovni. Na
eurdpskej trovni to zohrdva doleziti dlohu pri
vytvarani eurdpskej identity a mohlo by byt
efektivnym ndastrojom spdjania l'ud{ pri pripajani
novych ¢lenskych Statov.

V8etka praca, vykonana vtejto oblasti
v ramci Rady Eurépy (*°) ako ast’ systémov
narodnych civilnych sluzieb, v Rade ministrov
EU (tito téma je priave teraz predmetom
diskusie), vriamci programu EU Mladez
alebov OSN (¥), je zamerandi na rozvoj
dobrovol'nickych sluZzieb.

()
Cf. European resolution on young volunteers,
rezoliicia, ktord je siucastou mlddeZnickej

politiky.
7

Cf.2001 — International year of volunteers.

5.2
Navrhy, vyplyvajuce z konzultacii
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Vztahy so zvySkom sveta

Na eurdpskej arovni

7 konzultacii

hlavne, smladymi  lud'mi

vyplynuli nasledovné navrhy:

zabezpecit, aby ludia kdekol'vek dostali
rovnaké prilezitosti na dosiahnutie
blahobytu a rozvoj,

znizit' dlhy tretieho sveta (za podmienky, Ze

sa  budd dodrziavat ludské prava
a demokratické hodnoty),
sthlasit’ s poziadavkou OSN, aby 0,6%

hrubého doméceho produktu bolo pouzité na
stathu pomoc na podporu rozvoja
chudobnych krajin,

prijat opatrenia na poskytnutie efektivnej
pomoci juZznym krajindm,

podporovat’ mlddeZnicku politiku
v rozvojovych krajindch a zabudovat’ prvok
“mlddeZe” do kooperaénych programov,
ustanovit’ intitit na zabranenie konfliktu
v Eurdpe a najblizSom okoli,

zaviest’ programy na zabrdnenie konfliktov
v Eurépe a zvysku sveta, brat’ do tuvahy
dolezitost kontaktov a vymen medzi
mladymi lud'mi ako prispevok k mieru.
Mlé4deZznicka politika vo  vSeobecnosti
a najmid vymenné programy maju redlny
dopad na medzindrodnom poli.

Migracia

Na eurdpskej arovni

Zaviest programy na pomoc krajindm,
z ktorych emigruji l'udia. Konkrétne mali by
dostat’ ekonomickd pomoc a pracovné
prilezitosti na ich vlastnom Uzemi.
Venovat' zvlaStnu pozornost uteCencom a
ziadatelom o azyl po ich prichode do
Eur6py a podporovat’ cielené iniciativy.
Zabezpecit dostupnost’ programov
Spolocenstva mladym l'ud’om z tretich krajin
(vymena informdcii a najmid odstranenie
lingvistickych a administrativnych
bariér).
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Ochrana zakladnych hodnot a reSpektovanie
Pudskych prav

Na ndrodnej, regiondlnej a miestnej trovni

e Zmenit ndarodnd legislativu a  dat’
homosexudlom  rovnaké  prdva  ako
heterosexudlnym pdrom, vritane sobdsa
a adopcie.

e Skoly by sa mali venovat spoloenskej
problematike a trendom v chovani sa Il'udi.
Mali by zaviest kurzy sexudlnej vychovy,
zaoberajucimi sa vSetkymi druhmi praktik.

e Podporit komplexny a povinny kurz o
I'udskych pravach alebo ’svetové
vzdeldvanie”.

e Vytvorit Specidlne kurzy pre ucitelov,
Statnych uradnikov a policiu.

Na eurdpskej drovni

e Zabudovat zdkladné prava eurdpskych
obanov do zmldv pri zahrnuti charty,
podpisanej v Nice vdecembri 2000,
obsahujucej konvenciu o I'udskych pravach a
pripojte knim. Mladi T'udia, ktori sa
zucCastnili  konzultaéného  procesu, su
presvedCeni, Ze Eurdpska uUnia by mala
podpisat’ i tito konvenciu. Tieto zakladné
prava sa musia tieZ aplikovat’ u migrantov
a utecencov.

e  Vytvorit poziciu eurépskeho ombudsmana,
aby sa zaistilo dodrZiavanie
antidiskrimina¢nych zdkonov.

Boj proti rasizmu a xenofobii

Na nérodnej, regionalnej a miestnej urovni

Dat’ v ndrodnych mlddeznickych aktivitach
prioritu tymto problémom.

Podnecovat’ a podporovat pracu presahujicu
miestne teritérium, aby sa podporovala
solidarita a pocit zodpovednosti. Obdobne
musi byt ocefiovana a rozvijand i praca
mladeZnickych organizicii.

Na zaklade deklaracie Mladeznickej
rady z maja 2001 je potrebné plné
porozumenie pre zdkony, tykajice sa
publikovania a Sirenia informacii
rasistického  charakteru ¢i  xenofébie,
napriklad prostrednictvom internetu.
Podporovat’ spolocné podnikanie firiem a
prezentovat’  uzitok  z diverzifikovaného
manazmentu.

Vyucbu a Skoliace aktivity zamerat na
odmietanie rasizmu a xenofdbie: vyucba
cudzich jazykov pre menSiny a imigrantov,
ale tieZ vzdelavanie v ich materskom jazyku;
doraz na diverzitu pri vychove ucitelov;
participdcia na vzdeldvacom  systéme,
hlavne pre migrantov a mensiny.

Na eurdpskej urovni
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Zaradit' tito tému ako pravidelny bod
programu ministerskych stretnuti.

Zaradit’ mladeznicke iniciativy do akcného
plédnu na potlacenie diskrimindcie, prijatého
EU v roku 2001.

Zaradit’ rasizmus a xenofdébiu ako prioritné
problémy do vSetkych programov a aktivit
Spolocenstva, ktoré sa tykaju mladych ludi,
vritane socidlneho fondu.

Vyuzit program MladeZ na vytvorenie
internetovej platformy na potlacanie rasizmu
a xenofdbie.

Zlepsit spolupracu s Eurépskym
monitorovacim centrom pre rasizmus a
xenofébiu (Vieden) a podporovat’ aktivity
obcianskych zdruzeni v tejto oblasti.
Programy Spolocenstva by mali venovat
zvlaStnu  pozornost  mladym  l'udom
z etnickych mensSin a imigrantom druhej ¢i
tretej generacie.

Otvorit rozpravu o politickom rozpore
medzi imigra¢nou politikou EU a ochotou
zaoberat’ sa rasizmom.

Zintenzivnit dsilie o rozvijanie eurépskeho
obcianstva a eurdpskej identity.
Harmonizovat prava uteCencov a imigrantov
a zlepsit ich postavenie v celej Eurdpe.

Na vSetkych trovniach

Vyzvat' T'udi, kompetentnych na prijimanie
rozhodnuti na vSetkych drovniach, na
zvySenie urovne zdkladnych projektov
sohladom na uzsie kontakty s mladymi
Tud’mi.

Verejna sprava a inStitdcie by mali odrazat
diverzitu spolo¢nosti a mensiny by mali byt
adekvitne zastipené.

Ulah¢it pristup k informacidm
a komunikdcii a podporovat’ iniciativy
a projekty, najmid na drovni zdkladnych
projektov, ale i vo firméch, vo svete prace
a v kultarnych a umeleckych iniciativach.
Podporovat’” budovanie sieti na vSetkych
urovniach a organizovat’ konzulticie medzi
vSetkymi zainteresovanymi.

Eurodpske institicie a mladeznicka politika

Na eurdpskej urovni

Posilnit’ existujice stratégie a aktivity na
urovni Spolocenstva a pobadat’ ¢lenské Staty
EU, aby podporovali mlddeZnicku politiku.
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e Posilnit’ stratégie pre kooperdciu medzi
Slenskymi  §tatmi EU  a  eurépskymi
inStitdciami a  publikovat  dosiahnuté
uspechy v prospech mladych l'udi.

e Zostavit prehlad rdznych stratégii, ktoré
majd vplyv na mladych l'udi.

e Konzultovat’ s mladymi l'ud'mi vSetky nové
iniciativy, ktoré by mohli mat na nich
priamy alebo nepriamy vplyv, vyuZit’ pritom
napriklad internetové portdly, ktoré boli na
tento tcel vyvinuté na eurdpskej urovni.

e Popri aktivitich Komisie musi aj Rada
ministrov pre mlddeZ zintenzivnit svoju
pracu a pracovnd skupina pre mladez,
pOsobiaca vramci Rady, musi nadalej
zohrdvat  svoju udlohu pri  ndvrhoch
rozhodnuti. InStitdcie musia teda vytvarat
pre mladSie generdcie priaznivé podmienky.

e Vyvinit monitorovacie nastroje za uzkej
spoluprice EU sRadou Eurépy a zadat
s Radou Eurdpy pravidelny dialég, ktorého
cielom by boli spolo¢né aktivity.

Mobilita

Na narodnej, regionalnej a miestnej arovni

akény plan )
49)

e Implementovat
a odporti¢anie zaoberajice sa mobilitou (

a tym zaistit, aby sa nikdy nevytvarali
prekdzky pre mobilitu mladych Tudi, a Ze
Pudia, ktori sa zicastnia na programoch
mobility, budd mat’ rovnaké vyhody ako
domaci, t.j. zlavy pri verejnej doprave,
pomoc pri ubytovani, dostupnost’ zdravotnej
starostlivosti, atd’.

e Rozsirit bilaterdlne vymenné programy,
ktoré sd jadrom politiky spolupriace v tejto
oblasti. Takéto bilateralne vymeny dopliaju
multilaterdlne vymeny, ktoré sa uskutociuji
v ramci programu Mladez.

e KedZe mobilita na lokdlnej drovni je Casto
odrazovym mostikom pre medzindrodnd
mobilitu, je Ziaduce budovat komunikaciu
medzi réznymi zainteresovanymi 'ud’'mi na
lokdlnych drovniach, a to:

— zvySovat mobilitu medzi vidieckymi
a mestskymi oblastami;
— ustanovovat’ partnerstvd pre podporu

mobility”, v ktorej by boli zahrnuté miestne
urady, socidlni partneri a velké mnoZstvo
roznych  podnikov ~a  nevladnych
organizacii.

*)
Rezoliicia Rady a zdstupcov vldd clenskych
Statov EU, stretnutie v rdmci Rady zo I4.
decembra 2000, ktoré sa zaoberalo akcénym
pldnom pre mobilitu — 2000/C371/03, v OJ C
_;‘Z)I, 23.12.2000, s.4.

)
Odporiicanie Europskeho parlamentu a Rady
z 10. jula 2001 o mobilite v rdamci Spolocenstva
pre Studentov, osoby, absolvujiice Skolenia,
mladych dobrovolnikov, ucitelov a skolitelov,
v OJ L 215/30, 9.8.2001.

e Podporovat  Skolenia
cudzich jazykov) pre [ludi
asocidcii a  administrativy,
zodpovedni za organizovanie
Pokrok v mobilite

(hlavne  vyucbu
Z univerzit,
ktori  sd

vymen.
v priebehu
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nadchddzajicich rokov zdvisi od podpory,
ktorej sa im dostane a od vymeny ziskanych
skdsenosti. Taktiez sa musi zlepsit’ mobilita
ucitelov. Napriklad by mali vSetci ucitelia
cudzich jazykov mat’ prilezitost’ zapojit sa
do roku 2006 do programov mobility.
Zlepsit  kvalitu  projektov  mobility a
podniknut’ vSetky mozné kroky na to, aby si
mladi l'udia zapojeni v programoch mobility
zachovali  svoju  nezavislost  (kvalita
informdcii, riadenie, lingvistickd a kultirna
priprava, finan¢na podpora).

Zabudovat' eurépsku dimenziu interakcie
kultir do vyucby a Skoleni mladych ludi tak
v Skoldch, ako i v neformdlnej vyucbe. To
ul’ah¢i fyzickd mobilitu.

Napokon brat’ do dvahy potreby mladych
l'udf{ pri tvorbe dopravnej politiky.

Na eurdpskej arovni

Zaviest’ monitorovaci mechanizmus, ktory je
rozpracovany v akénom pldne a odporicani
v mobilite.

Rozsirit pocty mladych ludi, ktori sa
zucastnia na programoch. Najmi vSak:
poskytnit’ prioritu mladym lud’om, pre
ktorych je mobilita zo socidlnych dévodov
problematicka;

povzbudzovat k mobilite mladych
ktori absolvuji odborné Skolenia,
i mladdeZnickych pracovnikov;
zvySovat u mladych Tudi povedomie o
moznostiach mobility tak skoro, ako je to
mozné;

poskytovat’ viac finan¢nej podpory.

['udi,
ako

Iniciovat’ komplexni diskusiu o mobilite pre
zdravotne postihnutych mladych l'udi.
Zaviest maximadlne praktické opatrenia na
pomoc mladym l'ud’om pred odchodom a po
prichode domov.

Zjednodusit  administrativne  procedury,
napriklad vizové ziadosti pre mladych l'udi
z tretich krajin. Na eurdpskej trovni st ¢asto
problémy s pasmi pre pohyb o0sdb, ¢o je
prekazkou mobility.

Zaviest' vSeobecné pouZzivanie “kariet pre
mladez” a tym zabezpecit, aby sa pre
mladych ludi na celom tuzemi Eurépy
zjednodusili rdzne procedury , zlepsil pristup
k r6znym sluzbam a informovanost’ o tychto
sluZbach.

Zabezpecit, aby informdcie o mobilite boli
viac cielené, adaptované na potreby mladych
Pudi, Pahko pochopitelné, pristupné a aby
mohli byt udspesne vyuZité v spojitosti
s iniciativami, ktoré v tejto oblasti prive
prebiehaju.

Oficidlne  uznavat formdlne ako i
neformdlne  skudsenosti, ziskané tymto
spOsobom.
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Dobrovolnicka sluzba

Na narodnej, regionalnej a miestnej arovni

V nasledujicich 10  rokoch  dosiahnut
podstatny narast dobrovolnickej price u
mladych Tudi na vSetkych trovniach
(miestnej, regiondlnej, narodnej i eurépske;j).
V kazdom ¢lenskom Stite EU  zriadit
dobrovolnicke sluzby vtej ¢i inej oblasti,
vytvorit vhodné Struktiry, zvySit pocet
centier a poskytnit’ finan¢né krytie. Hlavnd
dlohu by tu mali zohrat samospravy,
regiony, asociacie a mladeznicke
organizdcie. Sami mladi l'udia by mali byt
schopni podelit sa o svoje skisenosti
a pomoct nadefinovat a implementovat
dobrovolnicku sluzbu.

Zostavit na narodnej udrovni  subor
podmienok pre mladych dobrovolnikov,
podla moznosti zasadenych do SirSieho
rdmca. Tieto budd stanovovat prdva
a povinnosti dobrovolnych pracovnikov,
urychlovat  vyvoj dobrovolnej prace
a garantovat’ socidlnu ochranu pre tychto
mladych l'udi.

Bez odkladov realizovat odporucania
a akény plan pre mobilitu (pozri niZsie).
ZvySovat' informovanost zamestnancov o
kvalitativnych  poZiadavkach, ktoré su
vyzadované od dobrovolnych pracovnikov
(iniciativa, sebavedomie, timovad préca,
schopnosti, atd’.).

Zapojit  mladych Tudi do
a rozvoja dobrovolnickej prace.

propagacie

Na eurdpskej drovni

6.

Monitorovat’ organizacnud Struktdru
miestnych, regiondlnych a eurdpskych
dobrovolnickych sluzieb z kvalitativneho i
kvantitativneho hl'adiska. Stanovit stbor
parametrov za uUcelom porovnania, vymeny
skdsenosti a identifikdcie buducich trendov .
Na svete existuje mnoZstvo organizicii,
poskytujicich dobrovolnicke sluzby, tak
verejnych, ako i sikromnych. Tieto aktivity
si vo vseobecnosti tazko pristupné pre
mladych l'udi. Eurépska komisia by si mala
dat za  tlohu  rokovat s tymito
organizdciami, aby boli viac otvorené
mladym l'ud’om.

Urobit’ eurépsku dobrovolnicku sluzbu viac
pristupni  mladym Tudom v zloZitych
situdcidch a telesne postihnutym mladym
Pud’om.

Uznévat’ dobrovolnicku sluzbu a posilnit’ jej
postavenie ako neformdlnej vzdeldvacej
skdsenosti.
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Prispevky k Bielej
knihe

a)

Na webovskej stranke Europskej komisie

ywp/index.html moZno ndjst nasledovné

dokumenty:

e Biela kniha o mladeznickej politike
v Eurdpe, Narodna konferencia
mladeze, maj-jul 2000,

— Sumadrna sprava, druha verzia (DE, FR);

— prehlad, 27.9.2000;

— narodné spravy a
stranky narodnych konferencii

webovské

®  ZhromaZdenie europskej mlddeZe v PariZi
5.-7. oktébra 2000. Odporicania 450
mlddeZnickych delegdtov (EN,DE).

e Sprava zrokovania o mladeZnickej
politike, usporiadanom Hospodarskym
a socialnym  vyborom v Bruseli
20. februara 2001 v Bruseli.

e Stretnutie o podmienkach pre mladych ludi
v Eurdope. Sprdva 7 konferencie zo 16.-17.
marca 2001, Folkets Hus v Umed, Svédsko.

e Biela kniha Eurdpskej komisie o procese
konzultacii s mladeZou. Sprava o
zakladnych  prvkoch  prieskumnych
konzultacii,  prezentovana v Umea,
16.-17. marca 2001.

e Politickeé prehlasenie
federalnych uradov.

nemeckych

e Eurobarometer 55.1 o mladych [udoch

v Eurdpe.
b)
Na  webovskej strdnke  Europskeho
parlamentu mozno najst nasledovné
dokumenty:
e Europsky parlament, generalny

direktoridt pre vyskum. Sthrnnd sprdva
z verejnej konferencie o mlddeZi, 24.april
2001 Brusel, IV/WIP/2001/04/0094.
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c)
Na webovskej
a

stranke Hospodarskeho
socialneho vyboru

pages/avis/11_00/en/CES1418-
2000_AC_en.doc mozno ndjst nasledovné
dokumenty:

Stanovisko Hospodarskeho
a socialneho vyboru k Bielej knihe o
mladeZnickej politike (vlastna iniciativa),
prijatej  29.novembra 2000, CES
1418/2000
(ES,DA,DE,EL,FR,IT,NL,FI,SV).

d) Na webovskej stranke Eurépskeho féra
mladeze mozZno ndjst’ nasledovné dokumenty:

Prispevok  obcianskych  zdruZeni ku
konzultidciam Eurdpskej komisie k jej Bielej
knihe o mlddeZnickej politike, 3. Vydanie,
Konferencia eurépskeho Hospodarskeho
a socidlneho vyboru v Bruseli 6.-7.april
2001 (FR).

Stratégia a zdkladné ciele pre mldadeZnicku
politiku v Eurépskej tnii. Druhy prispevok
Eurépskeho féra mlddeze k Bielej knihe
Eurdpskej komisie o mlddeZnickej politike,
prijaty Radou c¢lenov, Brusel, 6.-7. april
2001 (FR).
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PRILOHA 2

PREHCAD EUROPSKYCH AKTIVIT ZAMERANYCH NA MLADEZ

.

PROGRAM MLADEZ

Vroku 1988 uviedla Eurépska unia do
Zivota program MléadeZz pre Eurépu, ktory
podporoval vymeny medzi mladymi 'ud’'mi
zr0znych krajin ). V priebehu obdobia
1989-91 vyuzilo tieto programy asi 80 000
mladych Tudi vo veku 15 az 25 rokov.
Vjiali 1991 bol na zdklade clanku 149
Zmluvy, upeviujice;j eurdpske
spoloCenstvd, prijaty program Mladez pre
Eurépu 11 (" a v marci 1995 bola otvorena
tretia faza tohto programu. Ukon¢il sa v roku
1999 (.

Vroku 1996 Eurdpska komisia prekrocila
rdmec vymen a navrhla Ak¢ény program
Spoloc¢enstva pre eurépsku dobrovolnicku
sluzbu mladych Tudi (). Vroku 1998 sa
tento Akény program v plnej miere
realizoval v praxi. Umoznil mladym l'ud’om
zicastnit sa ako dobrovolnikom na
socidlnych, kultdrnych a environmentéalnych
aslitivitéch v prospech miestnych komunit
).

Vo vSeobecnosti mozno povedat, zZe
program Mléadez pre Eurépu a Eurdpska
dobrovolnicka sluzba stimulovali rozvoj
eur6pskych,  ndrodnych a  miestnych
projektov, pricom sa zapojili i mladi l'udia,
najmd ti, ktori sa musia vyrovndvat
s rOznymi problémami.

Vaprili 2000 prijali Eurépska rada
a Eurépsky parlament program Mladez na
obdobie rokov 2000 az 2006 (). Prekraduje
sa nim ramec programu MladeZ pre Eur6pu
a Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, pretoZze
sa viac zameriava na obohatenie mladych
ludi o vedomosti a na vybudovanie
spolupriace medzi &lenskymi $titmi EU pri
rozvoji mladeznickej politiky ().

Navyse zohravaju v programe Mladez vel'mi

dolezita ulohu Skolenia a podporné aktivity.

Projekty, ktoré podporuje, musia mat

nasledovné zameranie:

1) Medzinarodné vymeny;

2) Eurdpska dobrovolnicka sluzba;

3) MladeZnicke iniciativy;

4) Zlicené akcie SO vzdelavacimi
(Socrates) a  odborno-vzdelavacimi
programami (Leonardo da Vinci);

5) Podporné opatrenia.

Program je taktiez otvoreny pre Island,
LichtenStajnsko a Norsko ako 1 pre
kandidétske krajiny, (t.j. krajiny vychodne;j
Eurépy ako i Cyprus, Maltu a Turecko). Za
ur¢itych podmienok mozno pocitat’ i
s aktivitami v tretich krajinach (t.j. krajiny
z oblasti Stredozemného mora,
juhovychodnej Eurépy, nezdvislych krajin
Britského spolo¢enstva narodov a Latinskej
Ameriky).

)

OJ L 158,25.6.1998.

')

OJL217,6.8.1991.

)

OJ L 87,20.4.1995

)

C40M( 1996)610,23.12.1996
)

OJ L 214,31.7.1998

)

OJL 117, 18.5.2000,S.1-10.
)

Pre viac informdcii pozri webovskii stranku :
http://europa.eu.int/comm/education/youth/y
outhprogram.html
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2.

Politické 1niciativy
s vplyvom na
mladez

Zélezitosti, ktoré sa tykaji mlddeZe, spadaju
vprvom rade do kompetencie  ndrodnych,
regiondlnych a miestnych tdradov v ¢lenskych
Statoch EU. Pri bliz§om pohlade na Zmluvy (*')
vSak mozno jasne vidiet eurdpsky rozmer
problematiky mlddeZe v mnohych oblastiach
aktivity Spolo¢enstva.

Clanok 6 Zmluvy o Eurépskej tnii (Treaty on
European Union — TEU, pozn. prekl.) hovori, Ze
“Unia je zaloZend na principoch slobody,
demokracie, reSpektovania ludskych prav a
zékladnych slobdd a pradvneho poriadku”. Tento
¢lanok odkazuje na Eurépsku konvenciu o
ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod,
podpisanej v Rime v roku 1950.

Clanok 13 Zmluvy, ktorou sa zakladd Eurépske
spolocenstvo (Treaty establishing the European
Community — TEC, pozn. prekl.) sa zaoberd
prevenciou pred roznymi druhmi diskrimindcie
v EU. Podrla tohto ¢lanku moZe Eurépska tnia
“podniknut’ primerané kroky na potlacenie
diskriminécie, zaloZenej na pohlavi, rase C¢i
etnickom povode, vyznani alebo viere,
zdravotnej nespOsobilosti, veku ¢&i sexudlnej
orientdcii”. Clanok 17 Zmluvy, ktorou sa
zakladd  Eurdpske  spolocenstvo,  zaklada
eurOpske obcianstvo. Stanovuje, Ze “kazda
osoba, ktord ma Statnu prislusnost’ hociktorého
¢lenského Statu EfJ, stane sa ob¢anom ,,fJnie“.
(...) Obcania ,,ﬁnie“ budd uzivat’ prava, ktoré
zarucuje tito Zmluva a budd zdroven
zodpovedni za plnenie povinnosti, ktoré im
ukladd”.

Podla ¢lanku 125 Zmluvy, ktorou sa zaklada
Eurépske spolocenstvo (musi byt interpretovany
v spojitosti s ¢ldnkom 2 tejto Zmluvy), budud
Clenské Stdity a  Eurdpske  spoloenstvo
“spolupracovatt  na  vyvoji  koordinovanej
stratégie pre zamestnanost’ a najmi pre podporu
zruénych, vySkolenych a  prispdsobivych
pracovnych sil a pracovnych trhov, schopnych
reagovat na ekonomické zmeny.” Na zdver
Eurépska tdnia uviedla v Luxemburgu v roku

1997 do praxe
zamestnanost’.

eurépsku  stratégiu  pre

V ¢lanku 136  citovanej Zmluvy uzndva
Eurdpske spoloc¢enstvo socidlne  prava
pracovnikov. V jeho rdmci ‘“Spolocenstvo*
a Clenské Staty maji za ciel podporovat
zamestnanost), zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok, adekvétnu socidlnu
ochranu, dialég medzi manazmentom
a pracovnikmi, rozvoj ludskych zdrojov
s ohladom na udrZanie vysokej zamestnanosti
a zabranenie prepdstaniu.”

Clanok 137 citovanej Zmluvy sa zmiefiuje o
aktivitich na nérodnej drovni, ktoré by malo
Eurépske spolocenstvo podporovat, ako je
zlepSovanie pracovného prostredia v zdujme
zdravia a bezpecnosti na pracovisku, zlepSovanie
pracovnych podmienok, informovanosti
pracovnikov, konzulticie s pracovnikmi,
integracia 0sOb prepustenych zo zamestnania,
atd. .

Clanok 146 citovanej Zmluvy sa tyka
Eurépskeho socidlneho fondu ( European Social
Fund — ESF, pozn. prekl.), ktory prispieva na
financovanie opatreni na rozvoj ludskych
zdrojov , “na podporu a ul’ahCenie zamestnanosti
pracovnikov a na zvySenie ich geografickej a
zamestnaneckej mobility v rdmci Spolocenstva.
Napoméha adaptécii pracovnikov na
priemyselné zmeny a zmeny vyrobnych
systémov.” Mladi T'udia si priamo ovplyvneni
projektmi, ktoré financuje Eurdpsky socidlny
fond.

Clanok 149 citovanej Zmluvy vytvdra pravny
zdklad pre spoluprdcu v oblasti vzdeldvania
mlddeze na eurdpskej drovni. Zdoraziiuje
zakladni dlohu vzdeldvania, a to poskytnut
mladym l'udom prileZitosti pre Zivot, Stidium
a vol'ny pohyb po Eurépe bez hranic.
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Clanok 149 vymenovdva d’alej rézne oblasti,
v ktorych sa moZe rozvijat  spoluprica
Eurépskeho spolocenstva: vyucba a Sirenie
jazykov c¢lenskych Stitov; mobilita Studentov
a ucitelov; spoluprdca medzi vzdeldvacimi
inStitdciami; vymena skidsenosti a poznatkov zo
spolo¢nych oblasti vzdeldvacich systémov
Clenskych Statov; vymeny mladych Tudi
a vymeny mlddeZznickych  pracovnikov
a dialkové §tidium. Cldnok 149 citovanej
Zmluvy vytvdra tiez pravny zdklad pre program
Mlédez a pre program Socrates.

Na zdklade clanku 150 citovanej Zmluvy ma
Eurépske spolocenstvo “implementovat’ politiku
odbornych  Skoleni” na doplnenie aktivit
Clenskych Statov. Definuje ciele a zdoraziiuje, Ze
hlavne mladi Tludia by mali mat pristup
k odbornym Skoliacim programom
a programom, ktoré im ul'ah¢ia mobilitu.

Clanok 150 citovanej Zmluvy vytvdra pravny
zéklad pre kultirnu spoluprdcu na eurdpskej
trovni. Podla tohto ¢lanku dopiiia Spologenstvo
aktivity clenskych S$titov v oblastiach ako je
“kultira a historia eurdpskych Tudi... kultirne
dedi¢stvo  eurdpskeho  vyznamu...kultirne
vymeny... umeleckd a literdrnu tvorbu vritane
audiovizudlneho sektora.” Hoci tu explicitne nie
je zmienka o mladych Tud’och, st priamo
zainteresovani na tychto aktivitach. Tento ¢lanok
vytvéra tieZ pravny zdklad pre program Kultira
2000, ktory okrem iného poskytuje finan¢né
krytie pre projekty v oblasti kultdrneho
dedicstva, umeleckej a literdrnej tvorby, mobility
z hladiska vyuZzitia odbornosti, rozsirovania
umenia a kultdry, dialégu medzi kultirami a
poznatkov o eurdpskej historii.

Podla ¢lanku 150 citovanej Zmluvy ma
Eurépske spolocenstvo za ciel’ dosiahnut’ vysoku
urovent ochrany zdravia  vradmci definicie
a implementdcie vSetkych stratégii a aktivit
Spolocenstva.  Explicitne sa tento ¢lanok
zmienuje o kompetencii Spolo¢enstva vyvijat
aktivity smerujice k “zniZovaniu poSkodzovania
zdravia  spdsobeného  drogami,  vritane
informovanosti a prevencie.”

Clanok 153 citovanej Zmluvy sa zaoberd
ochranou spotrebitel’a. Stanovuje, 7e
Spolocenstvo “ sa bude starat’ o ochranu zdravia,
bezpecnosti a  ekonomickych  zdujmov
spotrebitelov, ako i podporovat ich privo na
informovanost, vedomosti a ich
organizovanost’.”

Clanky 163 az 173 Zmluvy, ktorou sa zaklada
Eurépske spoloCenstvo, sa tykaji cielov
zameranych na posilnenie vedeckej
a technologicke;j zdkladne priemyslu
Spolo¢enstva a  podnecovanie zvySovania
konkurencieschopnosti na  medzindrodnej
urovni. Na tomto zdklade navrhla komisia vo
februdri 2001 rdmcovy program pre vyskum
a technologicky rozvoj, ktory je hlavnym
ndstrojom na podporu vytvorenia eurdpskej
vyskumnej oblasti (European Research Area —
ERA, pozn. prekl.). Sic¢astou je i podpora pre
Skolenia a mobilitu mladych vyskumnikov na
eurépskej trovni (cf. Clanok 164 (d) Zmluvy).

Na zdklade ¢lanku 177 citovanej Zmluvy ma
Eurépske spolocenstvo prispievat’ k trvalému
ekonomickému a socidlnemu  pokroku
v rozvojovych krajindch, ich integracii do
svetovej ekonomiky a viest kampan proti
chudobe v tychto krajindch. Tento c¢lanok je
hlavnym ndstrojom Spolocenstva na
podporovanie potrieb mladych Pudi
v rozvojovych krajinach.
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Na zdklade tychto ¢lankov sa vyvinuli, pripadne
sa pripravuju rozne politické iniciativy, ktoré
prinesd osoh pre mladych T'udi. Hlavné témy su
nasledovné:

Mladi Pudia

Popri vysSie zmienenom programe Mladez,
jedna sa hlavne o rezolicie Rady ministrov, ako
napr. rezoldcia o participacii mladych Fudi (%), o
neformdlnom vychovno-vzdeldvacom rozmere
Sportovych aktivit(’’), o socidlnej integracii
mladych Tudi (*) a o podpore iniciativnosti,
podniglatel’sk)’zch schopnosti a tvorivosti mladych
Pudi ().

Zamestnanost’

Eurépska stratégia pre zamestnanost’ predstavuje
prekleniovaci ro¢ny proces, uvedeny do praxe na
Mimoriadnom zasadnuti Eurépskej rady (Special
European Council, pozn. prekl.) konanom
v Luxemburgu v novembri roku 1997 — zndmom
tiez ako “Luxembursky proces.” Skuto¢nost, Ze
clenské Stity a komisia sthlasili s realizdciou
tohto procesu s prihliadnutim na  ratifikdciu
Amsterdamskej  zmluvy a  ndroku  na
zamestnanost, ¢o prei vytvdra legislativny
ramec(®?). Signalizuje to prioritu, ktord sa
odvtedy zaCala uplatiovat’ vo  vztahu
k zamestnanosti, problematike pracovného trhu a
Sirokej Skdle suvisiacich oblasti.

V ramci eurdpskej stratégie pre zamestnanost’ sa
zo strany Eurdpskej komisie a ¢lenskych Statov
vyrazne uplatiiuje priorita pre mladych l'udi ako
cielovu skupinu v spolo¢nom usili o zniZenie a
prevenciu  nezamestnanosti. Smernice  pre
zamestnanost sa upriamovali napr. na ciel
Clenskych Stitov ponutknut kazdej mladej
nezamestnanej osobe “novy zaciatok™ eSte pred
dosiahnutim Sestmesacnej doby
nezamestnanosti. Po lisabonskom summite boli
skompletizované vSetky zlozky vzdeldvacieho a
Skoliaceho procesu, aby sa vyprofilovala potreba
¢lenskych Statov - s ostatnymi
zainteresovanymi, ako sd socidlni partneri — na
Vyvoj a implementéciu komplexnych
a sudrznych  stratégii pre  celoZivotné
vzdeldvanie. Vel'mi detailné sd odporicania
k potrebe “vybavit’' mladych l'udi so zakladnymi
zruénostami, ktoré si vyzaduje pracovny trh,
zniZit negramotnost mladeZze a podstatne
redukovat’ pocty mladych Tudi, ktori opustaji
Skolsky systém prili§ skoro” (¥). Je tu i
poziadavka na Clenské Staty zabezpecit, aby sa
“venovala zvlastna pozornost’ mladym lud’om,
ktori maju problémy s vyucbou a so
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vzdeldvacim procesom.” Velmi dolezité pre
mladych Tudi si i smernice pre socidlnu
integraciu, podporu podnikatel'skych schopnosti
a rovnaké moZznosti pre muzZov a Zeny.

Vzdelavanie a odborné Skolenia

Na zasadani Eurépskej rady v Lisabone marci
2000 sa prijala i dlhodobd stratégia pre
konkurencieschopni a vedomostne vyspeld
ekonomiku s vy$Sou a lepSou zamestnanostou
a socidlnou previazanostou. Tato stratégia
vytyCuje i nové ciele pre rdzne oblasti, ktoré
uzko suvisia s mlddezou, ako je vzdeldvanie,
zamestnanost’, socidlna integracia, informatika
a obcianska spolo¢nost. Definovala i nové
priority pre ponuku vzdeldvacich a Skoliacich
prileZitosti, prispdsobenych cielovym skupinam
v roznych obdobiach ich Zivota. Obsahuje tri
hlavné zloZzky: (a) rozvoj vyucbovych centier;
(b) propagicia novych zdkladnych zru¢nosti;
(©) zvySenie  transparentnosti  odbornej
sposobilosti. Jednym z hlavnych cielov je zvysit’
investicie do oblasti l'udskych zdrojov, do roku
2010 redukovat’ na polovicu pocet mladych vo
veku 18 az 24 rokov, ktori koncia vzdeldvaci
a Skoliaci proces na najnizSej strednej drovni.
Dal§im ztychto cielov je zmenit 8koly
a Skoliace centrd — vSetky prepojené cez internet
— na otvorené vyucbové centrd, poskytnit
kazdému znich aj vSetkym populacnym
skupindm podporu a pouzivat najvhodnejSie
metédy na definovanie novych zdkladnych
zru¢nosti.

V marci 2001 prezentovala komisia ,,Vzdeldvaci
akény plan* (Learning action plan, pozn. prekl.)
sohladom na napojenie §kOl na internet,
pokryvajici infraStruktdru, Skolenia, sluzby,
kapacity, spoluprécu a dialég ().

V juli 2001 prijala Rada ministrov Eurépskeho
parlamentu odpordcanie pre mobilitu Studentov,
osdb  absolvujicich  Skolenia, = mladych
dobrovolnikov, ucitelov a Skolitelov. Jeho
cielom bolo odstranit’ prekdzky pre mobilitu,
zaviest’ transnarodnd mobilitu do narodnych
politik a prispiet k rozSirovaniu spravnych
praktik (°°).

Vjuli 2001 komisia publikovala prehldsenie
nazvané  “Posilnenie  spoluprice s tretimi
krajinami v oblasti vysSieho vzdeldvania” (%').
Toto prehldsenie ma dva ciele: vytvorit’ kvalitné
ludské zdroje v partnerskych krajinich a
v Spolocenstve  prostrednictvom  vzdjomného
rozvoja a propagovat Eurépsku tniu ako svetové
centrum vynikajicej kvality pre Stddium,
Skolenia, vedecky a technologicky vyskum.
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V sicasnej dobe pripravuje komisia ndvrh
smernice pre prijimanie obyvatel'ov tretich krajin
do EU na $tidium. Bude sa to tykat’ stoviek tisic
Studentov. Navrh ma za ciel’ zlepsit' akceptaciu
cudzich Studentov a zaroven posilnit poziciu
Eurépy ako celosvetové miesto kvalitného
vzdeldvania.

Informacne vyspela spolo¢nost’

Zivotne dolezita sucast lisabonskej stratégie
Eurépsky akény plan 2002 (%), ktory bol
schvdleny na summite vo Feira v juni 2000,
obsahuje stubor aktivit vrdéznych oblastiach
zameranych na urychlenie prechodu Eurépy na
informacne  vyspeld  spoloc¢nost.  Aktivita
“Eurépska mladez do digitdlneho veku” ma za
ciel’ propagovat’ pouzitie digitalnych technologii
a internetu na eurdpskych Skoldch a ziskanie
novych  zrucnosti. Nevyhnutnost'  ziskania
vedomosti v tejto oblasti pre dosiahnutie cielov
Eurépskeho akéného planu 2002 viedla k prijatiu
vysSie zmieneného Vzdeldvacieho akcéného
planu komisiou.

Navyse, i tri dalSie aktivity Vzdeldvacieho
akéného planu urychlia zaclenenie mlddeze do
informacne vyspelej spolocnosti: “Rychlejsi
pristup  kinternetu pre  vyskumnikov i
Studentov”, ktorého cielom je zdokonalenie
vyskumnych a univerzitnych sieti s EU; “Prica
vo vedomostne vyspelej ekonomike”, ktord

kladie dbéraz na celoZivotné vzdeldvanie
a digitdlne zrucnosti;  “Participicia  pre
vSetkych”, s propagéciou rozsirenia
pripojovacich miest na verejny internet. S
ohladom na pokroky vo vyskume a
technologickom vyvoji v oblasti informacne

vyspelej spolo¢nosti uviedla Eurépska komisia
do Zivota viaceré iniciativy za ti¢elom vytvorenia

kritického  mnoZstva  zdrojov, schopnych
podporovat’, viest a stimulovat vyskum a
inovdcie vo  vzdeldvani a  Skoleniach.

Technolégie na vyucbu v elektronickej oblasti
budid hrat' rozhodujicu ulohu pri zabezpeCeni
potreby Eurdpanov mat flexibilny, pohodlny
a finan¢ne efektivny pristup k vzdeldvacim
zdrojom a sluzbdm, a tym moZno nadobudnd
zruénosti, nevyhnutné pre vedomostne vyspeld
spolo¢nost’.

V rdmci vyskumného programu zameraného na
IST (information society technologies —
technoldgie pre informacne vyspeld spolo¢nost’,
pozn. prekl.), ktory je sucastou piateho
rdmcového programu pre vyskum
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a technologicky vyvoj, je vzdeldvanie a Skolenia
jednou z hlavnych priorit. Urcité mnozstvo IST
projektov je v sucasnej dobe financovanych
v oblasti vzdeldvania a Skoleni, ktoré sa tykaju
vyvoja technolégie a aplikacii, ktoré ulahcia
pristup a integraciu mladym ludom do
informacne vyspelej spolo¢nosti.

Stkromné podnikanie

Vmédji roku 2000 publikovala komisia
prehldsenie, zamerané na  “zmeny pre

podnikatel'skd stratégiu vo vedomostne vyspelej
ekonomike” (%), ktoré tvrdi, 7e “vzdeldvanie na
poli podnikatel'skych schopnosti je hnacim
motorom k dosiahnutiu dynamickejse;j
podnikatel'skej kultdry. Vseobecné poznatky o
obchode a podnikani by sa mali vyucovat
priamo ako sucast zdkladného, stredného
a vysSieho vzdelania” a Ze “pre zvySenie poctu
podnikatel'ov sa ma politika v oblasti podnikania
zamerat’ na zvysenie podielu Zien, mladych I'udi
a nezamestnanych na celkovom  pocte
zacinajucich podnikatel'ov.”

Férum “Skolenie pre podnikatelov” (Nice,
oktéber 2000) ("), organizované komisiou
a francizskymi uradmi, bolo zamerané na
vymenu najlepsich skisenosti v tejto oblasti a na
eurépskej drovni zvysilo povedomie o cieloch,
ktoré treba dosiahnut’.

Na doplnenie zdverov tohto féra a ako cast
viacroéného  programu  pre  podnikanie
a podnikatePov (2001-05) (") uviedla komisia
projekt “najlepSieho pracovného postupu” o
vzdelavani a Skoleni pre podnikatelov. Bude sa
zameriavat’ na vzdeldvanie pre podnikatelov —
od zdkladnej Skoly aZ po univerzitu — a jeho
cielom bude identifikovat a vyhodnotit
opatrenia a praktické postupy, vyvinuté na
ndrodnej alebo miestnej udrovni za ucelom
rozvijania spravnych podnikatel'skych postojov a
schopnosti v rdmci vzdeldvacich systémov.

Dna 20. juna 2000 schvdlila Eurdépska rada
v Santa Maria da Feira Eurépsku chartu pre malé
podnikanie (7?).Charta vyzyva &lenské Stity a
komisiu, aby podnikli aktivity vo viacerych
oblastiach, ktoré by podporovali malé

podnikanie a nabddali knemu. Jedna
z kI'i¢ovych oblasti, ktori treba podla charty
zlepSit, je ‘“vzdeldvanie a Skolenie pre
podnikatel'ov.”
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Socialne zalezitosti

Lisabonskd stratégia volala po renovovanom
a modernizovanom eurépskom  socidlnom
modeli, zahfajicom tri kl'icové polozky: (1)
investovanie do I'udi; (2) vytvorenie aktivneho a
dynamického socidlneho S$titu; (3) posilnenie
aktivit proti nezamestnanosti, socidlnej izolacii a
chudobe. Lisabonskd Eurépska rada sa zaoberala
socidlnou integridciou a zmienila sa, Ze pocet
Pudi, zijicich v dnii pod hranicou biedy
v socidlnej izolacii je neprijatelny. Musi sa
vyvinut usilie na zdokonalenie zruc¢nosti tychto
mladych l'udi, poskytnit pristup k vedomostiam
a bojovat’ proti nezamestnanosti.

Eurépska rada v Nice v decembri 2000 schvélila
ciele zamerané na potlacenie chudoby
a socidlnej izoldcie. Styri ciele, prijaté v Nice, sa
vSetky priamo dotykaji mlddeze. Su to
nasledovné ciele: (1) ulah¢it’ zapojenie sa do
pracovného procesu a pristup k vSetkym
zdrojom, pradvam, tovarom a sluzbam (najma k
socidlnej ochrane, ubytovaniu a zdkladnym
sluzbam, zdravotnej starostlivosti, vzdeldvaniu,
spravodlivosti, kultire, Sportu a oddychovym
aktivitdm; (2) zabranit’ riziku socidlnej izolacie;
(3) pomdhat tym najzranitelnejSim; (4)
mobilizovat’” vSetky zainteresované organy.
Zvlastne odporticanie je venované prevencii
vylidcenia zo Skoly a elimindcii socidlnej izolacie
mladych l'udi.

Rada vyzvala clenské Staty, aby vypracovali
svoje priority v suvislosti s tymito cielmi a do
juna 2001 predlozili dvojro¢né ndrodné akcéné
plany na potld€anie chudoby a socidlnej izolacie.
Vsetky Clenské Staty prave predlozili takéto
plany Potvrdzuje to, Ze otazky chudoby
a socidlnej izoldcie medzi mladymi l'ud’mi su
predmetom  najvys$Sieho  zdujmu  vacSiny
¢lenskych Statov.

Eurépska rada v Nice tieZ schvdlila socidlnu
agendu, ktord definuje Specifické priority pre
aktivity v nasledujicich  piatich  rokoch.
Potvrdila dolezitost’ stratégii na potlacenie
vsetkych foriem diskriminacie podla ¢lanku 13
Zmluvy.

Stokholmsky summit v marci 2001 potvrdil tiito
stratégiu a vyzval Radu a Eurdpsky parlament,
aby odsuhlasili ndvrh programu pre socidlnu
integraciu v roku 2001. Tento program poskytne
dobru prilezitost’ ¢lenskym Stdtom pre vzdjomnu
vymenu vzdeldvacich a najosvedcenejSich
praktik na zmenSenie chudoby a socidlnej
izolacie medzi mladymi l'ud'mi.

Zdravie

Mladi I'udia sud sicastou stratégie, rozpracovanej
v akénom programe Spolocenstva pre
zdravotnictvo. Vjuli 2001 sa Rada pre
zdravotnictvo dohodla na spolo¢nom stanovisku
k tomuto akénému programu (2001-6) ).
Jednym z hlavnych aspektov je zlepSenie
informovanosti a vedomosti z problematiky
zdravotnictva. Program takisto pojedndva o
prevencii proti AIDS a drogovej zdvislosti. Rada
tieZ prijala odpordcanie proti uzivaniu alkoholu
mladymi 'ud’mi, najmi det'mi a dospievajticimi.
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Prevencia proti rasizmu a xenofébii

V roku 1997 privitala Rada Eurdépsky rok proti
rasizmu a zdoOraznila, Ze sa musi zintenzivnit
usilie Clenskych Statov, pricom podciarkla
dolezitost’ vzdelavania. V roku 2000 Rada pre
vzdeldvanie a mlddeZz konsStatovala potrebu
zaoberat’ sa otdzkami rasizmu a xenofébie medzi
mlddeZou. Na Rade pre mlddeZz v médji 2001 bola
prijatd  deklardcia o  potld¢ani rasizmu
a xenofdébie na internete zintenzivnenim prace
s mladezou.

Sport

Amsterdamskd zmluva uznala v Deklaricii ¢. 29
socidlnu dodlezitost’ Sportu, najmi jeho tdlohu vo
formovani identity a zdruZovani l'udi. Deklaracia
takisto zdoraznila dolezitd wlohu Sportovych
asocidcii a amatérskeho Sportu. Na zdklade toho
EU zadala rozvijat aktivnu tlohu v oblasti
Sportu. Podporuje medzi inym projekty,
zamerané na  integriciu  mladych  Tudi
prostrednictvom Sportovych aktivit, prevenciu
dopingu v Sporte a Skolské informacné kampane
o etickych hodnotich v Sporte a olympijskych
idedloch. Rezoliicia Rady z decembra 1999 (")
zdoraznila potrebu  vyuzitia neformdlneho
vzdeldvacieho potencidlu Sportovych aktivit
v kontexte eurdpskej politiky spoluprdce na poli
mladeZe. Eurépska rada v Nice prijala deklaraciu
o Specifickych charakteristikdch $portu a vyzvala
Spoloc¢enstvo, aby zobralo do dvahy socidlne,
vychovné a kultdirne hodnoty Sportu v jeho
aktivitich podla rozli¢énych ustanoveni zmluvy.
Eurépska rada tiez stuhlasila s intenzifikdciou
eurdpskej spoluprace v oblasti antidopingovych
opatreni.

Eurépska komisia navrhla Rade a Eurépskemu
parlamentu, aby bol rok 2004 vyhldseny za
“Burépsky rok vychovy a vzdeldvania
prostrednictvom Sportu”. Hlavnym cielom tohto
eurépskeho roku vychovy a vzdeldvania bude
povzbudit  vychovno-vzdelavaci sektor a
Sportové organizicie, aby spolupracovali pri
vyuZziti vychovno-vzdeldvacej hodnoty a tlohy
Sportu na udcely socidlnej integricie a
zdoraznovali vyznam dobrovolnych Sportovych
aktivit ako aspekt neformdlnej vychovy a
vzdeldvania. Skoly budd nabadané, aby vo
svojich  ucebnych plianoch a  Skolskych

Sportovym aktivitdm.

57

(")

Pre viac informdcii pozri webovskii stranku: :
http://europa.eu.int/abc/treaties_en.htm

(")

0J C42,17.2.1999, S.1-2.

()

0J CS8, 12.1.2000, S.5-8.

(")

0J C 374, 28.12.2000, S.5-7.

(*')

0J C 196, 12.7.2001, S.2-4.

()

Pozri “Title VIII, Employment”, v Zmluve o
zaloZeni Europskeho spolocenstva; tyka sa

postupov, pozri detailne v ¢lanku 128 citovanej
Zmluvy.

(")

OJ L 22,.24.1.2001, s.18-26.

()

Prehldasenie komisie “Pretvorit myslienku o

Europe ako oblasti celoZivotného vzdeldvania
do reality”.

()
Europska komisia, komunikdcia od komisie pre
Europsky parlament, Vzdeldvaci akcny pldn,

”Designing tomorow's education”, COM(2001)
172, 28.3.2001.

()
OJ L 215,.9.8.2001 s.30-37
()
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Europska komisia, komunikdcia od Komisie pre
Europsky parlament a Radu pre posilnenie
spoluprdce s tretimi krajinami v oblasti vyssieho
vzdeldvania, COM(2001) 385 final.

(")

“eEurope 2000 — Informacne vyspeld spolocnost
pre vsetkych. Akcny plan.”
(http://europa.eu.int/eeurope).

()

COM(2000) 256 final (O) C311E, 31.10.2000,
5.180-186.

()
Pre viac informdcii pozri webovskii stranku: :
(http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprene

urship/support_measures/training_education/ind
ex.htm).

(")

OJ L 333, 29.12.2000, s. 84-91.

()

Europska charta pre malé podniky bola prijatd
Radou pre vseobecné zdleZitosti 13.6.2000.

)

0OJ C 307, 31.10.2001, s. 27-40.
)

JO C8du12.1.2000, s. 5.

92



3.

Financovanie

v oblasti
zamestnanosti,
vzdelavania, kultary
a ochrany mladeze

.....

Existuje  védcSie  mnoZstvo  inych  linii
financovania na poli zamestnanosti, vzdelavania,
kultiry a ochrany mladeZe, ktoré ¢i uz priamo,
alebo nepriamo podporuju opatrenia v prospech
mladych I'udi. Tu je niekol’ko prikladov:

e Infrastruktira: pri financovani projektov
v obdobi rokov 2000-06 poskytuje Eurépsky
regiondlny fond vurcitych regidonoch
podporu pre infrastrukturdlne projekty,
ktorych stucastou su i projekty, prindSajice
uzitok pre mladych Tudi (ako sud
mladeZnicke centrd, Skoly, atd’.).

e Zamestnanost' a integracia: pri financovani
projektov v obdobi rokov 2000-06 poskytuje
Eurépsky regiondlny fond podporu planom
v oblasti pracovnej sily, socidlnej integrécie,
poskytovania informadcii, poradenstva atd’.,
a to na ndrodnej i regiondlnej drovni, ktoré
st Specidlne smerované ku mladym l'ud’om.

e Vzdeldvanie: program Socrates podporuje
opatrenia zamerané na mobilitu a vymeny
pre mladych l'udi na Skoldch a univerzitach.

e Odborno-vzdeldvacie Skolenia: program
Leonardo umoziuje mladym l'udom pristup
k modernym odborno-vzdelavacim
Skoleniam, zariadeniam pre vyucbu cudzich
jazykov a k préci v zahranici.

Kultdra: program Kultira 2000 v sebe
obsahuje prvok “mladych ludi”
v pridelovani  financnych  prostriedkov
projektom v oblasti tvorivosti a mobility,
Sirenia umenia a kultdry, dialégu medzi
kultirami a poznatkov o eurépskej historii.

Ochrana  mlddeZe:  program  Daphne
podporuje  preventivhe  opatrenia  na
potlacenie ndsilia proti detom, mladym
osobdm a Zenam.
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Charta zakladnych
prav

Vyhldsenie Charty zdkladnych prav v Nice
v decembri 2000 bolo vel'mi dolezitym krokom.
Charta zhfna v jednom dokumente obcianske,
politické, ekonomické, socidlne a spolofenské
prava Tudi. V dvoch kapitolich o slobode
(kapitola ¢. 2) a solidarite (kapitola ¢&. 4)
explicitne uzndva prava deti a mladych Tl'udi
(pozri ¢lanok ¢. 14 o “prave na vzdelanie”,
¢lanok ¢. 24 o “pravach dietat’a” a ¢lanok ¢. 32 o
“zdkaze priace pre deti a ochrane price

mladistvych”).
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5.

Podpora
Europskeho
parlamentu

Eurépsky parlament vyznamne podporoval
aktivity v prospech mladeze na eur6pskej urovni,
najmd Cco sa tyka prijimania programov
suvisiacich s mladezou. V marci roku 1999 prijal
rezoliciu o mlddeznickej politike pre Eurdpu,
kde je zdoraznené, Ze ‘“mladeZznicky faktor
nadobuda stile vyznamnejSie  postavenie
v kontexte ekonomickych a socidlnych zmien
v eurépskych spoloénostiach” (™).

V aprili 2001 komisia pre zdleZitosti mladeZe
zorganizovala verejni konferenciu o mladezi.
Zucastnili  sa  ho poslanci  Eurépskeho
parlamentu, experti pre mladez, zastupcovia
ekonomickych a  socidlnych  organizicii,
mldadeznickych organizicii 1 neorganizovani
mladi l'udia. Velky pocet tcastnikov a vysoka
uroven diskusii boli vel'mi pdsobivé a prispeli
k dspechu podujatia.

Spravodajca komisie pre mladez na konferencii
prehlésil, Ze “koherentna politika, ¢o sa tyka
mladych I'udi ... [eSte] stdle neexistuje a hlavnym
cielom Bielej knihy ... [by malo byt’] vytvorenie
integrovaného  pristupu k rieSeniu  zdujmov
mladych Tudi” ("°). Eurépsky parlament
zdoraznil, Ze Biela kniha by mala slazit' ako
ucelom poukdzania na priklady najvhodnejSich
praktik, mala by pobadat’ clenské Staty,
regiondlne a miestne drady k prijimaniu novych
iniciativ.

Mladi l'udia vyjadrili svoje velké ocakavania od
Bielej knihy, najmd v oblastiach ako je
poskytovanie informécii, boj proti diskrimindcii,
rovnaké prilezitosti pre zdravotne postihnutych

mladych  Tudi, formdlne a neformalne
vzdeldvanie, zamestnanost’ a socidlna integracia,
ucast’ vo vymennych programoch, demografické
zmeny v Eurépe a ucast mladych ludi na
spolo¢enskom diani. Hovoria, Ze “je potrebnd
skuto¢nd eurdpska politika pre mladez ... [a tato]
politika pre mladez by mala byt na vSetkych
urovniach od  miestnej po  eurdpsku
komplementdarna a ... mala by byt navzdjom
koordinovand medzi rdznymi droviiami.”

(”)

0J C 175, 21.6.1999, 5. 50.

()

Europsky parlament, Generdlny direktoridt pre
vyskum, Resumé z verejnej konferencie o
mlddeZi, organizovanej Vyborom pre kultiiru,
mlddeZ, vzdeldvanie, médid a Sport, 24. april

2001 v Bruseli, IV/WIP/2001/04/0094, 18. mdj
2001.
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6.

PRISPEVKY oD
HOSPODARSKEHO A
SOCIALNEHO VYBORU A OD
VYBORU PRE REGIONY

Mladi l'udia st nepriamo zastipeni v eurépskom
Hospodéarskom a socidlnom vybore (Economic
and Social Commitee-ECS, pozn. prekl.), ked’Ze
mnohi z clenov tohto vyboru sd spojeni
s organizaciami, ktoré maji svoje mlddeZnicke
zlozky, aktivnhe na ndrodnej, regiondlnej i
miestnej udrovni. V novembri 2000 prijal
Hospodéarsky a socidlny vybor stanovisko
k mladeZnickej politike (''). Podla neho musi
politika pre mlddeZ hodnotit’ mladych T'udi ako
“zdroj pre spolo¢nost™ a musi im umoznit’ stat’
sa “aktivnymi, slobodnymi a zodpovednymi
ob¢anmi.” O politike pre mladez sa uvazuje ako
o “integrovanej, sektorovo vzajomne previazanej
politike,” ktorej cielom by malo byt “zlepSenie a
rozvoj Zivotnych podmienok a participacie
mladych Tudi pri zahrnuti celého radu
socidlnych, kultirnych a politickych aspektov,
ktoré ich ovplyviiujd, tak ako i ostatné skupiny
v spolo¢nosti.”

Vo februdri 2001 Hospodarsky a socidlny vybor
a Eurépska komisia usporiadali v spolupraci
s Eurépskym  férom mladych konferenciu o
obcianskej spolocnosti v kontexte Bielej knihy.
Konferencia bola mimoriadne uZito¢nd, pretoze
poskytla aktudlne informdécie z prvej ruky o

situdcii mladych Tudi v Eurépe a o ich
socidlnych,  ekonomickych a  osobnych
oc¢akdvaniach.

Regiondlne a miestne trady zastipené vo
Vybore pre regiony (Committee of the Regions-
COR, pozn. prekl.) zohrdvaji  vo VvicSine
Clenskych  Stitov  klicovd  dlohu  pri
implementdcii mlddeZznickej politiky. V roku
1999 Vybor pre regiény prijal stanovisko k
“miestnej a regiondlnej spoluprédci pri ochrane
deti a mladych Tudi v Eurdpskej unii pred
zneuZivanim a zanedbdvanim” (’*). Zdoraznil
potrebu celoeurdpskej stratégie pre prevenciu
zneuZzivania a zanedbdvania deti a mladych l'udi
bez zasahovania do kompetencii ndrodnych,
regiondlnych a miestnych uradov. Podl'a nazoru
Vyboru pre regiony zapojenie deti do procesu

prijimania rozhodnuti, ktoré ovplyvnia ich Zivot
a poskytnutie moZnosti, aby ich ndzory boli
vypocuté, prispieva k prevencii. Vybor d’alej
argumentuje, Ze decentralizované Struktiry
v Eurépe blizSie k obanom si vyzaduji vicsiu
koordindciu,  cezhraniénd a  nadndrodnu
spolupracu a ze deti a mladych l'udi nemoZno
v tomto procese ignorovat’.

()

Stanovisko hospoddrskeho a socidlneho vyboru
k Bielej knihe o mlddeznickej politike, CES
1418/2000, 29. a 30.11.2000, s. 2-4.

()
Stanovisko vyboru pre regiony z 18.11.1999,
COM-7/017.

7.
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Dialog s Europskym
forom mladeze

Eurépske  féorum mlddeze (European Youth
Forum-EYF, pozn. prekl.)bolo zaloZené v roku
1979 za ucelom zastupovania mladeznickych
organizicii na eurdpskej drovni a zacatia dialégu
s mladymi lud’'mi. Jej ¢lenmi si narodné rady
mladeZe v ¢lenskych 3tatoch EU a medzinarodné
mimovlddne mlddeZnicke organizdcie. Denno-
denne oZivuje kontakty a komunikdciu medzi jej
¢lenskymi organizdciami (Co spdja spolu miliény
mladych Tudi) a aj jednotlivymi mladymi
I'ud’mi. Jeho cielom je zaujat' silnejSiu poziciu
zastupcu. Férum nadobudlo  pozoruhodnt
odbornu znalost’ problematiky prace s mladezou,
mlddeZnicke;j politiky, mimovladnych
mlddeZnickych organizdcii a otdzok spojenych
s obCianskou  spolo¢nostou. Je  zastipené
v pracovnej skupine Eurépskej komisie a je
zapojené do vyberu projektov v programe
Mladez.

Eurépske féorum mladeze zohralo vel'mi dolezitd
ulohu v konzultaénom procese, ktory vyustil do

vydania tejto Bielej knihy. Zucastnilo sa na

konzulticiach s mladymi Tudmi a spolu
s komisiou a Hospodiarskym a socidlnym
vyborom organizovalo konzultacie
s obcianskymi zdruZeniami. Vypracovalo

vlastny prispevok a predlozilo ho do diskusie
v ramci Bielej knihy (™).

()

Stratégia a hlavné ciele pre mlddeZnicku politiku
v Europskej unii, druhy prispevok Europskeho
fora mldadeZe k Bielej knihe, Eurdopskej komisie

o mlddeZnickej politike, prijatej Radou clenov,
Brusel, 6.-7. april 2001.

8.
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Praca rady Europy

V roku 1970 zriadila Rada Eurépy v Strasburgu
Eurépske centrum mladeZze (European Youth
Centrum-EYC, pozn. prekl.) a Eurépsku nadaciu
pre mladez (European Youth Foundation-EYF,
pozn. prekl.). V roku 1995 bolo otvorené druhé
Eurépske  centrum  mlddeze v Budapesti.
Programy a projekty EYC a EYF su riadené
spolo¢ne .

Rada Eurépy prijala mnoZzstvo deklardcii a
rezolicii o takych otdzkach, ako je participacia
mladych l'udi, obdéianstvo, neformalne
vzdeldvanie, mobilita a boj proti rasizmu.

V marci 1992 prijala Eurépsku chartu o tdcasti
mladych ludi na komundlnom a regiondlnom
Zivote (81). Charta vyzyvala k vicSej ucasti
mladych l'udi vo verejnych zéleZitostiach na
regiondlnej a miestnej urovni a volala po
implementacii  “r6znych foriem participacie,”
ktoré sa mali uplatnit’ “u vSetkych mladych l'udi
bez diskrimindcie.” V odporticani o spoludcasti
mladych Tudi a o buddcnosti obcianskej
spolo¢nosti, prijatej vroku 1997, Vybor
ministrov opitovne potvrdil “rozhodujicu tlohu
spolutcasti mladych l'udi pri rozvoji obc¢ianskej
spoloc¢nosti ako zdroja neustdlej renovacie
demokratickej spolo¢nosti.” &)

Na piatej konferencii Rady Eurépy v Bukuresti
v aprili 1998 ministri pre mladez prehlasili, Ze
integracia mladych l'udi do pracovného Zivota
bude zaloZena na zrucnostiach a kvalifikacii,
ktoré ziskaju pri neformédlnom vzdeldvani. Rada
Eurépy podciarkla vyznam neformalneho
vzdeldvania, ktoré jednozna¢ne obohacuje
tradicné modely vzdeldvania. Rada FEurépy
urobila d’alsi krok, ked’ v janudri 2000 prijala
odporic¢anie o  neformdlnom  vzdeldvani,
v ktorom priznala, Ze formdlne vzdeldvacie
systémy samy o sebe nemdzu reagovat na
rychle, neustdle technologické, socidlne a
ekonomické zmeny a z tychto dévodov by mali
byt posilnené neformalnymi vzdeldvacimi
praktikami *).

Boj s rasizmom, xenofébiou a intoleranciou ma
v Rade Eurépy dlhd tradiciu. Na zaciatku

devitdesiatych rokov uviedla v spolupraci
s europskymi  mlddeZnickymi  organizaciami
masivnu  kampan  eurdpskej mlddeze za

tolerantni spoloCnost a stimulovala pilotné
projekty. Rada Eurépy sa tieZ zamerala na rozvoj
mlddeznickych kariet ako kariet pre sluzby
s cielom zlepsit situdciu mladych ucastnikov
v projektoch  mobility. Podporuje  projekty
dobrovolnickych sluzieb pre mladych l'udi na
ndrodnej a eurdpskej drovni a udrZuje systém
medzindrodnej Zelezni¢nej prepravy za dostupné
ceny. Poskytuje podporu neziskovym
platformdm pre vymeny mladych [ludi.
Partnerstvo medzi Eurépskou komisiou a Radou
Eurépy bolo zaloZené v roku 1998 za tcelom
vytvorenia vycvikového programu pre mladych
Skolitelov a pre propagéciu spolo¢nych hodnot
ako su ludské prava, pluralistickd demokracia,
principy pravneho Statu, aktivne obcianstvo a
eurépska spoluprdacu (**).Konkrétne aktivity
vyplyvajice z partnerstva zahfnaji publikicie
pre Skolenia a spoluprdca na poli poradenstva a
vyskumu s ohl'adom na Skoliace podujatia.

(*)
Tyka sa principu spoluriadenia, pozri pozndmku
¢.20.

(*)
Rezoliicia ¢. 237, prijatd 19.3.1992 na Kongrese

miestnych a regiondlnych tiradov Eurdpy
(CLRAE).

()
Vybor ministrov. Odporiicanie ¢. R(97)3 prijaté
4.2.1997.

(%)

Parlamentné  zhromaZdenie. Odporiicanie

¢. 1437 o neformdlnom vzdeldvani, prijaté
24.1.2000, §7.1.

(*)
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Pre viac informdcii pozri webovskii stranku: :

http://
www.coe.fr/youth/english/parlamentship/new/
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9.

Stddie a prieskumy
verejnej mienky
realizované
Europskou komisiou

V ramci programu Mladez pre Eurépu bolo
v priebehu piatich rokov spolufinancovanych asi
30 stadii. Vicsinou sa jednalo o porovnavacie
analyzy, niektoré z nich boli pripadové Stuidie,
zahfnajuce tri tematické kategoérie: (1) zdravotne
postihnuti mladi l'udia a rizikové spravanie; (2)
hodnoty, ocakdvania a identita mladych l'udi,
hlavne vo vztahu k Eurépe (vritane otazky
mladych imigrantov, rasizmu a xenofdbie; (3)
neformalne vzdeldvacie metédy.

Styri $tddie boli financované v ramci programu
Eurépskych dobrovolnickych sluzieb. Zahtnaju
Sport ako ndstroj socidlnej integracie pre
mladych Tudi; narodné schémy civilnych
sluzieb; pristup k Eurépskym dobrovolnickym
sluzbam pre zdravotne postihnutych mladych
ludi; certifikdty, vydavané po ukonceni
dobrovolnickych sluzieb (narodné alebo iné).
Vyhodnocoval sa i i¢inok programu Eurépskych
dobrovolnickych sluzieb. Mildnsky inStittt
IARD uskutocnil $tidiu o mladych l'ud’och a
mladeZnickej politike v ¢lenskych $titoch EU a
vysledky boli publikované v jini 2001 ().
Poskytuje prehl’'ad kvantitativnych
a kvalitativnych udajov, charakterizujicich
situdciu  mladych Tudi a ich ocakévania.
Vyhodnocuje tieZ mladeznicke  Struktiry
a charakterizuje mlddeznicku politiku v
jednotlivych &lenskych $titoch EU.

Ako sucast’ tretieho viacrocného programu pre
malé a stredné podniky v Eur6pskej tnii (1997-
2000) (*% prezentovala komisia Stidiu o
“mladych podnikatel'och, Zenach
podnikatel’kach,  podnikatel'och  z etnickych
mensin a spolupodnikatel'och v Eurépskej tnii a
vstrednej a vychodnej Eurépe.” Stidia
identifikovala hlavné problémy a vyzvy, ktorym
musia celit’ tieto cielové skupiny podnikatel'ov

a obsahovala mnoZstvo odportc¢ani, ktoré by im
mali pomdct’ pri rozvoji ich aktivit.

Paralelne s touto pracou zadala komisia dlohu
zmapovat nazory mladych ludi v Eurdpe.
Vroku 1997 sa uskuto¢nil prieskum verejnej
mienky —  Eurobarometer 47.2 “Mladi
Eurépania.” Komisia zrealizovala i druhy
prieskum verejnej mienky — “Eurobarometer
survey” v suvislosti s pripravou tejto Bielej
knihy o politike pre mladych l'udi. Vysledky boli
publikované v oktébri roku 2001 (*').
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Pre viac informdcii pozri webovskii stranku: :
http://
www.europa.eu.int/comm/education/youth/studie
s.html

(*)
OJLG6,10.1.1997, s. 25-31.
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()

Pre viac informdcii pozri webovskii stranku: :
http:// www.

europa.eu.int/comm/education/youth/ywp/eurob
arometer_youth/html
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