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UVODNA INFORMACIA

Na konci roku 2011 a zaciatkom roku 2012 Eurdpska komisia koordinovala vypracovanie Narodnych
sprav o naplfiani Stratégie EU pre mladez — investovanie a posilnenie postavenia mladeze' 2010 —
2012 (dalej len ,Narodna sprava“). Narodné spravy boli vypracovavané vo forme dotaznikov? a budu
sluzit ako podklad na zostavenie Spravy o mladezi Eurdpskej unie pre rok 2013, ale aj na pripravu
dalsich narodnych opatreni v menej rozvinutych oblastiach narodnych politik.

Hodnotenie napifiania Stratégie EU pre mlade? bolo $truktirované do tychto oblasti :

1. Mladeznicka politika na Slovensku.

2. Hodnotenie naplfiania priorit predsednictva Eurépskej tnie v dvoch prioritnych témach:
zamestnanie a podnikanie mladych ludi a participacia mladeze.

3. Hodnotenie stavu rozvoja dobrovolnictva mladeZe aimplementacie odporucania Rady
o mobilite mladych dobrovolnikov na Slovensku.
Hodnotenie dalsich oblasti aktivit Stratégie na Slovensku.

5. Hodnotenie priebehu Struktirovaného dialdgu s mladeZou na Slovensku.

6. Priklady dobrej praxe

Do vypracovavania spravy boli zapojené ministerstva, ktorych sa agenda mladezZe v jednotlivych
tematickych oblastiach dotyka: Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo
zahrani¢nych veci SR, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo zdravotnictva
SR, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstvo hospodarstva SR. Vystupy boli dalej
konzultované s c¢lenmi medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v oblasti mladeze
a zaroven prebiehal aj on-line prieskum, v ktorom sa k vyvoju statnej politiky vyjadrovali mladi [udia.

V prvej Casti spravy su zhrnuté opatrenia z jednotlivych oblasti Stratégie, ktoré sa na Slovensku
realizuju. V druhej casti s pomenované aktualne vyzvy mladeznickej politiky, ktorym zatial nie je
venovana dostato¢nda pozornost.

! Kompletny text Stratégia EU pre mldde? — investovanie a posilfiovanie postavenia mlddeZe. Obnovend
otvorend metoda koordindcie s ciefom riesit vyzvy a prileZitosti tykajuce sa mladeZe:
http://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2010_2018_strategia_eu_spoluprace_v_oblasti_mladeze.p
df

? Kompletnu verziu online dotaznika v anglickom jazyku ndjdete na strdnke www.iuventa.sk v ¢asti Projekty —
informdcie o mlddeZi
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HODNOTENIE NAPLNANIA PRIORIT PREDSEDNICTVA RADY EU

MLADEZNICKA POLITIKA NA SLOVENSKU

Cielom tejto Casti spravy bolo zhodnotit ako je problematika mladeznickej politiky oSetrena
v legislativnych dokumentoch. Na rozdiel od niektorych Statov (napr. Nemecko), Slovensko nema
jeden zdkon o mladezi, ktory by pokryval medzisektorovi mladeznicku politiku.

Na Slovensku sa problematikou mladeznickej politiky najuzlie zaoberd Zakon 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladezou. Popri zakone existuje dokument Kltcové oblasti a akéné plany Statnej
politiky vo¢i detom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 -2013, ktory tvori zakladnu
stratégiu Statu v oblasti mlddeZe a z neho vychddzaju Akéné plany statnej politiky voci mladeZi SR na
dvojro¢né obdobia.

Vsetky prioritné témy Stratégie EU pre mladez su vspominanych dokumentoch u? obsiahnuté®
a Stratégia este viac potvrdila ich délezitost. Na zabezpecenie informacii o mladeZi sa od roku 2007
cielene ziskavaju chybajlce informacie prostrednictvom vyskumov, ktorych zistenia sa uverejiiuju na
stranke www.vyskummladeze.sk a prezentuju sa na pravidelnych stretnutiach
vyskumnikov/vyskumnicok, politikov/politi¢iek a fudi z praxe.

Na podporu medzirezortného a medzisektorového pristupu k mladeznickej politike od roku 2008
funguje Medzirezortna pracovnd skupina pre statnu politiku v oblasti mladeze (dalej len ,MRPS*).
Clenmi MRPS su zastupcovia jednotlivych ministerstiev, ktoré maju v agende témy tykajuce sa
mladeze (9 zastupcov), zastupcovia regionalnej samospravy (8 zastupcov), po 1 zastupca/zastupkyna
z Rady mladeZe Slovenska, Zdruzenia informacnych centier mladeze, Konfederacie odborovych
zvazov a Unie miest.

Zaroven bol v uplynulom obdobi mandat Vyboru ministrov pre deti rozsireny aj na oblast mladeze. Pri
jeho transformacii na Vybor pre deti a mladez a bol $Géasne prepojeny na ¢innost medzirezortnej
pracovnej skupiny.

Jednou zo sledovanych oblasti Narodnej spravy bolo aj vyuzivanie roznych fondov Eurdpskej tnie na
rozvoj mladeznickej politiky a zvySovanie povedomia a posilnenia Ulohy prace s mladeZou v suvislosti
s Uznesenim Rady EU o préci s mladezou.” Na Slovensku sa od roku 2011 realizuje projekt KomPrax —
Kompetencie pre prax, ktory vyuZiva prostredie prace s mladeZzou na ziskanie kompetencii
vyuzitelnych pre trh prace, ale aj pre zvysenie prileZitosti mladych fudi a tych, ktori sa im venuju na
prejavenie ich inovacie a aktivity.” Jednym z cielov projektu je aj uznanie neformélneho vzdeldvania
v praci s mladezou.

®Ide o tychto osem oblasti: vzdeldvanie, zamestnanie, tvorivost a podnikavost, zdravie a Sport, participdcia,
socidlne zaclenenie, dobrovolnictvo a mlddezZ a svet

* Uznesenie Rady a zdstupcov vldd ¢lenskych stdtov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o prdci s mlddeZou (2010/C
327/01)

®> Web strdnka projektu KomPrax: http://www.iuventa.sk/sk/KomPrax/Home.
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ZAMESTNANIE A PODNIKAVOST MLADYCH LUDI®

Ako reakcia na medzinarodnu ekonomickd a finanénu krizu, ktora zasiahla Eurépu na jar 2008 a ktora
sposobila rekordne vysokd mieru nezamestnanosti mladych fudi v EU si predsednicke Trio Eurépskej
Unie prvého pracovného cyklu Stratégie (Spanielsko, Belgicko, Madarsko) stanovilo zamestnanost
mladeZe ako hlavnu prioritu. Tato téma bola zaroven aj centralnou témou prvého 18 mesacného
cyklu $truktirovaného dialégu s mladymi fudmi.’

Vo vadsine zistovanych oblasti malo Slovensko zavedené opatrenia uz pred prijatim Stratégie a
niektoré dalSie konkrétne kroky sa realizovali aj pocas zistovaného obdobia. Prikladom je zmluva
medzi Slovenskou republikou a Kanadou ¢.171/2011 Z. z. o mobilite mladych, ktord podporuje
cezhrani¢né moznosti profesiondlneho a dalSieho vzdeldavania pre mladych ludi.

Rozvoj kariérového poradenstva a konzultac¢nych sluZieb zabezpecuju podla § 42 Zakona o sluzbach
zamestnanosti Urady préce, socidlnych veci a rodiny, ktoré poskytuju Ziakom zdkladnych a strednych
skol informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania. So znevyhodnenymi uchadzaémi sa
vypractvaju individudlne akéné plany. Dal$im $pecifickym nastrojom je absolventskd prax. Na
podporu uplatnenia sa mladych ludi formou vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti je uréeny prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost.

V oblasti zvySenia zamestnanosti a podnikania mladych ludi podporuje Narodna agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania aj tieto projekty:

» Studentskd firma roka — sutaz fiktivnych firiem
* Ambasadorka podnikateliek Slovenska — podpora Zien aby zacali podnikat

e projekty regiondlnych poradenskych a informacnych centier a inych subjektov.

Na podporu suladu medzi pracovnym a osobnym Zivotom pre mladé Zeny aj mladych muZov bola
zavedena rodi¢ovska dovolenka. Konkrétne ide o § 166 zakonnika préce. ,Na prehibenie starostlivosti
o dieta je zamestnavatel povinny poskytnit Zene a muzovi, ktori o to poZiadaju, rodicovsku
dovolenku az do troch rokov veku dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujlci osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to
poziadaju, rodicovsku dovolenku az do Siestich rokov veku dietata. Malo rozpracovanym konceptom

a uplatfiovanym v praxi je koncept , flexiistoty“®

® Opatrenia &lenskych $tétov a Eurépskej komisie by mali byt zamerané na: udrZanie zamestnanosti mladych
fudi ako priority ndrodnych politik, podporu cezhrani¢nych profesiondlnych prileZitosti a prileZitosti pre odborné
vzdeldvanie, rozvoj prdace mladych ludi, podporu spoluprdce medzi tvorcami politik zamestnanosti a samotnych
mladych ludi, t efektivne vyuZitie fondov EU na podporu zamestnanosti mladych, tvorbu krdtkodobych aj
Strukturdlnych opatreni na stimulovanie zamestnanosti v prospech mlddeZe, rozvoj sluZieb profesijného
poradenstva a poradenskych sluZieb, zmensenie bariér volnému pohybu pracovnych sil v rdmci EU, podpora
kvalitnych stdZi v ramci programov vzdeldvania a odbornej pripravy a/alebo zamestnanosti a zlepsenie
starostlivosti o deti s cielom poméct zosuladit pracovny a sukromny Zivot mladych dospelych.

7 Struktirovany dialdg je konzultacny ndstroj Eurdpskej unie, prostrednictvom ktorého v polrocnych cykloch
konzultuje prioritné témy s mladymi ludmi a zdstupcami mlddeZnickych organizdcii v ¢lenskych stdtoch.

8 Flexiistota je pristup Eurdpskej komisie, pri ktorom ide o snahu zladit flexibilitu pracovnych trhov pre
zamestndvatelov s istotou zamestnania pre zamestnancov. Zadmerom je, aby myslienka flexibility a istoty neboli
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PARTICIPACIA MLADYCH LUD/®

Propagovanie aktivnej participacie mladych ludi v spolo¢nosti je jeden z pilierov politiky voc¢i mladezi.
To sa uvadza aj v Lisabonskej stratégii a v Zmluve o fungovani Eurdpskej unie kde je v Clanku 165
stanovené, 7e Opatrenia Unie by mali byt zamerané na “podporu uG&asti mladych [udi na
demokratickom Zivote v Eurépe”. Predsednicke Trio Rady EU (Polsko, Dansko, Cyprus: 07/2011 —
12/2012) si preto stanovilo ako hlavnu prioritu participaciu mladeze.

Aj v tomto pripade boli na Slovensku prijaté opatrenia vo vSetkych zistovanych oblastiach pred tym,
ako vstupila do platnosti Stratégia.

V oblasti dialdgu a participacie mladych ludi pri vytvarani ndrodnych politik voci mladezi sa pri tvorbe
Spravy o mladezi 2010 realizovalo viacero okridhlych stolov, kde sa nosné témy konzultovali
ismladymi ludmi. Rovnako tak povinnost reportovat ndzory mladych [udi na zaklade
Strukturovaného dialégu nastartovalo viacero projektov s cieflom konzultacii.

Daldou formou podpory participacie mladych ludi bolo vzdeldvanie koordinatorov i €lenov Ziackych
gkolskych rad. Daldim nastrojom podpory je grantovy program MSVVaS SR — ADAM, kde je
participdcia mladych ludi jednou z dlhodobych priorit.

DOBROVOLNICTVO MLADEZE A MOBILITA DOBROVOLNiKOV*

Dobrovolnictvo je jednym z indikatorov a vyznamnou sucastou propagacie obcianstva a aktivnheho
zapajania sa mladych ludi do Zivota spolocnosti (¢oho vyrazom bol aj Eurépsky rok dobrovolnictva
podporujuci aktivne obcianstvo 2011).

Vroku 2011 bol prijaty zakon o dobrovolnictve (406/2011 Z. z.), ktory ma ulahéit situaciu
dobrovolnikov pocas ich dobrovolnickych aktivit a odstranit legislativne prekazky. Na propagaciu
moznosti dobrovolnictva boli realizované rozne aktivity vramci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby
v programe EU Mladez v Akcii (kde maju $pecidlne postavenie mladi fudia s nedostatkom prileZitosti)
ako idalsie aktivity pri prileZitosti Eurdpskeho roka dobrovolnictva. V rdmci programov financnej
podpory MSVVaS SR ADAM sa podporuje dobrovolnictvo nielen podporou samostatnych projektov
zameranych na rozvoj dobrovolnictva (priorita v roku 2011), ale aj podporou velkych detskych

chdpané ako protikladné, ale vzdjomne sa doplriujuce. Flexibilita je o takych flexibilnych organizdcidch prdce,
kde ludia mézu kombinovat ich pracu s osobnymi povinnostami. Kde sa mézZu priebeZne vzdeldvat a potencidlne
mat aj flexibilny pracovny cas. Je to taktieZ priestor, kde aj zamestndvatel aj zamestnanec maju vdacsiu flexibilitu
pri zmene zamestnania. Istota znamend ,istota zamestnania® — poskytovanie vzdeldvania a pripravy
potrebného na rozvoj ich talentu a adaptovanie sa na rychlo sa meniace podmienky v spolocnosti ako aj
adekvdtna podpora v nezamestnanosti v pripade straty zamestnania.

Zdroj: http://en.wikipedia.org/wiki/Flexicurity

? Opatrenia &lenskych Stdtov a Eurdpskej komisie by mali byt zamerané na: tvorbu kvalitativnych standardov
mlddeznickej participdcie, informdcii a konzultdcii, politicku a finanénu podporu mldadeZnickych organizdcii a rad
mlddeZe, podporu e-demokracie s cielom oslovit vacsi pocet neorganizovanych mladych ludi, rozvoj prileZitosti
na diskusiu medzi eurépskymi/vnudtrostdatnymi institiciami a mladymi ludmi

1 Opatrenia _¢&lenskych $tdtov _a Eurdpskej komisie by mali byt zamerané na: uzndvanie zrucnosti
prostrednictvom Europassu a Youthpassu, uzndvanie prispevku mlddeZnickych organizdcii a nestrukturdlnych
foriem dobrovolnictva, zlepsenie ochrany prdav dobrovolnikov, tvorbu lepsich pristupy k cezhrani¢nej mobilite
mladych dobrovolnikov a na podporu medzigeneracnej solidarity prostrednictvom dobrovolnictva
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a mladeZnickych organizacii, ktorych fungovanie je postavené na aktivitdch dobrovolnickych
mladeznickych veducich/lidrov.

Dobrovolnicka sluzba sa vyuZiva na aktivaciu uchadzaca o zamestnanie (aj absolventa skoly), kde jej
cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu préce. Vtomto pripade sa poskytuje aj
prispevok na vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (§52a zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

V poslednom obdobi sa prijalo opatrenie aj na podporu cezhranicného dobrovolnictva
prostrednictvom bilaterdlnej zmluvy o spolupraci voblasti mladeie sCeskou Republikou
a bilateralnej zmluvy so Srbskom®*.

Prikladom medzigenera¢nej spoluprace v oblasti dobrovolnictva moze byt medzindrodny projekt
,VAMOS"“, ktorého cielom je prostrednictvom dobrovolnych aktivit podporit bezpeénost cestnej
premavky a ktorého garantom bolo Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR.

V dvoch oblastiach na Slovensku zatial nie su prijaté konkrétne opatrenia. V pripade podpory kvality
dobrovolnickych aktivit prostrednictvom zavddzania seba evalvacnych ndstrojov sa takéto opatrenia
na najblizSie obdobie ani neplanuju. V pripade uznavania kompetencii nadobudnutych pocas
dobrovolnickych aktivit prostrednictvom ndstrojov ako Europass, Youthpass a dalSich nastrojov
¢lenskych Statov sa konkrétne opatrenia planuju na rok 2012.

HODNOTENIE DALSICH OBLASTi STRATEGIE

Tato sekcia zahfnia pat “oblasti aktivit”, ktoré nie si zahrnuté v samostatnych ¢astiach Narodnej
spravy: vzdelavanie, zdravie a zdravy Zivotny Styl, socidlne zaclenenie, kultira a kreativita a mladez
a svet.

VZDELAVANIE A ODBORNA PRiPRAVA™

Mladi fudia predc¢asne opustajuci Skolu su stéastou skupiny znevyhodnenych mladych fudi, ktori boli
primarnou cielovou skupinou niektorych projektov podporenych v programe ADAM resp. Mladez
v akcii. Praca s mladeZou je vsSak doteraz vnimana najma ako ndstroj na preventivne aktivity nez
rieSenie tohto problému (predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky). Pripravuje sa novy narodny
projekt v ramci operaéného programu Vzdelavanie, ktory sa bude orientovat aj na tato problematiku.

V pripade vyuZivania nastrojov na podporu uznavania kompetencii a kvalifikacii sa konkrétne
opatrenia planuju prijat vroku 2012. Zaroven boli vytvorené prepojenia na realizovany projekt
Narodnej sustavy povolani.

" Bilgterdina zmluva o spoluprdci s v oblasti mlddeZe medzi SR a Srbskom bola podpisand na zaciatku roku
2012.

2 Opatrenia &lenskych Stdtov a Eurdpskej komisie by mali byt zamerané na: rozvoj neformdlneho vzdeldvanie
ako jedno z opatreni na riesenie predcasného opustania Skolskej dochddzky, vyuZitie ndstrojov na validdciu
zruénosti a uzndvanie kvalifikdcii zavedenych na trovni EU14, podporu vzdeldvacej mobility mliddeze,
spoluprdcu medzi vzdeldvanim a tvorcami mlddeZnickej politiky, rieSenie rodovych stereotypov prostrednictvom
formdlnych a neformdlnych vzdeldvacich systémov, skvalitnenie poradenskych sluzieb pre mladych ludi, rozvoj
spoluprdce medzi skolami, rodinami a miestnymi komunitami.
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V roku 2009 bol prijaty Zakon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave, vdaka ktorému sa
do praxe zaviedli viaceré opatrenia, vytvorili sa r6zne poradné organy, do odbornej pripravy sa viac
zapajaju odbornici z praxe, prislusné komory ¢i Unie, vytvorili sa centra odbornej pripravy pod
dohlfadom profesnych zdruzeni a podobne.

Mobilita vo vzdeldvani a odbornej priprave je podporovand programami ERASMUS a GRUNDTVIG.
Povedomie o prinosoch neformalneho vzdeldvania je zvySované napriklad vramci narodného
projektu podporeného z ESF KomPrax (www.komprax.sk) a propagécii neformalneho vzdeldvania sa

venuje aj Nérodné osvetové centrum a Regiondlne centrd remesiel Ustredia ludovej umeleckej
vyroby, ktoré posobia v oblasti kultdry..

ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL"

Podpora zdravého Zivotného Stylu sa odraza aj v praci Rady pre vysielanie a retransmisiu, ktora
zostavuje spravu (na zaklade aktualneho znenia zédkona ¢. 308/2000 Z. z.), kde obsahom je analyza
reklamy, ktora sprevadza programy pre vekovu skupinu maloletych do 12 rokov, alebo je do nich
vélenend. lde o reklamu potravin a ndpojov obsahujucich Ziviny a latky s vyZivovym alebo
fyziologickym ucinkom, ktorych nadmerny prijem v celkovej strave sa neodporuca (najma tuky,
transmastné kyseliny, sol/sodik a cukry).

Na podporu Sportu slizi Narodné Sportové centrum (www.sportcenter.sk), ktoré zastreSuje aj

podporu skol v Sportovych aktivitach (www.skolskysport.sk), ktoré spolupracuje aj snarodnymi

Sportovymi federdciami, vyssimi Uzemnymi centrami a dalSimi zainteresovanymi subjektmi.

Na zvySovanie povedomia o problematike zdravia Narodné osvetové centrum kazdorocne informuje
pracovnikov regionalnych osvetovych stredisk a mestskych kultdrnych centier o vplyve vyzivy na
kvalitu Zivota Cloveka a Siri myslienky zdravej vyZivy. Tato téma sa objavuje aj v dalsich aktivitach pre
mladez v zriadovatelskej posobnosti Ministerstva kulttry SR.

Vldda SR prijala uznesenim ¢&. 192 zo dfa 26.3.2008 na implementaciu Stratégie EU pre mlade?
Narodny program starostlivosti o deti a dorast v Slovenskej republike na roky 2008-2015 (dalej len
,NPDD"), ktory podporuje rozvoj zdravia v oblastiach: Zdravie matky a novorodenca, Vyziva a fyzicka
aktivita, Prevencia infekénych ochoreni, Predchadzanie Grazom a nasiliu, Zivotné prostredie,
Dorastovy vek a Podpora psychosocidlneho a mentdlneho vyvoja deti a mladeze.

Ministerstvo zdravotnictva SR podporilo realizaciu prieskumu Tabak, alkohol adrogy u Ziakov
zakladnych skl a strednych $kél a ich ucitelov, za ucelom zmobilizovania zainteresovanych stran na
podporu mladych [udi ohrozenych tymito javmi.

3 Opatrenia &lenskych Stdtov a Eurdpskej komisie by mali byt zamerané na: podporu cvicenia a Sportovania
mlddeZe, odborné vzdeldvanie pre pracovnikov s mlddeZou v oblasti zdravotnej vychovy, podporu spoluprdce
medzi tvorcami politik v oblasti zdravia a mlddeZze a mladymi [udmi, mobilizdaciu zainteresovanych stran na
miestnej urovni, aby identifikovali mladych ludi s moZnym ohrozenim zdravia a pomdhali im, tvorbu cielenych
informdcii o zdravi pre mladych ludi, najmd pre tych, u ktorych hrozi riziko socidlneho vylucenia, na rozvoj
mlddezZnickych informacnych sieti ako aj na rozvoj zdravotnej vychovy prostrednictvom rovesnikov v skole a
mlddezZnickych organizdcidch.
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Podpora zdravotnej vychovy v skoldach a mladeznickych organizaciach prebieha aj prostrednictvom
programov Uradu verejného zdravotnictva SR: Skolské ovocie, Skolské mlieko, Zdravé deti v zdravych
rodindch a projektov podpory mentdlneho zdravia deti a mladeZe na zlepSovanie socidlnej klimy
a socialnych vztahov

V roku 2010 bol uznesenim vlady SR €. 191 schvaleny Ndrodny program prevencie ochoreni srdca
a ciev, ktorého jedna cast je venovana detom. Na podporu fyzickej aktivity deti a mladeze bola v roku
2011 schvélena uznesenim vlady ¢.576 Koncepcia rozvoja pohybovych aktivit mladeze.

SOCIALNE ZACLENENIE™

Socidlne zaclefiovanie, alebo inklizia mladych ludi s nedostatkom prilezitosti je dlhodobo
horizontdlnou prioritou mladeznickej politiky. To sa odzrkadluje aj vo viacerych grantovych
schémach, napriklad aj v programoch finan¢nej podpory MSVVaS SR (ADAM), pri posudzovani
Ziadosti o finan¢nu dotaciu na dlhodobu systematicku pracu s mladezou.

Tymto smerom bol podporeny aj vyskum o aktoch netolerancie a ndsilia v Skoldch za uUcelom
prevencie vSetkych foriem diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu ainych foriem
netolerancie. Ministerstvo kultdry SR vyuZiva program pre znevyhodnené skupiny obyvatelstva a ako
dalsi nastroj na podporu socidlneho zaclenenia slizia kultirne poukazy.

Rodinam s detmi su poskytované viaceré prispevky Statnej socialnej podpory ako napr. prispevok pri
narodeni dietata, rodi¢ovsky prispevok, pridavok na dieta. Dalej sa rodindm s detmi poskytuju sluzby
ako napr. pomoc pri osobnej starostlivosti o deti, zariadenia docasnej starostlivosti o deti,
nizkoprahové centra. Detom, mladym ludom a rodindm s detmi sa poskytuju programy, tréningy a
aktivity zamerané na podporu plnenia rodicovskych povinnosti, plnenia funkcii rodiny, aktivity na
vhodné vyuZivanie volného ¢asu deti a mladeze.

V sulade s prioritou Eurépskeho roka boja proti chudobe a socidlneho vylucenia (2010) sa v ramci
viacerych grantovych schém tato téma dostala aj do prace s mladezou ¢o podporilo realizaciu
roznych projektov s touto tematikou.

TVORIVOST A PODNIKAVOST®

V oblasti socidlnych sluzieb boli opatrenia pre pristup k prostrediam, kde mladi ludia mo6zZu rozvijat
svoju kreativitu a zadujmy a zmysluplne travit svoj volny ¢as prijaté uz pred zaciatkom platnosti

™ Opatrenia_&lenskych Stdtov_a Eurdpskej komisie by mali byt zamerané na: zlepSenie socidlnej ochrany
a zac¢lenenia mladych ludi s nedostatkom prileZitosti do spolocnosti, vyuZitie zdrojov Eurdpskej pnie na tvorbu
experimentdlnych programov socidlnej inkluzie, vyuZivanie potencidlu prdace s mladeZzou a mladeZnickych centier
ako prostriedku na inkluziu, rozvoj interkulturnych kompetencii u mladych ludi, zapojenie mladych ludi do
tvorby inkluzivnej politiky, oceriovanie mladych Iudi s nedostatkom prileZitosti za prekonanie bariér
a nepriaznivej Zivotnej situdcie, riesenie otdzky byvania mladych ludi, bezdomovectvo a financné vylucenie,
Specidlnu podporu mladym rodinam.

15 Opatrenia clenskych Stdtov _a Eurdpskej komisie by mali byt zamerané na: rozvoj ,startovacich fondov
a podporu uzndvania podnikavosti mladych, nové technoldgie s cielom posilnit mladé talenty a vzbudit zdujem
0 umenie a vedu, vyuZivanie prdce s mlddeZou na rozvoj podnikavosti a kreativity mladych ludi, rozsirenie
pristupu k tvorivym ndstrojom, najmd so zapojenim novych technoldgii

“
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stratégie vjanuari 2010 ato zakonom €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, ktory nadobudol
Ucinnost 1. 1. 2009.

Zakon o socidlnych sluzbach upravuje poskytovanie socialnej sluzby aj v nizkoprahovom centre pre
deti a rodinu, v ktorom sa pocas dria detom a rodine, ktora je ohrozena socidlnym vylicenim alebo
ma obmedzenu schopnost sa spolocensky zaclenit a riesit svoje problémy poskytuje napr. socidlne
poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, ale utvaraju sa podmienky
aj na zaujmovu cCinnost, pri ktorej deti a mladi ludia moZu rozvijat svoju kreativitu a zaujmy
a zmysluplne travit svoj volny cas.

Ministerstvo kultury podporuje kreativitu prostrednictvom realizacie podujati pre deti a mladez
najma prostrednictvom organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti MK SR — najma knizZnic, galérii, muazei
a tieZz Narodného osvetového centra a Ustredia ludovej umeleckej vyroby interaktivne vystavy a
tvorivé dielne, ktoré rozvijaju esteticky potencial deti a mladeze vratane vyuZitia rozmanitych foriem
neformdlneho vzdelavania.

Rozvoj interkultirnych kompetencii je sicastou vzdeldvania mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladeZou v ramci narodného projektu KomPrax realizovaného IUVENTOU — Slovenskym institutom
mladeze.

MLADEZ A SVET*®

Na Slovensku aktivhe pdsobi siet organizacii a institucii zaoberajucich sa problematikou vychovy
mladezZe k fudskym pravam, ktori spolupracuju a spolo¢ne zdielaju skusenosti. Pocas roka realizuju
Zivé kniinice (podla konceptu Rady Eurépy). Kompas — manual k vychove a vzdeldvaniu k ludskym
pravam bol preloZeny do slovenciny a distribuovany do praxe uciteflom a pracovnikom s mladezou.

Vldada SR svojim uznesenim ¢. 20 v januari 2012 prijala Narodnu stratégiu pre
globdlne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 - 2016 Na ziskanie jasnejSej predstavy o stave
environmentdlneho vzdeldvania v slovenskych Skolach sa realizuje prieskumu o spolupraci $kol
a mimovladnych organizécii v environmentalnych aktivitach.

PRIEBEH STRUKTUROVANEHO DIALOGU NA SLOVENSKU

Na podporu Sstruktirovaného dialégu bola zriadend narodnad koordinacnad skupina, ktorej
administraciou bola poverend IUVENTA — Slovensky institit mladeZe. V narodnej koordinacnej
skupine je ¢lenom zastupca Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny. Rada mladeZe Slovenska je
¢lenom narodnej koordinacnej skupiny, ale nezohrava v nej veducu ulohu. Z finanénych doévodov sa
viacerych opatreni nepodarilo zrealizovat, v roku 2012 je planovany dals$i rozvoj Struktdrovaného
dialégu na Slovensku a jeho prepojenie so zavedenim systému konzultacii s mladymi ludmi ako trvald
sucast mladeznickej politiky na Slovensku.

® Opatrenia_&lenskych $tdtov a Eurdpskej komisie by mali byt zamerané na: podporu ,zelenych” modelov
spotreby a produkcie u mladych ludi (napr. recyklovanie, setrenie energie, hybridné automobily atd.), podporu
podnikavosti a dobrovolnickych prileZitosti v mimoeurdpskych regionoch ako aj rozvoj mlddeZnickej prdace na
ostatnych kontinentoch, zvySovanie povedomia o zdkladnych prdvach a otdzkach rozvoja v celosvetovom
meradle.
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Jednou z prioritnych tém Struktdrovaného dialégu bola téma nezamestnanosti mladych [udi.
Z pohladu Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny je nezamestnand mladeZ iba jednou zo
znevyhodnenych skupin aneplanuju pre riu prijimat Specifické opatrenia. V ramci mladeznickej
politiky je téma zamestnanosti jednou zo samostatnych oblasti.

Na zistovanie nazorov vramci Struktirovaného dialégu sa doteraz vyuZivali on-line dotazniky
a vystupy zistovani st konzultované aj s vyskumnikmi a vyskumnic¢kami. Vystupy dostava aj Odbor
mladeZe a komunitarnych programov MSVVaS SR.

Analyza prvého cyklu (18 mesiacov) Struktirovaného dialégu ukazala niekolko prileZitosti na
zlepSenie napr.: vacsi ¢asovy predstih dodania jednotlivych tém konzultacii, zlepsit informovanost
Ucastnikov a ucastniCok Strukturovaného dialdgu o dalSom postupe a opatreniach, ktoré vznikli na
zaklade tychto konzultdcii, zvaZenie Ci filozofia Struktirovaného dialégu s ¢o najvacsim mnoistvom
mladych ludi zodpoveda skutocnosti a reprezentuje objektivne nazory vsetkych mladych ludi.

NAZORY MLADYCH LUDi NA NAPLNANIE STRATEGIE

Sucastou pripravy Narodnej spravy bola aj konzultacia s mladymi fludmi. Ta prebehla formou on-line
dotaznika, na ktory odpovedalo vyse 300 mladych fudi. Na zaklade ich odpovedi mdézeme
konstatovat, Ze spolupréaca roznych institlcii a organizacii pri tvorbe opatreni tykajucich sa mladych
ludi ako i povedomie o prinosoch prace s mladdezou sa skor zlepsili. Zvysili sa aj moZnosti Studovania
v zahrani¢i. MozZnosti konzultacii mladych ludi ohladom ich buducich profesii zostali na rovnakej
urovni ako v minulosti, podobne ako propagacia moznosti zacat podnikat. ZhorSenie je
v pripravenosti absolventov odborného Stidia do pracovného Zivota a v udrZiavani rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom.

Mladi fudia sa stale citia byt nedostatotne zapojeni do konzultacii a ovplyviiovania opatreni,
tykajucich sa ich Zivota. MozZnosti dobrovolne sa zapajat do ¢innosti réznych organizécii sa zlepsili (aj
pre znevyhodnenych mladych [udi). Pozitivna zmena je viditelnda aj v oblasti uznavania kompetencii
ziskanych prostrednictvom dobrovolnickych aktivit.

Z dalSich oblasti je zlepSenie viditelné v povedomi o neformdlnom vzdeldvani, podpore zdravého
Zivotného stylu, iniciativach na zvySovanie povedomia o ludskych pravach, environmentalnych
aktivitach a moznostiach travit volny ¢as aktivne.

Na druhl stranu sa praca smladezou nevyuzZivala ako priestor na zabranenie predcasného
ukoncovania skolskej dochadzky, podpora mladym rodindm sa podla samotnych mladych fudi zniZila
a sluzby a pristup zdravotnickych zariadeni nezodpoveda potrebam a poziadavkam mladych fudi.

PRIKLADY DOBREJ PRAXE
Ako priklady dobrej praxe mozu sluzit napriklad projekty Detského fondu SR Mixklub a Mixacik.

Informacie o tychto projektoch s uvedené na webovej stranke http://www.dfsr.sk/18/.

Daldim prikladom moéZe byt Uspeind implementacia Narodného projektu zvy$ovanie
zamestnatelnosti profesionalnych rodicov v roku 2008 — 2011 (ESF). Profesiondlni rodicia su
zamestnancami detského domova a vykonavaju osobnu starostlivost o deti s nariadenou Ustavnou
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starostlivostou vo svojom domdacom prostredi. V stc¢asnosti od janudra 2012 su vytvarané v detskych
domovoch podmienky, aby kazdé dieta do Siestich rokov veku po jeho umiestneni do detského
domova a najneskér po diagnostike bolo zaradené do profesionalnej rodiny s vynimkou dietata,
ktorého zdravotny stav si vyzaduje preukazatelne osobitnd starostlivost v $pecializovanej
samostatnej skupine v detskom domove, alebo z dévodu zachovania surodeneckych vazieb, ak je to v
jeho zaujme.

Tretim prikladom je finan¢na podpora osamostatiovania sa mladych dospelych (ESF), ktora zlepsuje
pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin populacie na trh prace a do spolo¢nosti. Zameriava sa
na rézne programy, metédy apodporné cinnosti podporujice osamostatnenie deti, mladych
dospelych i plnoletych fyzickych os6b v obdobiach pred, pocas a po opusteni detského domova.
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VYZVY MLADEZNICKEJ POLITIKY

Zamestnanost a podnikavost

Nezamestnanost mladych fudi je jednym z najvyraznejsich problémov mladych [udi poslednych
rokov. Napriek viacerym opatreniam, ktoré sa zameriavaju na rozvoj podnikavosti ¢i cezhrani¢nych
moznosti dalieho vzdeldvania sme s vy$e 30 % mierou nezamestnanosti mladych fudi v ramci EU na
tretom mieste. Viaceré nastroje na podporu nezamestnanosti sa z dlhodobého hladiska javia ako
malo Ucinné a ani absolventska prax neposkytuje dostatocné skisenosti na uplatnenie sa na trhu
prace.

Je nevyhnutné, aby zamestnanost mladych ludi zostala prioritou a na riesenie tejto otazky sa vo
vacsej miere zacali vyuzivat fondy EU. Zaroveri bude velkou vyzvou do hladania efektivnych nastrojov
zapojit aj mladych ludi, resp. institicie, ktoré s mladymi fudmi dlhodobo pracuji. Ato nielen
formalne institlcie a Skoly, ale aj obcianske zdruzenia, mladeZnicke organizdcie a dalSie subjekty
venujlice sa problematike mladeZe. To je nevyhnutnou podmienkou na to, aby sa zabezpecilo
vytvaranie nastrojov (dlhodobych aj kratkodobych), ktoré budi zohladriovat potreby dnesného
mladého ¢loveka vratane potreby zosuladenia pracovného a sukromného Zivota mladych rodin.

Vzdelavanie a odborna priprava

Vramci vzdeldvania je potrebné pokracovat v coraz vacSom zapdjani profesiondlov
a zamestnavatelov do pripravy a vzdelavania mladych ludi s osobitnym d6razom na zabezpecenie
kvalitnej odbornej praxe. Zarover je potrebné podporovat participativne Struktiry vramci
vzdeldvacieho systému a spolupracu medzi Skolami, rodicmi a organizaciami ¢i institiciami aktivnymi
v komunite. Dalej je ddleZité zabezpetit kvalitny systém poradenstva pre mladych [udi nielen po&as
rozhodovania sa ovolbe Skoly, ale najma v obdobi, ked je mlady clovek nezamestnany a jeho
podpora musi mat $irsi a komplexnejsi ramec.

Nutné je taktiez podporovat potencial prace s mladezou a neformalneho vzdelavania ¢i uz na rieSenie
otazky zamestnatelnosti mladych [udi, predéasného opustania Skolskej dochadzky, podporu
vzdeldvacej mobility, rieSenie rodovych stereotypov ¢i rozvoja tvorivosti a podnikavosti mladych [udi.
Zabudat nemozno ani na spristupnenie novych technoldgii a tvorivych néastrojov na podporu mladych
talentov a zvySovanie zaujmu o vedu a umenie.

Zdravie a zdravy Zivotny Styl

.....

ministerstiev. Ide o aktivity na ndrodnej, ale tiez o aktivity financované podla predpisu
nariadenie Eurépskej Komisie €. 288/2009, kde napr: SR ziska dotaciu na Urovni 73 % z rozpoctu EU
na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu a 27 % si dopldca spotrebitel (vyska prispevku pre SR
je kazdy rok ind a osobitne notifikovana EK).

Vyzvou zostdva aktivnejsia spolupraca vsetkych zainteresovanych stran na miestnej urovni, ktora by
sa zameriavala najma na pomoc a podporu ohrozenym skupinam mladych fudi.
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Participdcia

Najvacsou vyzvou v oblasti participacie zostdva zapdjanie mladych ludi do vytvarania a konzultacii
dlhodobych strategickych planov tykajucich sa problematiky mladeze na miestnej, regionalnej aj
narodnej Urovni. Zaroven je nedostatocne podporovany a vyuzivany potencidl prace s mladeZzou
(prostrednictvom podpory existujucich mladeznickych Struktdr ale idalSich iniciativ) na aktivne
zapajanie mladych fudi do Zivota spolo¢nosti a rozvoj kompetencii, ktoré mladi ludia potrebuju pre
ich buduci Zivot.

Socidlne zaclenenie

Napriek tomu, Ze socidlne zaclefiovanie je prioritnou témou v oblasti mladeze dlhsie obdobie, stale sa
stretdvame s viacerymi vyzvami. Na socidlne vyluc¢ené komunity mladych ludi nefunguju tradi¢né
nastroje a sluzby, preto je treba volit inovativne pristupy. Zatial sa nedostato¢ne vyuZiva potencial
prace s mladezou acentier mladeze, ktoré by mohli vyuzivat fondy EU avytvarat rOzne
experimentalne programy. Specialne vak pri vyuZivani zdrojov pre socidlne znevyhodnené skupiny je
potrebné zbavit sa prilisnej byrokracie, ktora je ¢asto prekazkou vyuzivania roznych zdrojov - najma z
EU. Zarover by sa medzikultirne kompetencie mali rozvijat uvsetkych mladych [fudi. Malo
rozpracovanym pristupom je pravidelné a systematické vyhladdvanie pozitivnych vzorov
znevyhodnenych mladych ludi, ktori dokazali prekonat zlozitd Zivotnu situaciu — ako aj ich
ocenovanie.

Dobrovolnictvo

Dobrovolnictvo je jednou z najviac rozvinutych oblasti Stratégie na Slovensku. V kazdom pripade je
priestor na rozvoj v podpore medzigeneracnej solidarity prostrednictvom dobrovolnictva, v podpore
uzndavania kompetencii ziskanych v dobrovolnickej ¢innosti ako i zviditelfiovanie prinosu detskych a
mladeZnickych organizacii v tejto oblasti.

MladezZ a svet

Otazky ludskych prav ¢i globalneho vzdeldvania pokryvaju viaceré iniciativy. Priestor na zlepsenie je
v podpore ,zelenych” modelov spotreby a produkcie u mladych ludi ako ipodpora mladeZnickej
prace a dobrovolnickych prilezitosti v mimoeurdpskych regiénoch.

Praca s mladeZou

V poslednych rokoch najma v mladeznickych organizaciach sledujeme posun v praci s mladezou od
travenia volného ¢asu k cielenému rozvoju kompetencii mladych ludi. Tento posun je vSsak pomaly a
nedostatoéne podporovany dodatocnymi finanénymi zdrojmi. Potencidl prace s mladeZou na rieSenie
aktualnych spolocenskych otazok a priorit tykajucich sa mladych fudi tak zostava nevyuzity.
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ZAVEROM

Otvorena metdda koordindcie, ktoru zaviedla Eurdpska komisia, umoziuje systémom pravidelnych
odpoctov reflektovat rozvoj mladeznickej politiky v jednotlivych krajinach a dosahovat tak vyrovnanu
uroven mladeznickej politiky v jednotlivych krajindch Eurdpskej unie. Aj ked sa na Slovensku
medzisektorova a medzi rezortnd spolupraca v tejto oblasti posunula vyraznym sp6sobom dopredu,
stdle existuju oblasti, ktoré potrebuju podporu pre dalsi rozvoj.

Narodna sprava opéat potvrdila skutocnost, Ze klucové oblasti a priority Statnej politiky nastavené
v roku 2008 su stadle aktudlne aj v Eurdpskej stratégii voci mladezi. Nie vSetky opatrenia, ktoré boli
navrhnuté v Stratégii vsak bolo mozné zapracovat vo forme opatreni do dvojro¢nych akénych planov.
Vzhladom na fakt, Ze sa v roku 2012 -2013 pripravuje nova koncepcia Statnej politiky voci mladezi, sa
vytvara priestor zapracovat tieto opatrenia do novej narodnej stratégie.

Ziadna z prezentovanych oblasti vtejto sprave nie je rozvinutd do takej miery, e nepotrebuje
venovat pozornost tvorbe novych opatreni a budovaniu systémov. Na druhej strane sa v kazdej
oblasti vyskytli ojedinelé aktivity, ktoré naznacuju, Ze je dostatok iniciativy zo strany réznych aktérov.
NajdolezitejSimi oblastami nadalej zostavaju zamestnanie avzdeldvanie/odbornd priprava ale
sUstredeny pozornost je potrebné venovat aj konzultaciam s mladeZou aich zapdjaniu do tvorby
politiky, nakolko je to navrhované opatrenie Stratégie, ktoré sa nachadza v kazdej tematicke] oblasti,
ale jeho implementacia v slovenskych podmienkach zostdva stéle slabinou mladeznickej politiky.

Strategické planovanie a koordindcia pripravy a implementacie réznych opatreni réznych sektorov
a rezortov a vzdjomna komunikacia su oblasti, ktoré nadalej potrebuju zvysenu pozornost. Tato Gloha
uz tradi¢ne prislicha Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, IUVENTE — Slovenskému
inStitutu mladeze, ktori v spolupraci so zastupcami streSnych organizacii a Struktur musia
v buducnosti zohravat aktivnejsiu tlohu.

Bratislava, 2012



