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Uvob

“Mldadez predstavuje na Slovensku vyznamnu skupinu
obyvatelstva a prdca s nou doteraz nebola celkom doceriovand,

-----

Martina Lubyovd (Ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR)

IUVENTA — Slovensky institut mladeze a Odbor mladeZe Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR (dalej MSVVaS SR) zorganizovali v dfioch 21. — 22. juna 2018 v Bratislave
konferenciu venovant Sprave o mladezi 2018. Podla udajov Statistického Uradu mala
k 31. decembru 2017 Slovenska republika 5 443 120 obyvatelov, z toho bolo 1 931 633 fudi
do 30 rokov. Takmer 2 miliény obyvatelov Slovenska patri do kategérie mladez a preto mala
tato konferencia oficidlny ndzov: 2MB - Dva miliony buducnosti.

Pocas konferencie boli prezentované kltucové zistenia zo Spravy o mladezi 2018 o aktudlnom
stave Zivota mladych ludi na Slovensku. Kompletnu Spravu o mladeZi 2018 alebo jej skratenu
popularizovanu verziu mozete najst na stranke IUVENTY — Slovenského institutu mladeze,
www.iuventa.sk, ako aj na strankke M3VVa$ SR www.minedu.sk.

Ambiciou konferencie bolo vyuZit stretnutie odbornikov z réznych oblasti dotykajicich sa
Zivota mladych ludi a zapojit ich do tvorby ndvrhov aktivit a opatreni na naplnenie cielov
vytyCenych v Stratégii SR pre mladez na roky 2014 - 2020. Aby boli plany v oblasti
mladeznickej politiky naplnené, musia vznikat v sucinnosti vSetkych partnerov z réznych
oblasti a sektorov. Potvrdzuju to aj viaceré ciele navrhnuté v Stratégii SR pre mladez.
S prihliadnutim na tieto skutoénosti sa na konferencii zuéastnilo viac ako 150 zastupcov
mladeznickych organizacii, regionalnych samosprav, miest a obci ako idalSich institucii,
ktorych sa problematika mladeze priamo dotyka.

Pocas konferencie Ucastnici aktivne diskutovali v pracovnych skupinach, ktoré kopirovali témy
Stratégie SR pre mladez 2014 — 2020: Vzdeldvanie, Zamestnanost, Tvorivost a podnikavost,
Participacia, Mladez a svet, Zdravie azdravy Zivotny Styl, Socidlne zacdlenenie - inklGzia,
Dobrovolnictvo a Praca s mladezou. V blizkom case vstupujeme do pripravnej fazy tvorby
dal$ieho Akéného planu pre napliianie Koncepcie rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 —
2020 v rokoch 2019 — 2020. A preto navrhy opatreni, ktoré vznikali pocas aktivneho dialégu
zastupcov Statnej spravy, regiondlnej a miestnej samospravy, ako aj mimovladneho sektora
pocas konferencie, budu sluzit ako podklady pre jeho tvorbu. V ramci zavereénej spravy su
navrhy opatreni farebne odliSené od ostatného textu, tak aby bola zabezpecena ¢o najlepsia
Citatelnost a prehladnost celého dokumentu.


http://www.iuventa.sk/
http://www.minedu.sk/

Nakolko statna politika vo vztahu k mladeZi zahfna oblasti Zivota mladych ludi, ktoré su
v agende viacerych orgdnov Statnej spravy, tvorba a implementacia efektivnej politiky
vo vztahu k mladej generdcii nevyhnutne vyZaduje spolupracu medzi dotknutymi rezortmi
a ostatnymi orgdnmi Statnej spravy, v ktorych predmete Cinnosti sa vyskytuju opatrenia
dotykajuce sa mladeze. Z tohto dévodu s vystupmi z pracovnych skupin k ostatnym témam
stratégie budi obozndmeni zainteresovani aktéri prostrednictvom medzirezortnej pracovnej

skupiny.



PROGRAM KONFERENCIE

STVRTOK, 21.6.2018

07:30-09:00 Registracia Ucastnikov
09:00-09:30 Otvorenie konferencie a Uvodné prihovory

I. blok: Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014-2020

09:30-11:00 Kltcové zistenia zo Spravy o mladezi 2018 k témam: Praca s mladeZou, Tvorivost a podnikavost,
Socialne zaclenenie, Dobrovolnictvo, Participacia

11:00-11:30 Prestavka

11:30-13:15 Sekcia k jednotlivym témam Stratégie pre mladez: Praca s mlddezou, Tvorivost a podnikavost,
Socialne zaclenenie, Dobrovolnictvo, Participacia

13:15-14:15 Obed

II. blok: Stratégia Slovenskej republiky pre mldadeZ na roky 2014-2020

14:15-15:45 Klucové zistenia zo Spravy o mladezi 2018 ktémam: Zdravie azdravy Zivotny Styl,
Zamestnanost, Vzdelavanie, Mladez a svet

15:45-16:15 Prestavka

16:15-18:00 Sekcia k jednotlivym témam Stratégie pre mladez: Zdravie a zdravy Zivotny $tyl, Zamestnanost,
Vzdelavanie, Mladez a svet

18:00-19:00 Vecera

19:00-22:00 Vecerny program

PIATOK, 22.6.2018

08:00-09:00 Otvorenie dna

1. blok: MlddeZ a svet, Praca s mladeZou, Vzdeldvanie

09:00-10:15 Prednaska a zhrnutie vystupov z pracovnych skupin
10:15-10:45 Prestavka

II. blok: Participdcia a Struktirovany dialég, Socidlne zaclenenie, Zdravie a zdravy Zivotny styl

10:45-12:30 Prednaska a zhrnutie vystupov z pracovnych skupin
12:30-13:30 Obed

1. blok: Tvorivost a podnikavost, Zamestnanost, dobrovolnictvo

13:30-15:00 Prednaska a zhrnutie vystupov z pracovnych skupin

15:00-15:30 Ukoncenie konferencie



VYSTUPY Z PRACOVNYCH SKUPIN

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 (dalej len Stratégia) urcuje
strategické ciele politiky vo vztahu k mladezi, pricom reflektuje potreby mladeze najma
v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych ludi, ich participacie,
zdravia, zdravého Zivotného Sstylu a vztahu k prirode, socidlneho zacleriovania a
dobrovolnictva. Zaobera sa aj globalnymi témami a urcuje strategické ciele pre oblast prace
s mladezou.

V oblasti prace s mladezZou na stratégiu nadvazuje Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky
2016 — 2020 (dalej len Koncepcia), ktora Specifikuje prioritné ciele Statu do roku 2020.
K implementdcii Koncepcie bol vytvoreny Akény plan na obdobie 2017 — 2018, ktorého
naplfianie mapuje aj Sprava o mladezi 2018. V blizkom &ase vstupujeme do pripravnej fazy
tvorby AkEného planu na roky 2019 — 2020, a preto ndvrhy opatreni, ktoré vznikali
v pracovnych skupindch pocas konferencie, budu sluzZit ako podklady pre jeho tvorbu a su
zhrnuté v nasledujicich podkapitolach, hlavne v podkapitole venujlicej sa téme: Prdca
s mladezou.

VZDELAVANIE

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

Pracovni skupinu ktéme vzdeldvanie facilitovali Miloslav Spotdk (UCM Trnava;
OZ Re:colo), Ivana Frivaldska (PaSA Turcianske Teplice) a Ivana Boboriovd (OPPM IUVENTA).
V pracovnej skupine aktivne pracovalo 19 ucastnikov konferencie, ktori svojimi nazormi
zastupovali formalne $kolstvo (ZS A. Sladkovica Slia¢, Gymnazium Golianova Nitra, Gymnézium
Dubnica nad Vdhom, Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, PreSovska univerzita v Presove), neformalne
vzdeldvanie, Statne organizacie a agentury, mimovladne organizacie a obcianske zdruZenia
(Dom poznania, Institut neformdlneho vzdeldvania, KDMS, Mladi Eurdépania, Narodna
agentUra Erasmus+, Social Up, Skola po novom) zabezpedujuce roézne formy vzdeldvania
pre mladez.

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

V stratégii SR pre mlade? je téma vzdeldvania zahrnutd do strategického cielu: Priechodnost
systémov vzdelavania, ¢o zahfna podporovanie inkluzivneho modelu priechodnosti sustavy
formalnej a neformalnej vychovy a vzdeldvania deti a mladeze prostrednictvom nasledovnych
nastrojov:



a) legislativne zmeny, b) uznavania vysledkov pedagogickych a andragogickych kompetencii
pre kvalifikacie na vychovu a vzdeldvanie deti a mladeZe, c) financovania poskytovatelov
(akreditovanych podla zdkona) a podnecovanie komplexného inkluzivneho prostredia
v celoZivotnom vzdelavani.

Na dosiahnutie vyssie uvedeného ciela boli v stratégii pre oblast vzdeldvania navrhnuté

nasledovné opatrenia:

Vypracovat analyzu legislativnych podmienok umoZzriujtcich priechodnost a efektivnost
formdlnej a neformdlnej vychovy a vzdeldvania mlddeze v SR.

Prijat subor legislativnych opatreni na validdciu pedagogickych spdésobilosti a
kvalifikdcii vo formdlnom a neformdlnom vzdeldvani, na nediskriminacny model
financovania pristupu poskytovatelov formdineho a neformdlneho vzdeldvania
k verejnym zdrojom a zdrojom ESF.

Iniciovat vznik ndrodnej platformy pre spoluprdcu a partnerstvo vo vzdeldvani,
vymedzit jej poslanie, postavenie a ndstroje ¢innosti.

So zamerom dosiahnut naplfianie strategického ciela v oblasti vzdeldvania (hlavne
neformdlneho) a s ohfadom na NPRVaV pracovna skupina diskutovala k trom podtémam

(prepdjanie formdlneho a neformdlneho vzdeldvania; vzdeldvanie mimo vyucovania

a podpora, uznanie, kvalita neformalneho vzdeldvania) a zadefinovala nasledovné opatrenia:

Prepdjanie formdlneho a neformdlneho vzdeldvania

Inovovat pripravu uéitelov (metédy edukdcie).

Podporovat a umozZriovat projektové, zazitkové a blokové vyuéovanie.

Umoznit vstup overenych/certifikovanych organizdcii tretieho sektora
do formdlneho vzdeldvania.

Vo viésej miere vyuZivat skolské zariadenia pre volnoéasové aktivity.
Implementovat inovativny pedagogicky pristup - Service learning.

Vzdeldvanie mimo vyucovania

VyuZivat SKD pre Il. stuperi Z$, ako aj otvorit CVC pre middez do 30 rokov.

VyuZivat rovesnicky pristup pri vzdeldvani mimo vyucovania.

Zjednotit pojmy v oblasti neformdlneho vzdeldvania.

Vypracovat koncepciu vychovy a vzdeldvania vo volnom Ease.

Zabezpedit spoluprdcu profesiondlov a verejnosti pri rozhodovani o naplriani
a zabezpeceni volného casu.

Udelit pravnu subjektivitu SKD.

Pri realizdcii vzdeldvacich aktivit mimo skoly vyuZivat dobrovolnicku reciprocitu.




Podpora, uznanie a kvalita neformdlneho vzdeldvania

- Realizovat vyskum v oblasti neformdlneho vzdeldvania (prinos, spésoby, aktéri, ...).

- Vytvorit spoloény, prehladny, celoslovensky portdl neformdlneho vzdeldvania
(metodiky, organizdcie, lektori, ...).

- Vytvorit standardy kvality vzdeldvacich organizdcii (Znacka kvality).

- Pripravit a ndsledne realizovat novy ndrodny projekt typu KomPrax (Praktik).

- Zabezpecéit spoloc¢enské uznanie — ndrodnd cena v oblasti neformdlneho vzdeldvania
v prdci s mladeZou.

- Vytvorit a stabilizovat tematické regiondlne centrd mlddeZe na podporu prdce
s mladezZou.




ZAMESTNANOST

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

V pracovnej skupine k téme Zamestnanost diskutovalo 8 ucastnikov konferencie
z poradenskych centier (PCD Trencin), mimovladnych organizacii a obcianskych zdruzeni
(CeNef, Mladiinfo, SZLH), ako aj medzinarodnych organizacii pésobiacich na Slovensku (JEF
Slovakia, EPIC Slovakia). Lider pracovnej skupiny bol Martin Mensik (marketingovy manazér
Profesia.sk), ktorému s facilitovanim skupiny pomahali Katarina Luc¢enicova (OPPM IUVENTA)
a Peter Kolesik (NA Erasmus+).

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

V Stratégii SR pre mladez su pri téme zamestnanost stanovené 4 strategické ciele: Orientacia
na trhu prace, Verejné sluzby zamestnanosti, Déraz na odborné vzdeldvanie a Motivacia
zamestnavatelov. V ramci pracovnej skupiny sa diskutujuci venovali vSetkym strategickym
cielom a navrhnuté opatrenia nachadzajlce sa v Stratégii doplnili o dalSie ndvrhy opatreni,
ktoré povazuju za dolezité pri vstupe mladych ludi na trh préce.

Pre strategicky ciel Orientacia na trhu prace (Zaviest systematické kariérne poradenstvo a
zvysit tak mieru orientacie sa mladych fudi na trhu prace) bolo v Stratégii navrhnuté
nasledovné opatrenie: Nadalej podporovat komplexnu starostlivost o mladych [udi
v kariérnom poradenstve a okrem pedagdgov zapdjat i vychovnych poradcov, psycholdégov a
terénnych socidlnych pracovnikov.

Pracovna skupina k vyssie uvedenému strategickému ciefu navrhla nasledovné opatrenia:

Orientdcia na trhu prdce

- Zabezpeéit systematicky, persondine a finanéne kryty systém persondineho
poradenstva a otvorit ho externym subjektom, ako su CPPPaP a individudlinym
kariérnym poradcom, pripadne partnerom venujucim sa trhu prdce (socidlni
pracovnici, komunitni pracovnici, terénni pracovnici, pracovnici s mladeZou, ...).

- Rozsirit vzdeldvanie kariérnych poradcov aj o hodnotovi orientdciu Studentov
a zrucnosti pre Zivot.

- Prepajit kariérneho poradcu s pedagogickym timom a zabezpe’it adaptdciu zisteni
do vzdeldvacieho procesu. Kariérnych poradcov zapdjat do komunikdcie (prdce)
s rodicom a aktivnej participdcie pocas kariérneho poradenstva.

- Vytvorit siet kariérnych poradcov pre milddez a vzdeldvat ich.




V ramci strategického ciela Verejné sluzby zamestnanosti (Reflektovat Specifické potreby
mladych ludi s cielom skvalitnit poskytovanie verejnych sluZzieb zamestnanosti) uvadza
Stratégia nasledovné opatrenia:

- Poskytovat mozZnost systematickej supervizie a mentoringu v prvom zamestnani.

- Zabezpecit instituciondlnu a financnu podporu poradenskych sluZieb, poskytovanych
verejnymi aj neverejnymi poskytovatelmi.

- Realizovat specializované sluzby zamestnanosti, ktoré reflektuju Specifické potreby
konkrétnej cielovej skupiny mladych Iudi, teda napr. mladych ludi z prostredia
marginalizovanych rémskych komunit, detskych domovov, mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim.

Pracovnad skupiny k tomuto strategickému cielu navrhla subor dalSich opatreni:

Verejné sluzby zamestnanosti

- Implementovat pracovny mentoring ako jeden z efektivnych ndstrojov aktivnych
politik trhu prdce.

- Mentorovat mladych UoZ externe, prostrednictvom MVO a CPPPaP s cielom poméct
zamestndvatelom s adaptacnym procesom.

- Otvorit systém sluZieb zamestnanosti aj externym subjektom.

- Zabezpecit vzdeldvanie pracovnikov uradov prdce o Specifickych potrebdch mladych
UoZ, a tak zvysovat ich kvalifikdciu pre odborné poradenstvo.

- Vytvorit ndvrh koncepcie zberu a aktualizdcie dat o strukturdlnej nezamestnanosti
mladych.

Strategicky ciel Doraz na odborné vzdelavanie (Reagovat na aktualne potreby trhu prace
so zameranim na odborné vzdeldvanie, ako jedného z hlavnych predpokladov Uspesného
uplatnenia sa mladych [udi na trhu prace) v Stratégii dopifia viacero opatreni:

- Zavddzanie prvkov dudlneho vzdeldvania v odbornom vzdeldvani a priprave
v podmienkach Slovenskej republiky.

- VWytvorit zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb
trhu prdce a zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym
poctom absolventov pre potreby trhu prdce.

- Podporit vyrovndvanie medziregiondlnych rozdielov a rozlicného pristupu mladych ludi
ku kvalitnému odbornému vzdeldvaniu i intenzivnejSim vyuZivanim internetu
vo vzdeldvani a akceptdciou kvalitnych on-line kurzov.

- Podporit stratégiu inkluzivneho vzdeldvania pre mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim a zabezpecit im pristup ku kvalitnému odbornému vzdeldvaniu.
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S dérazom na odborné vzdelavanie je vystupom z konferencie nasledovny subor opatreni:

Déraz na odborné vzdelavanie

2Zvysit investicie do pripravy kariérnych poradcov v ramci neformdlneho vzdeldvania.
Posilnit udlohu jednotlivca pri vybere vzdeldvacich kurzov v rémci odborného
vzdeldvania.

Zabezpedit decentralizdciu platieb za vzdeldvacie aktivity s vyuZitim a akceptdciou
modernych on-line kurzov.

Nahradit generovanie zoznamov perspektivnych a neperspektivnych odborov
systematickym zberom udajov o trhu prdce a prognostickou prdcou na urovni labour
market intelligence.

Zamerat sa pri prdci s kaiérnymi poradcami na oblast odhalovania talentu studentov
technickych smerov s dérazom na vodcovské zruénosti a pripravovat takychto
Studentov na kariéru ,majstra”.

Motivacia zamestnavatelov, ako dalsi strategicky ciel, sa zameriava na podporu

zamestnavatelov v tvorbe novych pracovnych miest s ciefom zvysit pocet pracovnych miest

pre mladych ludi pomocou nasledovnych opatreni:

Motivovat zamestndvatelov prostrednictvom priamych dotdcii ako aj a/alebo
odvodovych bonusov.

Vyraznejsie zamerat systémové opatrenia aktivnej politiky trhu prdce na mladych ludi
a znizit administrativnu zdtaZ.

Realizovat projekty a programy na podporu uplatnenia sa mladych ludi na trhu prdce.

Pracovna skupiny k tomuto strategickému cielu navrhuje doplnit nasledovné opatrenia:

Motivdcia zamestndvatelov

Zrealizovat prieskum pohladu zamestndvatelov na hodnoty zamestnancov a tie
ndsledne preniest do prdce s mlddeZou pre potreby vytvorenia novych ndstrojov
na podporu zamestndvatelov.

Zaviest systém podpory zamestndvatelov a zamestnancov pre potreby ziskania
klucovych kompetencii pre mladych ludi.

Zaviest institut ,medidtora” pre zamestndvanie uchddzacov zo znevyhodnenych
a marginalizovanych komunit, ktory by pripravoval timy vo firmdach na prichod ludi
z iného kulturneho a spolocenského prostredia do pracovného procesu.
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TVORIVOST A PODNIKAVOST

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

V pracovnej skupine Tvorivost a podnikavost diskutovalo 22 ucastnikov konferencie, ktori
svojimi nazormi zastupovali formalne Skolstvo (Gymnazium Dubnica nad Vahom, Strednd
odbornd 3$kola podnikania Zilina, Univerzita Komenského v Bratislave), neformdlne
vzdeldvanie (CeNef,), §tatne organizacie a agentury (Odbor mladeZze MSVVa$S, MAS Strazovské
vrchy, UPSVaR Zilina), medzindrodné organizicie (JEF Slovakia, YMCA na Slovensku),
mimovladne organizacie a oblianske zdruzenia (MAOQi Institut pre Digitalnych Nomadov o.z.,
Mladiinfo, OZ Guldcka, Public Idea o.z., SAPS n.o., Startup Centrum KoSice 0.z.) a aktivnych
Studentov (Stredoskolsky parlament Trnava, Projekt Chut Zit). Pracovnu skupinu k téme
Tvorivost a podnikavost facilitovali Eva Vargova (Junior Achievement Slovensko, n.o.), Lukas
Michal (NA Erasmus+) a Sofia Stefané&ikova (OPPM IUVENTA).

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

Stratégia SR pre mladeZ k téme Tvorivost a podnikavost definuje 4 strategické ciele.

V Strategickom cieli Informacie o moznostiach (Znizovat informacnui nedostatocnost
0 moznostiach programov a projektov zameranych na rozvoj podnikavosti mladych ludi a
identifikovat fungujuce, kvalitné a udrzatelné programy a projekty) je v Stratégii navrhnuté
opatrenie: Zastresit agendu podnikavosti odbornikom s kompetenciami manaZovat ju naprie¢
rezortmi, s cielom dosiahnut kooperdciu a zameranie sa na vysledok.

K tomuto strategickému cielu navrhuje pracovna skupina doplnit opatrenie:

Informdcie o moZnostiach

- Vytvorit S$tandardizovanu databdzu, ktorej gestorom by bola medzirezortna
pracovnd skupiny MSVVaS$ SR. Databdza by poskytovala aktudliny a funkény zoznam
prileZitosti, projektov a programov, ktoré by sluzZili na podporu fungujucich
projektov, ich rozsirenie do regionov a ako ,,know-how” pre tvorbu novych projektov.

Strategicky ciel Podnikatelska gramotnost (Podporovat vychovu k podnikavosti a
podnikatelské vzdeldvanie v sulade s eurdpskou politikou zameranou na podporu zrué¢nosti
pre zamestnatelnost mladych ludi) je v Stratégii SR pre mladeZ doplneny 5 opatreniami:

-V sdlade s eurdpskymi politikami a opatreniami zakomponovat do vzdeldvania
absolvovanie zazitkového programu alebo projektu zameraného na podnikavost.

- Podporit zavedenie podnikatelského vzdeldvania na vsetkych stuprioch vzdeldvania,
vrdtane neformdlneho, no najmd na neekonomickych skoldch.
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- Jasne definovat a stanovit vysledky vzdeldvania v oblasti podnikania pre ucitela pre
niZsie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdeldvanie, uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitela pre vyssie odborné
vzdeldvanie — profesijné Standardy.

- Adaptovat existujuce, efektivne a uspesné metodiky vzdeldvania v oblasti podnikania
do formdlneho aj neformdineho vzdeldvania.

- Zaviest vyucovanie zdkladnych podnikatelskych zrucnosti prostrednictvom on-line
kurzov na internete.

Pracovnd skupina sa zhodla na navrhu doplnenia existujucich opatreni:

Podnikatel'skd gramotnost

- Pripravit a uviest do praxe interaktivny tutoridl, ktory by reflektoval redlne potreby
a podnikatelské prostredie SR, ponukal by nové formy a metédy vyucby, sprievodny
materidl pre Studentov a pedagdgov a sluZil by aj na evalvdciu a porovndvanie
vysledkov studentov.

- Podporit tvorbu novych projektov, obnovenie uspesnych projektov a ich rozsirenie
do regionov (JA Slovensko, KomPrax, Teach For Slovakia, LEAF, a pod.).

- Implementovat podnikatelsku gramotnost a podnikatel'ské vzdeldvanie do $kél.

- Aktualizovat a implementovat Ndrodny standard podnikatelskej gramotnosti.

Dalsich 5 opatreni je uvedenych v Stratégii SR pre mlade? aj pri strategickom cieli Podnikanie
pre budicnost, ktory sa zameriava na podporu podnikatelskej kultiry zmenou vnimania
podnikateliek a podnikatelov na zaklade praktického a pozitivneho informovania o ich
Uspechoch, prinose pre spolo¢nost a moznostiach zakladania novych podnikov.

- VWytvorit siet ambasddoriek a ambasddorov buducej generdcie podnikatelov a
prezentdcia uspesSnych podnikatelskych vzorov na skoldch a pomocou verejnoprdvnych
médii. Ambasddorky a ambasddori musia pochddzat z radov uspesnych mladych
podnikatelov a stali by sa tvarami podnikania. Ich ulohou bude propagovat vyznam
podnikania v spolocnosti, zdérazriovat vyznam rozvoja podnikatelskych zrucnosti a
skusenosti v oblasti vzdeldvania a poukazovat na podnikanie ako na moZnost
budovania kariéry a ekonomickej sebarealizdcie.

-V spoluprdci s TV/rozhlasom iniciovat reality show o startupoch pre mladych
podnikatelov (podobné formdty tspeiné v zahraniéi - Dragons' Den v UK, Den D v CR,
alebo The Apprentice).

- Podporit podnikatelské sutaze zamerané na mladych ludi zo strany verejnoprdvnych
médii.

- Intenzivnejsie prezentovat podnikanie najmd na vysokych skoldch v spoluprdci
s rezortom skolstva a jednotlivymi univerzitami.
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- Zabezpecit na webovych sidlach relevantnych institucii informdcie o podnikani a
podpornych ndstrojoch pre podnikanie mladych ludi (VUC, RRA, stredné koly, vysoké
skoly).

Pracovna skupina vyssie uvedené opatrenia navrhuje doplnit o nasledovné:

Podnikanie pre budicnost

- Vytvorit novud komunikaénu stratégiu pristupni mladym, t.j. kvalitnd medidlna
priprava, komunikovat s nimi cez socidlne siete, stanovit kvalitativne a kvantitativne
ukazovatele.

- Podporit podnikatelské sutaze (prepojenie $kél s praxou).

Strategicky ciel Spolupraca s podnikatelmi (Podporit a vytvdrat mentoringové programy
pre mladych fudi s inovativnymi podnikatelskymi napadmi) zahfia opatrenia ako:

- Zmapovat existujuce mentoringové programy a spristupnit informdcie o existujucich a
pldnovanych mentoringovych programoch v rdamci formdlneho aj neformdlneho
vzdeldvania.

- Vytvorit Specificky mentoringovy program pre dobrovolnikov v rdmci neformdlneho
vzdeldvania v spoluprdci s firmami, podnikatelmi a obchodnymi komorami, s cielom
zabezpecit moZnost ucit sa cez mentoring aj v neformdlnom vzdeldvani.

Ako doplnenie opatreni do tohto strategického ciela pracovna skupina navrhla:

Spoluprdca s podnikatelmi

- Vytvorit celoslovensku databdzu ambasddorov (mentori, tutori, podnikatelia,
priklady dobrej praxe a uspesni absolventi).
- Prepdjat mlddez a skoly s podnikatelmi z tejto databdzy.
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PARTICIPACIA

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

Na tému Participacia diskutovalo 20 ucastnikov konferencie, ktori zastupovali rozne
organizacie pOsobiace v oblasti participacie s narodnou posobnostou ako aj z jednotlivych
regidnov Slovenska. Pracovnu skupinu viedol Lubo$ Marcinek (CeNef) v spolupraci s Lenkou
Babicovou (NA Erasmus+) a Martinom Bor$¢om (OPPM, IUVENTA). V rdmci pracovnej skupiny
Participdcia prezentoval Michal PovaZzan (RmS) vystupy Struktdrovaného dialégu
na Slovensku. V pracovnej skupine mali zastUpenie Statne organizacie (IUVENTA, Odbor
mladeze MSVVaS a CVTI), mimovladdne organizicie a obcianske zdruzenia (RMS, AKRAM,
RMBK, RMPK, RMZK, RCM Kosice, RCM Trenéin, ICM Topol€any, CKO Banskd Bystrica,
OZ Youth Watch, YEES, Skola po novom, DoFe a Erasmus Student Network).

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

Pracovnd skupina Participacia sa najprv venovala stanoveniu potrieb mladych [udi
na Slovensku v roku 2018 z pohladu ucastnikov konferencie. Okrem stanovenia konkrétnych
potrieb sa nasledne v pracovnej skupine venovali aj ich prioritizacii (potreby, ktoré povazovala
pracovna skupina za najdoblezitejSie su zvyraznené hrubym pismom).

Potreby mladych ludi v roku 2018

- Spoznat a prijat lidrov v komunitdch.

- Vytvorit priestor pre mladych (mlddezZnicky klub, oblianske zdruZenia a i.) zo strany
mesta, obce, samosprdvy, Stdtu.

- Skumat potreby mlddeZe na pravidelnej bdze.

- Akceptovat chyby mlddeze zo strany dospelych.

- Zabezpecit regiondlnu vyrovnanost prileZitosti.

- Mentorovat mladych v ramci vedenia a motivdcie.

- Ocenit a vsimnut si mladych.

- Vychovdvat mladych k pozitivizmu,

- Akceptovat neformdlne vzdeldvania vo formdlnom vzdeldvani (podpora zo strany
skoly, ked’'sa mladi zucastnuju neformdlneho vzdeldvania a akceptdcia tejto ucasti).

- Zabezpecit obojstranné vzdeldvania — mladi ako komunikovat s dolezitymi dospelymi
a opacne.

- Zabezpeéit obojstrannu komunikdciu mladi a samosprdva.

- Podporovat komunitny Zivot.

- Vytvorit priestor na sebarealizdciu a rozvoj.

- Posilnit sebavedomie mladych.

- Zvysit déveru spoloc¢nosti vo¢i mladym ludom.
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- Dat mladym mozZnost rozhodovat o sebe.

- Vytvdrat nové pracovné prileZitosti pre mladych v urcitych regionoch.

- Pristupovat k mladym zo socidlne, zdravotne a kulturne znevyhodneného prostredia
inkluzivne.

Nasledne pracovna skupiny navrhla k jednotlivym cielom Stratégie SR pri téme Participdcia
konkrétne aktivity a kvalitativne a kvantitativne ukazovatele.

Strategicky ciel Participacia moderne (Podporovat inovativne formy participacie mladych ludi
na Zivote spolo¢nosti na vnutrostatnej, regiondlnej a komundlnej Urovni) je doplneny ndvrhom
3 konkrétnych opatreni:

- 2Zvdzit moZnost elektronickych volieb v Slovenskej republike ako motivacného a
inovativneho ndstroja na zvysenie zdujmu mladych ludi o participdciu.

- Prostrednictvom vzdeldvania zabezpecit zvysovanie urovne kompetencii pracovnikov
samosprdv zodpovednych za agendu mlddezZe, ale aj poslancov obecnych a mestskych
zastupitelstiev a zdroven prostrednictvom vzdeldvania zabezpecit informovanost
mladych ludi o systéme fungovania verejnej sprdvy, o ich obcianskych prdvach a
moZnostiach participovat.

- Zadefinovat postavenie mestského a obecného mlddeZnickeho parlamentu a mestskej
a obecnej rady mlddeZe v legislative a ich miery vplyvu na spolurozhodovanie.

Participacia moderne — ndvrh konkrétnych aktivit k opatreniam navrhnutych v Stratégii

- Vytvorit stdle poradné vybory pri miestnych zastupitelstvach, mladi ludia by mali
iniciovat ich vznik.

- 2verejnit odpocty realizdcie aktivit v prospech mldadeZe zo samosprav.

- Vytvorit funkéné miesta referentov mldadeze.

- Zaviest systém vzdeldvania pre referentov mlddeze.

- Vytvorit vzdeldvanie zamerané na sprdvny vyber voleného kandiddta.

- Zaviest participativne rozpoéty na samospravy.

- Na komunikdciu s mladymi vyuZivat zo strany samosprdav mobilné aplikdcie.

Strategicky ciel Respekt k mladym (Podporovat reSpektujici a partnersky pristup k mladym
[udom v Skolskom prostredi vo vSetkych stuprioch vzdelavacieho systému) charakterizuju
nasledovné opatrenia:

- Podporovat partnerstvo a respektujucu komunikdciu medzi skolou a mladym ¢lovekom
s cielom prizvania do diskusie a respektovania redlneho hlasu mladych vo vsetkych
oblastiach Zivota skoly.
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- Vytvorit podmienky pre vznik a cCinnost Ziackych Skolskych samosprdv na zdkladnych
skoldch.

- Vytvorit financny dotacny rdémec na podporu a rozvoj participdcie v skolskom prostredi
na vSetkych urovniach vzdeldvacieho systému formou podpory Ziackych skolskych rad
a akademickych sendtov.

Respekt mladych - ndavrh konkrétnych aktivit k opatreniam navrhnutych v Stratégii

- Akceptovat stanovy ZSR - suhlas vedenia skoly s pldnom aktivit s celoskolskym
rozhodovanim.

- Podporovat podnikatel'ské aktivity na péde skoly realizované Ziakmi.

- Zabezpecit prenos informdcii od triedneho uéitela k vedeniu skoly.

Vytvorit kvalitativne Standardy mladeznickej participacie na narodnej, regiondlnej a
komunalnej drovni je obsahom strategického ciela: Participdacia kvalitne. K jeho naplneniu by
malo podla stratégie SR pre mladez dopomédct vytvorenie kvalitativnych Standardov
mlddeZnickej participdcie na vsetkych urovniach prostrednictvom grantového programu
pre stdtne a mimovlddne organizdcie zo zdrojov Eurdpskej unie.

Participdcia kvalitne - navrh konkrétnych aktivit k opatreniam navrhnutych v Stratégii

- Zabezpecéit prieskum sucéasného stavu participdcie mladych na ndrodnej, regiondlnej
a krajskej urovni.
- Zadefinovat, ¢o zahfria participdcia na ndrodnej, regiondlnej a krajskej trovni.

evvs

Participdcia kvalitne - ndvrh kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov

- Pocet zapojenych mladych ludi do participativnych aktivit.
- Pocet zapojenych mladych ludi do pripomienkovania dokumentov.

Pri strategickom cieli Slovo mladym (Zabezpedit participaciu mladych ludi prostrednictvom
informacii a konzultacii v zaleZitostiach, ktoré sa ich tykaju) su navrhnuté dve opatrenia:

- Na drovni regiondlnych a miestnych samosprdav odporucame vytvdrat pozicie
pracovnika s mladeZou, ktory poskytne konzultdcie, vzdeldvanie a orientdciu v oblasti
participdcie a vytvori bezpecné prostredie pre diskusiu s mladymi ludmi.

- Na regiondlnej a miestnej urovni vytvdrat podmienky pre ucast mladych [ludi
na zasadnutiach komisii zastupitelstiev a vytvorit im priestor pre zdielanie ich ndzorov.
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Slovo mladym - navrh konkrétnych aktivit k opatreniam navrhnutych v Stratégii

- Podporovat vznik mladeznickych parlamentov na platforme Ziackych skolskych rdd.

- Nastavit transparentné kritéria obsadzovania ¢élenov komisii v miestnych
a regiondlnych samosprdvach.

- Vypracovat opis/ndplni pracovnej pozicie pracovnika s mladeZou na urovni obce/VUC
(skolenie, pravidelné stretnutia v ramci kraja, regionu a SR).

Slovo mladym - ndvrh kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov

- Pocet fungujucich mladeznickych parlamentov.

- Existencia vSeobecno-zdvédznych nariadeni stanovujiucich transparentné vyberové
kritéria na regiondlnej a miestnej urovni.

- Pocet vytvorenych pracovnych pozicii pracovnika s mladeZou.

- Pocet vzdeldvacich aktivit pre pracovnikov s mladeZou.

- Uroveri kompetencii a zruénosti pracovnikov s mlddezou.

Strategicky ciel Participacia on-line (Podporovat e Demokraciu a zabezpecit informovanost
mladych [udi pre nich zrozumitefnym jazykom, s cielom zapojit do participacie vacsi pocet
organizovanych a neorganizovanych mladych fudi) je v Stratégii SR pre mladez doplneny
3 opatreniami:

- Odporucat verejnej sprave informovat o moznostiach participdcie mladych ludi pre nich
zrozumitelnym jazykom.

- Zabezpecit informovanost mladych ludi o aktivitdch, tykajucich sa ich Zivota
v sucasnosti a buducnosti na oficidlnych strdnkach inStitucii Stdtnej sprdavy a
samospravy.

- Prostrednictvom vzdeldvacich institucii, ako aj socidlnych sieti, informovat a vyzyvat
mladych ludi k bezpecnému zdielaniu ich ndzorov na aktudlne problémy komunity,
mesta, obce, regionu a k hladaniu moZnosti ich riesenia.

Participdcia on-line - navrh konkrétnych aktivit k opatreniam navrhnutych v Stratégii

- PouzZivat mobilné aplikdcie pri realizdcii podujati.

- Zrealizovat sutaZ prostrednictvom socidlnych médii (Medidlny ambasddor, ktory je
verejne znamy — pozitivny vzor).

- Vspoluprdci s mladymi vytvdrat zaujimavé formy participdcie on-line (Vided -
Sposob posuvania informdcii priatelsky pre mladych ludi).
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Participdcia on-line - navrh kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov

- Pocet skél zapojenych do studentskych volieb.
- Pocet aktivit v on-line priestore zameranych na prvovolicov.
- Pocet mladych ludi zapojenych do studentskych volieb.




MLADEZ A SVET

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

V pracovnej skupine Mladez asvet diskutovalo 12 ucastnikov konferencie. Ktémam
globalneho vzdeldavania a mobilit mladeZe sa tak vyjadrili mladi ludia z Gymnazia v Dubnici
nad Vahom, Rad mladeZe Zilinského a Pre$ovského kraja, zo Stredoskolského parlamentu
v Trnave a taktiez pracovnici s mladeZzou z Nadacie pre deti Slovenska, Naddacie otvorenej
spolocnosti, SAPS n.o., YEES n.o. a OZ Gul6¢ka. Tato pracovna skupina mala aj medzindarodné
zastUpenie v osobe Michaely Pfilepkovej z Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.
PracovnU skupinu viedla Jana Mihalikova (Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske
komunity, OZ Youth Watch) v spolupraci s Petrom Hurrayom (Mladiinfo) a Petrom Kupcom

(NA Erasmus+).

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

Sucastou témy MladeZ a svet v Stratégii SR pre mladeZ je globalne vzdeldvanie a mobilita
mladych. V oblasti globalneho vzdelavania je zadefinovany strategicky ciel Motivacia
pre globalne témy (Vytvorit prileZitosti pre mlddezZ a rozvijat jej motivaciu k zapojeniu sa
do rieSenia globalnych vyziev na miestnej a ndrodnej Urovni prostrednictvom mlddeznickych
aktivit). Strategicky ciel Motivacia pre globalne témy zahfria nasledovné opatrenia:

- PriebeZne vyhodnocovat projekty globdineho vzdeldvania, najmd dopadov na cielové
skupiny prostrednictvom vytvorenej metodiky na meranie kvality a dopadu globdlneho
vzdeldvania vo formdlnom a neformdlnom vzdeldvani.

- Zaclenit principy globdlneho vzdeldvania do pripravy profesiondlnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou a sucasnych i budtcich pedagogickych zamestnancov.

- Rozvijat klucové kompetencie mlddeze (kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti
medzi vlastnym konanim a globdlnym dopadom, prdca s informdciami, zmeny
postojov, kritickd reflexia médii, participdcia, obclianska angaZovanost a pod.)
podporou aktivit globdIneho vzdeldvania vo formdlnom a neformdlnom vzdeldvani.

Pracovnad skupina pocas konferencie dospela k navrhu nasledovnych opatreni k strategickému
cielu v oblasti globalneho vzdelavania:

Globadlne vzdelavanie

- Posilnit kompetencie uéitelov (ponukou napr. zjednodusenych existujiucich metodik
a dokumentov, neformdlnym vzdelavanim).

- Prepdjat organizdcie poskytujice kvalitné globdlne vzdeldvanie so skolami.

- VyuZivat databdzu expertov a organizdcii pre poskytnutie globdlneho vzdeldvania.

- VyuZivat na zdZitkové aktivity globdlneho vzdeldvania napr. ,prdzdne” dni pocas
maturit.
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- VyuZivat existujice Struktiry pre rozvoj kritického myslenia a diskusie,
napr. Strukturovany dialdg.

Strategicky ciel Uznavanie prinosu mobility (Podporit a uznat prinos mobility mladezZe a
pracovnikov s mladeZou a rozvijat medzindrodnu spolupracu s cieflom podporovat prenos
know-how z inych krajin, zvySenie kvality prace s mladezou, uvedomovania si prepojenosti
medzi miestnym konanim a jeho globalnym dopadom) obsahuje nasledovné opatrenia:

- Propagovat mobilitu ako sucast vzdeldvacieho procesu vo formdlnom aj neformdlnom
vzdeldvani.

- Podporovat udrZatelnost a zabezpecit vyuZivanie grantovych programov v oblasti
mobility mlddeZe.

- Vytvorit podmienky pre institucie k efektivnemu vyuZivaniu mlddezZnickych mobilit
a pre ucastnikov vytvorit prileZitosti k zapojeniu sa.

- Vytvorit prileZitosti k podpore globdlneho povedomia prostrednictvom mobility
mlddeZe do krajin mimo Eurdpskej unie.

- 2vysit propagdciu a moZnosti vymennych programov, grantov pre mobilitu mladého
Cloveka.

Pracovnad skupina rozsirila navrh opatreni v oblasti Mobility mladeZe o nasledovné opatrenia:

Mobilita mladych

- Skvalitnit pripravu mladych ludi na mobilitu, aby dosiahla lepsi efekt.

- Viac pracovat so ziskanou skusenostou ucastnikov po ndvrate zich mobilitnej
aktivity: pre osobny a profesijny rozvoj (konzultovanie vlastnych ndpadov),
pre ziskanie dalSich dobrovolnikov pre EDS (zdielanie skusenosti), pre rozvoj kapacity
samotnej vysielajucej organizdcie.

-V ramci programu EU Erasmus+ MlddeZ a sport podporovat skusenych Ziadatelov vs.
zaciatocnikov.

- Podporovat vzdeldvanie v oblasti mobility v regiéne naviazané na trvalejsie finanéné
zdroje.

- Propagovat a pripravit sektor prdace s mlddeZou na plné vyuZitie Eurépskeho zboru
solidarity.

- Zlepsit informovanost o moZnostiach, pravidldch a o schémach na podporu

mobilitnych aktivit (mobilita mladeZe vs. mobility pri rozvoji vidieka).
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ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

V ramci pracovnej skupiny Zdravie a zdravy Zivotny Styl pod vedenim Henriety Holubekovej
(Dom poznania — Vzdeldvaci program Zivotoldgia) a spolufacilitdtorov Petra Jonisa (NA
Erasmus+) a Milana Polesenského (OPPM IUVENTA) aktivne diskutovalo 10 ucastnikov
konferencie, konkrétne Specidlna pedagogicka, Skolsky psycholdg, lektor neformdlneho
vzdeldvania, riaditelka SCVC HEUREKA, regionalny manazér SZL'H ako aj aktivni mladi ludia —
riesitelia projektov ako: Chut Zit a Cesta mladezZe k zdravému Zivotnému Stylu.

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

Ndplfiou a zdmerom cinnosti na zabezpecenie podpory a ochrany zdravia mladeze je
usmerfiovanie ich sp6sobu Zivota a spravania sa pomocou vzdeldvania a efektivnej
spoluprace.

Vzdelavanie v oblasti zdravia je strategicky ciel, ktorého zameranim je zlepsit zdravie mladeze
posilnenim vychovy k ochrane a podpore zdravia, ktord zahffa vzdelavanie najma o prevencii
vzniku choréb, Urazov, nasilia, kriminality a zdravom Zivotnom S$tyle. V oblasti vzdelavania
avychovy kochrane apodpore zdravia Stratégia SR pre mladez definuje nasledovné
opatrenia:

- Podporit akreditdciu neformdlneho vzdeldvania , Vychova k zdraviu”, ktoré komplexne
zahrnie vsetky aspekty vychovy ku zdraviu vrdtane prevencie, rizikovych faktorov
pre zdravie, determinantov zdravia, Zivotného Stylu a vlastnej zodpovednosti
za ochranu a podporu zdravia.

- Podporit v rdmci neformdlneho vzdeldvania aktivity zamerané na zvysSenie
environmentdlneho povedomia mlddeze formou aktivneho pobytu v prirode.

- Volnocasovymi sportovymi aktivitami rozvijat osobnostny rozvoj mladého cloveka.

- Volnocasové aktivity v oblasti ochrany prirody a Zivotného prostredia zamerat
na zdravy Zivotny Styl — odpady, Cistd voda, Cisty vzduch, zdravé potraviny, bezpecnad
doprava a pod.

- Podporit pro-environmentdlne sprdvanie mladych ludi, kldast déraz na aktivnu
participdciu mldadeze ziskavanim praktickych skusenosti z oblasti ochrany prirody a
Zivotného prostredia s uplatnenim v osobnom Zivote.

Pracovna skupina navrhuje doplnit k predchadzajicim opatreniam niekolko dalsich, a to:

Vzdeldvanie v oblasti zdravia

- Systémovo analyzovat a ndsledne kompletne inovovat vychovno-vzdeldvaci systém
so zretelom na fyzické a dusevné zdravie deti a miadeZe.
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Podporit tzv. vrstovnicke programy "mladych mladym", v ktorych sa navzdjom budi
vzdeldvat v oblasti zdravia.

Zaviest na zdkladnych, strednych a vysokych skoldch tzv. sportové stipendid.
Podporit ucelené preventivne vzdeldvacie programy a projekty zamerané na dusevné
zdravie.

Podporovat tzv. "komunitného ducha" v spoloénosti posilnenim komunit a
vzdeldvanim komunitnych lidrov.

Na skoldch zaviest tzv. komunitné stretnutia.

Posilnit osvetu pre rodicov v oblasti celoZivotného vzdeldvania - vychovy k zdraviu.

Strategicky ciel Spolupraca v zdravi zahfria vytvorenie podmienok pre efektivnu spolupracu

vSetkych sektorov (horizontalne aj vertikdlne) atak prostrednictvom celospolocenského

pristupu podporovanie, ochranu a zlepSenie zdravia mladeze. Na dosiahnutie tohto ciela boli

zadefinované nasledovné opatrenia:

Posilnit kompetencie verejného zdravotnictva pre realizdciu celospolocenskych aktivit
na ochranu a podporu zdravia mlddeZe.

Posilnit kompetencie skolstva instituciondlnym zabezpelenim podpory prevencie
zdravia a verejného zdravotnictva pre realizdciu celospolocenskych aktivit na ochranu
a podporu zdravia mlddeZe.

Vytvorit ndrodnu platformu zloZenu zo zdstupcov klucovych sektorov a zdstupcov
mladeze, ktord bude monitorovat plnenie cielov a aktualizovat ich podla potrieb.
Zabezpecovat osvetové a vychovné kampane cielené na mldadez.

Pracovna skupina sa zhodla na doplneni existujucich opatreni o nasledovné:

Spoluprdca v zdravi

Vytvorit ndrodnu platformu zloZend zo zdstupcov kluéovych sektorov a zdstupcov
mlddeZe, ktord bude tvorit ciele a ndplii osvetovych a vychovnych kampani
zacielenych na mlddez.

Podporit treti sektor v tvorbe aplikovatelného modelu komunitnej prdce
s celospolocenskym dopadom.

Podporit finanéne a vytvorit priestor pre vzorové systémové riesenia - priklady dobrej
praxe (Zivotoldgia, Chut Zit, Misia hokej Slovakia).

Podporit vzdeldvanie novych ucitelov a dalsie vzdeldvanie existujiucich ucitelov
v oblasti nduky o Zivote a jej zakomponovanie do povinnej pripravy ucitelského

povolania nového veku Industry 4.0.
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SOCIALNE ZACLENENIE — INKLUZIA

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

U&astnikmi pracovnej skupiny ktéme Inklizia boli $pecidlni pedagégovia, lektori
neformdlneho vzdeldvania, zastupcovia roznych mimovlddnych organizacii a obcianskych
zdruZeni. Pracovnu skupinu facilitovali Viera Hincova (A Centrum, 0.z.), Magdaléna Bernatova
(M.B. Consulting) a Darina DioSiova (OPPM, IUVENTA).

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

Stratégia SR pre mladez definuje pri téme Inklizia tri strategické ciele: Mapovanie, Prevencia
a Nové sluzby, ktoré doplifia aj prislusnymi opatreniami.

Strategicky ciel Mapovanie (Kontinudlne skimat a vyhodnocovat trendy, faktory, podoby a
dosledky socidlneho vylucenia mladeZze a komplexne mapovat potreby mladych [udi
zasiahnutych alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim) charakterizuju nasledovné opatrenia:

- Realizovat komplexny a kontinudlny kvantitativno-kvalitativny vyskum socidlneho
vylucenia mlddeZe.

- Mapovat a analyzovat potreby réznych cielovych skupin mlddeZe vo vztahu
k sociaglnemu zacleneniu / vyluceniu.

- Iniciovat a viest kontinudlny Strukturovany dialdg o téme socidlneho
zaclenenia/vylucenia s mladymi ludmi na réznych drovniach (celostdtnej, regiondlnej,
miestnej).

Strategicky ciel Prevencia (Zadefinovat obsah a rozsah opatreni, nastrojov a sluZieb
zameranych na odstranenie a predchadzanie vzniku socidlneho vylucenia mladeze) doplnaju
tieto opatrenia:

- Identifikovat existujuce sluzby a priklady dobrej praxe zamerané na predchddzanie
alebo odstrariovanie socidlneho vylucenia.

- Identifikovat absentujuce sluzby pri predchddzani alebo odstrariovani socidlneho
vylucenia mlddeZe.

- Vytvorit a experimentdlne otestovat nové sluZby zamerané
na predchddzanie/zamedzenie vzniku socidlneho vylucenia.

- Vypracovat kataldg / ponuku sluZieb v oblasti socidlneho zaclenovania.

Strategicky ciel Nové sluzby (Skvalitnit a vzajomne prepojit existujice opatrenia, nastroje a
sluzby a vytvorit, otestovat a zaviest nové sluzby zamerané na odstranenie a predchadzanie
vzniku socialneho vyluc¢enia mladeze) ma definované tieto konkrétne opatrenia:

- Realizovat audit existujucich opatreni, ndstrojov a sluZieb poskytovanych réznymi
instituciami na predchddzanie/zamedzenie vzniku socidlneho vylucenia.
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Podporit vytvdranie komplexnej siete dopytovo orientovanych a vzdjomne
nadvdzujucich sluzieb v oblastiach formdlneho a neformdlneho vzdeldvania,
psychologického a Specidlno-pedagogického poradenstva, socidlno-prdvnej ochrany a
socidlnej kurately, zdravotnej starostlivosti, sluZieb zamestnanosti a socidlneho
zabezpecenia.

Zadefinovat Statom objednany rozsah sluZieb na predchddzanie/zamedzenie vzniku
socidlneho vylucenia mlddeZe a kvantifikovat naklady na ich poskytovanie.

Pracovna skupina sa zhodla, Ze Inkllziu je potrebné vnimat ako prierezovu tému, ktord sa

odrdza vo vSetkych oblastiach prace s mladeZou a Zivota mladych fudi na Slovensku. Preto by

mala byt reflektovana vo vsetkych témach Stratégie SR pre mladez, ako aj ostatnych

strategickych dokumentoch.

Pracovna skupina pri téme Inkllzia navrhla nasledovné opatrenia:

Legislativne zadefinovat pojem , inkluzia“.

Podporovat programy na zvysenie informovanosti o inklizii a pochopenia pojmu
inkluzie pre samosprdvy, aktérov formdlneho a neformdlne vzdeldvanie, rodicov a
mladych ludi.

Vytvorit pracovnu skupinu a/alebo metodiku na definovanie atribitov, ktoré musi
splriat uréitd aktivita, aby mohla byt povazovand za inkluzivnu, vrdtane kontrolného
zoznamu, ktory ukdZe, ci boli oslovené vsetky relevantné skupiny spésobom, ktory je
pre nich zrozumitelny a dostupny.

Podporovat aktivity na scitlivovanie verejnosti a déleZitych dospelych, ktoré im
priblizia vnimanie a preZivania mladych ludi so znevyhodnenim a ich rodin (napr. Zivé
kniZnice IUVENTA, EDUMA).

Zvysovat dostupnost informdcii pre mladych ludi so znevyhodnenim o aktivitdch
pre mladeZ zameranych na  prekondvanie bariér c¢i uZ viditelnych alebo
neviditelnych.

Podporovat informovanost mladych ludi v oblasti inklizie a prdce s mlddezZou im
zrozumitelnou formou. Napr. blind friendly webové stranky mladeZnickych
organizdcii, pozvdnky v posunkovej reci, informdcie v tzv. lahko citatelnom jazyku,
v jazyku mensin, vzdialeny pristup (na konferenciu), prekondvanie nedostatocnych
kompetencii mobility a pod.

Podporovat programy a aktivity, ktoré vytvoria ndstroje na aktivne a preukdzatelné
zapdjanie zdstupcov neorganizovanej mladeZe zo znevyhodnenych skupin.
Podporovat lidrov, programy sietovania a medzisektorovu spoluprdcu v oblasti
inkluzie na drovni samosprdvy.

Zaviest poziciu pracovnika pre inkluziu na drovni samosprdvy.

Vypracovat profil pracovnika pre inkluziu na drovni samosprdvy vrdtane
odporucanych stazi a dalSieho vzdeldvania.

Podporovat zapojenie mladych ludi zo znevyhodnenych skupin do neformdlneho
vzdeldavania a volnocasovych aktivit s ohladom na to, Ze okrem formdlneho
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vzdeldvania sa takmer neziuéastriuju inych spoloéenskych aktivit. Podporovat tiez
adaptdciu existujucich programov pre potreby znevyhodnenych skupin.
Vyhladdvat a zhromaZdovat priklady dobrej praxe v oblasti inkluzie.

Mapovat, podporovat a vytvdrat programy, ktoré poskytnu pracovnikom s mladezou
kompetencie pre pracu so skupinami mldadeZe ohrozenymi socidlnym vyliucenim
(napr. vzdeldvanie, prirucky, staZe a iné, aby sa predislo nepochopeniu v procese ich
zaéleriovania — napr. dbat na specifické zvyklosti, tradicie, spésoby interakcie medzi
fudmi...) Priklad dobrej praxe: Akreditované vzdeldvanie IUVENTY pre prdcu
so zdravotne znevyhodnenou mldadezou, Vzdeldvanie romskych lidrov, Interkulturne
ucenie a pod.

Budovat komplexny systém véasnej intervencie a medzisektorovy pristup uZ
od narodenia dietata so zdravotnym alebo socidlnym znevyhodnenim.

Budovat kapacity (odbornici, metédy) na posilnenie schopnosti rodiny vyrovnat sa
so znevyhodnenim a riesit situdciu vlastnymi silami (empowerment) a v spoluprdci
s relevantnymi odbornikmi a tak predchddzat izoldcii rodiny.

Navrhnut legislativne opatrenia v zmysle zrovnoprdvnenia komunitnych centier,
obcianskych centier, materskych centier, mladeZnickych centier a pod.

PInit opatrenia Dohovoru o prdvach ludi so zdravotnym postihnutim, vratane aktivit
kontaktného bodu na MPSVaR a dalsich ministerstvach, zapojit sa
do pripravovaného programu na aplikdciu Dohovoru (hlavny kontaktny bod MPSVaR
SR).

Podporit aktivity na zmenu vnimania prdce komunitnych centier tak, aby boli
pochopené ako miesta pre vsetkych, nielen pre romske komunity.

Realizovat programy tak, aby boli pre vsetkych bez potreby zaradovania mladych
ludi do skupin so znevyhodnenim.
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DOBROVOLNICTVO

CHARAKTERISTIKA PRACOVNEJ SKUPINY:

V pracovnej skupine dobrovolnictvo pod vedenim Jany Solcovej (PF UMB v Banskej Bystrici),
Gabriely Kubelovej (OPPM IUVENTA) a Adama Latdka (NA Erasmus+) diskutovalo a navrhovalo
nové opatrenia 15 ucastnikov konferencie, ktori zastupovali nasledovné organizacie:
Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie, TeCeMko-Trencianske centrum
mladeZe o.z.,, Rada mladeze trencianskeho kraja, V.I.LA.C. 0.z., Dom poznania - zdruZenie
pre osobny rozvoj, Sikromné centrum volného ¢asu Zvolen a i.

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY:

Dobrovolnictvo zvySuje fudsky potencial a kvalitu kazdodenného Zivota, posilfiuje ludsku
solidaritu, poskytuje odpovede na dodleZité vyzvy nasej sucasnosti a snaZzi sa prispievat
k vytvaraniu lepsSieho a pokojnejSieho sveta a prispieva k Zivotaschopnosti ekonomického
Zivota a aj k tvorbe pracovnych miest a novych profesii. Ztohto dovodu netreba
na dobrovolnictvo zabudat ani pri praci s mladezou.

Stratégia SR pre mlade? voblasti dobrovolnictva definuje strategicky ciel - MLADI
V DOBROVOLNICTVE, ako zapojenie do dobrovolnictva ¢o najviac mladych fudi z rozli¢nych
skupin prostrednictvom vytvarania réznorodych dobrovolnickych prileZitosti, reagujucich
na aktualne potreby mladych fudi a trendy v dobrovolnictve a zabezpedit udrzatelnost
mladych ludi v dobrovolnictve. Za tychto ciefom boli stanovené aj nasledovné opatrenia:
- Prepojit dobrovolnictvo s formdlnym vzdeldvanim na vsetkych stuprioch a typoch skél.
- Podporit uzndvanie zrucnosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva mladych ludi
zo strany systému formdlneho a neformdlneho vzdeldvania a trhu prdce.
- 2viditelnit prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a spolo¢nost a zvysovat povedomie
o hodnote dobrovolnictva.
- Podporit dobrovolnictvo mladych ludi so specifickymi potrebami.
- Vytvdrat ndstroje pre podporu organizdcii pracujucich s mladymi dobrovolnikmi, aby
boli schopné reagovat na Specifické potreby mladych ludi.
- Vytvorit podmienky (financné, persondlne, organizacné) pre dlhodobé dobrovolnicke
programy angaZujuce mladych ludi.
- Podporovat cezhrani¢nu mobilitu mladych dobrovolnikov.
Ucastnici konferencie v pracovnej skupine ktéme dobrovolnictva pomenovali viacero
opatreni, ktoré povazuju za dolezité doplnit k opatreniam definovanych v Stratégii pre mladez

SR. Pracovna skupina navrhla jednotlivé opatrenia podla 4 podtém: Zviditelfiovanie prinosov,
Cezhrani¢na mobilita, DIhodobé dobrovolnicke programy a Financovanie.
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2viditelfiovanie prinosov

Zjednotit a vytvorit informaény portdl a databdzu pre zvysenie
informovanosti aj pre zahrani¢nych dobrovolnikov.

2Zviditelriovat prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a spoloénost - Metodika
vypoctu a dokladovania ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce, Platforma
dobrovolnickych centier a organizadcii.

Podporit statom standardy kvality manaZmentu dobrovolnikov ako jedno z kritérii
kvality dobrovolnictva a prdce s mladeZou.

Udriat kvalitu vzdeldvania dobrovolnikov cez akreditované vzdeldvanie -
Manazment dobrovolnikov.

Podporit statom uzndvanie kompetencii ziskanych dobrovolnickou prdcou zo strany
Skél a zamestndvatelov.

Zjednotit celondrodné oceriovanie dobrovolnikov.

Motivovat k dobrovolnictvu (napr. prostrednictvom nehmotnych odmien, alebo
vyhod, zliav a pod.).

Reagovat na aktudline trendy v suvislosti so zdlhavymi procesmi zapracovania
podnetov od organizdcii pracujicich s dobrovolnikmi — zvysit flexibilitu.
Presved( it darcov o potrebe kvalitného manaZmentu a o tom, Ze dobrovolnictvo, hoci
je vykondvané bez ndroku na odmenu, mad svoje ndaklady a je hodné urcitej investicie.
Podporit Sirenie existujicich ndstrojov pre organizdcie, ktoré reaguju na Specifické
potreby mladych dobrovolnikov (napr. Naddcia pre deti Slovenska CIVCIL).
Motivovat organizdcie ziskat znacku kvality/ alebo k akreditdcii v ramci E+.

Cezhrani¢éna mobilita

Zjednotit a vytvorit informacény portdl a databdzu pre zvysenie informovanosti
0 a pre zahranicnych dobrovolnikov.

Zabezpeéit medzisektorovu spoluprdcu medzi sektorom mlddeze, s$kolstvom
a UPSVaR.

2vysit propagdciu cezhrani¢éného dobrovolnictva medzi mladymi ludmi.

Prepojit systém uzndvania kompetencii, ktoré boli ziskané poéas zahraniéného
dobrovolnictva, s UPSVaRom — moZnost uznania zahraniénej dobrovolnickej sluzby
ako jedného z aktivnych opatreni trhu prace.

Vo viésej miere podporit vzdeldvanie prijimajucich organizdcii ako viest
dobrovolnikov.

2vysit propagdciu krdtkodobych mobilit — sprdvne odkomunikovanie vysielajicej
organizdcie o moznostiach a aj dizke mobility.

Posilnit priestor pre osobnu podporu dobrovolnika (koucing, mentoring).
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Dlhodobé dobrovolnicke programy

Vypracovat metodiku realizacie vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu
na jednotlivych stuprioch vzdeldvania.

Vypracovat hodnotiaci systém $kél a skolskych zariadeni vo vztahu k implementdcii
vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu v skolach a skolskych zariadeniach.
Vypracovat program kontinudlneho vzdeldvania pre pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu a
program ich dalsej podpory.

Zaclenit do pripravy budicich pedagogickych zamestnancov vzdeldvanie v oblasti
vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu.

Vytvorit systém pre spoluprdcu s$koly a dobrovolnickych organizdacii a
dobrovolnickych centier a ich sietovanie v oblasti vychovy a vzdeldvania
k dobrovolnictvu.

Zaviest poziciu koordindtora dobrovolnickych aktivit na skole.

Financovanie

Vytvorit systém udrZatelnosti organizdcii s kreditom.

Vytvorit spravodlivy mechanizmus financovania organizdcii - neexistuje spravodlivy
mechanizmus financovania organizdcii s ,, kreditom” v porovnani s novovzniknutymi
organizdciami.

Zlepsit systém dotdcii pre dobrovolnicke centrd (z toho plynie moznost zvysenia
poctu pracovnikov v centrdch = lepsia a kvalitnejsia koordindcia dobrovolnikov).
Zabezpeéit pravidelnd a dlhodobd finanénd podporu dobrovolnictva mldadeZe
zo strany regiondlnych a lokdlnych samosprav.

Z hladiska finanénej podpory organizdcii pracujicich s dobrovolnikmi uprednostnit
kvalitativne vystupy pred kvantitativnymi v ramci projektov.
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PRACA S MLADEZOU

V Stratégii SR pre mladeZz su k téme Praca s mladeZou zadefinované tri strategické ciele:
Hodnota prace s mladezou (Dlhodobo podporovat, aj financne, ¢innosti smerujuce k uznaniu
hodnoty a prinosu prace s mladezou a komunikovat tak prinosy prace s mladeZzou réznym
ciefovym skupindm), Praca s mladeZou pri rieSeni vyziev (Podporovat prepojenie prace
s mladeZzou na aktudlne potreby a vyzvy, ktorym celi mladez v SR) a spolocensky dopad
(Podporovat spolupracu roznych institucii a subjektov, ktoré posobia v oblasti prace
s mladeZou s dorazom na zapojenie samospravy, za UcCelom zabezpecenia SirSieho
spolocenského dopadu prace s mladezou). Pri téme praca s mladeZzou na Stratégiu SR
pre mladez nadvazuju aj dalSie strategické dokumenty, ato Koncepcia rozvoja prace
s mladezou 2016-2020 a Akéné plany pre naplnenie tejto koncepcie.

Na zdaklade strategickych ciefov k téme Praca s mladeZou pracovna skupina diskutovala
ohlfadom ndvrhu opatreni, aktivit a kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov v troch
oblastiach, a to: Financovanie prace s mladezou, Uznanie prace s mladezou a Kvalita prace
s mladezou.

Financovanie prdce s mladeZou
Navrhnuté opatrenia:
Stratégia SR pre mladez 2014-2020

- Zaclenit do systému financovania prdce s mladeZou instituciondlnu podporu.

- Nastavit financovanie prdce s mlddeZou na zdklade mapovania jej potrieb.

- Vytvorit systém viaczdrojového financovania prdce s mlddeZou (pricom Stat a
samospravy by mali hrat dominantnu ulohu, ale nie jedinu) na zabezpecenie cielenej,
systematickej a dlhodobej podpory instituciam, ktoré kvalitnu prdacu s mlddeZou
zabezpecuju.

- Vytvdrat a financovat vzdeldvanie pre pracovnikov s mlddeZou a programy, ktoré
prispeju k zvysovaniu kvality ich ¢innosti a vzdjomnému sietovaniu.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou 2016-2020

- Analyzovat systémy financovania aktivit starostlivosti o deti a mlddez mimo
vyucovania a ich efektivity z hladiska naplfiania strategickych cielov v predmetnych
oblastiach a definovat nepokryté oblasti.

- Na zdklade analyzy kvantifikovat a alokovat adekvdtne mnozZstvo prostriedkov
potrebnych na naplfianie strategickych cielov v oblasti price s mlddeZou
(napr. prerozdelenim existujucich zdrojov v sektore, ziskanim dodatocnych zdrojov a
pod.).
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- Prepdjat existujuce finanéné zdroje vsetkych relevantnych rezortov, prislusnych
institucii ¢i naddcii na zabezpecenie medzirezortnej spoluprdce v prdci s mlddeZou
na ndrodnej, regiondlnej i miestnej urovni (a vytvdrat priestor vzdjomne sa od seba
ucit).

- Vytvorit grantové systémy pre prdcu s mlddeZou na urovni krajov z podielovych dani a
previazat ich na analyzy potrieb a stanovené strategické ciele.

- VWytvorit ndstroje na kontrolu a monitoring vyuZivania prostriedkov pre prdcu
s mldadeZou na vsetkych drovniach s prepojenim na analyzy potrieb a kritérid kvality.

- Ndjst zdroje na rozvoj infrastruktury a investicné aktivity v prdci s mlddeZou
(napr. cez zdroje strukturdlnych fondov).

- VWytvorit ndstroje na podporu neformdlnych skupin.

- Zabezpecit vhodné podmienky pre organizdcie pésobiace v prdci s mlddezou (dlhodobé
financovanie, instituciondlna podpora, flexibilné financovanie, ktoré reaguje na zmenu
potrieb, resp. dalSia podpora, napr. vzdeldvanie, ktoré je povinné...).

AkEny plan pre naplnenie koncepcie 2017-2018

- Zohladnit vysledky analyzy systému starostlivosti o deti a mlddeZ v oblasti
financovania v ndvrhu novely Zakona o podpore prdce s mlddeZou ¢. 208/2008 Z. z.,
resp. v novom zdkone o mlddeZi.

- Zverejnenie prikladov dobrej praxe z projektov financovanych v rdmci Programov
pre mlddez 2014-2020.

Ndvrh opatreni ako vystup pracovnej skupiny:

Vytvorit grantové systémy pre prdcu s mldadezou na lokdlnej rovni krajov
z podielovych dani a previazat ich na analyzy potrieb a stanovené strategické ciele.
Zabezpedit nadvdznost projektov (postupnost).

Zverejriovat vyzvy na zdklade potrieb mlddezZe, rodi¢ov a organizdcii (dlhodobé
rieSenia a projekty, zohladnenie regiondlnych rozdielov).

Podporovat menej rozvinuté regiony pomocou startup prileZitosti.

Mapovat potreby v regionoch — presun informdcii na ministerstvo.

Previazat finanéné prostriedky s kvalitou organizdcii, zohladriovat kvalitu a histériu
organizdcie (referencie).

Otvdrat vyzvy pre organizdcie rézneho typu.

Podporovat malé projekty.

Zjednodusit grantové schémy a Ziadosti.

2vazit vysku spolufinancovania.

Postupne zvysovat objem financovania prdce s mlddeZou.

Vytvorit podmienky a podporu pre prdacu s mlddeZou v regiénoch (priestory, moznost
odbornikov, financovanie).

Prehodnotit financovanie na zdklade poctu deti v mladezZnickych organizdcidch.
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Nahradit vzdeldvacie poukazy formou financovania, ktord nebude viazand na skolu
(ako napr. kulturne poukazy).

Uznanie prdce s mladezou
Navrhnuté opatrenia:
Stratégia SR pre mladez 2014-2020

- Zaclenit predmet ,,Prdca s mlddeZou” do obsahu vzdeldvania na vysokych skoldch.

- Zadefinovat profesiu ,,Pracovnik s mladeZou” a zaclenit ju do legislativy vztahujucej sa
k subjektom vykondvajucim tuto prdcu.

- VWytvorit kampane na zvysSenie povedomia v spolo¢nosti o hodnote a prinose prdce
s mladeZou.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou 2016-2020

- 2Zviditelriovat priklady kvalitnych dlhodobych partnerstiev napr. kampani, programov,
projektov (spoloCenské uznanie).

- Zaradit pracovnika s mlddeZou do Ndrodnej sustavy povolani a Ndrodnej sustavy
kvalifikdcii (formdlne uznanie).

- Rozsirit vyucbu prdce s mladeZzou na vysokych skoldch (formdlne uznanie).

- Rozvijat kompetencie pracovnikov samosprdv zodpovednych za mlddeZ (politické
uznanie).

- Realizovat informacné a propagacné aktivity o prinosoch prdce s mladeZou najmd
smerované mimo sektor (spolocenské uznanie) na vsetkych urovniach.

- Vytvorit priestor pre prepojenie prdce s mlddeZou a formdlneho vzdeldvania (formdlne
uznanie).

Akény plan pre naplnenie koncepcie 2017-2018
- Prevddzkovat informacny portdl na zviditelfiovanie prdace s mlddeZou na celondrodnej
drovni.

Ndvrh opatreni ako vystup pracovnej skupiny:

Zacéat proces vysvetlovania vyznamu prdce s mldadezou (spoloéenské, politické,
formdlne a sebauznanie).

Vysvetlit definiciu prdce s mladeZou (spoloénost, mladi ludia, komunita) - prieskum
vnimania.

Zabezpeéit medzisektorovi komunikdciu a spoluprdcu na vsetkych drovniach.
Iniciovat Lobbing a vzdeldvanie pracovnikov samosprav.

Podporit samosprdvy pri vytvdrani profesiondlneho statusu pracovnika s mladezZou.
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Zabezpedit reviziu legislativy podporujticej pracu s mladezZou (Zdkon o statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve, Zakon o podpore prdce s mladeZou, Zdkon o Sporte,
Zdakon o obecnom zriadeni).

Nadviazat na KomPrax a Praktik v oblasti uzndvania (Deklardcia uzndvania a prinosu
prdce s mladeZou).

Zmapovat a nastavit systém formdlneho uzndvania vystupov z neformdlneho
vzdeldvania (napr. prijimacie skiusky na VS, kredity).

Propagovat priklady dobrej praxe na ndrodnej aj lokdlnej drovni.

Obnovit vyzvy na uzndvanie prdce s mlddeZou — Priority.

Vytvorit pracovnu skupinu a nastavit dlhodobu stratégiu uzndvania prdce
s mladezZou na ndarodnej urovni.

Kvalita prdce s mladeZou

Navrhnuté opatrenia:

Stratégia SR pre mladez 2014-2020

Zosuladit legislativu v oblasti prace s mlddezZou tak, aby mohli vsetky subjekty venujtce
sa mlddezi robit modernu a na potrebdch zaloZenu prdcu s mladeZou.
Pravidelne mapovat potreby mlddeZe a aktudlne vyzvy, ktorym celli.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou 2016-2020

Vytvorit konsenzus o kritéridch a indikdtoroch kvality v prdaci s mladeZzou s ohladom
na rézne formy, oblasti, cielové skupiny a aktérov v prdci s mladezou s prihliadnutim
na eurdpske trendy.

Tvorba a podpora réznych ndstrojov na podporu kvality (peer review, externd spéitnd
vdzba...).

Vzdeldvanie a systémovd podpora realizatorov prdce s mldadeZou, aby vykondvali
kvalitnud pracu s mladeZou a vyuZivali ré6zne ndstroje na podporu kvality.

Podpora riadiacich a metodickych pracovnikov v organizdcidch a institucidch v prdci
s mlddeZou pri rozvoji kvality.

Systémovd podpora zavddzania kvality a standardov do prdce s mladezZou.
2viditelriovanie dobrych prikladov v oblasti kvality prdce s mlddezZou.

Rozsirit akreditdciu programov neformdlneho vzdeldvania v prdci s mladezou v ramci
zdkona ¢. 282/2008 Z. z. aj o akreditdciu institucii.

Akény plan pre naplnenie koncepcie 2017-2018

Vytyclenie kritérii a indikatorov s dérazom na rézne formy, oblasti, cielové skupiny a
aktérov v prdci s mlddeZou.
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- VWytvorenie konsenzu standardov kvality v prdci s mlddeZou s ohladom na cielové
skupiny a aktérov v prdci s mldadezZou.

Ndvrh opatreni ako vystup pracovnej skupiny:

- Zabezpecit vzdeldvanie a systémovu podporu realizdtorov prdce s mladeZou, aby
vykonadvali kvalitnu pracu s mladeZou a vyuZivali r6zne ndstroje na podporu kvality
(naplfianie minimdinych kompetenénych profilov).

- Zaviest vzdeldvaci program pre pracovnikov s mlddezou na VS, pripadne
Specializované pedagogické minimum.

- Kontinudlne vzdeldvat pracovnikov s mlddeZou v mldadezZnickych organizdcidch
na zdklade zjednoteného standardu kvality prace s mladeZou.

- Stanovit indikdatory kvalitnej prdce s mladeZou a ndsledne overit standardy v praxi —
dospiet k jednotnému chdpaniu kvality prdce s mlddezou a poZadovanych
kompetencii pracovnika s mladeZou.

- Merat dopady ¢innosti organizdcii — vypracovat Standardy merania kvality
a dopadov na mladych ludi.

DOKUMENT ZAVERECNA SPRAVA Z KONFERENCIE ZOSTAVILA I[UVENTA — SLOVENSKY INSTITUT MLADEZE AKO VYSTUP
Z KONFERENCIE ,,2MB — DVA MILIONY BUDUCNOSTI - SPRAVA O MLADEZI 2018, KTORA SA KONALA 21.—22. JUNA
2018 vV BRATISLAVE.
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