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SIEŤ NÁRODNÝCH AGENTÚR PROGRAMU ERASMUS+: MLÁDEŽ V AKCII 

MLÁDEŽ ZA ĽUDSKÉ PRÁVA
Uplatňovanie hľadiska vzdelávania k ľudským právam v oblasti mládeže

 

POLITICKÉ ODPORÚČANIA

Úvod a základné informácie
Vzhľadom na strategicky koordinovaný populistický diskurz, ktorým sa politicky spochybňuje téma ľudských 

práv a vzdelávania k ľudským právam, získava v programoch európskych politík1 na význame ochrana ľudských 
práv a demokratických hodnôt, a to aj pokiaľ ide o význam práv mládeže a detí. Národné agentúry programu 
Erasmus+: Mládež v akcii preto iniciovali projekt Youth for Human Rights (Mládež za ľudské práva) s cieľom pod-
poriť sociálne začlenenie využitím plného potenciálu vzdelávania k ľudským právam v kontexte práce s mládežou 
a  procesu neformálneho vzdelávania mladých ľudí2. Konkrétnejšie bol projekt zameraný na presadzovanie 
a uplatňovanie hľadiska ľudských práv a vzdelávania k ľudským právam v oblasti mládeže, pričom nadväzoval na 
už existujúce zdroje3 a koncepcie vzdelávania a využíval siete aktérov v oblasti vzdelávania k ľudským právam 
v celej Európe. Projekt trval od decembra 2016 do decembra 2019.

V rámci projektu boli vypracované zmysluplné a efektívne vzdelávacie moduly s potenciálom spoločenskej 
zmeny, ktoré na všetkých úrovniach prispievajú k tvorbe a vykonávaniu stratégií vzdelávania k ľudským právam 
v oblasti mládeže. Projekt bol zameraný aj na dimenzie vzdelávania k ľudským právam v koncepciách vzdelávania 
a odbornej prípravy pracovníkov s mládežou, napríklad prostredníctvom štúdie Vzdelávanie k ľudským právam 
v  práci s  mládežou [odkaz na štúdiu: https://www.iuventa.sk/sk/Publikacie/Ludske-prava/human-rights-educa-
tion-and-youth-work.alej]. Prispel aj k súčasnej činnosti národných agentúr programu Erasmus+ v oblasti pre-
sadzovania ľudských práv prostredníctvom práce s mládežou. 

Z pohľadu školiteľov a pracovníkov s mládežou, ktorí sa zúčastnili na projekte Youth for Human Rights, boli na 
účely ich zapojenia do vzdelávania k ľudským právam identifikované rôzne potreby odbornej prípravy v rôznych 
obdobiach. Koncepcia odbornej prípravy si preto vyžadovala komplexný prístup a  nové formáty nad rámec 
vzdelávacej dimenzie s prihliadnutím na mnohostranný charakter a komplexnosť tejto otázky, ktorá zahŕňa intel-
ektuálne, spoločenské, právne, politické, programové a digitálne aspekty.

Stručne povedané, v  rámci projektu Youth for Human Rights financovaného z  kľúčovej akcie  3 programu 
Erasmus+ bolo vypracované, spoločne uplatňované a  podporované presadzovanie metodík neformálneho 
vzdelávania prostredníctvom práce s mládežou, pričom sa podporovalo porozumenie, tolerancia a rešpekt medzi 
jednotlivcami.

1  Okrem iného Európska únia v roku 2012 vypracovala strategický rámec pre ľudské práva a demokraciu na zvýšenie 
súdržnosti politiky EÚ; ministri školstva v roku 2015 prijali v Paríži deklaráciu o podpore občianstva a spoločných hodnôt 
slobody, tolerancie a nediskriminácie prostredníctvom vzdelávania. V júni 2017 boli na konferencii Rady Európy s názvom 
Učíme sa žiť spoločne o budúcnosti vzdelávania k demokratickému občianstvu a ľudským právam v Európe navrhnuté 
odporúčania pre budúce opatrenia. 

2  Partnermi projektu boli národné agentúry Estónska (hlavný partner), Nemecka, Francúzska, 
Rakúska, Belgicka (flámske spoločenstvo), Slovenska, Chorvátska a Lotyšska. 

3  V tejto súvislosti možno za kľúčovú považovať Chartu Rady Európy o vzdelávaní pre demokratické 
občianstvo a vzdelávaní o ľudských právach, a to vrátane objasnenia pojmov používaných v tomto 
dokumente: https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-
rights-education.

https://www.iuventa.sk/sk/Publikacie/Ludske-prava/human-rights-education-and-youth-work.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Publikacie/Ludske-prava/human-rights-education-and-youth-work.alej
https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education
https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education
https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education
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Ku koncu projektu bolo následne vypracovaných viacero odporúčaní, ktoré umožnili hlbšiu reflexiu na 
záverečnej konferencii, ktorá sa uskutočnila 29.  –  30.  októbra 2019 v Talline v  Estónsku. V  nadväznosti na 
diskusie z konferencie boli tieto odporúčania revidované a doplnené o návrhy konkrétnych opatrení, ktoré majú 
realizovať rôzni aktéri a rôzne zainteresované strany v oblasti mládeže.

Odporúčania týkajúce sa vzdelávania k ľudským právam v oblasti mládeže sú rozdelené do piatich kapitol:

1.	 Rôzne prostredia práce s mládežou a ich vzťah k ľudským právam

2.	 Vzdelávanie a odborná príprava pre rozvoj kompetencií

3.	 Medzisektorová spolupráca v oblasti uplatňovania hľadiska ľudských práv

4.	 Lepšie politické podmienky na uplatňovanie hľadiska ľudských práv

5.	 Uplatňovanie hľadiska ľudských práv v národných agentúrach programu 
Erasmus+ a európskych programoch pre mládež

V každej kapitole sa riešia všeobecnejšie odporúčania pre rozmanité zainteresované strany a aktérov pôso-
biacich v oblasti práce s mládežou, v politike v oblasti mládeže a v rôznych oblastiach vzdelávania mladých ľudí 
a navrhujú konkrétne opatrenia, ktoré sa majú prijať na vykonávanie odporúčaní a následných činností projektu 
Youth for Human Rights.

Treba zdôrazniť, že vykonávanie odporúčaní je pomerne ambicióznou záležitosťou a nie je to vec, ktorá sa 
dá dosiahnuť jednoducho a hneď. Pri niektorých opatreniach môžu byť vhodné krátkodobé aktivity, zatiaľ čo iné 
si vyžadujú viac času na realizáciu. Rôznorodé a problematické môžu byť aj dostupné zdroje, a to z hľadiska 
finančných aj administratívnych kapacít, vrátane pracovnej sily na vykonávanie všetkých úloh, ktoré sú v doku-
mente uvedené. Otáznou zostáva aj hybná sila v pozadí budúcej iniciatívy Mládež za ľudské práva.

Napriek tomu všetkému kľúčový odkaz znie: 

P U S Ť M E  S A  D O  T O H O,  S T A VA J M E  N A  D O T E R A J Š Í C H  Ú S P E C H O C H  A   K A Ž D Ý  
N E C H  P R A C U J E  V L A S T N Ý M  T E M P O M .
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1.	 RÔZNE PROSTREDIA PRÁCE S MLÁDEŽOU  
    	A ICH VZŤAH K ĽUDSKÝM PRÁVAM 

V  záveroch Rady Európskej únie o  prínose kvalitnej práce s  mládežou k  rozvoju, pohode a  sociálnemu 
začleneniu mladých ľudí sa práca s mládežou vymedzuje ako všeobecný pojem, ktorý sa vzťahuje na širokú škálu 
činností sociálneho, kultúrneho, vzdelávacieho alebo politického charakteru vykonávaných mladými ľuďmi, s nimi 
a pre nich. Patrí do oblasti mimoškolského vzdelávania, ako aj medzi osobitné voľnočasové aktivity, organizuje 
sa rôznymi spôsobmi, vykonáva v rôznych formách a prostrediach a formuje na miestnej, regionálnej, celoštátnej 
a európskej úrovni. V súlade s týmto vymedzením treba ľudské práva v rôznych kontextoch práce s mládežou 
reflektovať ako vec podstaty a nielen ako konkrétnu záležitosť vo vzťahu k sociálnemu začleneniu alebo pro-
gramom mobility. Práca s mládežou sa uplatňuje v rôznych disciplínach a oblastiach ako práca s mládežou mimo 
centier, sociálna práca s mládežou, otvorená práca s mládežou, práca na ulici, kluby alebo centrá mládeže atď. 
Založená je na demokratických a sociálnych hodnotách a interkultúrnom porozumení, a preto zohráva kľúčovú 
úlohu v presadzovaní a ochrane ľudských práv, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou všetkých aspektov života. 
Prácu s mládežou preto možno definovať ako povolanie ľudských práv.

Preto: 
•	 V  samotnej oblasti mládeže sa musia vytvoriť „emancipatívnejšie“ stratégie vzdelávania a  pozitívne 

naratívy, prostredníctvom ktorých sa ukáže, že práca s mládežou poskytuje mladým ľuďom priestor na 
rozvoj kompetencií pre budúci svet, v ktorom chceme žiť, a že participatívny prístup práce s mládežou 
môže byť aj  vzorom a príkladom osvedčených postupov, ktoré sa môžu zaviesť aj v  iných odvetviach 
politiky.

•	 V rámci práce s mládežou je potrebné osloviť všetkých mladých ľudí a klásť osobitný dôraz na primárne 
cieľové skupiny mladých ľudí, akými sú skupiny so zmiešanými schopnosťami, mladí ľudia „bez papierov“, 
mladí bezdomovci, mladí LGBTIQ+ ľudia, mladí Rómovia, mladí migranti, utečenci a žiadatelia o azyl, 
a na dôležité a aktuálne témy, napríklad na boj proti nenávistnému prejavu, diskriminácii, stigmatizácii, 
nepriateľstvu či násiliu proti skupinám a za environmentálnu udržateľnosť, rodovú rovnosť a iné naliehavé 
otázky.

•	 Vo všetkých typoch disciplín, priestorov a prostredí práce s mládežou v rámci organizačných štruktúr aj 
mimo nich by sa malo vytvárať povedomie o vzťahu medzi prácou s mládežou a ľudskými právami a mali 
by sa riešiť otázky ľudských práv. Mládežnícke organizácie musia takisto do svojej praxe zahrnúť ľudské 
práva ako prostriedok na riešenie výziev v ich každodennej práci, akými sú predsudky a/alebo diskriminá-
cia, pričom nemajú obhajovať ľudské práva len pre vylúčené alebo menšinové skupiny.

•	 Profesionálnym pracovníkom a dobrovoľníkom pôsobiacim v oblasti práce s mládežou sa musí posky-
tovať podpora prostredníctvom rozpočtových ustanovení, vzdelávania a odbornej prípravy a kvalitných 
materiálov a zdrojov, aby spĺňali normy kvality a uplatňovali hľadisko ľudských práv vo svojej komplexnej 
každodennej práci.

•	 Poskytovatelia neformálneho vzdelávania a všetkých druhov práce s mládežou by mali vytvoriť vhodné 
vzdelávacie zdroje, akými sú koncepcie, materiály, databázy, príručky a plány odbornej prípravy 
pre rôzne prostredia, a prispôsobiť existujúce vzdelávacie zdroje vnútroštátnym, regionálnym 
a miestnym reáliám, ako aj každodenným životným skúsenostiam mladých ľudí.

•	 Inštitúciám ktoré pracujú s mladými ľuďmi, vrátane škôl a poskytovateľov práce s mládežou 
sa odporúča, aby podporovali výmenu a  spoluprácu medzi všetkými druhmi práce 
s mládežou bez ohľadu na disciplínu alebo oblasť vrátane práce s mládežou z osobitných 
cieľových skupín a nad rámec užšej oblasti práce s mládežou s príbuznými oblasťami, 
v ktorých sa mladí ľudia angažujú, napr. so športom, organizáciami pôsobiacimi 
v oblasti životného prostredia alebo ľudských práv atď.
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OPATRENIA
•	 Pri oslovovaní všetkých mladých ľudí s osobitným dôrazom na primárne cieľové skupiny a na dôležité 

a aktuálne témy by poskytovatelia práce s mládežou mali:

•	 posilňovať postupy v oblasti ľudských práv využívaním metód neformálneho vzdelávania, prístupov 
oslovenia a prevencie, ako aj medzisektorovej spolupráce,

•	 rýchlo reagovať na aktuálne pálčivé témy, záujmy a potreby mladých ľudí a ich postoje týkajúce sa 
ľudských práv bez ohľadu na prostredie alebo disciplínu; posilňovať postavenie mládeže a sociálnych 
pracovníkov v oblasti ľudských práv s cieľom ich aktivizácie,

•	 zvyšovať vedomosti a informovanosť o neznámom v prípade iných kultúr, tradícií atď.

•	 Pri riešení ľudských práv a vzdelávania k ľudským právam vo všetkých oblastiach a prostrediach práce 
s mládežou by poskytovatelia práce s mládežou mali:

•	 zabezpečiť jednoduchý a ľahký prístup k otázkam ľudských práv, sprístupniť dokumenty o vzdelávaní 
k ľudským právam pre každého a školiť pracovníkov s mládežou, ako ich používať,

•	 začleniť otázky ľudských práv do formulárov žiadostí v programoch.

•	 Pri tvorbe spoločného etického kódexu pre prácu s mládežou založeného na ľudských právach by 
poskytovatelia práce s mládežou mali:

•	 vymedziť základné a súvisiace normy kvality pre ľudské práva v práci s mládežou a vzdelávanie 
k ľudským právam,

•	 organizovať okrúhle stoly a verejné diskusie o etickom kódexe na  
miestnej, regionálnej, vnútroštátnej a medzinárodnej úrovni.
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2.	 Vzdelávanie a odborná príprava 
	 pre rozvoj kompetencií 

Za posledných niekoľko rokov zohrávali vzdelávanie a  odborná príprava pracovníkov s  mládežou, ako aj 
rozvoj kompetencií a zabezpečenie kvality v práci s mládežou, čoraz väčšiu úlohu, najmä vzhľadom na zámer 
vybudovať v rámci Európy spoločný základ pre prácu s mládežou a neformálne vzdelávanie. Táto skutočnosť bola 
podnetom na tvorbu kompetenčných modelov, kde sa vymedzujú kompetencie, zručnosti, postoje a vedomosti, 
ktoré dnes potrebujú pracovníci s mládežou, a to najmä v rámci európskej školiacej stratégie programu Erasmus+: 
Mládež v akcii. Napriek tomu, že prácu s mládežou možno vymedziť ako povolanie ľudských práv, keďže je 
založená na ľudských právach, sa však tieto otázky a súvisiace kompetencie musia viac zohľadniť v existujúcich 
kompetenčných modeloch a príslušných stratégiách vzdelávania a odbornej prípravy.

 
Preto: 

•	 Verejné subjekty zodpovedné za vzdelávanie a odbornú prípravu pracovníkov s mládežou, animátorov 
a  sociálnych pedagógov/sociálnych pracovníkov na rôznych úrovniach by mali vytvoriť a  podporovať 
odborné profily a  vzdelávacie dráhy pre pracovníkov s  mládežou a  začleniť otázky ľudských práv do 
koncepcií, stratégií a programov a zároveň ich prepojiť s príslušnými kompetenčnými modelmi a zahrnúť 
ich do národných kvalifikačných rámcov.

•	 Poskytovatelia vzdelávania a odbornej prípravy pre pracovníkov s mládežou vrátane vysokých škôl, ako 
aj mládežníckych mimovládnych organizácií a inštitúcií ďalšieho vzdelávania, by mali posilňovať profesijný 
rozvoj a budovanie kapacít pracovníkov s mládežou v oblasti ľudských práv a začleniť otázky ľudských 
práv do učebných plánov v ponuke vzdelávania a odbornej prípravy pre pracovníkov s mládežou a zároveň 
prepojiť činnosti s rámcami kompetencií a príslušnými normami kvality na európskej a vnútroštátnej úrovni.

•	 Rôzni poskytovatelia vzdelávania a  odbornej prípravy vo formálnom aj neformálnom vzdelávaní, na 
vysokých školách, v inštitúciách práce s mládežou a v mládežníckych mimovládnych organizáciách, by mali 
posilňovať spoluprácu, ktorá je kľúčom k tomu, aby sme získali kvalifikovaných pracovníkov s mládežou, 
dosiahli prenos vedomostí a vybudovali spoločné stratégie vzdelávania k ľudským právam, pričom by sa 
mala prekonať fragmentácia koncepcií a postupov a mali by sa uplatňovať celostné koncepcie zahŕňajúce 
také otázky ako participácia, posilňovanie postavenia, ochrana, dobré podmienky a začlenenie. 

•	 Poskytovatelia vzdelávania a odbornej prípravy pre pracovníkov s mládežou musia uchopiť vzdelávanie 
k ľudským právam v práci s mládežou ako stratégiu posilňovania postavenia, pričom musia pracovníkom 
s mládežou umožniť, aby získali väčšie povedomie o svojich vlastných právach a svojich povinnostiach 
voči ostatným.
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OPATRENIA
•	 Pri vytváraní a podpore vzdelávacích dráh pre pracovníkov s mládežou a začleňovaní otázok ľudských 

práv do koncepcií, stratégií a programov by verejné subjekty zodpovedné za vzdelávanie a odbornú 
prípravu pracovníkov s mládežou mali: 

•	 analyzovať a v prípade potreby zmeniť učebné plány v stratégiách a koncepciách vzdelávania a odbornej 
prípravy pre pracovníkov s mládežou a začleniť otázky ľudských práv do týchto koncepcií,

•	 vypracovať strategické dokumenty o spoločných zásadách kompetenčných modelov pre pracovníkov 
s mládežou a začlenení otázok ľudských práv do týchto modelov,

•	 ďalej zbierať materiály a osvedčené postupy týkajúce sa kompetenčných modelov v jednotlivých 
krajinách a spoločne využívať tieto informácie na vnútroštátnej a európskej úrovni.

•	 Pri posilňovaní profesijného rozvoja pracovníkov s mládežou by poskytovatelia vzdelávania a odbornej 
prípravy mali:

•	 zaobchádzať s ľudskými právami a so vzdelávaním k ľudským právam ako s neoddeliteľnou súčasťou 
kompetenčných modelov pre prácu s mládežou,

•	 začleniť zásady ľudských práv do každej odbornej prípravy v oblasti práce s mládežou vo formálnom 
a v neformálnom vzdelávaní a vo všetkých prostrediach.

•	 Pri podpore rozvoja kompetencií pracovníkov s mládežou posilňovaním spolupráce, ktorá je kľúčom 
k získaniu kvalifikovaných pracovníkov s mládežou, by poskytovatelia vzdelávania a odbornej prípravy 
mali: 

•	 rozvíjať projekty spolupráce medzi formálnym a neformálnym vzdelávaním, v ktorých môžu obe strany 
poskytnúť svoje silné stránky, odborné znalosti, osvedčené postupy a kompetencie,

•	 spoločne využívať kompetencie, spájať sily a zaviazať sa k spoločnému akčnému plánu, aby nijaký 
jednotlivý subjekt (vo formálnom alebo neformálnom vzdelávaní) nemusel mať všetky kompetencie,

•	 vytvoriť online platformu, ktorá ukazuje, kde si pracovník s mládežou môže rozvíjať potrebné 
kompetencie, a v ktorej sa spoja inštitúcie a odborná príprava vo formálnom a neformálnom vzdelávaní. 
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3.	 Medzisektorová spolupráca v oblasti 
	 uplatňovania hľadiska ľudských práv

Životy mladých ľudí ovplyvňuje množstvo oblastí, politík a  sfér, najmä pokiaľ ide o  formálne vzdelávanie, 
zamestnanie, sociálne záležitosti, zdravie, spravodlivosť, životné prostredie, bývanie a kultúru. Politika v oblasti 
mládeže tak môže byť účinná len v spolupráci s týmito inými sektormi a len pokiaľ do nich zasahuje, bez ohľadu 
na to, či je to v súkromnom, verejnom alebo treťom sektore. Ako to však realizovať vo vzťahu k ľudským právam 
a vzdelávaniu k ľudským právam, keď v týchto rôznych sektoroch sa práca s mládežou často považuje za ihrisko, 
ktorému chýba vážnosť z dôvodu jej neformálnosti? Potenciál medzisektorovej spolupráce na presadzovanie 
ľudských práv a na budovanie kapacít prostredníctvom vzdelávania k ľudským právam si vyžaduje systematické 
skúmanie, najmä pokiaľ ide o formálne a neformálne vzdelávanie pracovníkov s mládežou, ktorí sa zaoberajú 
otázkami ľudských práv. Spolupráca však nie je jednosmerná: treba zistiť, ako môžu z uplatňovania hľadiska 
ľudských práv v tvorbe politík a v praxi profitovať aj tieto iné sektory, a to poukázaním na množstvo osvedčených 
postupov, ktoré v práci s mládežou za tie roky vznikli.

 
Preto:

•	 K budovaniu kultúry ľudských práv vo všetkých sférach života, najmä v tých, ktoré sú dôležité pre mladých 
ľudí, musia prispievať všetky zainteresované strany v spoločnosti, predovšetkým v oblasti mládeže, a to 
uplatňovaním participatívnych zásad a  vytváraním demokratických komunít a  prostredí a  explicitným 
prepájaním rôznych oblastí činnosti spojených s ľudskými právami, napr. participácie, azylu, zamestna-
nosti, bývania, zdravia, vzdelávania atď., a zároveň presadzovaním vytvárania sietí, dialógu a spolupráce 
medzi rôznymi aktérmi v  tejto oblasti, a  to v  súkromnom a  podnikovom sektore, aj  v  kontexte života 
a udržateľnosti komunity.

•	 Vnútroštátne orgány by mali vytvárať štruktúry a príležitosti na presadzovanie ľudských práv a zvyšovanie 
informovanosti o ľudských právach posilňovaním ich ochrany, napríklad prostredníctvom ombudsmanov 
alebo komisárov pre ľudské práva, a ponukou odbornej prípravy v otázkach ľudských práv pre zamestnancov 
vnútroštátnych orgánov a iné subjekty, aby mohli uplatňovať hľadisko ľudských práv v rôznych politikách 
a  postupoch, za ktoré sú zodpovedné, najmä v  tých, ktoré majú vplyv na mladých ľudí, napríklad vo 
vzdelávaní a v práci s mládežou.

•	 Zodpovedné subjekty verejného sektora musia dať ľudským právam vyššiu prioritu vo všetkých  
vzdelávacích prostrediach, v  predškolskom, školskom a  vysokoškolskom vzdelávaní, v  odbornom 
vzdelávaní a príprave, ako aj v práci s mládežou a neformálnom vzdelávaní, a to presadzovaním hľadiska 
ľudských práv v  týchto prostrediach, aby sa mladí ľudia učili o  ľudských právach, pre ľudské práva 
a prostredníctvom ľudských práv, a prepájaním formálnych a neformálnych vzdelávacích priestorov, ako 
aj učiteľov a pracovníkov s mládežou, aby sa spoločne učili a spoločne objavovali vzdelávanie k ľudským 
právam.

•	 Školy by mali začleniť rozvoj vedomostí, zručností a postojov spojených s otázkami ľudských práv do 
učebných plánov svojich žiakov a študentov presadzovaním celoškolského prístupu k ľudským právam, 
v  rámci ktorého sa všetci členovia školskej komunity (vedenie školy, stredný manažment, pedagogickí 
a nepedagogickí zamestnanci, žiaci, rodičia a rodiny) cítia zodpovední, zohrávajú aktívnu úlohu v riešení 
otázok ľudských práv a uplatňujú medzisektorový prístup prostredníctvom silnejšej spolupráce s komu-
nitou všeobecne a  so širším spektrom zainteresovaných strán vrátane organizácií práce s  mládežou  
a mimovládnych organizácií, ktoré majú skúsenosti s ľudskými právami, pričom zároveň podporujú účasť  
v mimoškolských iniciatívach v oblasti ľudských ako doplnok k obvyklému prístupu formálneho vzdeláva-
nia orientovanému na vedomosti.
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OPATRENIA
•	 V súvislosti s presadzovaním celoškolského prístupu k ľudským právam by ministerstvá školstva mali 

podporovať národné agentúry programu Erasmus+, poskytovateľov práce s mládežou, mimovládne 
organizácie a pridružených partnerov, aby: 

•	 boli rovnocenným partnerom so školami a poskytovateľmi formálneho vzdelávania,

•	 organizovali informačné semináre v školách o spolupráci s (mládežníckymi) mimovládnymi organizáciami 
a občianskou spoločnosťou,

•	 v spolupráci s mládežníckymi a inými mimovládnymi organizáciami organizovali možnosti odbornej 
prípravy pre učiteľov,

•	 presadzovali prístupy rovesníckeho vzdelávania v školách (učitelia pre učiteľov, študenti pre študentov),

•	 budovali kapacitu hlavných aktérov v oblasti vzdelávania k ľudským právam v školách,

•	 sprístupňovali vzdelávacie zdroje v oblasti ľudských práv a vzdelávania k ľudským právam.

•	 Pri odbornej príprave zamestnancov vnútroštátnych orgánov a iných subjektov v oblasti vzdelávania 
k ľudským právam by poskytovatelia odbornej prípravy a subjekty verejného sektora mali:

•	 spolupracovať s mládežníckymi a inými mimovládnymi organizáciami,  
ktoré môžu poskytnúť odborné znalosti,

•	 vyčleniť pre mládežnícke mimovládne organizácie finančné prostriedky  
a zdroje na vytváranie kvalitných programov, 

•	 pozývať predstaviteľov rôznych sektorov na podujatia odbornej prípravy  
alebo iné podujatia v oblasti ľudských práv/vzdelávania k ľudským právam,

•	 napomáhať spoluprácu medzi rôznymi aktérmi.

•	 Pri explicitnejšom prepájaní rôznych oblastí činnosti súvisiacich s ľudskými právami by mládežnícke 
organizácie a iné mimovládne organizácie mali:

•	 zaručiť pri práci s konkrétnymi otázkami ľudských práv účasť iných aktérov v danej oblasti, napríklad do 
aktivít súvisiacich s bezdomovectvom zapojiť sociálne služby.

•	 Pri podpore vytvárania sietí, dialógu a spolupráce by mládežnícke mimovládne organizácie a pracovníci 
s mládežou mali:

•	 využívať odborné znalosti súkromného sektora spojené s viditeľnosťou a so vzťahmi s verejnosťou,

•	 zaistiť lepšie komunikovanie ľudských práv širšiemu publiku,

•	 informovať súkromný sektor o prínosoch spolupráce s mládežníckym sektorom,

•	 zdôrazňovať otázky relevantné pre súkromný sektor a poskytovanie a „predaj“ odborných znalostí 
v otázkach ľudských práv,

•	 budovať pevné vzťahy so súkromným sektorom poskytovaním služieb tomuto sektoru.
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4.	 Lepšie politické podmienky v oblasti 
	 uplatňovania hľadiska ľudských práv

V politickom programe Európskej únie v posledných rokoch dominovala téma hospodárskeho rastu a ideológia 
voľného trhu, zatiaľ čo otázka demokracie, ľudských práv a právneho štátu sa javila len ako druhoradá. Pri pohľade na 
najnovší politický vývoj vnímame čoraz zjavnejšiu potrebu riešiť také otázky, akými sú demokratické hodnoty a sol-
idarita, dôstojnosť a interkultúrne porozumenie. Táto skutočnosť sa – okrem iného – odráža v parížskej Deklarácii 
európskych ministrov školstva, v  ktorej sa presadzuje demokratické občianstvo a  spoločné hodnoty slobody, 
tolerancie a nediskriminácie prostredníctvom vzdelávania. Život mladých ľudí je spojený s množstvom oblastí 
politiky a tvorcovia politík v týchto oblastiach by mali v rámci svojej pôsobnosti uplatňovať hľadisko ľudských práv 
a vzdelávania k ľudským právam, a to, samozrejme, najmä v oblastiach vzdelávania a mládeže alebo v oblasti práv 
detí a cieľov OSN v oblasti udržateľného rozvoja. V tejto súvislosti je potrebné vytvoriť lepšie podmienky pre rozvoj 
a zabezpečenie integrovaného plánovania politiky (v oblasti mládeže) v rôznych sférach a na všetkých úrovniach. 

Preto: 
•	 Európske inštitúcie a členské štáty EÚ a Rady Európy musia zabezpečiť súdržnú európsku politiku (v oblasti 

mládeže) založenú na ľudských právach, ktorá je medzisektorová a celostná, v ktorej sú ústrednými priori-
tami otázky ľudských práv a v ktorej sa neignoruje porušovanie ľudských práv v členských štátoch, a preto 
ich vyzývame, aby do budúceho európskeho programu práce s mládežou a príslušnej ďalšej stratégie pre 
rozvoj práce s mládežou v Európe začlenili vzdelávanie k ľudským právam v práci s mládežou. 

•	 Tvorcovia politík a  subjekty verejného sektora v  administratívnych alebo ministerských štruktúrach na 
všetkých úrovniach a vo všetkých krajinách by mali rozvíjať a zabezpečovať integrované plánovanie poli-
tiky v oblasti mládeže a zabezpečiť existenciu štruktúr práce s mládežou a podmienok práce s mládežou 
otvorených pre všetkých mladých ľudí a zaistiť pre otázky mládeže konkrétne položky v rozpočte, najmä 
v súvislosti s ľudskými právami a so vzdelávaním k ľudským právam a s participáciou mladých ľudí.

•	 Subjekty verejného sektora by mali podporovať rady mládeže, mládežnícke mimovládne organizácie a ich 
siete, inštitúty mládeže a regionálne alebo miestne iniciatívy mládeže a uznať iniciatívy mládeže a hnutia 
mládeže ako partnerov vo verejnom politickom diskurze a presadzovať kultúru ľudských práv pre každého, 
pričom by zároveň mali posilniť emancipačný vplyv vzdelávania k ľudským právam a prepojiť ho s realitou 
a záujmami mladých ľudí. 

•	 Kľúčoví aktéri v oblasti mládeže, akými sú organizátori a správcovia programov pre mládež, pracovníci 
s  mládežou, subjekty verejného sektora atď., musia napomáhať väčšiu informovanosť o  význame 
vzdelávania k  demokratickému občianstvu a  ľudským právam a  podporovať uplatňovanie hľadiska 
vzdelávania k  ľudským právam v oblasti mládeže prostredníctvom vzdelávacej praxe vo formálnom aj 
neformálnom vzdelávaní a presadzovať lepšie pochopenie ľudských práv ako otázky pre všetkých, pričom 
musia zabrániť redukcii ľudských práv na právny/právnický rozmer. 
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OPATRENIA
•	 Rôzni tvorcovia politík v oblasti mládeže a poskytovatelia práce s mládežou by s cieľom podnietiť lepšie 

politické podmienky mali:  

•	 nadviazať na aktuálne výzvy a otázky využitím existujúcich vedomostí a skúseností a zdieľať priority 
a tvorcami politík a subjektmi verejného sektora,

•	 poukázať na skutočnosť, že politická zmena a politické opatrenia sú možné a realistické, trvať na tejto 
skutočnosti a špecifikovať, čo je potrebné urobiť z hľadiska opatrení a spoločnej zodpovednosti,

•	 uplatňovať participatívny prístup, v ktorom sú mladí ľudia zapojení a podporovaní a zohrávajú kľúčovú 
úlohu, pričom sa zároveň posilňuje politika v oblasti mládeže,

•	 presadzovať a zdôrazňovať, že práca s mládežou založená na záležitostiach ľudských práv má vysokú 
kvalitu, a preto si zaslúži lepšie uznanie,

•	 zapájať a informovať všetky rôzne zainteresované strany a  
príjemcov o práci s mládežou založenej na ľudských právach,  
navrhovať združovanie aktérov a využívať rôzne zdroje vplyvu. 

•	 Národné agentúry, financujúce organizácie a zainteresované strany  
v oblasti práce s mládežou vrátane poskytovateľov vzdelávania k ľudským  
právam, ako aj mimovládnych organizácií, by mali:

•	 rozvíjať a poskytovať vlastné aktivity v oblasti vzdelávania k ľudským právam pre pracovníkov 
s mládežou a byť spolufinancované z rozpočtových položiek, ktoré poskytuje program Erasmus+ alebo 
Rada Európy,

•	 zlepšovať koordináciu prístupov medzi aktérmi, pričom uznajú prepojenie a spoluprácu medzi rôznymi 
sektormi politiky, predovšetkým medzi prácou s mládežou a školou, medzi neformálnym a formálnym 
vzdelávaním,

•	 posilňovať význam vzdelávania k demokratickému občianstvu a ľudským právam a podporovať 
uplatňovanie hľadiska vzdelávania k ľudským právam.
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5.	 Uplatňovanie hľadiska ľudských práv v  
	 národných agentúrach programu Erasmus+  
	 a európskych programoch pre mládež

Zdá sa, že v  (pomerne krátkej) histórii programov EÚ v  oblasti mládeže a  vzdelávania zohrávajú ľudské 
práva a vzdelávanie k ľudským právam len podružnú úlohu. Podľa súčasného sprievodcu programom Erasmus+: 
„Vzdelávanie, odborná príprava, mládež a šport môžu výrazne prispieť k riešeniu sociálno-ekonomických zmien 
predstavujúcich kľúčové problémy, ktorým bude Európa čeliť do konca tohto desaťročia, a podporiť napĺňanie 
Európskeho politického programu pre rast, zamestnanosť, rovnosť a sociálne začlenenie.“ Jedným z  cieľov 
a priorít programu v rámci kľúčovej akcie 1 Mládežnícke výmeny a mobilita pracovníkov s mládežou a kľúčovej 
akcie 3 Strategické partnerstvá je podpora rozmanitosti, medzikultúrneho a medzináboženského dialógu, ako 
aj spoločných hodnôt slobody, tolerancie a rešpektovania ľudských, sociálnych a ekonomických práv. Otázka 
ľudských práv však zatiaľ bola len vedľajšia. Na základe výsledkov projektu Youth for Human Rights preto 
odporúčame, aby sa v rámci programu Erasmus+ kládol väčší dôraz na ľudské práva a vzdelávanie k ľudským 
právam, a vyzývame národné agentúry, aby využili získané skúsenosti a urobili z ľudských práv a zo vzdelávania 
k ľudským právam pevný pilier budúcich aktivít programu.

Preto: 
•	 Európske inštitúcie, členské štáty a zainteresované strany, akými sú národné agentúry programu Eras-

mus+, by mali v budúcich programoch EÚ pre vzdelávanie, odbornú prípravu a mládež zaistiť, aby sa ak-
tivity v oblasti ľudských práv stali primeranou prioritou v rámci programu Erasmus+ i mimo neho, a vytvoriť 
explicitné prepojenia so vzdelávaním k ľudským právam, pričom zaistia rozmanitosť otázok a cieľových 
skupín a vytvoria jasnú stratégiu pre začlenenie dimenzie ľudských práv do projektov, spolu s vysvetlením, 
ako toto začlenenie dosiahnuť.

•	 Národné agentúry programu Erasmus+ musia byť katalyzátorom vzdelávania k ľudským právam a pros-
tredníctvom rozmanitých projektov musia zaručiť primeranú udržateľnú podporu v práci s mládežou a v ne-
formálnom vzdelávaní, pričom program otvoria pre nové environmentálne a sociálne hnutia a poukážu na 
to, že program Erasmus+ a Európsky zbor solidarity nie sú len programom mobility, keďže v oboch sa 
presadzujú demokratické hodnoty, základné práva, interkultúrne porozumenie a aktívne občianstvo, a tým 
sa zvyšuje odolnosť mladých ľudí a predchádza sa násilnej radikalizácii. 

•	 Národné agentúry programu Erasmus+ spolu s poskytovateľmi vzdelávania a odbornej prípravy musia 
vhodne využívať dostupné finančné prostriedky, pričom zároveň musia vyčleniť rozpočtové balíky na 
vzdelávanie k  ľudským právam v oblasti mládeže a podporovať hodnotné a užitočné formáty, nástroje 
a zdroje odbornej prípravy v oblasti vzdelávania k ľudským právam pochádzajúce z rôznych inštitucionál-
nych základní a prostredí, a zvýšiť tieto prostriedky na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni.

•	 Národné agentúry programu Erasmus+ spolu s  poskytovateľmi vzdelávania a  odbornej prípravy by 
mali využiť európsku školiacu stratégiu na vypracovanie diverzifikovaného programu odbornej prípravy 
v oblasti ľudských práv s individualizovanými učebnými plánmi otvoreného pre rôzne skupiny účastníkov, 
pracovníkov s mládežou, učiteľov, hodnotiteľov atď. a zabezpečiť primerané prostriedky pre balík odbornej 
prípravy v  oblasti ľudských práv určený na interné školenia zamestnancov, ktoré sa môžu využívať 
a  rezervovať prostredníctvom ich vlastnej siete, a  začleniť už vyškolených zamestnancov národnej 
agentúry do tímu školiteľov a zároveň zabezpečovať materiál, tvorbu koncepcií a inú podporu.
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OPATRENIA
•	 Národné agentúry programu Erasmus+ a komunita aktérov v oblasti mládeže, ktorá sa venuje ľudským 

právam a vzdelávaniu k ľudským právam, by mali: 

•	 vytvoriť na internete a mimo internetu platformu  
pre komunikáciu, spoluprácu, výmenu a kontakty  
medzi všetkými aktérmi v tejto oblasti,

•	 die  podporovať a presadzovať tvorbu a  
prostredníctvom databáz systematizovať poskytovanie existujúcich programov, osvedčených postupov, 
nástrojov, hier, podujatí a informačných materiálov v oblasti ľudských práv a vzdelávania k ľudským 
právam a poskytovať zdroje na šírenie a sprístupňovanie týchto materiálov pre príjemcov programu 
Erasmus+ a iných aktérov,

•	 reflektovať a špecifikovať otázky ľudských práv vo formulároch žiadostí, v usmerneniach programu, 
nástrojoch na meranie vplyvu, slovníkoch pojmov, príručkách atď. 

•	 Národné agentúry programu Erasmus+ a orgány zodpovedné za program Erasmus+ v oblasti mládeže by 
mali:

•	 vytvoriť podpornú štruktúru pre ďalšie vykonávanie aktivít v oblasti ľudských práv a využiť tak sieť SALTO 
na začlenenie tejto témy do svojej práce,

•	 zahrnúť členov nových sociálnych, environmentálnych a iných hnutí do aktivít programu,

•	 špecifikovať otázky vzdelávania k ľudským právam v stratégiách začlenenia a prijať iniciatívy na 
dosiahnutie a ovplyvnenie cieľovej skupiny mladých ľudí a pracovníkov s mládežou,

•	 uverejniť príručku národnej agentúry pre vzdelávanie k ľudským právam v rámci programu Erasmus+, 
ktorú majú používať príjemcovia.

•	 Konzorcium národných agentúr projektu Youth for Human Rights by malo:

•	 usporiadať v primeranom čase následné stretnutie na udržanie výsledkov projektu a na vytvorenie 
nového strategického partnerstva, respektíve na vypracovanie nového projektu o vzdelávaní k ľudským 
právam v rámci plánov TCA a NET,

•	 šíriť odporúčania a navrhované opatrenia.


