SIET NARODNYCH AGENTUR PROGRAMU ERASMUS+: MLADEZ V AKCII

POLITICKE ODPORUCANIA

Vzhladom na strategicky koordinovany populisticky diskurz, ktorym sa politicky spochybriuje téma ludskych
prav a vzdelavania k fludskym pravam, ziskava v programoch eurdpskych politik' na vyzname ochrana ludskych
prav a demokratickych hodnét, a to aj pokial ide o vyznam prav mladeze a deti. Narodné agentury programu
Erasmus+: Mladez v akcii preto iniciovali projekt Youth for Human Rights (Mladez za fudské prava) s cielom pod-
porit socialne zaclenenie vyuzitim plného potencialu vzdelavania k ludskym pravam v kontexte prace s mladezou
a procesu neformalneho vzdelavania mladych fudi?2. KonkrétnejSie bol projekt zamerany na presadzovanie
a uplatfiovanie hladiska ludskych prav a vzdelavania k ludskym pravam v oblasti mladezZe, priCom nadvazoval na
uz existujuce zdroje® a koncepcie vzdelavania a vyuzival siete aktérov v oblasti vzdelavania k ludskym pravam
v celej Eurépe. Projekt trval od decembra 2016 do decembra 2019.

V ramci projektu boli vypracované zmyslupiné a efektivne vzdelavacie moduly s potencialom spolocenske;j
zmeny, ktoré na v8etkych urovniach prispievaju k tvorbe a vykonavaniu stratégii vzdelavania k ludskym pravam
v oblasti mladeze. Projekt bol zamerany aj na dimenzie vzdelavania k ludskym pravam v koncepciach vzdelavania
a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou, napriklad prostrednictvom Studie Vzdelavanie k ludskym pravam
v praci s mladezou [odkaz na Studiu: https://www.iuventa.sk/sk/Publikacie/Ludske-prava/human-rights-educa-
tion-and-youth-work.alej]. Prispel aj k suasnej €innosti narodnych agentur programu Erasmus+ v oblasti pre-
sadzovania ludskych prav prostrednictvom prace s mladezou.

Z pohladu skolitelov a pracovnikov s mladezou, ktori sa zaCastnili na projekte Youth for Human Rights, boli na
Ucely ich zapojenia do vzdelavania k ludskym pravam identifikované rézne potreby odbornej pripravy v réznych
obdobiach. Koncepcia odbornej pripravy si preto vyZadovala komplexny pristup a nové formaty nad ramec
vzdelavacej dimenzie s prihliadnutim na mnohostranny charakter a komplexnost' tejto otazky, ktora zahffia intel-
ektualne, spoloCenské, pravne, politické, programové a digitalne aspekty.

Struéne povedané, v ramci projektu Youth for Human Rights financovaného z klic¢ovej akcie 3 programu
Erasmus+ bolo vypracované, spoloCne uplatiiované a podporované presadzovanie metodik neformalneho
vzdelavania prostrednictvom prace s mladezou, pri€om sa podporovalo porozumenie, tolerancia a reSpekt medzi
jednotlivecami.

' Okrem iného Eurdpska Unia v roku 2012 vypracovala strategicky ramec pre [udské prava a demokraciu na zvysenie
sudrznosti politiky EU; ministri $kolstva v roku 2015 prijali v Parizi deklaraciu o podpore obéianstva a spoloénych hodnot
slobody, tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania. V juni 2017 boli na konferencii Rady Eurdpy s nazvom
U¢ime sa Zit spolo¢ne o buducnosti vzdelavania k demokratickému obcianstvu a fudskym pravam v Eurépe navrhnuté
odporucania pre buduce opatrenia.

2 Partnermi projektu boli narodné agentury Estonska (hlavny partner), Nemecka, Franctizska,
Rakuska, Belgicka (flamske spolo€enstvo), Slovenska, Chorvatska a LotySska.

3V tejto stvislosti mozno za klt¢ovu povaZovat Chartu Rady Eurépy o vzdelavani pre demokratické
obcianstvo a vzdelavani o fudskych pravach, a to vratane objasnenia pojmov pouZivanych v tomto
dokumente: https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human- ) i
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Ku koncu projektu bolo nasledne vypracovanych viacero odporu&ani, ktoré umoznili hibSiu reflexiu na
zaverec€nej konferencii, ktora sa uskutoCnila 29. — 30. oktdbra 2019 v Talline v Esténsku. V nadvaznosti na
diskusie z konferencie boli tieto odporucania revidované a doplnené o navrhy konkrétnych opatreni, ktoré maju
realizovat rozni aktéri a rbzne zainteresované strany v oblasti mladeze.

Odporucania tykajuce sa vzdelavania k fludskym pravam v oblasti mladeze su rozdelené do piatich kapitol:
1. Rézne prostredia prace s mladezou a ich vztah k fludskym pravam
Vzdelavanie a odborna priprava pre rozvoj kompetencii

2
3. Medzisektorova spolupraca v oblasti uplatfiovania hladiska ludskych prav
4. LepsSie politické podmienky na uplathovanie hladiska ludskych prav

5

Uplatiiovanie hfadiska fudskych prav v narodnych agenturach programu
Erasmus+ a eurépskych programoch pre mladez

V kazdej kapitole sa rieSia vSeobecnejSie odporucania pre rozmanité zainteresované strany a aktérov pdso-
biacich v oblasti prace s mladeZou, v politike v oblasti mladeze a v réznych oblastiach vzdelavania mladych ludi
a navrhuju konkrétne opatrenia, ktoré sa maju prijat na vykonavanie odporuc€ani a naslednych ¢innosti projektu
Youth for Human Rights.

Treba zdéraznit, Zze vykonavanie odporucani je pomerne ambiciéznou zalezitostou a nie je to vec, ktora sa
da dosiahnut’ jednoducho a hned. Pri niektorych opatreniach mézu byt vhodné kratkodobé aktivity, zatial €o iné
si vyZaduju viac €asu na realizaciu. R6znorodé a problematické mézu byt aj dostupné zdroje, a to z hladiska
finanénych aj administrativnych kapacit, vratane pracovnej sily na vykonavanie vSetkych uloh, ktoré su v doku-
mente uvedené. Otaznou zostava aj hybna sila v pozadi buducej iniciativy Mladez za ludské prava.

Napriek tomu v8etkému klucovy odkaz znie:
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V zaveroch Rady Eurdpskej unie o prinose kvalitnej prace s mladezou k rozvoju, pohode a socialnemu
zacleneniu mladych ludi sa praca s mladeZou vymedzuje ako vSeobecny pojem, ktory sa vztahuje na Siroku Skalu
¢innosti socialneho, kultirneho, vzdeldvacieho alebo politického charakteru vykonavanych mladymi fludmi, s nimi
a pre nich. Patri do oblasti mimoskolského vzdelavania, ako aj medzi osobitné volnoCasové aktivity, organizuje
sa roznymi spdsobmi, vykonava v rdznych formach a prostrediach a formuje na miestnej, regionalnej, celostatnej
a europskej urovni. V sulade s tymto vymedzenim treba ludské prava v réznych kontextoch prace s mladezou
reflektovat ako vec podstaty a nielen ako konkrétnu zalezitost’ vo vztahu k socialnemu zacleneniu alebo pro-
gramom mobility. Praca s mladeZou sa uplatfiuje v r6znych disciplinach a oblastiach ako praca s mladezou mimo
centier, socialna praca s mladezou, otvorena praca s mladezZou, praca na ulici, kluby alebo centra mladeze atd.
Zalozena je na demokratickych a socialnych hodnotach a interkultirnom porozumeni, a preto zohrava klacovu
ulohu v presadzovani a ochrane ludskych prav, ktoré su neoddelitelnou su€astou vSetkych aspektov Zivota.
Pracu s mladezou preto mozno definovat’ ako povolanie ludskych prav.

® V samotnej oblasti mladeZze sa musia vytvorit' ,emancipativnejSie“ stratégie vzdeldvania a pozitivne
narativy, prostrednictvom ktorych sa ukaze, ze praca s mladezou poskytuje mladym fudom priestor na
rozvoj kompetencii pre buduci svet, v ktorom chceme Zzit, a Ze participativny pristup prace s mladezou
méze byt aj vzorom a prikladom osved&enych postupov, ktoré sa mdzu zaviest’ aj v inych odvetviach
politiky.

® Vramci prace s mladezou je potrebné oslovit vSetkych mladych ludi a klast osobitny déraz na primarne
cielové skupiny mladych ludi, akymi su skupiny so zmieSanymi schopnostami, mladi fudia ,bez papierov®,
mladi bezdomovci, mladi LGBTIQ+ [udia, mladi Rémovia, mladi migranti, ute€enci a Ziadatelia o azyl,
a na dblezité a aktualne témy, napriklad na boj proti nenavistnému prejavu, diskriminacii, stigmatizacii,
nepriatelstvu €i nasiliu proti skupinam a za environmentalnu udrzatelnost, rodovu rovnost a iné naliehavé
otazky.

e Vo vsetkych typoch disciplin, priestorov a prostredi prace s mladeZzou v ramci organizaénych Struktur aj
mimo nich by sa malo vytvarat povedomie o vztahu medzi pracou s mladezou a ludskymi pravami a mali
by sa rieSit otazky ludskych prav. Mladeznicke organizacie musia takisto do svojej praxe zahrnut ludské
prava ako prostriedok na rieSenie vyziev v ich kazdodennej praci, akymi su predsudky a/alebo diskrimina-
cia, priom nemaju obhajovat ludské prava len pre vylu¢ené alebo mensinové skupiny.

® Profesionalnym pracovnikom a dobrovolnikom pdsobiacim v oblasti prace s mladeZzou sa musi posky-
tovat’ podpora prostrednictvom rozpoctovych ustanoveni, vzdelavania a odbornej pripravy a kvalitnych
materialov a zdrojov, aby spinali normy kvality a uplatfiovali hfadisko ludskych prav vo svojej komplexnej
kazdodennej praci.

® Poskytovatelia neformalneho vzdelavania a vSetkych druhov prace s mladezou by mali vytvorit vhodné
vzdelavacie zdroje, akymi su koncepcie, materidly, databazy, priruCky a plany odbornej pripravy
pre rozne prostredia, a prispésobit existujuce vzdelavacie zdroje vnutrostatnym, regionalnym
a miestnym redliam, ako aj kazdodennym Zivotnym skusenostiam mladych fudi.

® Instituciam ktoré pracuju s mladymi fudmi, vratane 8kél a poskytovatelov prace s mladezou
sa odporu€a, aby podporovali vymenu a spolupracu medzi vSetkymi druhmi prace
s mladezou bez ohladu nadisciplinu alebo oblast vratane prace s mladezou z osobitnych
cielovych skupin a nad ramec uz3ej oblasti prace s mladezou s pribuznymi oblastami,
v ktorych sa mladi fudia angazuju, napr. so Sportom, organizaciami pésobiacimi
v oblasti Zivotného prostredia alebo ludskych prav atd'.
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OPATRENIA

» Prioslovovani vetkych mladych fudi s osobitnym dérazom na primarne cielové skupiny a na délezité
a aktualne témy by poskytovatelia prace s mladezou mali:

+ posilfiovat postupy v oblasti fudskych prav vyuzivanim metéd neformalneho vzdelavania, pristupov
oslovenia a prevencie, ako aj medzisektorovej spoluprace,

» rychlo reagovat na aktualne palcivé témy, zaujmy a potreby mladych fudi a ich postoje tykajuce sa
fudskych prav bez ohladu na prostredie alebo disciplinu; posilfiovat’ postavenie mladeze a socialnych
pracovnikov v oblasti fudskych prav s ciefom ich aktivizacie,

+ zvySovat vedomosti a informovanost o neznamom v pripade inych kultdr, tradicii atd.

» Pririeeni fudskych prav a vzdelavania k fTudskym pravam vo v&etkych oblastiach a prostrediach prace
s mladeZou by poskytovatelia prace s mladezou mali:

» zabezpedit jednoduchy a lahky pristup k otazkam ludskych prav, spristupnit dokumenty o vzdelavani
k fudskym pravam pre kazdého a Skolit pracovnikov s mladeZou, ako ich pouzivat,

+ zaclenit otazky ludskych prav do formularov ziadosti v programoch.

» Pritvorbe spolo¢ného etického kddexu pre pracu s mladeZou zaloZeného na fudskych pravach by
poskytovatelia prace s mladezou mali:

* vymedzit zakladné a suvisiace normy kvality pre ludské prava v praci s mladezou a vzdelavanie
k fludskym pravam,

« organizovat okruhle stoly a verejné diskusie o etickom kédexe na

miestnej, regionalnej, vnutrodtatnej a medzinarodnej urovni.
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Za poslednych niekolko rokov zohravali vzdelavanie a odborna priprava pracovnikov s mladezou, ako aj
rozvoj kompetencii a zabezpec€enie kvality v praci s mladezou, €oraz vacsiu ulohu, najma vzhladom na zamer
vybudovat v ramci Eurdpy spolo¢ny zéklad pre pracu s mladezou a neformalne vzdelavanie. Tato skuto¢nost bola
podnetom na tvorbu kompetenénych modelov, kde sa vymedzuju kompetencie, zruénosti, postoje a vedomosti,
ktoré dnes potrebuju pracovnici s mladezou, a to najma v ramci eurépskej Skoliacej stratégie programu Erasmus+:
Mladez v akcii. Napriek tomu, Ze pracu s mladezou mozno vymedzit ako povolanie fudskych prav, kedze je
zalozena na ludskych pravach, sa vSak tieto otazky a suvisiace kompetencie musia viac zohladnit’ v existujucich
kompeten&nych modeloch a prisluSnych stratégiach vzdelavania a odbornej pripravy.

® \Verejné subjekty zodpovedné za vzdelavanie a odbornu pripravu pracovnikov s mladezou, animatorov
a socialnych pedagdégov/socialnych pracovnikov na réznych urovniach by mali vytvorit a podporovat
odborné profily a vzdelavacie drahy pre pracovnikov s mladezou a zaclenit otazky ludskych prav do
koncepcii, stratégii a programov a zaroven ich prepojit' s prisluSnymi kompetenénymi modelmi a zahrnut
ich do narodnych kvalifikacnych ramcov.

® Poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezZou vratane vysokych $kol, ako
aj mladeznickych mimovladnych organizacii a institucii dalSieho vzdelavania, by mali posilfiovat profesijny
rozvoj a budovanie kapacit pracovnikov s mladezou v oblasti ludskych prav a zaclenit’ otdzky ludskych
prav do u¢ebnych planov v ponuke vzdelavania a odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou a zaroven
prepojit ¢innosti s ramcami kompetencii a prislusnymi normami kvality na eurépskej a vnutrostatnej urovni.

® ROzni poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy vo formalnom aj neformalnom vzdelavani, na
vysokych 8kolach, v instituciach prace s mladezou a v mladeznickych mimovladnych organizéciach, by mali
posilfiovat spolupracu, ktora je kli€om k tomu, aby sme ziskali kvalifikovanych pracovnikov s mladezou,
dosiahli prenos vedomosti a vybudovali spolo¢né stratégie vzdelavania k fudskym pravam, pri¢om by sa
mala prekonat fragmentacia koncepcii a postupov a mali by sa uplatfiovat celostné koncepcie zahffiajice
také otazky ako participacia, posilfiovanie postavenia, ochrana, dobré podmienky a zac¢lenenie.

® Poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou musia uchopit’ vzdelavanie
k fudskym pravam v praci s mladeZou ako stratégiu posilfiovania postavenia, prifom musia pracovnikom
s mladeZou umoznit, aby ziskali vacsie povedomie o svojich vlastnych pravach a svojich povinnostiach
vocCi ostatnym.
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» Privytvarani a podpore vzdelavacich drah pre pracovnikov s mladeZou a zaclefiovani otdzok fudskych
prav do koncepcii, stratégii a programov by verejné subjekty zodpovedné za vzdelavanie a odbornu
pripravu pracovnikov s mladezou mali:

« analyzovat a v pripade potreby zmenit u€ebné plany v stratégiach a koncepciach vzdelavania a odbornej
pripravy pre pracovnikov s mladeZou a zaclenit’ otazky fudskych prav do tychto koncepcii,

» vypracovat strategické dokumenty o spoloénych zasadach kompetenénych modelov pre pracovnikov
s mladezou a zacleneni otazok fudskych prav do tychto modelov,

» dalej zbierat materialy a osved¢ené postupy tykajuce sa kompetenénych modelov v jednotlivych
krajinach a spolocne vyuzivat tieto informacie na vnutrostatnej a eurépskej urovni.

» Priposilfiovani profesijného rozvoja pracovnikov s mladezou by poskytovatelia vzdelavania a odbornej
pripravy mali:

» zaobchadzat s ludskymi pravami a so vzdelavanim k ludskym pravam ako s neoddelitelnou su¢astou

kompeten&nych modelov pre pracu s mladezou,

+ zaclenit zasady ludskych prav do kazdej odbornej pripravy v oblasti prace s mladezou vo formalnom
a v neformalnom vzdelavani a vo vSetkych prostrediach.

» Pri podpore rozvoja kompetencii pracovnikov s mladeZou posiliovanim spoluprace, ktora je kld¢om
k ziskaniu kvalifikovanych pracovnikov s mladezou, by poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy
mali:

 rozvijat projekty spoluprace medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim, v ktorych mézu obe strany
poskytnut’ svoje silné stranky, odborné znalosti, osvedCené postupy a kompetencie,

+ spolo¢ne vyuzivat kompetencie, spajat’ sily a zaviazat' sa k spoloénému akénému planu, aby nijaky
jednotlivy subjekt (vo formalnom alebo neformalnom vzdelavani) nemusel mat’ vSetky kompetencie,

+ vytvorit online platformu, ktora ukazuje, kde si pracovnik s mladeZzou méze rozvijat potrebné
kompetencie, a v ktorej sa spoja institicie a odborna priprava vo formalnom a neformalnom vzdelavani.
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Zivoty mladych ludi ovplyviiuje mnoZstvo oblasti, politik a sfér, najma pokial ide o formalne vzdelavanie,
zamestnanie, socialne zalezitosti, zdravie, spravodlivost, Zivotné prostredie, byvanie a kulturu. Politika v oblasti
mladeze tak moéze byt u€inna len v spolupraci s tymito inymi sektormi a len pokial do nich zasahuje, bez ohladu
na to, €i je to v sukromnom, verejnom alebo tretom sektore. Ako to vSak realizovat' vo vztahu k ludskym pravam
a vzdelavaniu k fudskym pravam, ked v tychto réznych sektoroch sa praca s mladezou ¢asto povazuje za ihrisko,
ktorému chyba vaznost z dévodu jej neformalnosti? Potencial medzisektorovej spoluprace na presadzovanie
ludskych prav a na budovanie kapacit prostrednictvom vzdelavania k ludskym pravam si vyzaduje systematické
skumanie, najma pokial ide o formalne a neformalne vzdelavanie pracovnikov s mladezou, ktori sa zaoberaju
otazkami ludskych prav. Spolupraca vSak nie je jednosmerna: treba zistit, ako mézu z uplatfiovania hfadiska
ludskych prav v tvorbe politik a v praxi profitovat’ aj tieto iné sektory, a to poukazanim na mnozstvo osvedcenych
postupov, ktoré v praci s mladezou za tie roky vznikli.

¢ Kbudovaniu kultury fudskych prav vo vSetkych sférach zivota, najma v tych, ktoré su délezité pre mladych
ludi, musia prispievat’ vSetky zainteresované strany v spolo¢nosti, predovSetkym v oblasti mladeze, a to
uplatiiovanim participativnych zasad a vytvaranim demokratickych komunit a prostredi a explicitnym
prepajanim réznych oblasti ¢innosti spojenych s ludskymi pravami, napr. participacie, azylu, zamestna-
nosti, byvania, zdravia, vzdelavania atd'., a zaroven presadzovanim vytvarania sieti, dialégu a spoluprace
medzi réznymi aktérmi v tejto oblasti, a to v sukromnom a podnikovom sektore, aj v kontexte Zivota
a udrzatelnosti komunity.

® VnutroStatne organy by mali vytvarat Struktury a prilezitosti na presadzovanie fudskych prav a zvySovanie
informovanosti o fudskych pravach posiliovanim ich ochrany, napriklad prostrednictvom ombudsmanov
alebo komisarov pre ludské prava, a ponukou odbornej pripravy v otazkach ludskych prav pre zamestnancov
vnutrostatnych organov a iné subjekty, aby mohli uplatfiovat’ hfadisko fudskych prav v réznych politikach
a postupoch, za ktoré su zodpovedné, najma v tych, ktoré maju vplyv na mladych [udi, napriklad vo
vzdelavani a v praci s mladezou.

® Zodpovedné subjekty verejného sektora musia dat ludskym pravam vyS8iu prioritu vo vSetkych
vzdelavacich prostrediach, v predSkolskom, Skolskom a vysokoSkolskom vzdeldvani, v odbornom
vzdelavani a priprave, ako aj v praci s mladezou a neformalnom vzdelavani, a to presadzovanim hladiska
ludskych prav v tychto prostrediach, aby sa mladi ludia ucili o fudskych pravach, pre fudské prava
a prostrednictvom ludskych prav, a prepajanim formalnych a neformalnych vzdelavacich priestorov, ako
aj ucitelov a pracovnikov s mladezou, aby sa spolo¢ne ucili a spolo¢ne objavovali vzdelavanie k fudskym
pravam.

® Skoly by mali zaglenit' rozvoj vedomosti, zruénosti a postojov spojenych s otazkami fudskych prav do
uCebnych planov svojich Ziakov a Studentov presadzovanim celo8kolského pristupu k fudskym pravam,
v ramci ktorého sa vsetci ¢lenovia Skolskej komunity (vedenie Skoly, stredny manazment, pedagogicki
a nepedagogicki zamestnanci, Ziaci, rodi€ia a rodiny) citia zodpovedni, zohravaju aktivnu ulohu v rieSeni
otazok ludskych prav a uplatiiuju medzisektorovy pristup prostrednictvom silnejSej spoluprace s komu-
nitou vSeobecne a so SirSim spektrom zainteresovanych stran vratane organizacii prace s mladezou
a mimovladnych organizacii, ktoré maju skusenosti s fudskymi pravami, pri€¢om zarover podporuju ucast
v mimoskolskych iniciativach v oblasti ludskych ako doplnok k obvyklému pristupu formalneho vzdelava-
nia orientovanému na vedomosti.
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V suvislosti s presadzovanim celoSkolského pristupu k fudskym pravam by ministerstva Skolstva mali
podporovat’ narodné agentury programu Erasmus+, poskytovatelov prace s mladezou, mimovladne
organizacie a pridruzenych partnerov, aby:

boli rovhocennym partnerom so Skolami a poskytovatelmi formalneho vzdelavania,

organizovali informaéné seminare v Skolach o spolupraci s (mladeznickymi) mimovladnymi organizaciami
a obcianskou spolo¢nostou,

v spolupraci s mladeznickymi a inymi mimovladnymi organizaciami organizovali moznosti odborne;j
pripravy pre ucitefov,

presadzovali pristupy rovesnickeho vzdelavania v Skolach (ucitelia pre ucitelov, Studenti pre Studentov),
budovali kapacitu hlavnych aktérov v oblasti vzdelavania k fludskym pravam v Skolach,

spristupfiovali vzdelavacie zdroje v oblasti fudskych prav a vzdelavania k fludskym pravam.

Pri odbornej priprave zamestnancov vnutrostatnych organov a inych subjektov v oblasti vzdelavania
k fudskym pravam by poskytovatelia odbornej pripravy a subjekty verejného sektora mali:

spolupracovat s mladeznickymi a inymi mimovladnymi organizaciami,
ktoré mézu poskytnut odborné znalosti,

vyclenit pre mladeznicke mimovladne organizacie finanéné prostriedky
a zdroje na vytvaranie kvalitnych programov,

pozyvat predstavitelov réznych sektorov na podujatia odbornej pripravy
alebo iné podujatia v oblasti ludskych prav/vzdelavania k ludskym pravam,

napomahat’ spolupracu medzi réznymi aktérmi.

Pri explicitnejSom prepajani réznych oblasti innosti suvisiacich s ludskymi pravami by mladeznicke
organizacie a iné mimovladne organizacie mali:

zarucit pri praci s konkrétnymi otazkami ludskych prav uc¢ast inych aktérov v danej oblasti, napriklad do
aktivit suvisiacich s bezdomovectvom zapojit socialne sluzby.

Pri podpore vytvarania sieti, dialdgu a spoluprace by mladeznicke mimovladne organizacie a pracovnici
s mladeZou mali:

vyuzivat odborné znalosti sukromného sektora spojené s viditelnostou a so vztahmi s verejnostou,
zaistit' lepSie komunikovanie fudskych prav SirSiemu publiku,
informovat sukromny sektor o prinosoch spoluprace s mladeznickym sektorom,

zdoraznovat otazky relevantné pre sukromny sektor a poskytovanie a ,predaj“ odbornych znalosti
v otazkach fudskych prav,

budovat pevné vztahy so sukromnym sektorom poskytovanim sluzieb tomuto sektoru.
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V politickom programe Eurépskej unie v poslednych rokoch dominovala téma hospodarskeho rastu a ideoldgia
volnéhotrhu, zatial o otazka demokracie, ludskych prava pravneho Statu sajavilalen akodruhorada. Pripohfade na
najnovsi politicky vyvoj vnimame €oraz zjavnejSiu potrebu rieSit také otazky, akymi su demokratické hodnoty a sol-
idarita, dostojnost a interkulturne porozumenie. Tato skutonost sa — okrem iného — odraza v pariZzskej Deklaracii
eurépskych ministrov Skolstva, v ktorej sa presadzuje demokratické obclianstvo a spolo¢né hodnoty slobody,
tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania. Zivot mladych ludi je spojeny s mnoZstvom oblasti
politiky a tvorcovia politik v tychto oblastiach by mali v rdmci svojej pésobnosti uplatiovat’ hladisko fudskych prav
avzdelavania k ludskym pravam, a to, samozrejme, najma v oblastiach vzdelavania a mladeze alebo v oblasti prav
deti a ciefov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja. V tejto suvislosti je potrebné vytvorit' lepSie podmienky pre rozvoj
a zabezpecenie integrovaného planovania politiky (v oblasti mladeze) v réznych sférach a na vSetkych urovniach.

® Eurdpske indtitcie a lenské Staty EU a Rady Eurépy musia zabezpegit stidrzni eurépsku politiku (v oblasti
mladeze) zalozenu na ludskych pravach, ktora je medzisektorova a celostna, v ktorej st ustrednymi priori-
tami otazky ludskych prav a v ktorej sa neignoruje poruSovanie ludskych prav v ¢lenskych Statoch, a preto
ich vyzyvame, aby do buduceho eurépskeho programu prace s mladeZou a prisludnej dalSej stratégie pre
rozvoj prace s mladezou v Eurdpe zaclenili vzdelavanie k fudskym pravam v praci s mladezou.

® Tvorcovia politik a subjekty verejného sektora v administrativnych alebo ministerskych Struktdrach na
vSetkych urovniach a vo vSetkych krajinach by mali rozvijat a zabezpe€ovat integrované planovanie poli-
tiky v oblasti mladeze a zabezpecit existenciu Struktur prace s mladezou a podmienok prace s mladezou
otvorenych pre vSetkych mladych ludi a zaistit’ pre otazky mladeze konkrétne polozky v rozpoéte, najma
v suvislosti s fudskymi pravami a so vzdelavanim k fudskym pravam a s participaciou mladych fudi.

® Subjekty verejného sektora by mali podporovat rady mladeze, mladeznicke mimovladne organizacie a ich
siete, indtituty mladeze a regionalne alebo miestne iniciativy mladeZe a uznat iniciativy mladezZe a hnutia
mladeze ako partnerov vo verejnom politickom diskurze a presadzovat kultaru fudskych prav pre kazdého,
pricom by zaroven mali posilnit emancipaény vplyv vzdelavania k ludskym pravam a prepoijit ho s realitou
a zaujmami mladych fudi.

o Klucovi aktéri v oblasti mladeze, akymi su organizatori a spravcovia programov pre mladez, pracovnici
s mladezou, subjekty verejného sektora atd., musia napomahat vacSiu informovanost o vyzname
vzdelavania k demokratickému obcianstvu a ludskym pravam a podporovat uplatfiovanie hladiska
vzdelavania k ludskym pravam v oblasti mladeze prostrednictvom vzdelavacej praxe vo formalnom aj
neformalnom vzdelavani a presadzovat lepSie pochopenie ludskych prav ako otazky pre vSetkych, pricom
musia zabranit redukcii ludskych prav na pravny/pravnicky rozmer.
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» Rozni tvorcovia politik v oblasti mladeze a poskytovatelia prace s mladeZou by s ciefom podnietit lepSie
politické podmienky mali:

» nadviazat na aktualne vyzvy a otazky vyuZzitim existujucich vedomosti a skusenosti a zdielat’ priority
a tvorcami politik a subjektmi verejného sektora,

» poukazat na skutoCnost, Ze politicka zmena a politické opatrenia s mozné a realistické, trvat’ na tejto
skutocnosti a Specifikovat, ¢o je potrebné urobit z hfadiska opatreni a spolo€nej zodpovednosti,

 uplatiiovat participativny pristup, v ktorom st mladi ludia zapojeni a podporovani a zohravaju klu¢ovu
ulohu, pri¢om sa zaroven posilfiuje politika v oblasti mladeze,

» presadzovat a zdorazhovat, Ze praca s mladezou zaloZena na zéalezZitostiach ludskych prav ma vysoku
kvalitu, a preto si zasluzi lepSie uznanie,

» zapdjat a informovat v3etky rézne zainteresované strany a / £ :@//“@ S
prijemcov o praci s mladezou zalozenej na ludskych pravach, g y ’/U
navrhovat zdruZovanie aktérov a vyuZivat rézne zdroje vplyvu. //\//\ V//\j

» Narodné agentury, financujlce organizacie a zainteresované strany T~

v oblasti prace s mladeZou vratane poskytovatelov vzdeldvania k fudskym
pravam, ako aj mimovladnych organizacii, by mali:

» rozvijat’ a poskytovat’ vlastné aktivity v oblasti vzdelavania k fludskym pravam pre pracovnikov
s mladeZou a byt spolufinancované z rozpoctovych polozZiek, ktoré poskytuje program Erasmus+ alebo
Rada Eurdpy,

» ZzlepSovat koordinaciu pristupov medzi aktérmi, pri€om uznaju prepojenie a spolupracu medzi réznymi
sektormi politiky, predovSetkym medzi pracou s mladezou a Skolou, medzi neformalnym a formalnym
vzdelavanim,

» posilfiovat vyznam vzdelavania k demokratickému obcianstvu a ludskym pravam a podporovat
uplathovanie hladiska vzdelavania k ludskym pravam.
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Zda sa, ze v (pomerne kratkej) histérii programov EU v oblasti mladeZe a vzdelavania zohravaju fudské
prava a vzdelavanie k ludskym pravam len podruznu ulohu. Podla suasného sprievodcu programom Erasmus+:
»Vzdelavanie, odborna priprava, mladez a Sport mézu vyrazne prispiet k rieSeniu socialno-ekonomickych zmien
predstavuijucich klti¢ové problémy, ktorym bude Eurdpa &elit do konca tohto desatrogia, a podporit’ napifanie
Eurépskeho politického programu pre rast, zamestnanost, rovnost a socialne zaclenenie.“ Jednym z cielov
a priorit programu v ramci klu€ovej akcie 1 MladezZnicke vymeny a mobilita pracovnikov s mladeZou a kfu€ovej
akcie 3 Strategické partnerstva je podpora rozmanitosti, medzikultirneho a medzinabozenského dialégu, ako
aj spolo¢nych hodnét slobody, tolerancie a reSpektovania fudskych, socialnych a ekonomickych prav. Otazka
fudskych prav vSak zatial bola len vedlajSia. Na zaklade vysledkov projektu Youth for Human Rights preto
odporuc¢ame, aby sa v ramci programu Erasmus+ kladol vaési doéraz na fudské prava a vzdelavanie k fudskym
pravam, a vyzyvame narodné agentury, aby vyuZzili ziskané skusenosti a urobili z fudskych prav a zo vzdelavania
k fudskym pravam pevny pilier buducich aktivit programu.

® Eurdpske institucie, Clenské Staty a zainteresované strany, akymi su narodné agentury programu Eras-
mus+, by mali v budtcich programoch EU pre vzdelavanie, odbornt pripravu a mladez zaistit, aby sa ak-
tivity v oblasti fudskych prav stali primeranou prioritou v ramci programu Erasmus+ i mimo neho, a vytvorit
explicitné prepojenia so vzdelavanim k fudskym pravam, pri¢om zaistia rozmanitost otazok a cielovych
skupin a vytvoria jasnu stratégiu pre zaclenenie dimenzie ludskych prav do projektov, spolu s vysvetlenim,
ako toto zaclenenie dosiahnut.

® Narodné agentury programu Erasmus+ musia byt katalyzatorom vzdelavania k ludskym pravam a pros-
trednictvom rozmanitych projektov musia zarucit’ primerana udrzatelnd podporu v praci s mladezou a v ne-
formalnom vzdelavani, pri€om program otvoria pre nové environmentalne a socialne hnutia a poukazu na
to, Ze program Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity nie su len programom mobility, kedZe v oboch sa
presadzuju demokratické hodnoty, zakladné prava, interkultirne porozumenie a aktivne obc&ianstvo, a tym
sa zvySuje odolnost mladych ludi a predchadza sa nasilnej radikalizacii.

® Narodné agentury programu Erasmus+ spolu s poskytovatelmi vzdelavania a odbornej pripravy musia
vhodne vyuzivat dostupné finanéné prostriedky, pricom zaroven musia vyc€lenit rozpoc¢tové baliky na
vzdelavanie k fudskym pravam v oblasti mladeZe a podporovat’ hodnotné a uzitoéné formaty, nastroje
a zdroje odbornej pripravy v oblasti vzdelavania k ludskym pravam pochadzajiuce z rdznych institucional-
nych zékladni a prostredi, a zvysit tieto prostriedky na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni.

e Narodné agentury programu Erasmus+ spolu s poskytovatemi vzdelavania a odbornej pripravy by
mali vyuzit eurépsku Skoliacu stratégiu na vypracovanie diverzifikovaného programu odbornej pripravy
v oblasti fudskych prav s individualizovanymi u¢ebnymi planmi otvoreného pre rézne skupiny ucastnikov,
pracovnikov s mladeZou, ucitefov, hodnotitelov atd. a zabezpe it primerané prostriedky pre balik odborne;j
pripravy v oblasti fudskych prav urCeny na interné Skolenia zamestnancov, ktoré sa mézu vyuzivat
a rezervovat prostrednictvom ich vlastnej siete, a zaclenit uz vySkolenych zamestnancov narodnej
agentury do timu Skolitefov a zaroven zabezpec€ovat material, tvorbu koncepcii a inu podporu.
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» Narodné agentlry programu Erasmus+ a komunita aktérov v oblasti mladeze, ktora sa venuje fudskym
pravam a vzdelavaniu k fudskym pravam, by mali:

\
\

’

» vytvorit na internete a mimo internetu platformu

pre komunikaciu, spolupracu, vymenu a kontakty 4\’}/%\(@ 4 / y 4,\ T F%@
P , 5 . . g (—\9 > Cg

medzi vSetkymi aktérmi v tejto oblasti,

=

» die podporovat a presadzovat tvorbu a
prostrednictvom databaz systematizovat’ poskytovanie existujucich programov, osved&enych postupov,
nastrojov, hier, podujati a informacnych materialov v oblasti fludskych prav a vzdelavania k fudskym
pravam a poskytovat zdroje na Sirenie a spristupriovanie tychto materialov pre prijemcov programu
Erasmus+ a inych aktérov,

+ reflektovat' a Specifikovat otazky ludskych prav vo formularoch ziadosti, v usmerneniach programu,
nastrojoch na meranie vplyvu, slovnikoch pojmov, priru¢kach atd.

» Narodné agentiry programu Erasmus+ a organy zodpovedné za program Erasmus+ v oblasti mladeZe by
mali:

 vytvorit podpornu Strukturu pre dalSie vykonavanie aktivit v oblasti fludskych prav a vyuzit' tak siet SALTO
na zaclenenie tejto témy do svojej prace,

» zahrnut ¢lenov novych socialnych, environmentalnych a inych hnuti do aktivit programu,

+ Specifikovat otazky vzdelavania k fudskym pravam v stratégiach zaclenenia a prijat’ iniciativy na
dosiahnutie a ovplyvnenie ciefovej skupiny mladych ludi a pracovnikov s mladeZou,

» uverejnit prirucku narodnej agentury pre vzdelavanie k ludskym pravam v ramci programu Erasmus+,
ktort maju pouzivat prijemcovia.

» Konzorcium narodnych agentur projektu Youth for Human Rights by malo:

» usporiadat v primeranom ¢ase nasledné stretnutie na udrzanie vysledkov projektu a na vytvorenie
noveho strategického partnerstva, respektive na vypracovanie nového projektu o vzdelavani k fludskym
pravam v ramci planov TCA a NET,

+ §irit odporucania a navrhované opatrenia.
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