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1. UVOD, IMPULZ, ROZSAH POSOBNOSTI
A METODIKA

1.1 Uvod

Tento dokument bol vypracovany v ramci projektu Youth for Human
Rights (Mladez za ludské prava) financovaného prostrednictvom kltcovej
akcie 3 programu Erasmus+. Vseobecnym cielom vyzvy, v ktorej sa projekt
realizoval, bolo predchadzanie nasilnej radikalizacii a presadzovanie
demokratickych hodnét, zakladnych prav, interkultrneho porozumenia a
aktivneho obcianstva.

Zamerom projektu Youth for Human Rights je posilnit pracu s mladezou
a neformalne vzdelavanie v Eurépe s kone¢nym cielom zvysit odolnost
mladych ludi a ich aktivhu podporu pre ludské prava, a najma hodnoty
slobody, tolerancie a nediskriminacie. Projekt je zamerany na podporu
profesijného rozvoja a budovania kapacit pracovnikov s mladezou v
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oblasti vzdelavania k ludskym pravam s cielom dosiahnut, aby sa v oblasti
mladeze uplatfiovalo hladisko vzdelavania k ludskym pravam.

Cielom projektu Youth for Human Rights je overit, ¢i sa prostrednictvom
vzdeldvania k ludskym pravam, ktoré sa realizuje v informalnom
prostredi, daju zabezpecit nastroje na budovanie postojov, zruc¢nosti a
vedomosti mladych [udi, ktoré napomozu ich obciansku Gcast a zabrania
ich skodlivému spravaniu, skodlivym aktivitam a rizikdm. V projekte Youth
for Human Rights sa uplatiuje toto vymedzenie pojmu vzdelavanie k
ludskym pravam podla Charty o vzdelavani pre demokratické obcianstvo
a vzdelavani o ludskych pravach:

,vzdelavanie, odborna priprava, zvySovanie povedomia, infor-
movanie, postupy a ¢innosti, ktorymi sa c¢astnikom vzdelavania
poskytuju vedomosti, zruénosti a porozumenie a rozvijaju ich
postoje a spravanie tak, aby boli schopni prispievat k budovaniu a
obrane vSeobecnej kultiry ludskych prav v spolo¢nosti s ohladom
na presadzovanie a ochranu [udskych prav a zakladnych slob6d*
(Rada Eurdpy, 2010).

Tento dokument bol vypracovany na zaklade zadania riadiacej skupiny
zlozenej zo siedmich partnerov, ktorymi st narodné agentury programu
Erasmus+: Mladez v akcii zapojené do projektu Youth for Human Rights.
Cely projekt koordinuje estéonska narodna agentira programu Erasmus+:
Mladez v akcii®.

Pocas projektu k tomuto dokumentu prispela nadnarodna skupina
expertov zloZzena zo 17 ¢lenov. Experti sa stretli trikrat v case od oktobra
2017 do aprila 2018. Tato nadnarodna skupina expertov vznikla, aby v

1 Dal$imi partnermi su: Interkulturelles Zentrum (Rakusko), JINT — Agentira pre koor-
dindciu medzindrodnej prdce s mlddezou (Belgisko/Fldmsko), Agentira pre medzindrod-
né programy pre mldde? (Loty$sko), Agentira pre mobilitu a programy EU (Chorvdtsko),
IUVENTA - Slovensky institut mladeZe (Slovensko) a JUGEND fiir Europa Nationale
Agentur fiir das EU-Programm Erasmus+ JUGEND IN AKTION (Nemecko).
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ramci projektu poskytovala podporu pri tvorbe vzdelavacich koncepcii,
modulov a planu odbornej pripravy, ktoré by boli vhodné v eurépskom
kontexte aj v kontextoch jednotlivych krajin. Skupina expertov pracovala na
troch témach. Kazdu z nich koordinovala jedna z partnerskych narodnych
agentlr projektu. 1Slo o tieto tri linie:

1. odbornd priprava: zdroje a nastroje pre skolenie Skolitelov
(ToT) a odbornt pripravu pracovnikov s mladezou/mladeznickych
vedUcich;

2. odbornd priprava: zdroje a nastroje pre odbornu pripravu
zamestnancov narodnych agentlr programu Erasmus+;

3. uplatnovanie hladiska vzdeldvania k ludskym prdvam vo
formalnom vzdelavani pracovnikov s mladezou.

Medzi tymito liniami existuje vyznamné prepojenie, ktoré je zaroven
vyznamnou pridanou hodnotou projektu. Projekt je zaloZzeny na celostnom
pristupe, ktorého cielom je najma uplathovanie hladiska vzdelavania k
[udskym pravam v praci s mladeZou, a zameriava sa na aktérov v oblasti
neforméalneho vzdelavania, ako aj v sektore formalneho vzdelavania
(vratane buducich pracovnikov s mladezou). Vdaka vyraznému zapojeniu
narodnych agentir avdaka programu Erasmus+: Mladez v akcii ako nastroju
navyse projekt ponika aktérom eurdpsku perspektivu medzinarodnej
prace v oblasti vzdelavania k ludskym pravam.

1.2 Impulz

Tento dokument patri k tretej linii, na ktorej pracovala skupina
expertov, a vznikol na zaklade dvojakého impulzu:

v poskytntit opisny a analyticky prehlad o vzdeldvani k ludskym
prdvam v prdci s mlddeZou, ktory moézu vyuzit zainteresované strany,
poskytovatelia, pedagoégovia, tvorcovia politik a pouzivatelia v celej
Eurépe,

v vypracovat odportcania a prakticku prirucku pre zamestnancov
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konzorcia ndrodnych agentur programu Erasmus+: Mlddez v akcii (dalej
len ,ndrodné agentury”“), ktoré im umoznia vyuzivat tato prirucku a
iné nastroje projektu pri podpore uplatiiovania hladiska vzdelavania k
ludskym pravam v praci s mladezZou.

1.3 Metodika

V tomto dokumente sme pouzili pristup sekundarnej analyzy
zaloZeny na preskimanirozsiahlejliteratry v oblasti vzdelavania k ludskym
pravam a prace s mladezou. Predmetom sekundarnej analyzy boli zdroje
z akademického prostredia, politik a pravnych predpisov (miestnych,
vnutrostatnych, medzinarodnych), organizacii tretieho sektora, tlace a
internetu.

Zameranie a smerovanie sekundarnej analyzy sa riadilo usmerneniami zo
zasadnutia skupiny expertov projektu Youth for Human Rights, ktoré sa
uskutocnilo v Rige v LotySsku (17. - 19. januara 2018). Podskupina piatich
expertov tam jeden den venovala vymedzeniu klicovych tém, ktoré sa v
tomto dokumente skiimaju a na ktorych je zalozeny jeho zakladny vyskum.
S témami bola oboznamena aj Sirsia expertna skupina, ktora pozostavala z
20 expertov a predstavitelov z¢astnenych narodnych agentur.

Zistenia uvedené vtomto dokumente boli predmetom dalSich skupinovych
diskusii na tretom zasadnuti v Talline v Estonsku (16. - 17. aprila 2018).
Na zaklade spatnej vazby zo skupinovych diskusii boli revidované vysledky
vyskumu. Po zasadnuti skupiny expertov v Talline boli vypracované aj
odporucania pre narodné agentury.

Tento dokument nema byt definitivnym zdrojom pre vzdelavanie k ludskym
pravam v praci s mladezou. Vypracovany bol v rdmci projektu Youth for
Human Rights, v ktorom sa uznava mnozstvo existujlcich zdrojov v oblasti
vzdelavania k fudskym pravam a prace s mladezou. V tomto dokumente
boli ako zaklad pouzité najma tieto zdroje:

9
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Parizska deklaracia z roku 20152
Projekt Youth for Human Rights sa zameriava na prioritné zaujmy uvedené
v deklaracii Eurépskej rady z roku 2015:
- zabezpecit, aby deti a mladi [udia nadobudli sociadlne, obcianske
a interkultirne kompetencie, a to presadzovanim demokratickych
hodnét a zakladnych prav, socidlneho zaclenenia a nediskrimina-
cie, ako aj aktivneho obcianstva,
- presadzovat interkultirny dialdg prostrednictvom vsetkych
foriem vzdelavania v spolupraci s dalsimi relevantnymi politikami
a zainteresovanymi stranami.

Prehlad vyvoja politik vzdeldvania v Eurépe po Parizskej
deklaracii®
Eurdpska komisia vypracovala v nadvaznosti na Parizsku deklaraciu
zhrnutie vyvoja politik vzdelavania vo vztahu k jej styrom cielom, ktoré
zahffaju Ustredné oblasti projektu Youth for Human Rights. V publikacii
sa uvadza aj niekolko konkrétnych prikladov plnenia tychto styroch cielov.

Charta o vzdelavani pre demokratické obcianstvo a vzdelavani o
fudskych pravach*
V charte (odporucanie CM/Rec(2010)7) sa stanovuje spolocny europsky
referencny ramec pre 47 clenskych Statov, ktoré ju podpisali. Charta
zaroven funguje ako katalyzator a vychodisko pre opatrenia v Rade Eurdpy.
Signatarske Clenské staty sa zaviazali najma , k cielu poskytnut kazdému

2 Deklardcia o podpore obclianstva a spolocnych hodnét slobody, tolerancie a ne-
diskrimindcie prostrednictvom vzdeldvania http://cache.media.education.gouv.fr/
file/01_- janvier/79/4/declaration_on_promoting_citizenship_527794.pdf (pristup v
marci 2018,).

3 Eurdpska komisia/EACEA/Eurydice, 2016. Promoting citizenship and the common
values of freedom, tolerance and non-discrimination through education: Overview of
education policy developments in Europe following the Paris Declaration, 17. marca
2015. Luxembursko: Urad pre vyddvanie publikdcii Eurdpskej tnie (https://web-
gate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/1/14/Leaflet_Paris_Declaration.pdf
pristup v marci 2018).

4 https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizens-
hip-and-human-rights- education (pristup v marci 2018).
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na svojom Uzemi prilezitost vzdelavat sa v oblasti demokratického
obcianstva a ludskych prav“ (Rada Eurépy, 2010, s. 8). Charta vsak nie je
pravne zavazna.

Sprava o stave vzdeldavania k obcianstvu a ludskym pravam v
Eurépe®
Cielom tejto publikacie, ktord v roku 2017 uverejnila Rada Eur6py so
zamerom podporit vykonavanie charty, je:
e zozbierat a analyzovat Udaje o vzdelavani k demokratickému
obcianstvu a ludskym pravam (s vyuzitim existujucich zdrojov
informacii a budovanim synergii s inymi relevantnymi aktérmi),
e presadzovat verejnu diskusiu o vzdelavani k demokratickému
obcianstvu a ludskym pravam,
e podporit vytvorenie udrzatelnych mechanizmov/kanalov pre
dialég medzi klt¢ovymi partnermi.

Stratégia EU na boj proti radikalizacii a naboru teroristov®
Cielom projektu Youth for Human Rights je podporit uvedenu stratégiu,
ako aj:

e reakciu Eurépskej komisie z roku 2015 s nadzvom Predchadzanie

radikalizacii veducej k terorizmu a nasilnému extrémizmu: Posil-

nenie opatreni EU,

e navrh zaverov Rady ministrov z roku 2106 o Glohe mladych

[udi, politiky v oblasti mladeze a prace s mladeZou v integrova-

nom a medzisektorovom pristupe k predchadzaniu a boju proti

nasilnej radikalizacii mladych ludi.

5 https.//www.coe.int/fr/web/edc/report-on-the-state-of-citizenship-and-human-rights-
in-europe (pristup v marci 2017).

6 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/documents/com/com_
com(2013)0941_/com_com(201 3)0941_sk.pdf (pristup v marci 2018).
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Kompas a Kompasito’
Kompas je online manudl vychovy a vzdeldvania mladeze k ludskym
pradvam. Kompasito je jeho ekvivalent upraveny pre deti. Publikacie
vypracoval Gtvar Rady Eurépy pre mladez a su dostupné vo viac ako 30
jazykoch. Cielom tychto priruciek je podporit vykonavanie Charty Rady
Eurépy o vzdelavani pre demokratické obcianstvo a vzdelavani o fudskych
pravach.

7 https.//www.coe.int/en/web/compass/table-of-contents (pristup v marci 2018).
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2. VZDELAVANIE K LUDSKYM PRAVAM: VYZVY
A REALITA

2.1 Starosti a strasti ludskych prav a vzdelavania k l'udskym
pravam

Dalo by sa predpokladat, Zze v pripade vzdeldvania k ludskym
prdvam nemaju organizacie, poskytovatelia sluZzieb a zamestnanci o
c¢om rozmyslat. Z rozsiahlej literatary vsak vyplyva, Ze poskytovatelov
sluzieb je tazsie presvedc¢it, aby pre svojich zamestnancov zaviedli
vzdelavanie k ludskym pravam, nez akykolvek iny druh odbornej pripravy
(Gavrielides a kol., 2016; Gavrielides, 2008). Tyka sa to poskytovatelov
sluZieb vo verejnom sektore, ktori maja jasnt zakonna povinnost (podla
vnutrostatneho a medzinarodného prava) chranit a reSpektovat [udské
prava, aj sukromnych podnikov ¢i dobrovolnych organizacii.

Ezer a Overall (2013) napriklad hovoria o tazkostiach so zavadzanim
vzdelavania k ludskym pravam v instittciach vysokoskolského vzdelavania,
Gavrielides (2008) predkladd dokazy o neochote organizacii v oblasti
zdravotnictva a socidlnych sluzieb a Osler a Starkey (2010) uvadzaju
dokazy o prekazkach a pakach v pripade vzdelavania k fudskym pravam
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na Skolach. O prekazkach, ktorym vzdelavanie k ludskym pravam celi
v praci s mladeZou, neexistuje nijakd vedecka studia, mali by sme vsak
predpokladat, Ze ani institlicie posobiace v oblasti prace s mladezou by
podobne ako ini poskytovatelia sluzieb neskocili po prilezitosti pridat toto
vzdelavanie do ucebnych planov odbornej pripravy svojich zamestnancov.

Jedna z vyziev, ktoré suvisia s vnimanim hodnoty vzdelavania k [udskym
pravam, vyplyva zo samotnej povahy ludskych prav. KedZe [udské prava st
spojené s faktom, Zze sme [udia?®, ¢asto to vedie k nespravnym domnienkam.
Jednou z takychto domnienok je, Ze ,aj tak ich vSetci mame*“. Nemusia
preto byt prioritou vzdeldvania. Existuje mnoZstvo dokazov (pozri
napriklad Gavrielides, 2008), z ktorych vyplyva, Ze:
- verejnost ¢asto vnima ludské prava tak, Ze sa uplatiuju len v
extrémnych pripadoch mucenia a neludského zaobchadzania -
alebo ako prekazka vo vojne proti terorizmu,
- ludské prava su vnimané skor ako luxusné subjektivne prava,
ktoré vyuzivaju celebrity, cestovatelia ¢i dokonca odsudeni zlo-
¢inci, ktori sa chcu vyhnut trestu alebo chcu z banalnych dévodov
Ziadat odskodnenie,
- ludské prava su spajané s politickou korektnostou alebo sa
chapu v tzkom zmysle pravneho formalizmu a ako nieco, ¢o je
najma v zaujme pravnikov, - len malo ludi si okamzite spéja lud-
ské prava so svojim kazdodennym kontaktom s verejnymi sluzba-
mi, Statom ¢i podnikmi,

8 Podla VSeobecnej deklardcie ludskych pradv sa ludské prdva tykaju zakladnych prav a
slobéd, na ktoré maju ndrok vsetky ludské bytosti, alebo ako sa stanovuje v ¢lanku 1:
VSetci ludia sa rodia slobodni a sebe rovni, v ich déstojnosti a prdvach. Su obdareni
rozumom a svedomim a maju navzdjom konat v duchu bratstva.” Ludské prdva su
minimalne normy, ktoré su vsetkym pristupné len preto, lebo sme ludia. Prdvo niekoho
byt ¢lovekom ani uplatriovanie tychto noriem, ktoré sliZia na ochranu tohto stavu, nie
je podmienené koncepciami ako obcianstvo ¢i demokracia.

14
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- obcianske prava sa len zriedka vnimaju ako nieco, ¢o suvisi skor
s jednotlivcom nez s komunitou’,

- existuje nazor, Ze ludské prava podporuju ,kultaru odskod-
nenia“, ,kultiru oznacenia, obvinenia, zahanbenia a vznesenia
naroku, americky model, ktorému sa vsetci chceme vyhnut*
(Jeho kralovska vysost princ z Walesu Lordovi kancelarovi, cito-
vané v denniku Daily Telegraph v roku 2002)°,

Francesca Klugova na zaklade prikladu Spojeného kralovstva tvrdi, Ze:
ywzhladom na to, Ze na skolach dodnes chyba vzdelavanie k [udskym
pravam, vacsina ludi chape listiny prav podla Utrzkov poskladanych z
americkych filmov a novinovych sprav tak, ze v désledku tejto prekazky
nie je mozné v USA zaviest kontrolu zbrani. Ludia si pletd ludské prava,
listiny prav a medzinarodné ¢i regionalne zmluvy o ludskych pravach. Tato
vSeobecna nejasnost méa obvykle za nasledok jeden z dvoch opakujucich
sa omylov. Po prvé, Ze vsetky listiny prav su vraj stvorené na obraz
liberdlneho amerického modelu s jeho Najvyssim sudom, ktory moze
zrusit vsetky pravne predpisy. Po druhé, Ze vidy, ked Eurépsky sud pre
ludské prava rozhodne v neprospech Spojeného kralovstva, ide vraj
o sUcast sprisahania, ktoré sa zosnovalo v Bruseli na oslabenie britskej
suverenity. Eurépsky sid pre ludské prava samozrejme v skuto¢nosti nema
ni¢ spolo¢né s Eurépskou uniou...“ (Klugova, 2000). Z rozsiahlej literatary
zaroven vyplyva, Ze neexistuje len problém informovanosti verejnosti o
[udskych pravach, ale aj problém nespravnych informacii/nespravneho
chapania, ba dokonca nevrazivosti.

9 V roku 2002 princ z Walesu vo viacerych listoch Lordovi kanceldrovi napisal: ,,prav-
ne predpisy v oblasti udskych prdv sa tykaju len prav jednotlivcov” (Telegraph,
26/09/2002). Reakcia Rady Eurdpy nestoji za nic ,,... Zrejme je potrebné zdéraznit, Ze
ludské prdva nie su svojvolnym vyberom luxusnych subjektivnych prdv, ale samotnym
zdkladom demokratickych spolocnosti. Ich porusovanie sa preto netyka len dotknutej
osoby, ale spoloc¢nosti ako celku. Ak z ich uplatriovania vyluc¢ime jednu osobu, riskujeme
vylucenie nds vsetkych” (Rada Eurdpy, 2005).

10 Dalsie dékazy moZno ndjst v sprdve spoloéného vyboru britského parlamentu pre
ludské prdva: ,Ludské prdva sa vo vseobecnosti chdpu nesprdvne. Obvykle sa vnimaju
len z hladiska poskytovania ochrany pred najhorsimi excesmi antidemokratickych a
despotickych reZimov alebo tak, Ze su len v zdujme tych, ktori zdsadne nesuhlasia s
vdcsinovymi ndzormi v spolocnosti“ (Spolocny vybor pre ludské prdva, 2002).
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V sprave Rady Eurépy z roku 2017 o stave vzdelavania k obcianstvu a
ludskym pravam v Eurépe sa poukazuje na to, aky deformovany je obraz
[udskych prav na tomto kontinente. Napriklad:
- viac ako 80 % vladnych respondentov sa domnievalo, ze na to,
aby sa takéto vzdelavanie stalo v ich krajine vacésou prioritou, je
potrebna vacsia informovanost o vyzname vzdelavania k obcian-
stvu a ludskym pravam z hladiska riesenia aktualnych vyziev v
nasich spolocnostiach,
- v roku 2016 uvadzalo nezrovnalosti medzi politikami a ich
vykonavanim 66 % vladnych respondentov, pricom v roku 2012 to
bolo 20 %,
- viac ako tretina vladnych respondentov uviedla, Ze v zakonoch,
politikach a strategickych cieloch, v odbornom vzdelavani a
priprave a vo vysokoskolskom vzdelavani sa na vzdelavanie k
demokratickému obcianstvu a ludskym pravam odkazuje len
zriedka alebo sa neodkazuje vébec.
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2.2 Pragmaticky pristup k vzdelavaniu k ludskym pravam

Pri rieSeni bludného kruhu nespravneho chapania a nedostatocne;j
informovanosti o ludskych pravach a o hodnote vzdelavania k fudskym
pravam musime uplatnit pragmaticky pristup. Ak sa pri uplatiovani
hladiska vzdelavaniak ludskym pravamv prostrediformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa nedosiahol vyznamny pokrok, musi to mat
pri¢inu. V tomto dokumente tvrdime, Ze je to najma preto, lebo ludské
prava a paky, ktoré su k dispozicii v ramci diskurzu, zatial nato neposkytli
zamestnancom a ich institaciam presvedcivy doévod.

Ludské prava ani vzdeldvanie k [ludskym pravam neexistuju vo
vzduchoprazdne. Musia byt spojené s nasou kazdodennou realitou, s
nasimi potrebami a tuzbami. Z dékazov vyplyva, Ze pokial pracovnici s
mladeZou a ich zamestnavatelia ¢i institacie nevidia pridantd hodnotu,
ktoru to moéze priniest, spravy ako je tato, ¢i iné podobné iniciativy, budu
nadalej prispievat len k existujicemu narativu pre stipencov.

Pracovnici s mladeZou a institucionalne struktuary, v ktorych pésobia, musia
byt presvedéeni, Ze vzdelavanie k ludskym pravam stoji za nAmahu. Kedze
zdroje su coraz obmedzenejsie a ciele na meranie vykonnosti suvisia s
financovanim, zac¢lenenie ludskych prav musi mat zmysel z kratkodobého
aj z dlhodobého hladiska. Netyka sa to len jednotlivych pracovnikov,
ktori musia v plnom programe uloh prioritne vykonavat tie absolitne
nevyhnutné, ale aj institucii, ktoré ich financuji alebo zamestnavaiju.

UZ sme hovorili o tom, Ze v Eurdpe existuju rozne modely financovania
a podpory prace s mladezou. Nemusi byt vobec financovana, a preto je
Uplne nezavisla, ale moéze byt aj institucionalizovana prostrednictvom
verejnych ¢i sukromnych organizacii alebo organizacii obcianskej
spolocnosti. Presvedcivé zdovodnenie uplatiiovania hladiska vzdelavania
k ludskym pravam v praci s mladezou by preto nemalo byt adresované len
Statu, ale malo by oslovovat aj vsetky r6zne zainteresované strany.
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2.3 Uplatnovanie hladiska vzdelavania k ludskym pravam: bi¢
a cukor.

Pri hladani pragmatického pristupu k vzdelavaniu k ludskym
pravam a s ohladom na analégiu cukru a bi¢a pri dosahovani poZadovaného
vysledku sme tuto sekciu dalej rozdelili na dve casti.

Bic

Hodnota [ludskych prav, ale aj zodpovednost vsetkych
poskytovatelov sluzieb za ich presadzovanie a ochranu, bola nedavno
témou politickych a akademickych diskusii, kedZe norma ludskych prav
bola najprv vytvorena na ochranu jednotlivca pred zneuzivanim zo strany
statu. Ked' sa vykonavanie sluzieb zacalo zadavat externym stkromnym a
dobrovolnym organizaciam, vznikla zjavna potreba horizontalneho G¢inku
[udskych prav, ktora postupne nadobudla formu zakona prostrednictvom
judikatury Eurépskeho sudu pre ludské prava a nasledne prostrednictvom
vnUtrostatnej judikatlry a vnitrostatnych pravnych predpisov.

Preto by nemalo byt prekvapenim, Ze Rada OSN pre ludské prava v roku
2011 jednomyselne schvalila hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a
udskych prav, v ktorych sa uvadzala spoloc¢enska zodpovednost podnikov
kazdého druhu za ochranu ludskych prav. Rada OSN pre ludské prava
nasledne v roku 2014 prijala rezollciu o zacati procesu priprav zavaznej
zmluvy o podnikani a fudskych pravach. Na podobné iniciativy nadvazuje
Rada Eurépy a Eurdpska komisia. Tieto zakonné povinnosti funguji ako
bi¢ na podniky a institlcie zabezpecujlce pracu s mladezou.

Pre podniky, ktoré predavaju sluzby v oblasti prace s mladezou (bez ohladu
na odvetvie), mozu okrem toho ako stimul sluzit tieto zakony a politiky:
- domaca obcianskopravna zodpovednost podnikov!?

11 Pozri napriklad Cape plc./Lubbe (2000) 1 WLR 1545.
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- trestna zodpovednost podnikov

- normy tykajlce sa povinnosti nadnarodnych korporacii a inych
podnikov!?

- usmernenia OECD®,

Cukor

Na zaklade dékazov sa méZzeme domnievat, Ze konstruktivnejsim
pristupom k angazovaniu podnikov a poskytovatelov prace s mladezou je
politika cukru, najma ak ich hlavnhym cielom je tvorba zisku ¢i prebytku (a
to aj v pripade, ked ma dobrocinny charakter).

12 V dokumente sa uvddzaju normy v oblasti udskych prav pre podniky a od podnikov
sa vyZaduje respektovanie a presadzovanie obcianskych/politickych a hospoddrskych/
socidlnych prdv, dokument OSN E/CN.4/Sub.2/2003/L.11 na strane 52 (13. augusta
2003).

13 Stanovuju sa v nich zdsady a normy osvedcenych postupov v sulade s platnymi zd-
konmi. DodrZiavanie usmerneni je dobrovolné a nie je pravne vykonatelné.
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3. VYZNAM VZDELAVANIA K LUDSKYM
PRAVAM V PRACI S MLADEZOU

Hjgrland a Sejer Christensen prisli v roku 2002 zrejme s
najjednoduchsim vymedzenim pojmu ,vyznam“: ,nieco (A) ma vyznam z
hladiska ulohy (U), ak sa tym zvySuje pravdepodobnost dosiahnutia ciela
(C), ktory vyplyva z Glohy U“ (Hjgrland a Christensen, 2002). KedZe autori
piSu v oblasti informatiky a technolégii, toto vymedzenie modze posobit
suchoparne. Dajme teda tieto pismenka do kontextu, kedZe o to ndm ide
aj v tomto dokumente.

Vzdeldvanie k ludskym pravam ma vyznam z hladiska vzdelavania
a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou, kedZe sa nim zvysuje

.
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pravdepodobnost naplnenia ciela, ktorym je zachovanie Zivej demokracie.
Tato kapitola sa preto bude skladat z troch Ustrednych ¢asti. V prvej casti
budeme hovorit o prepojeniach prace s mladezou a demokracie. V druhej
Casti sa sustredime na vztah medzi demokraciou a vzdelavanim k ludskym
pravam a napokon preskiimame, preco musime pracovnikov s mladezou
vzdelavat a skolit vo vzdelavani k ludskym pravam, pre vzdelavanie k
ludskym pravam a prostrednictvom vzdelavania k ludskym pravam.

3.1 Praca s mladezou a demokracia
Praca s mladeZou: mnohotvarna nesuroda oblast

Od zaciatku akceptujeme, Ze praca s mladezou je mnohotvarna a
nesuroda. Bez ohladu na to, z akého geografického pohladu na nu
nazerame, napr. v ramci Eurépy (Vybor ministrov Rady Eurdpy, 2017) alebo
z vnutrostatneho/miestneho hladiska (Lopez, 2017), praca s mladezou sa
javi v roznych tvaroch a forméch, regulovana ¢i neregulovand, dobrovolna
alebo platena a so Struktirami riadenia organizovanymi zdola nahor
alebo zhora nadol. Rozmanitost histérie, definicii a chapania postupov
prace s mladeZou a jej funkcie sa odraza aj v drdhach vzdelavania, ktoré
sa poskytuju pracovnikom s mladeZou. V niektorych castiach Eurépy
vidime napriklad oficidlne struktury vzdelavania a mechanizmy uznavania
na univerzitach a skolach, v ktorych sa ¢asto zohladnuju politiky v oblasti
mladeze, ktoré si s nimi spojené, zatial ¢o v inych regibnoch poskytuju
vzdelavacie prilezitosti pre pracovnikov s mladezou obcianske instittcie a
niekedy mladeznicke organizacie (Kiilakoski, 2018).

Mali by sme preto ocakavat, Ze tvorba ucebnych planov v oblasti prace
s mladeZou v Eurépe bude takisto mnohotvarna a nesiroda. Okrem
toho, ako vo svojej praci Diversity of Practice Architectures in Europe: An
Analytical Report Based on Mapping Educational Paths of Youth Workers
(Rozmanitost praktickej architektury v Eurépe: analyticka sprava zalozena
na mapovani drah vzdelavania pracovnikov s mladeZzou) z roku 2018
podrobne uvadza Tomi Kiilakoski,
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»europske krajiny sa znacne liSia v tom, ako sa o praci s mladezou
hovori, ako sa praca s mladeZou uznava, ako sa podporuje pros-
trednictvom formalneho vzdelavania, ako sa prideluju zdroje na
drahy neformalneho vzdelavania a kariéry a ako sa pracovnici

s mladeZou navzajom spajaju v zdruzeniach. Tieto rézne ¢rty
vytvaraju obraz spolo¢enskych a institucionalnych podmienok,
ktoré maju vplyv na vzdelavacie drahy pracovnikov s mladezou.
V niektorych krajinach existuje mnoZstvo podpornych struktr,
ktoré velmi pravdepodobne vedu k vzniku spolahlivej praktickej
architektary a nasledne k rozmachu prace s mladezou. V niek-
torych krajinach chyba dokonca aj zakladna infrastruktara na
podporu profesionalnej prace s mladezou. Podla toho sa liSia aj
drahy vzdelavania dostupné v réznych castiach Eurépy.”

Praca s mladeZou: napéatia a vyzvy
Skimanie potrieb takejto rozmanitej praxe a vypracovanie navrhov
a odporucani pre dalsi postup z hladiska zvySovania kvality je preto
zjavnou vyzvou. Na tuto vyzvu boli zamerané eurdpske konferencie o
praci s mladezou v Belgicku (Gent 2010, Brusel 2015) aj rézne publikacie*
europskych institucii, ktoré boli zapojené do organizovania tychto
konferencii (Schild, Connolly, Labadie, Vanhee a Williamson, 2017).

Williamson (2017) poukazuje na prakticky (aj ked problematicky) dalsi
postup v hladani vychodiska pre nové myslienky a postupy, ato ,,sledovanie
napati pri praci a hre“. Praca s mladeZou je skutoc¢ne prax zaloZzena na
neustale sa meniacich napatiach. Pracovnik s mladezou ,ako uvazujici
praktik“ (Schon, 1983) musi mat trénovani schopnost uvazit moznosti,
zvazit dosledky, vyskusat a poucit sa z vysledkov. Pracovnici s mladezou
musia byt zaroven schopni upravit svoje vzdelavanie podla aktualnych
potrieb a okolnosti.

Niektoré z tychto napati, ako ich nazyva Williamson, su ,praktické®,
napriklad dodrzZiavanie poriadku a struktiry v toku pracovnych cinnosti
alebo zvladnutie chaosu a spontannosti, ktoré st pritomné v danom

okamihu.
14 Subor suvisiacich publikdcii je dostupny na adrese: https://www.coe.int/en/web/
youth/youth- partnership-publications
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V ramci ,politickych napiti vnimame intenzitu medzi sledovanim
kontinuity a stability prostrednictvom prace s mladezou a smerovanim k
zmene, transformacii a reforme. Na Grovni ,ideologickych/teoretickych”
napati napokon vnimame napatia medzi osobnym rozvojom a
spoloc¢enskou obnovou (Williamson, 2017).

Na priesecniku vsetkych tychto roznych napéati lezi koncepcia ,, autonémie®,
ktora predstavuje vyzvu na réznych Grovniach: ako autonémia mladych
[udi, autonémia pracovnika s mladezou, a tym aj autondémia Struktur,
ktoré poskytuja vzdeldvanie a odbornd pripravu pre pracovnikov s
mladeZou na vykonavanie prace s mladeZou. Vidime, Ze napatia medzi
zavislostou a samostatnym riadenim posobia na vsetkych Grovniach prace
s mladeZou. Podstatnymi sa preto stavaju zaklady, na ktorych su tieto
Urovne postavené.

Praca s mladezZou: spolocenské forum demokracie
Vybor ministrov uznal rozmanitost histérie, definicii a chapania postupov
prace s mladeZou v Eurépe a vo svojom odporucani ¢lenskym Statom Rady
Eurdpy o praci s mladezou vymedzil hlavni funkciu prace s mladezou
takto:
,Napriek r6znym tradiciam a vymedzeniam spolo¢ne chapeme,
Ze hlavnou funkciou prace s mladezou je motivovat a podporovat
mladych ludi, aby si v Zivote nasli konstruktivne drahy a aby sa
ich drzali, a tym prispiet k ich osobnému a socidlnemu rozvoju a k
spoloc¢nosti vseobecne” (Vybor ministrov Rady Eurépy, 2017).

Rada Eur6pskej Unie vo svojich zaveroch o prinose kvalitnej prace s
mladeZzou k rozvoju, pohode a socidlnemu zacleneniu mladych ludi
podobne vymedzuje pracu s mladezou takto:

»praca s mladezou je vseobecny pojem, ktory sa vztahuje na
Siroku skalu ¢innosti socidlneho, vzdelavacieho alebo politického
charakteru vykonavanych mladymi ludmi, s nimi a pre nich.
Takéto ¢innosti stale ¢astejSie zahfnaju aj Sport a sluzby pre
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mladych ludi. Praca s mladeZou patri do oblasti vzdelavania mimo
skoly, ako aj medzi osobitné aktivity vo volnom case, ktoré riadia
profesionalni alebo dobrovolni pracovnici s mladezou a veduci
mladeze.”

Ak sa pozrieme na politické dokumenty o hlavnej Glohe prace s mladezou
pri budovani mostov medzi spolocenskymi systémami a kazdodennym
Zivotom mladych ludi, vidime dalSie vyzvy, ktoré su dolezité z hladiska
vzdelavania a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou. Novou témou
diskusie nie je napriklad riziko instrumentalizacie prace s mladezou (a tym
aj pracovnika s mladezou), kedZe praca s mladeZzou vZdy zohravala Glohu
v SirSich socialnych a pedagogickych stratégiach (Coussée a kol., 2010).
Takisto vieme, Ze vdaka Ulohe prace s mladezou vo vychove k obcianstvu
(Lopez, 2017) a vdaka jej funkcii tretieho prostredia socializacie (Walle,
Coussée, 2011) sa z nej stava klucova spolocenska prax.

Jednou z mozZnosti, ako nazerat na pracu s mladezou, je vnimat ju ako
spolocenskd prax medzi systémom a Zivotom (Coussée a kol., 2010).
Coussée uvadza, ze ,v mnohych postupoch prace s mladeZou sa praca s
mladeZou umyselne budovala (a buduje) ako prechod(-na zéna) medzi
sukromnym Zivotom a verejnym systémom, pricom sa sustreduje na
individualny rozvoj a plynulG integraciu do existujicej spoloc¢nosti“
(Coussée, 2010). Ulohou pracovnika s mladeiou preto je, aby sa stal
,majstrom" ovladajacim ,nastroj“ na zaclenenie mladych fudi do
spoloc¢nosti, pricom tymto ,nastrojom“ je prax prace s mladezou, ktora
sluzi ako ,,zona prechodu®.

Ak vsak uplatnime pohlad, podla ktorého sa mlady ¢lovek povazuje za
aktivny subjektvspolocnosti, apracus mladezou vymedzime ako prax, ktora
vychadza z potrieb, otazok a tizob mladych ludi, mladi ludia potom uzZ nie
su tymi, ktorych ,treba formovat, aby lepsie pasovali“. Prostrednictvom
prace s mladezou sa zapajaju navzajom a do spolocenského sveta okolo
seba a stavaju sa tymi, ktori reflektuju a definuja problémy, pripravuja
spoloc¢né opatrenia a ,,idi do toho“ (Coussée a kol., 2010). Ak uzname, Ze
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mladiludia nie st ,nehotovymi* clenmi spoloc¢nosti, ale ¢lenmi spolo¢nosti
s vlastnymi potrebami a cestami, bude to znamenat, Ze reSpektujeme aj
ich dostojnost. Z pohladu ludskych prav ide o zakladna ludskid potrebu:
potrebu, ktoru treba reSpektovat a chranit pre vsetkych.

3.2 Vzdelavanie k ludskym pravam a demokracia

Vzdelavanie k l'udskym pravam a demokraticka spolocenska

prax

V tomto dokumente nebudeme podrobnejSie hovorit o potrebe
spolocenskej diskusie v rdmci demokracie. TG povaZzujeme za samozrejmu.
Slovo ,demokracia“ etymologicky pozostava z dvoch slov: ,demos”
(dnpog) su ,ludia“ a ,kratos“ (kpdrog) znamend moc. Demokraciu preto
mozeme jednoducho povazovat za ,moc ludi“ a za spésob spravy veci
verejnych, ktory sa odvija od spolo¢enskej diskusie medzi ludmi.

Nie vsetky osoby ¢i mensinové skupiny vsak maju k uplatiiovaniu tejto
moci rovnaky pristup. Na to, aby sa pre ¢lenov nasich modernych
spolo¢nosti zabezpecila spravodlivost tejto spolocenskej diskusie, treba
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zabezpecit dve zasady: samostatnost a rovnost. Samostatnost ma zaistit
slobodu myslenia a vyjadrovania bez toho, aby boli podriadené akejkolvek
inej moci okrem vlastnej vole (s tym, Ze jednotlivec Zije v spoloc¢nosti a
tato zasada ma byt zaistena pre vsetkych). Rovnost ma na druhej strane
zaistit, aby boli vypocuté vsetky hlasy (bez ohladu na rozdiely, ktoré
medzi jednotlivcami existuju) a aby sa povazovali za platné v spolocenskej
diskusii o rozhodnutiach, ktoré sa tykaju ludi v spolo¢nosti.

Vzdelavanie k udskym pravam nie je len moralnym, ale aj zakonnym
pravom podla medzindrodného prava. V clanku 26 Vseobecnej
deklaracie ludskych prav sa stanovuje, Ze kazdy ma pravo na vzdelanie
a ze ,[vlzdelanie ma smerovat k plnému rozvoju ludskej osobnosti
a k posilneniu Gcty k ludskym pravam a zakladnym sloboddm. M3
napomahat k vzidjomnému porozumeniu, znasanlivosti a priatelstvu
medzi vSetkymi narodmi a vietkymi rasovymi i ndbozenskymi skupinami,
ako aj rozvoju cinnosti Organizacie Spojenych narodov na zachovanie
mieru“ (Organizacia Spojenych narodov, 1948). V ¢lanku 28 Dohovoru o
pravach dietata sa okrem toho stanovuje, aby ,sa disciplina na Skolach
zabezpecovala sposobom zlucitelnym s ludskou doéstojnostou dietata“.
V ¢lanku 29 dohovoru sa dalej uvadza, Ze vzdeldvanie ma smerovat k
rozvoju osobnosti, nadania a schopnosti dietata, Ucte k ludskym pravam
a zakladnym sloboddm, zodpovednému Zivotu v slobodnej spolocnosti,
porozumeniu, znasanlivosti a rovnosti a k posilfiovaniu Ucty k prirodnému
prostrediu (Organizacia Spojenych narodov, 1989).

Hoci mozZno tvrdit, Ze hodnoty, ktoré sa presadzuju vo VSeobecnej
deklaracii ludskych prav a v Dohovore OSN o pravach dietata, st v
eurépskych spolo¢nostiach do istej miery ukotvené a Ze tieto prava
su do istej miery aj reSpektované, musi byt jasné, Ze prava, ktoré su v
tychto dokumentoch uvedené, nie st siborom absolttnych prav, ktoré
sa po podpise dokumentu okamzite stanu realitou pre vsetkych ¢lenov
spolocnosti.

»,Moc ludi“ by zaroven mala Ziadat, aby vlady zaistili a zabezpecili také
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opatrenia, aby si tieto prava mohli uplatriovat vsetky osoby. TakzZe este raz,
vzdelavanie (v tomto konkrétnom pripade vzdelavanie k [udskym pravam)
zac¢ina mat Sirsi vyznam nez len prenos vedomosti (ucenie sa o ludskych
pravach) - musi zahfiiat u¢ebny plan na nadobudnutie zru¢nosti (uéenie sa
pre [udské prava) a zaroven na osvojenie si stvisiacich postojov a hodnot
(ucenie sa prostrednictvom ludskych prav). Ludské prava sa tak mozu stat
praxou v zivej demokracii a nielen dalSou témou v u¢ebnom plane. Na
zaver mozno povedat, Ze ti, ktori nepoznajl svoje prava, su zranitelnejsi,
pokial ide o ich zneuZivanie, a ak by na to bola mozZnost, mohli by sa potom
namiesto Citania si o ludskych pravach radsej zasadzovat za tieto prava v
kontexte formalneho ¢i neformalneho vzdelavania.

Vzdelavanie k ludskym pravam vo formalnom prostredi
Vzdelavanie k ludskym pravam zahfia vyucbu a ucenie sa o ludskych
pravach, pre ludské prava a prostrednictvom ludskych prav. DoleZitym
vysledkom procesu vyucby a ucenia sa je posilnenie postavenia ludi a ich
spolupraca na budovani demokratickych a mierovych spolo¢nosti.

V ramci projektu, v ktorom vznikol tento dokument, partneri z 6smich
zapojenych krajin vypracovali ndrodné spravy, kde zhrnuli si¢asny stav v
oblasti vzdelavania k ludskym pravam vo svojich prislusnych prostrediach.
Na zaklade tychto nadrodnych sprav bola vypracovana nadnarodna suhrnna
sprava, v ktorej boli zhrnuté Gdaje o su¢asnom stave, kltc¢ovych aktéroch,
koncepciach a zdrojoch vzdelavania k ludskym pravam, ktoré poskytli
narodni partneri (Lopez, 2017).

V nadnarodnej sthrnnej sprave sa jasne zd6raznuje, Ze hoci su témy
savisiace s ludskymi pravami sucastou ucebnych planov na réznych
urovniach vzdelavania (v 6smich krajinach, ktoré sa na prieskume
zUcastnili), nie vzdy sa explicitne prepojené s pojmom ,ludské prava“.
Nembzeme teda vyvodit zaver, Ze vzdeldvanie k ludskym pravam sa
uskutocnuje prostrednictvom takych tém, akymi st migracia, globalizacia
a rozmanitost. Uvedené témy su zahrnuté do uc¢ebného planu, aj ked nie
su explicitne spojené s ludskymi pravami. Vsetky tieto témy navzajom
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stvisia a moézeme o nich premyslat z pohladu vzdelavania k ludskym
pravam.

Z nadnarodnej suhrnnej spravy vyplyva aj dalSie zistenie, Ze napriek
pritomnosti ludskych prav vo formalnych uéebnych planoch sa koncepcie
a postupy viac sustreduju na ucenie sa ,o0 ludskych pravach®, ktoré je
zaloZena na rozvoji vedomosti a porozumenia®. Ak hladame celostny
vzdelavaci pristup, ukazuje sa, Ze ,vzdelavanie pre ludské prava“, ktoré je
zaloZené na rozvoji zruénosti, a ,vzdelavanie prostrednictvom ludskych
prav‘, ktoré je zaloZené na postojoch a hodnotach, sa uskutocnuje
pomerne zriedkavo, je vsak obohacujtice (Lopez, 2017).

O vymedzeni vzdelavania k ludskym pravam a jeho prinose pre
odbornu pripravu pedagégov sa diskutuje v mnohych medzinarodnych
organizaciach. Vzdelavanie k ludskym pravam je navyse nevyhnutné pre
budovanie a rozvoj demokratickych spolo¢nosti. Procesy vzdelavania a
ucenia sa definované v ramci vzdelavania k ludskym pravam zahrnaju aj
rozvoj zru¢nosti potrebnych na presadzovanie a obranu ludskych prav, ako
aj postojov a postupov, ktoré by mladym ludom pomohli v uplathovani
ich prav a v tom, aby sa stali zodpovednymi aktérmi vo svojej komunite
(OSCE, 2009).

Ustanovenia o vzdelavani k fudskym pravam boli zahrnuté do mnohych
medzinarodnych nastrojov pre ludské prava vratane tychto dokumentov:

e Charta o vzdelavani pre demokratické obcianstvo a vzdelavani o
[udskych pravach

15 Pre tuto prax vo formdlnom vzdeldvani existuju rézne dévody. Niektoré su Strukturdl-
ne (napr.: ako su struktirované a merané vzdeldvacie vystupy) a niektoré vyplyvaju z
okolnosti. V Nemecku sa napriklad od roku 1976 pri vychove k obCianstvu sleduju tri
hlavné zdsady s cielom podnietit vymenu medzi r6znymi didaktickymi Skolami. Zdsady
dohody z Beutelsbachu su: zdkaz ndtlaku na Ziaka, zaobchddzanie s kontroverznymi té-
mami ako s kontroverznymi a prihliadanie na osobné zaujmy Ziakov. Tieto zdsady tvoria
ramec pre obsah, ako aj pre metodiky vo vychove k obcianstvu na Skoldch.
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e Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych
pravach (¢lanok 13)

e VSeobecna deklaracia ludskych prav (¢lanok 26)*

e Dohovor o pravach dietata (¢lanok 29)

e Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (¢la-
nok 10)

e Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej
diskriminacie (¢lanok 7)

e Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (¢lanok 8)
e Viedenska deklaracia a akény plan (1. ¢ast, body 33 - 34 a 2.
Cast, body 78 - 82)

e Vyhlasenie a akény program Svetovej konferencie proti rasizmu,
rasovej diskriminacii, xenofdbii a sGvisiacej neznasanlivosti, ktora
sa uskutocnila v Durbane v Juznej Afrike v roku 2001 (body 95

- 97 vyhlasenia a body 129 - 139 akéného programu) (Equitas,
2011).

Rada Eurépy vymedzuje vzdelavanie k ludskym pravam ako vzdelavanie,
odbornu pripravu, Sirenie, informovanie, postupy a ¢innosti, ktorymi sa
Ucastnikom vzdelavania poskytuji vedomosti, zruénosti a porozumenie
a formuju ich postoje a spravanie tak, aby boli schopni prispievat k
budovaniu a obrane vseobecnej kultary ludskych prav v spoloc¢nosti s
ohladom na presadzovanie a ochranu ludskych prav a zadkladnych slob6d
(Rada Eurdpy, 2010).

Cielom svetového programu pre vzdelavanie k [udskym pravam (2005 -
2019) bolo zaviest vzdelavanie k [ludskym pravam do systémov primarneho

16 V preambule k Vseobecnej deklardcii ludskych prdv sa uvddza, Ze ,,kaZdy jednotlivec
a kaZdy orgdn spolo¢nosti” sa mad snaZit ,,vyucovanim a vychovou rozsirit uctu k tymto
prdvam a sloboddm”. V Medzindrodnom pakte o obcianskych a politickych pravach sa
vyhlasuje, Ze vldda nesmie ludom branit, aby sa ucili o svojich prdvach. OSN vymedzila
vzdeldvanie k ludskym pravam ako neoddelitelnu sucast prdva na vzdelanie, pricom sa
Coraz viac uzndva ako ludské prdvo samo osebe. Znalost prav a slobéd sa povaZuje za
zdkladny ndstroj na zarucenie respektovania prdv vsetkych. Vzdeldvanie by preto malo
zahrriat také hodnoty akymi su mier, nediskrimindcia, rovnost, spravodlivost, nendsilie,
tolerancia a respektovanie ludskej déstojnosti (UNESCO, 2005).
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a sekundarneho vzdelavania a zaroven aj ako sucast odbornej pripravy
ucitelov a pedagdégov, statnych zamestnancov, profesiondlov z médii a
novinarov. K vzdelavaniu k ludskym pravam sa pristupuje prostrednictvom
jeho vzdelavacieho procesu, pricom ide o vzdelavanie, ktorym sa buduju
vedomosti, zruénosti, postoje a spravanie v oblasti ludskych prav, o proces
posilfovania postavenia, ktory sa zac¢ina jednotlivcom a rozvetvuje sa
dalej, aby zahfial komunitu ako celok (Equitas, 2011).

Pri pohlade na literatiru o vzdelavani k ludskym pravam mozZno na
zaver povedat, Ze mnoho organizacii a akademikov uvadza aj zoznamy
vzdelavacich cielov. V tejto suvislosti by sme chceli odkazat na publikaciu
The Human Rights Education Handbook: Effective Practices for Learning,
Action, and Change (Prirucka vzdelavania k ludskym pravam: efektivne
postupy pre vzdelavanie, konanie a zmenu), v ktorej sa obsah procesu
vzdelavania uvadza ako ,ucenie sa 0" tychto témach: ludskych prav),

e dostojnost vlastna vietkym ludom a ich pravo na zaobchadza-
nie s Uctou,

e zasady ludskych prav (akymi st vSeobecnost, nedelitelnost a
vzajomna zavislost

e ako sa prostrednictvom ludskych prav presadzuje Gcast na
rozhodovani a mierové riesenie konfliktov,

e histdria a dalsi rozvoj ludskych prav,

e medzinarodné pravo (napr. VSeobecna deklaracia ludskych
prav, Dohovor o pravach dietata),

e regionalne, vnutrostatne, statne a miestne zakony, ktorymi sa
posiliuje medzinarodné pravo v oblasti ludskych prav,

e pouzivanie pravnych predpisov v oblasti ludskych prav na
ochranu ludskych prav a na vyvodenie zodpovednosti voci tym,
ktori ich porusujq,

e zavazné porusovanie [udskych prav (napr. mucenie, genocida
alebo nasilie pachané na Zenach a socialne, hospodarske, poli-
tické, etnické a rodové sily, ktoré ich spdsobujut),
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e osoby a agentury, ktoré zodpovedaju za presadzovanie, ochra-
nu a respektovanie ludskych prav (Flowersova, 2000).

Snaha vypracovat zoznam vzdeldvacich tém pre formalne vzdelavanie je
zjavne opat obmedzena na ucenie sa o ludskych pravach?’. Klt¢ovou otazkou
v suvislosti so vzdelavanim k ludskym pravam vo formalnom vzdelavani
(v uéebnom plane na akejkolvek Grovni) preto zostava, ako navrhnut a
realizovat vzdelavaci proces, ktory by bol celostnejsi a nezahfnial by len rozvoj
vedomosti, ale aj rozvoj zruénosti a zmenu postoja.

17 Dévod na opatrné zaobchddzanie s otdzkami vychovy k obCianstvu vo formdlnom
prostredi spociva v potencialnom zneuZiti na indoktrindciu alebo na nacionalistické,
populistické alebo totalitné ucely. Nemecki experti na vychovu k obcianstvu vypracovali
v roku 1976 tri zdsady vychovy k obCianstvu na skoldch, ktoré st zndme pod ndzvom
dohoda z Beutelsbachu (Beutelsbacher Konsens). Vzdeldvacie institucie musia dodnes
tieto zdsady respektovat, inak neziskaju nijaké financovanie. Ide o tieto zdsady (pozri aj
Wikipediu):
1. zdkaz ndtlaku na Ziaka: Nie je povolené nachytat Ziakov nepripravenych alebo
neinformovanych — nijakymi prostriedkami — s tym cielom, aby sa im vstepovali
poZadované ndzory, a s cielom zabrdnit im vo ,vytvoreni samostatného usudku”.
Indoktrindcia je nezlucitelnd s tlohou ucitela v demokratickej spolocnosti a so
vSeobecne akceptovanym cielom dosiahnut, aby Ziaci boli schopni nezdvislého
usudku (Mtindigkeit);
2. zaobchddzanie s kontroverznymi témami ako s kontroverznymi: veci, ktoré
su kontroverzné v intelektudlnych a politickych zdleZitostiach, sa musia vyuco-
vat ako kontroverzné aj vo vzdeldvacej vyucbe. Tdato poZiadavka je velmi tizko
prepojend s témou indoktrindcie. Musime sa pytat, i uCitelia maju skutocne
zohrdvat korektivnu tlohu, a do akej miery sa prejavuju osobné ndzory ucitelov,
ich intelektudlne a teoretické pohlady a politické stanoviska;
3. prihliadanie na osobné zaujmy Ziakov: Ziaci musia mat moZnost analyzovat
politicku situdciu a posudit, ako ovplyvriuje ich viastné osobné zdujmy, a zdroven
hladat prostriedky a spésoby na ovplyvriovanie politickej situdcie, ktoru identi-
fikovali, podla svojich osobnych zaujmov. Tymto cielom sa kladie silny déraz na
nadobudnutie potrebnych operacnych zrucnosti, ¢o je zasa logickym désledkom
prvych dvoch zdsad.
Pozri aj odporucania stdlej konferencie ministrov skolstva a kultury o presadzovani
ludskych prav v skoldch zo 4. decembra 1980 v zneni zo 14. decembra 2000)
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlues-
se/1980/1980 12 04- Menschenrechtserziehung-englisch.pdf.
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V nadnarodnej suhrnnej sprave, o ktorej sme sa uz zmienili, sa zdéraznuje,
Ze tieto rozmery ucenia sa v ramci vzdelavania k ludskym pravam sa
rozvijaju, najma ked Struktira formalneho vzdeldvania spolupracuje s
mimovladnymi organizaciami v ro6znych vzdelavacich prostrediach, akymi
su prednasky, studijné navstevy, staze, praxe, terénne vyskumy atd. (Lopez
2017). Pre Uplné vzdelavanie k ludskym pravam v prostredi formalneho
vzdeladvania musi byt vzdeldvacie prostredie rozsSirené o neformalne
vzdelavanie a neformalne vzdelavacie prostredia.

Vzdeldvanie k ludskym prdvam v neformdlnom prostredi
Koncom 60. a zacCiatkom 70. rokov 20. storocia sa do medzinarodného
diskurzu v politike vzdelavania dostala téma neformalneho vzdelavania
(Smith, 2001). Neformalne vzdelavanie je spojené s uznanim vyznamu
vzdelavania, ucenia sa a odbornej pripravy, ktoré sa uskutocnujd mimo
uznanych vzdelavacich institacii (Tight, 1996). Programy neformalneho
vzdeladvaniasuplanovanéastruktirované procesy (tak akoformalneucebné
plany), liSia sa vsak svojimi zasadami, ucelom, ¢asovym ohranicenim,
obsahom, systémom poskytovania a kontrolnymi mechanizmami (Smith,
2001). Neformalne a formalne vzdelavanie, spolu s informalnym ucenim
sa, ktoré je ¢asto neplanované a nestruktiirované, sa navzajom dopliajd v
procese celoZivotného vzdelavania.

Nadnarodna suhrnna sprava, o ktorej sme sa uz zmienili, obsahuje aj
zhrnutie otazky vzdelavania k ludskym pravam v oblasti neformalneho
vzdelavania (na zaklade 6smich narodnych sprav), pricom sa upozoriuje
na to, Ze vzdelavanie k fudskym pravam sa v neformalnej oblasti zjavne
realizuje celostnejsSim spésobom prostrednictvom Skoleni, tvorivych
dielni, seminarov atd., ktorych cielom nie je len rozvijanie vedomosti, ale
aj rozvijanie zrucnosti, postojov a hodn6t (Lopez, 2017).

Z nadnarodnej sihrnnej spravy vyplyva, Ze vzdelavanie k ludskym pravam
v oblasti neformalneho vzdelavania poskytuji mimovladne organizacie,
ktoré sa osobitne venuju niektorej téme v oblasti ludskych prav, ako
aj takzvané vseobecné mimovladne organizacie, ktoré sa nevenuju
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konkrétnej téme, ale zabezpecuju organizovanie, podporu a/alebo
posilfiiovanie postavenia pre urcitu cielovl skupinu, napriklad vseobecné
mladeznicke organizacie. V sprave sa zaroven uznava, Ze priority tychto
mimovladnych organizacii su niekedy ovplyvnené prioritami grantovych
schém (Lopez, 2017).

V slvislosti s celostnejsim pristupom vo vzdelavani k ludskym pravam
existuje jedna vec, ktoru by dokazali lepSie zabezpecit pedagbgovia v
neformalnom prostredi, a tou je bezpecné prostredie pre uGcastnikov
vzdelavania. Nehovorime tym, Ze v prostredi formalneho vzdelavania
nie je mozné zabezpecit bezpecné prostredie - to by bolo obrovskym
zovSeobecnenim a zufalym nepochopenim tohto argumentu. Jednou z
klGcovych zasad neformalneho vzdelavania je dobrovolna tcast a obsah
vzdelavania je individualizovany a zaloZzeny na potrebach ucastnikov
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vzdelavania. Ak sa neformalne vzdelavanie realizuje dobre, obsah sa
mozZe menit a lepSie sa prisposobit potrebadm Ucéastnikov vzdelavania aj
pocas procesu. Vysledkom vsetkych tychto charakteristik je, Ze pristup v
neformalnom prostredi je viac zamerany na Ucastnikov vzdelavania ako vo
formalnom prostredi, a to ¢iastocne prispieva k zaisteniu bezpeénejsieho
prostredia pre Ucastnikov vzdelavania, aby mohli skusat, zdielat, neuspiet
a menit sa. Tato povaha neformalneho vzdelavania uz pokryva niektoré
zo zakladnych Strukturalnych potrieb na to, aby sa vzdelavanie k ludskym
pravam realizovalo celostne: rozvoj zru¢nosti a postojov.

Literattra o vzdelavani k ludskym pravam v neformalnom vzdelavani je
rozsiahla. Urad vysokého komisara OSN pre ludské prava ma napriklad
rézne publikacie stvisiace so vzdelavanim k ludskym pravam v réznych
vzdelavacich struktarach. Eurépska komisia, Rada Eurépy a partnerstvo EU
a Rady Eurépy v oblasti mladeze maju vlastné publikacie o neformalnom
vzdelavani, a najma o vzdelavani k ludskym pravam. Rézne organizacie
pre ludské prava na celom svete takisto maju vlastné publikacie, ktoré s
zvycCajne volne pristupné (dalSie informacie pozri v kapitole Odkazy).

Na tomto mieste struéne predstavime pedagogicky zaklad vzdelavania k
ludskym pravam z prirucky Kompas, ktora bola osobitne vypracovana pre
prostredie neformalneho vzdelavania s mladymi ludmi.

Celostné vzdeldvanie

Celostnym vzdelavanim sa podporuje rozvoj celej osobnosti, ktory
nezahffia len intelektualny rozvoj, ale zameriava sa aj na emocionalny,
socialny, fyzicky, umelecky, tvorivy a duchovny potencial. Obsah je
preto $irsi neZ len ucenia sa o mechanizmoch (vseobecnych, eurépskych
alebo miestnych) v oblasti ludskych prav a metdéda, ktorou sa obsah
skima, by takisto mala sluzit aj na iny, nielen intelektualny rozvoj.
Celostné vzdeldvanie zaroven znamena, Ze vzdeldvanie sa uskutocnuje
v spolocenskom kontexte, ktory zahfna vsetky kazdodenné skisenosti.
Zhriime si to este raz: obsah vzdelavania k ludskym pravam by mal byt Sirsi
ako institucionalne informacie a predmetom skiimania, analyzy, reflexie a
ucenia sa by mali byt pripady z redlneho Zivota.
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Vzdeldvanie s otvorenym koncom

Vzdeldvanie s otvorenym koncom je vzdelavaci pristup, v ktorom sa
podnecovanim rozmanitych a komplexnych odpovedi na problémy
podporuje sebavyjadrenie a kritické myslenie. Tento pristup je
nevyhnutny nielen v praci s mladeZou, ale v kazdom vzdelavani, kde sa
Ucastnici vzdelavania pripravuju na aktivnu Gcast v spolocenskej diskusii.
Uc¢astnikom vzdelavania sa predstavia rézne pristupy a pohlady na otazky
a oni sa potom maju sami rozhodnlt a zaujat vlastné postoje, pricom
maju byt stale schopni zotrvat v diskusii s tymi, ktori zastavaju iny postoj
alebo nazor.

Objasnenie hodnét

V ramci vzdelavania k ludskym pravam by Gcastnici vzdelavania mali mat
moznost identifikovat, objasnit a vyjadrit svoje vlastné presvedcéenia a
hodnoty, aby sa mohli navzajom konfrontovat v bezpe¢nom prostredi, kde
dialég moze viest aj k prilezitosti na slobodnd zmenu nazoru. Bezpecné
prostredie by mal zaistovat pedagdg zodpovedny za prostredie (Skolitel,
ucitel, facilitator, pracovnik s mladezou atd.), a to tak, ze zabezpeci
reSpektovanie nazorov ostatnych a reSpektovanie slobody myslenia a
vyjadrovania na zaklade dostojnosti kazdej ludskej bytosti.

Ucast

Ucast je spojena s bezpe¢nym a podpornym prostredim, v ktorom Géastnici
vzdelavania mozu prevziat zodpovednost za aktivity a procesy, do ktorych
su zapojeni. Nejde preto len o Ucast na uz stanovenom obsahu alebo
metdde, ale aj o to, Ze obsah a metddu urcuja Ucastnici vzdelavania. Ak
sa Ucastnici vzdelavania nezapajaju, zrejme na to maju dévod. Zastavenie
procesu a porozpravanie sa o dovodoch, ktoré su prekazkou Gcasti, moze
byt dobrym obsahom aj pre vzdelavanie k ludskym pravam - tym, Ze
preskiimame, ¢o sa deje tu a teraz.
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Kooperativne ucenie sa
Ucenie sa spolupraci je jednym z klticovych cielov vzdelavania k ludskym
pravam. Kooperativne ucenie sa moze pomact aj pri presadzovani kultiry
[udskych prav. PouzZivanie metodik kooperativheho ucenia sa je preto
dolezité, aby sme podporili tento spdsob ucéenia sa a neocakavali, Ze
ucenie sa uskutocni len prenosom vedomosti.

UcCenie sa skisenostou

Ucenie sa prostrednictvom sklsenosti je kli€¢ovou metodikou vzdelavania
k ludskym pravam, kedze nie vsetky otazky ludskych prav sa kazdého
explicitne a priamo tykajd, alebo sa to aspon tak méze zdat. Nemusite
napriklad priamo zazivat diskriminaciu na zaklade pohlavia a mézZete sa
domnievat, Ze sa to tyka len tych, ktori nou trpia. Takyto pristup je v oblasti
ludskych prav skutoéne neprijatelny, kedze za ochranu vzajomnych prav
sme zodpovedni vsetci. V rdmci aktivity zaloZzenej na u€eni sa skisenostou
mozete zazit diskriminaciu na zaklade pohlavia v bezpe¢nom prostredi
- tato skusenost by vsak bola dostato¢ne silnd na to, aby si ju kazdy
Gcastnik vzdelavania dokazal v riadnom procese reflexie po aktivite spojit
s readlnym Zivotom (Veur a kol., 2013). Metodika ucenia sa skisenostou je
zaloZena na praci Davida Kolba (Kolb a Fry, 1974) a ma Styri hlavné fazy:
skisenost, reflexiu, zovseobecnenie a uplatnovanie. Zakladné zrucnosti a
hodnoty v oblasti ludskych prav, akymi s komunikacia, kritické myslenie,
obhajovanie, tolerancia a Ucta, sotva mozno niekoho naucit, musia sa
ziskat prostrednictvom skisenosti a uplatiiovat v praxi (Brander a kol.,
2015).

Zameranie na ucastnikov vzdeldvania
Vzdelavanie k [udskym pravam sa zacina ludmi. KlG¢ovy je preto pristup
zamerany na Ucastnikov vzdelavania. Uviedli sme uz, Ze vzdeldvanie k
[udskym pravam sa uskutocnuje v spolo¢enskom kontexte, pricom by to
mal byt kontext, v ktorom sa nachadza Ucastnik vzdelavania. Ucenie sa
o ludskych pravach preto je sucastou vzdelavania k ludskym pravam, je
véak len jednou jeho st¢astou a samo osebe nestaéi. Uéastnik vzdelavania
by mal mat moznost dat si tému do slvislosti a mal by dostat podporu,
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aby dokazal prepojit skiimany (alebo poskytnuty) obsah so skuto¢nym
Zivotom ,tam vonku“ prostrednictvom vlastnych zazitkov. Takéto ucenie

v

sa by zrejme malo vacsi transformacny Gcinok vo vztahu k postojom.

Uz viackrat sme uviedli, Ze vzdelavanie k ludskym pravam zahfnia vyucbu
a ucenie sa o ludskych pravach, pre ludské prava a prostrednictvom
[udskych prav. Ucenie sa o ludskych pravach, ¢i uz prebieha v rodine, v
Skole, na pracovisku ¢i v praci s mladezZou, prostrednictvom formalneho
alebo neformalneho vzdelavania, je preto kultirnou praxou, ktorou sa
rozsSiruje spolo¢enska diskusia v Zivej demokracii, kde Gcastnik vzdelavania
aj pedagdg posobia ako aktivne Cinitele zmeny.

3.3 Preco musime pracovnikov s mladezou vzdelavat a skolit
vo vzdelavani k ludskym pravam, pre vzdelavanie k l'udskym
pravam a prostrednictvom vzdelavania k ludskym pravam?

Vplyv na demokraticke postupy
Prax prace s mladeZou je rozmanita a nesuroda, slizi vsak ako prepojenie
medzi spolo¢nostou a systém vseobecne s kazdodennym Zivotom mladého
Cloveka. Ak pracu s mladezou vnimame ako spolocenské férum Zivej
demokracie, tato spolocenska diskusia by mala zahfnat aj ludské prava.

Ludské prava sa historicky povazuju za oblast zaujmu v povolaniach, ktoré
sa tykaju vztahov medzi jednotlivcom a statom. Ide napriklad o politikov,
pravnikov a odbory. Prava a povinnosti vo vztahoch medzi jednotlivcom a
Statom su urcite zalezitostou ludskych prav - ¢asto hovorime o vertikalnom
rozmere ludskych prav.

Ludské prava vsak maja aj daldi rozmer - horizontalny. Ide o oblast
interakcii medzi jednotlivcami. O miesto, kde sa Zije ,kazdodenny Zivot“:
Skolu, park, verejn( dopravu, pracovisko, kaviaren, ulicu, susedstvo,
centrum pre mladez...
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Mladi ludia maju kazdodennu sklsenost s oboma tymito rozmermi.
Pracovnik s mladeZou preto musi byt pripraveny riesit nielen vertikalny
rozmer, ktory si zvacsa vyzaduje vedomosti o politikach, ktoré maju vplyv
na mladych ludi, a zruénosti, ktoré slGzia na budovanie mostov medzi
tymito politikami a mladym ¢lovekom, ale musi byt pripraveny zaoberat
sa aj vertikdlnym rozmerom ludskych prav, ktoré ovplyviuju mladého
¢loveka den ¢o den.

Zakladny vztah medzi pracovnikom s mladeZou a mladym clovekom je
vztah medzi dvoma jednotlivcami (v réznych rolach) a vztah, ktory je uz
stcastou vertikdlneho rozmeru.

Vplyv na vztah medzi mladym c¢lovekom a pracovnikom s
mlddeZou
Ak je pracovnik s mladezou vyskoleny pre prax, ktora slGzi ako slobodné a
bezpecéné férum, kde sa mladiludia m6zu angazovat, kde mozu reflektovat,
diskutovat, identifikovat a konat vo vztahu k potrebam, ktoré mladi
[udia sami urcili, svet sa stdva miestom, ktoré poskytuje mladym ludom
prileZitost na formovanie vlastnej buddcnosti (Coussée a kol., 2010).

Bez ohladu na to, ¢i pracovnika s mladezou poverila podporou a
posilinovanim postavenia mladého cloveka statna institicia alebo je tento
vztah zaloZeny na dobrovolnosti oboch zG¢astnenych stran, prax prace
s mladeZou zohrava klt¢ova Ulohu v oboch uvedenych rozmeroch: vo
vertikdlnom aj horizontadlnom rozmere ludskych prav.

V ramci vertikalneho rozmeru predstavuje pracovnik s mladeZou spojivo
medzi systémom a mladym clovekom, pricom moze ist o jediné pevné
spojivo, ktoré mladého c¢loveka spaja s ubytovanim, so zdravotnou
starostlivostou, vzdelavanim, spravodlivostou a dalsSimi oblastami. Preto
je absolutne kltcové, aby mal pracovnik s mladeZzou aktualne informacie
o sucasnych politikach v tychto oblastiach. Pracovnik s mladeZou, ktory je
vyskoleny vo vzdelavani k ludskym pravam, by vsak zaroven vedel, Ze tieto
sluzby st zakladnymi pravami dotknutého mladého c¢loveka. Je to Uplne

38



RALAE Spolufinancované
LA Z programu EU
RS Erasmus+

odlisny pohlad na funkciu tohto ,spojiva“: nie je jednosmerné, nesuavisi
len s poskytovanim urcitych verejnych sluzieb, ale ma zaroven zabezpecit,
aby bol hlas mladého ¢loveka vypocuty na druhej strane ,,mosta“.

Praca s mladezou sa tu vymedzuje ako spolocenské forum, zaroven sa
vsak stava prostredim, kde mladi ludia mo6Zzu diskutovat o tom, ¢o sa ich
tyka a €o potrebuji. Ak navyse pracovnik s mladeZzou dokaze tuto diskusiu
facilitovat a zabezpecit prostredie na ucenie sa, mladi ludia mézu planovat
a konat vo vztahu k svojim potrebam, ktoré v tejto diskusii identifikovali.

Ak pracovnik s mladezou od zaciatku vnima mladého ¢loveka ako ludsku
bytost, ktord ma rovnaké ludské prava ako on sam a ktord ma pravo
na to, aby dostala prostriedky na urcenie a vyjadrenie svojich potrieb
a myslienok na zaklade Uplnej samostatnosti a rovnosti, prax prace s
mladeZou sa radikalne zmeni. Mladi ludia sa prostrednictvom prace s
mladeZou stavaju aktivnymi subjektmi v spoloc¢nosti a posiliuje sa ich
postavenie pri uplathovani ich prava rozhodovat za seba a prispievat k
spolocnosti, v ktorej zZiju.

Tento posun v pristupe prostrednictvom vzdelavania k ludskym pravam by
nemal vplyv len na vztah medzi pracovnikmi s mladezou a mladymi ludmi,
ale aj na samotnych pracovnikov s mladezou - boli by informovanejsi a
istejSi vo svojej Ulohe a vo svojom povolani v savislosti s ich prispevkom k
svojej spoloc¢nosti.

Vplyv na povolanie pracovnikov s mlddeZou
Faktom je, Ze pocas studia prace s mladezou (Ci uz na vysokej skole, v
institcii alebo organizacii) st Gcastnikmi vzdeldvania zvacésa samotni
mladi ludia. Spolahlivym faktom je aj to, Ze vSetci maju ludské prava.

V nadnéarodnej sihrnnej sprave sa na zaklade sprav z 6smich partnerskych
krajin projektu Youth for Human Rights sumarizuji aj potreby tykajlce
sa odbornej pripravy a zdrojov v oblasti vzdelavania k [udskym pravam.
Jednym zo zisteni je, Ze hoci st zdroje vo vzdelavani k ludskym pravam
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celostné, musia byt viac emancipacné. S odkazom na jednu z narodnych
sprav sa v nadnarodnej sprave uvadza: ,celostny pristup sa vedome zacina
od ,JA“ mam prava (emancipacia), az potom prechadza k ,TY" mas prava
(empatia) a potom k ,MY“ mozeme spolocne konat, ak je niekoho pravo
ohrozené (solidarita)“ (Lopez, 2017).

Preto je klUcové, aby pocas vzdeldvania alebo odbornej pripravy o
vzdelavani k ludskym pravam, pre vzdelavanie k ludskym pravam a
prostrednictvom vzdelavania k ludskym pravam boli pracovnici s mladezou
tymi, ktori si v centre, na prvom mieste.

Ked sa u¢ime o ,svojich“ ludskych pravach, u¢ime sa o ludskych pravach
wsetkych®. Pracovnici s mladeZou, ktori absolvuja odbornu pripravu
o vzdelavani k ludskym pravam, pre vzdelavanie k ludskym pravam a
prostrednictvom vzdeldvania k ludskym pravam, by ziskali potrebné
kompetencie na formovanie sfér demokratickej diskusie, ¢o st presne tie
priestory, ktoré aj oni sami potrebuji ako (zvac¢sa) mladi [udia, rozhodne
vSetci ako ludské bytosti a urcite aj ako odbornici v praci s mladezou.

Praca s mladezou ako spolocenska prax je zo svojej povahy Uplne
ovplyviiovana vertikalnym a horizontalnym rozmerom ludskych prav. Tato
praca zahria spolupracu a interakciu s réznymi statnymi institGiciami, ako
aj so spolo¢nostou vieobecne.
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Diskusia o uznavani prace s mladeZou takisto nie je v Eur6pe novinkou.
Zivo sa diskutuje nielen o politickom uznani praxe na tGrovni politiky, ale aj
o spoloc¢enskom uznani a o tom, ako obe tieto uznania zvysit'e. A v centre
toho vsetkého sa nachadza uznanie svojej vlastnej prace, jej Ucelu a jej
vplyvu. Ak je niekto vyskoleny vo vzdeldvani k ludskym pravam, v ociach
¢loveka z praxe to ovplyviuje vnimanie jeho povolania. Vo vzdelavani
k ludskym pravam s jeho hodnotami, zdsadami, cielmi a metodikami je
explicitnejsie spojend prax prace s mladezou s celkovym cielom zachovania
Zivej demokracie, pricom sa v hom respektuje dostojnost a samostatnost
zapojenych osob. Vzdeladvanim k [udskym pravam sa zvysuje kvalita prace
s mladymi fudmi, pretoZe pracovnika s mladeZzou aj mladého cloveka
pripravuje na konanie na zaklade urcitych hodnét.

Vplyv na spoloc¢nost ako celok
Ani ludské prava, ani praca s mladeZou vsak nie su statické: su zaloZzené na
hodnotach a normach, ktoré sa neustale vyvijaju. Vzdelavanie k ludskym
pravam predstavuje vyucbu kultary ludskych prav, ucenia sa kultire
[udskych prav a zaroven formovanie jej hranic.

V praci s mladeZou su k dispozicii prostriedky a kultira na zaistenie
bezpecnych priestorov pre mladych ludi. Praca s mladezou nie je len
moznostou na to, aby mlady ¢lovek ,zmenil“ sdm seba, ale aj moZnostou
na to, aby mladez konala v prospech spolocenskej zmeny.

Utvar Rady Eurépy pre mlade? realizoval v roku 2018 hodnotiacu studiu
svojich programov vzdelavania k ludskym pravam urcenych pre mladez
(Rada Eurépy, 2018). Studia zahfiala sekundarny vyskum, ako aj prieskum
medzi Ucastnikmi programov vzdelavania k ludskym pravam urcenych pre
mladez, kde podla povahy programu boli G¢astnikmi bud pracovnici s
mladezou, mladi [udia, alebo niekedy obe tieto skupiny.

18 Prehlad o najnovsom vyvoji v Eurdpe pozri v dokumente Recognition of youth work
and of non-formal and informal learning within youth work na adrese https://www.
salto-youth.net/downloads/4-17- 3335/5%200verview%200f%20recognition%20po-
licy%20developments%20April%202016.pdf .
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V hodnotiacej sprave je pozoruhodny multiplikacny Gcinok cinnosti
programu: 52 % Gcastnikov uviedlo, Ze pripravili a realizovali projekt
vzdelavania k ludskym pravam, a 46 % Ucastnikov uviedlo, Ze sa stali
aktivistami za ludské prava. 42 % ucastnikov uviedlo, Ze v ramci aktivit,
ktoré organizovali, oslovili viac ako 200 os6b.

Aky vplyv na spolocnost by sa dosiahol, keby sme pracovnikov s mladezou
skolili o vzdelavani k ludskym pravam, pre vzdelavanie k ludskym pravam a
prostrednictvom vzdelavania k ludskym pravam? Slovo vplyv predpoklada,
Ze na konci procesu existuje samostatny vysledok. Vo vzdelavani k ludskym
pravam proces a vysledok nie st oddelené. Proces a vysledok su spojené
- metody a vysledky nielenZe spolu slvisia, ale st aj navzajom zavislé.
Okamih, ked za¢neme do vzdelavania a odbornej pripravy pracovnikov s
mladeZou zahfnat vzdelavanie k ludskym pravam v celostnom pristupe, je
preto presne tym okamihom, v ktorom dosahujeme vplyv na spolo¢nost.

Ziva demokracia potrebuje jednotlivcov, ktori st otvoreni diskusii nielen
SO svojimi jasnymi spojencami, ale aj s ludmi, ktori maju odlisSné hodnoty
a nazory. Fungovanie demokratickych institacii by sa malo zaistit a
zlepsovat posiliovanim Gcasti [udi. Potrebné je presadzovat kulttru
mieru a solidarity a uplatiiovat ju musia nielen ludia, ale aj institucie.
Praca s mladezZou je klicovou oblastou, kde mézu byt mladi ludia v tomto
obraze sami sebou, a pre zabezpecenie kvality tohto priestoru je klticové
vzdelavanie a odborna priprava pracovnikov s mladeZzou. Vzdelavanie
k Tudskym pravam je vo vzdelavani a odbornej pri
mladezou dolezité preto, lebo predstavuje vyucbu
spolu Zit v déstojnosti a vzajomne;j ucte.
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4. KOMPETENCIE V OBLASTI LUDSKYCH PRAV
V PRACI S MLADEZOU

Kompetencie pracovnika s mladezou sG zaujmovou témou
vsetkych systémov vzdelavania (napr. vysoké skoly, medzinarodné a
eurdpske institacie, akadémie, organizacie obcianskej spoloc¢nosti,
mladezZnicke zdruZenia). Od zaciatku prvej dekddy 21. storocia prebieha
Ziva diskusia o uznavani prace s mladezou, a tym aj ,povolania“ pracovnika
s mladezou. Tato diskusia je komplikovana a rozsiahla. V tejto kapitole sa
budeme venovat sic¢asnym ramcom kompetencii, ktoré vypracovali r6zne
medzinarodné institlcie, a zdéraznime len tie kompetencie, ktoré suvisia
so vzdelavanim k ludskym pravam.
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4.1 Normy kvality a odborna priprava pracovnika s mladezou v
Europe

V rozsiahlej literatare vladne vseobecnad zhoda, Ze pracovnici
s mladezou musia byt dokladne odborne pripraveni a kvalifikovani.
Vo vicsSine eurdpskych krajin existuje oddeleny systém vzdelavania a
odbornej pripravy pracovnikov s mladezou, ktory zahfiha neplatenych aj
zamestnanych pracovnikov s mladeZou (Petkovic a Zenter, 2017).

Partnerstvo EU a Rady Eurépy v oblasti mladeZe uverejnilo analyticki
spravu o dradhach vzdelavania a kariéry pracovnikov s mladezou v Eurépe
v roku 2018 (Kiilakoski, 2018). Sprava je zalozena na teodrii architektar
praxe, ktoru vypracoval Stephen Kemmis, a analyzuju sa v nej udaje? zo
41 eurdpskych krajin v troch kategoriach:

rozpravanie/kultarno-diskurzivny rozmer: ako sa praca s mladezou uznava,

formuluje, ako sa o nej hovori a diskutuje,

vykonavanie/Strukturalno-profesijny rozmer: ako sa  podporuje
vzdeldvanie v oblasti prace s mladezou a ako méze byt praca s mladezou
udrzatelnou kariérou;

vztahy/spolocensko-politicky rozmer: ako sa praca s mladeZou uznava,
podporuje a organizuje, aby mohla byt vo vztahu s mladymi ludmi,
verejnostou a inymi profesijnymi kultGrami.

Tieto tri kategérie moéZzeme vnimat ako predpoklady Uspesnej kvalitnej
prace s mladezou (Kiilakoski, 2018). Na zaklade vysledkov analyzy bolo
41 krajin zoskupenych do styroch kategoérii podla toho, do akej miery bola
praca s mladeZou rozvinuta a kvalitne vykonavana.

19 PouZzité udaje su zaloZené na zisteniach zo studie Mapping Educational Paths of Youth
Workers (Mapovanie drdh vzdeldvania pracovnikov s mlddeZou), ktoru vypracovali Cair-
ns, O’Donovan, Sousa a Valchevovd, a vyuZiva sa v nich aj dotaznik zaslany ndrodnym
spravodajcom Eurdpskeho vzdeldvacieho centra pre politiku v oblasti middeZe (EKCYP)

a prislusnym ministerstvam, institicidm a orgdnom uvedenym v sprdve. https://pjp-eu.
coe.int/en/web/youth-partnership/knowledge-/-ekcyp
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silné architektd _

- maju legislativne vymedzenia pojmov a maju bud opis kompetencii,
alebo zabezpecovanie kvality, alebo obidva tieto systémy,

- maju verejnu podporu pre neformalne vzdeldvanie a
identifikovatelné drahy kariéry,

- maju k dispozicii formalne vzdelavanie o praci s mladezou, z coho
polovicu v odbornom aj terciArnom vzdelavani,

- maju zdruZenia pre pracu s mladezou,

- podla studie patria do tejto kategérie tieto krajiny: Belgicko
(franctzska cast), Bielorusko, Estonsko, Finsko, Francuzsko, irsko,
Luxembursko, Nemecko, Slovenska republika, Spojené kralovstvo
(Anglicko) a Spojené kralovstvo (Wales).

Silné architektd : N

- okrem jednej maju legislativnhe vymedzenia pojmov,

- maju systém zabezpecovania kvality alebo opis kompetencii, alebo
obidva tieto systémy,

- obvykle maju bud odborné, alebo vysokoskolské vzdelavania pre
pracu s mladeZou,

- obvykle maju verejnd podporu pre neformalne vzdeldvanie a
obvykle maju udrzatelné drahy kariéry,

- maju zdruZenia pracovnikov s mladezou,

- podla studie patria do tejto kategorie tieto krajiny: Belgicko (flamska
¢ast), Belgicko (nemecky hovoriaca &ast), Ceska republika, Holandsko,
Island, Lichtenstajnsko, Malta, Portugalsko, Rakusko, Ruska federacia,
Srbsko a Svédsko?.

20 Svédsko je v tejto skupine krajin vynimkou, kedZe nemd legislativne vymedzenia
pojmov.
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- obvykle maju legislativhe vymedzenia pojmoy,
-vniektorychpripadochmajliopiskompetenciialebozabezpecovanie
kvality,

- obvykle ponukaju formalne vzdelavanie pre pracu s mladezou,

- v niektorych pripadoch maju verejnd podporu pre neformalne
vzdelavanie,

- obvykle neexistuju nijaké udrzatelné drahy kariéry,

- v niektorych pripadoch existuju zdruZenia pracovnikov s mladeZou,
- podla Studie patria do tejto kategérie tieto krajiny: Arménsko,
Bulharsko, Litva, LotySsko, Norsko?, Severné Maceddnsko, Slovinsko
a Turecko.

Architekt ktoré si vyzaduid o
- tieto krajiny a regiény obvykle maja legislativne vymedzenia
pojmov,

- neexistuju nijaké opisy kompetencii ani zabezpecovanie kvality,

- v niektorych pripadoch existuje vysokoskolské vzdelavanie a v
niektorych pripadoch verejna podpora pre neformalne vzdelavanie,
- neexistuju nijaké identifikovatelné drahy kariéry. V niektorych
pripadoch existuju zdruZenia prace s mladezou,

- podla studie patria do tejto kategorie tieto krajiny: Albansko,
AzerbajdZan, Bosna a Hercegovina, Cyprus, Cierna Hora, Grécko,
Gruzinsko, Chorvatsko, Moldavsko (Moldavska republika), Pol'sko,
Rumunsko, Taliansko a Ukrajina.

Na kritéridch pouzitych v Stadii vidiet, Ze modely odbornej pripravy
pracovnikov s mladezou sa v ramci Eurdpy znacne liSia. V niektorych
krajinach napriklad studijné programy prace s mladeZou existuji v réznych
akademickych ucebnych planoch. V niektorych krajindch ma navyse praca
s mladeZou dlhodobu tradiciu, pricom sa oficialne uznava ako povolanie,

21 Norsko sa od vsetkych krajin a regiénov v tejto skupine liSi tym, Ze ma formalne
vzdelavanie, verejni podporu pre neformalne vzdelavanie a identifikovatelné drahy
kariéry, ale v inych dimenziach ziskalo nula bodov.
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zatial ¢o v inych ju vykonavaju len dobrovolnici. V niektorych sa praca
s mladeZou uznava ako povolanie a v inych nie. Existuju krajiny, kde su
mladeznicke organizacie riadne Struktirované a organizované a maiju
zasadnu ulohu v rozvoji politiky v oblasti mladeze, zatial ¢o v inych
krajinach sa mimovladny sektor v sti¢asnosti rozvija (najma v krajinach,
ktoré prechadzali procesmi transformacie) (Lopez, 2017). Pri vSetkej tejto
rozmanitosti sa zakladna otazka navrhu odbornej pripravy pracovnikov s
mladeZou, ktorej cielom je zabezpedit kvalitn pracu s mladeZou, redukuje
na Ulohu a funkciu prace s mladezou.

4.2 Uloha a funkcia prace s mladezou

Utvar Rady Eurdpy pre mlade? spustil v roku 2015 aktualizovanu
verziu svojho portfélia prace s mladezou (Rada Eurdpy, 2015) zaloZzen( na
povodnom nastroji vypracovanom v roku 2007. Portfélio slizi ako nastroj
na sebahodnotenie pre jednotlivcov, timy a organizacie, ktoré vykonavaju
pracu s mladeZzou v Eurdpe, a ma im pomoct pochopit ich kompetencie a
dalej ich rozvijat. V portféliu sa uznava rozmanitost postupov v Eurépe,
pricom Uloha prace s mladezou sa vymedzuje takto:

»Prdcu s mlddeZou spolocne chdpeme ako ndstroj osobného
rozvoja, socidlnej integrdcie a aktivneho obcianstva mladych

ludi. Prdca s mlddeZou je klticovym slovom pre vsetky typy ak-
tivit socidlnej, kulturnej, vzdeldvacej alebo politickej povahy
vykondvanych s mladymi ludmi, pre mladych ludi a mladymi
ludmi. Patri do oblasti ,,mimoskolského“ vzdeldvania, ktoré sa
najcastejsie nazyva neformdlnym vzdeldvanim alebo informdlnym
ucenim. Hlavnym cielom prdce s mlddeZou je vytvorit mladym
ludom prilezitosti na formovanie ich vlastnej budtcnosti“ (Rada
Eurdpy, 2015).

Centrum zdrojov pre skolenia a spolupracu SALTO (SALTO T&C RC, 2016)

uverejnilo v rdmci eurépskej Skoliacej stratégie kompetenény model
pracovnikov s mladezou pre pracu na medzinarodnej Grovni. Kedze jednym
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z cielov eurdpskej Skoliacej stratégie je zlepSenie kvality systémov podpory
pre ¢innosti mladeZe a posilnenie kapacity mladeZnickych organizacii, tento
rdmec je postaveny nielen na skdsenostiach s medzindrodnou mobilitou,
ale aj na potrebach a postupoch prace s mladeZou na réznych miestnych
Urovniach, ktoré st do urcitej miery prepojené s medzinarodnou pracou s
mladeZou (implicitne alebo explicitne). Uloha a funkcia prace s mladezou
sa v kompetenc¢nom modeli pre pracovnikov s mladeZou v ramci eur6pskej
Skoliacej stratégie vymedzuje takto:

»Pracovnici s mlddeZou pracuju s mladymi ludmi v sirokom spek-
tre neformdlnych a informdlnych vzdeldvacich situdcir, pricom sa
obvykle sustreduju na osobny a socidlny rozvoj svojich mladych
zverencov prostrednictvom priamych individudlnych vztahov

a skupinovych cinnosti. Zatial ¢o ich hlavnou ulohou méze byt
funkcia skolitela/facilitatora, pracovnici s mladeZzou mézu rovna-
ko uplatnovat socidlno-vzdeldvaci pristup alebo pristup zalozeny
na socidlnej prdci. Tieto roly a funkcie sa v mnohych pripadoch
prekryvaju“ (SALTO T&C RC, 2016).

Agdur (2017) sa venuje vyzvam spojenym s hladanim spolo¢ného
zakladu vo vymedzeniach prace s mladeZou a navrhuje vymedzit pracu s
mladezou z hladiska funkcie, ktord ma plnit pre mladych ludi. , Funkciou
prdce s mlddeZou je podnecovat a podporovat ¢innosti, ktoré prispievaju
k osobnému a socidlnemu rozvoju mladych ludi prostrednictvom
neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa“ (Agdur, 2017). Agdur
zaroven zdoraznuje, Ze zakladné zasady, ktorymi by sa mali tieto ,,¢innosti“
(uvedené v definicii) riadit a usmernovat, by mali byt stanovené z pohladu
uspesnej ,funkcie® prace a ako kltucovl zasadu navrhuje ,participaciu®.
Vychadzajlc z tohto bodu Agdur navrhuje proces piatich krokov, ktory sa
ma hodnotit spolu s piatimi ukazovatelmi.

Ak za hlavnu zasadu v praci s mladeZou prijmeme participaciu, proces
piatich krokov vyzera takto - mladi ludia by mali byt aktivhe zapojeni do:
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1. formulovania myslienky/ciela aktivity;
2. organizovania a planovania aktivity;
3. pripravy aktivity;

4. realizdcie aktivity;

5. hodnotenia aktivity.

Pokial ide o ukazovatele hodnotenia, mladi ludia by mali vnimat, Ze:
- aktivita je v stlade s ich zAujmami,
- sU stotoZzneni s procesom,
- zodpovedaju za proces a jeho vysledky,
- prispievaju k procesu,
- ucia sa. (Agdur, 2017)

Z tohto pohladu by zakladnou kompetenciou pracovnikov s mladezou
mala byt schopnost poskytovat podnety prostrednictvom participativnych
procesov a neformalneho vzdelavania. Dalsie kompetencie, ktoré by
spolu s nou mohli potrebovat, sa budu liSit v ¢ase a vzhladom na rézne
potreby mladych ludi a pracovnici s mladeZou ich musia ziskavat v rdmci
sustavného rozvoja kompetencii. Pracovnici s mladezou by vsak mali
byt predovsetkym kou¢mi a manazérmi procesov a mali by podporovat
mladych ludi v ziskavani vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré mladi
ludia potrebujld na realizaciu svojich aktivit, ndpadov a vizii.

4.3 Ramce kompetencii pre pracovnikov s mladezou

Ako definujeme kompetenciu? V diskusii o uznavani prace s
mladeZou v Eurdpe sa ¢asto odkazuje na Studiu, ktord vypracovali Fennes
a Otten. Studia je zamerana na prepojenie medzi Glohou a funkciou
prace s mladeZou a jej normami kvality, a teda na kompetencie, ktoré
sa vyZaduju od pracovnika s mladeZou. Kompetencia sa vymedzuje ako
scelkovy systém predpokladov, schopnosti, zru¢nosti a vedomosti, ktoré
sa vyuZzivaju na uspesné zvladnutie komplexnych situacii a tloh” (Fennes
a Otten, 2008). V nadvaznosti na tato definiciu sa kompetencia v modeli
eurdpskej Skoliacej stratégie vymedzuje ako ,celkovy systém hodnét,
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postojov a presvedceni, ako aj zrucnosti a vedomosti, ktoré sa mozu
uplatnit pri ispesnom zvladani rozmanitych komplexnych situacii a Gloh.
Délezitym predpokladom na to, aby osoba mohla vyuZivat svoje rozvinuté
kompetencie, je sebavedomie, motivacia a spokojnost” (SALTO T&C RC,
2016).

V portféliu Rady Eurdpy pre pracu s mladezou sa kompetencia podobne
vymedzuje ako ,schopnost robit nieco Uspesne alebo efektivne“ a dalej
sa vysvetluje tak, Ze ,kompetentna osoba méze uplatriovat to, ¢o vie, na
vykonanie konkrétnej tlohy alebo na vyriesenie problému a dokaze tito
schopnost preniest medzi réznymi situaciami®. V portféliu Rady Eurépy
pre pracu s mladeZzou ma zaroven kompetencia tri navzajom prepojené
dimenzie: vedomosti, zru¢nosti a postoje a hodnoty (Rada Eurdpy, 2015).
Vedomosti predstavuju kognitivny rozmer, zruénosti odkazuji na prakticky
rozmer a postoje odkazuji na hodnotové rozmery, ktorymi sa spravanie
Casto uvadza do suvislosti.

V eurdpskej Skoliacej stratégii sa v kompetenénom modeli pracovnikov
s mladeZou pre pracu na medzinarodnej Grovni uvadza zoznam 6smich
zakladnych oblasti kompetencii:

1. napomahanie individudlneho a skupinového ucenia sa v
obohacujicom prostredi;

. navrhovanie programov;

. organizovanie a riadenie zdrojov;

. Uspesna spolupraca v timoch;

. zmysluplna komunikacia s ostatnymi;

. uplatnfiovanie interkultirnej kompetencie;

7. vytvaranie sieti a presadzovanie;

8. vypracovanie hodnotiacich postupov na postdenie a vykonavanie
nalezitych zmien.

o bW

Ramec kompetencii portfélia Rady Eurdpy pre pracu s mladezou ma
trochu iny format. Uvadza sa v nom zoznam 31 kompetencii, ktoré su
usporiadané podla 6smich funkcii prace s mladezou:
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1. rieSenie potrieb a snah mladych ludi;

2. zabezpecovanie vzdelavacich prileZitosti pre mladych ludi;

3. podpora a posiliiovanie postavenia mladych ludi pri zorientovani
sa v spolocnosti, v ktorej Ziju, a angaZovani sa v nej;

4. podpora mladych ludi v aktivnom a konstruktivnom rieSeni
interkultarnych vztahov;

5. aktivne vykonavanie hodnotenia na zlepsenie kvality vykonavanej
prace s mladezou;

6. podpora kolektivheho ucenia sa v timoch;

7. prispievanie k rozvoju svojej organizacie a k lepSiemu fungovaniu
politik/programov pre mladych ludi;

8. tvorba, realizacia a hodnotenie projektov.

V ramci oboch modelov sa mézu dalej skimat vedomosti, zruénosti,
postoje a zlozky spravania suvisiace s jednotlivymi oblastami kompetencii.

4.4 Vzdelavanie k ludskym pravam v ramci sticasnych
kompetencnych modelov pre pracovnikov s mladezou

V tejto Casti sa bliZSie pozrieme na uvedené modely a preskiimame
prepojenia medzi vzdeldvanim k ludskym pravam a kompetenciami
pracovnikov s mladeZzou. Oba modely sa zacinaju Uvodom, v ktorom
sa nasledné kompetencie uvadzaji do suvislosti. V ¢asti venovanej
suvislostiam sa opisuju aj charakteristiky prace s mladezou a vyznam
zasad neformalneho vzdelavania v praci s mladezou.

Ludské prava sa prezentuju ako jedna z kltu¢ovych etickych hodnét, na
ktorych sa zaklada praca s mladezou a neformalne vzdelavanie. Jednou
z kltdcovych kompetencii, ktoré sa uvadzaji v kompetenénom modeli
eurdpskej Skoliacej stratégie pre pracovnikov s mladezou, je ,,uplathovanie
interkultarnej kompetencie®. Tato kompetencia sa v uvedenom modeli
vymedzuje ako:

... Schopnost podporit Uspesnu komunikdciu a spoluprdcu

medzi ludmi z réznych kulturnych kontextov a zdzemi. Pracovnik
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s mlddezou musi'v (medzindrodnej) skoliacej ¢innosti a prdci s
mlddeZou riesit postoje a prejavy sprdvania a musi’ sa nimi zao-
berat na pozadi tejto interkulturnej kompetencie. Ku , kulture”
pristupuje z pohladu identity a chdpe nejednoznacnost, ludské
prdva, vedomie seba samého, akceptdciu v protiklade k vlastnym
obmedzeniam a to, ako geopolitické konflikty ovplyviuju nase
chdpanie tychto aspektov. Pracovnik s mlddeZou prihliada na tieto
interkulturne rozmery vo svojej prdci.”

Interkultirna kompetencia predstavuje Ucelné prepojenie so vzdelavanim
k Tudskym pravam. Ak sa podrobnejsie pozrieme na vedomosti, zruénosti,
postoje a hodnoty uvedené v rdmci tejto kompetencie, zistime nielen to, Ze
sa tu niekolkokrat spomina vzdelavanie k ludskym prava, ale aj to, Ze vSetky
uvedené schopnosti stvisia so schopnostami, ktoré by pracovnik s mladezou
potreboval na realizaciu vzdelavania k ludskym pravam:

Vedomosti
v/ znalost pojmov a koncepcii akceptacie nejednoznacnosti a zmeny
v znalost mechanizmov a teérii tykajucich sa identity (so zameranim na
kultirne kontexty)
v znalost tedrii a koncepcii mocenskych vztahov
v znalost mechanizmov spojenych so stereotypnymi konstrukciami
skuto¢nosti
v/ znalost mechanizmov diskriminacie a spdsobov ich rieSenia
v znalost [udskych prav, metod vzdelavania k fludskym pravam
v znalost aspon jedného cudzieho jazyka.

Zrucnosti
schopnost zvladat nejednoznacnost a zmenu
schopnost zvladat napatie a konflikt
schopnost zvysovat informovanost o sebe navzajom v rdmci skupiny
schopnost pracovat s navzajom savisiacimi rozmermi kultiry a identity
schopnost podnietit kritick( reflexiu

AN NANAYS
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v/ schopnost zaoberat sa témami ludskych prav pomocou réznych metéd
(vzdelavanie k ludskym pravam)

v schopnost rozpoznat diskriminaciu a rozumiet suUvisiacim
mechanizmom, aby vedel naleZite reagovat

v schopnost pojmovo uchopit, uplatiovat, analyzovat, syntetizovat a
hodnotit informacie o skupine alebo v skupine

v schopnost rozpravat aspon jednym cudzim jazykom.

Postoje
v/ otvorenost voci neocakavanému a voci nejednoznacnosti v skupine a
vo vzdeldvacom procese
v otvorenost a ochota hladiet na identitu, kultiru a stvisiace aspekty z
réznych perspektiv
v pripravenost konfrontovat inych a byt konfrontovany s respektom a
konstruktivne
v/ ochota podporovat jednotlivcov a skupiny a posiliiovat ich postavenie
v dbanie na to, aby sa nepouzivali metddy, ktorymi sa implicitne
posiliuju stereotypy a mechanizmy diskriminacie
v/ povedomie o tom, Ze kultura je dynamicky a mnohostranny proces.

Sprdvanie
v uvaZuje o tedriach, koncepciach a skiisenostiach a uplatiuje ich s
ohladom na nejednoznacnost a zmenu
v/ otvorene zapasi so svojou predpojatostou, domnienkami a prejavmi
spravania v suvislosti so stereotypmi
v pouzivavhodné nastroje a metddy na podporu skupiny pri dekonstrukcii
a rekonstrukcii skutocnosti (zapas so stereotypmi, predsudkami,
domnienkami atd’.)
v/ podporuje mladych ludi, aby reflektovali vlastnt identitu a suvisiace
prvky
v skiima komplexné spojenia, okrem iného medzi identitou, politikou,
spoloc¢nostou a histériou
v identifikuje a riesi otazky moci v skupine a so skupinou
v pomaha zvysovat informovanost o konfliktoch, ktoré existuji v
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spoloc¢nosti, a o tom, ako suvisia s interkultdrnym dialégom

v rozpoznava a interpretuje slova, rec tela a neverbalnu komunikaciu,
spésobom, ktory je nalezity z hladiska kultary

v podporuje sebavedomie a preukazuje [rdmcovanu] flexibilitu v
kultdrnom a komunika¢nom spravani

v je ochotny hovorit cudzim jazykom a prekonava zdrahavost a zabrany
v podporuje mladych ludi, aby uvaZovali o takych otazkach ako
solidarita, socidlna spravodlivost, presadzovanie/ochrana ludskych prav,
diskriminacia, dostojnost a rovnost a vymienali si o myslienky o nich.

Ak presunieme pozornost k portféliu Rady Eurépy pre pracu s mladeZou,
zistime, Ze schopnosti suvisiace s ochranou a presadzovanim ludskych prav
a so vzdelavanim k ludskym pravam su prierezovejsie a tykaju sa vsetkych
funkcii a prislusnych kompetencii uvedenych v pripade pracovnikov s
mladezZou. To urcite nie je prekvapenim, kedZe hlavnym poslanim Rady
Eurdpy je ochrana ludskych prav, demokracie a pravneho statu. Radi by
sme sa tu osobitne zmienili o styroch kompetenciach, ktoré sl spojené so
vzdelavanim k [udskym pravam.

Kompetencia: sprdva sa k mladym ludom ako k seberovnym
(v rdmci 1. funkcie):
v vedomosti: etika prace s mladezou
v zruénosti: reprezentovanie vlastnej identity ako pracovnika s mladezou
v postoje a hodnoty: byt pripraveny na vyzvy, solidarita, zaujem o nazory
mladych ludi.

Kompetencia:pomdhamladymludomazistit, akuulohuchcumatvo
svojej komunite a v spolocnosti,apomdhaim prevziat za nu zodpovednost
(v rdmci 3. funkcie):

v/ vedomosti: politika, spolo¢nost, mocenské vztahy, politiky tykajlice sa
mladych ludi
v zrucnosti: kritické myslenie, aktivne pocuvanie, politicka gramotnost.
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Kompetencia: podporuje mladych ludi pri ziskavani interkulturnych
kompetencii (v ramci 4. funkcie):
v vedomosti: interkultirna teéria, ludské prava, medzinarodné
povedomie, kultirne povedomie
v zruénosti: facilitdcia, komunikacia, interkultirne vzdelavanie,
vzdelavanie k ludskym pravam, reflexia
v postoje a hodnoty: empatia, znasanie nejednoznacnosti, solidarita,
povedomie o sebe samom, emociondlna stabilita, citlivost, odstup od
socialnych roli, jasno vo vlastnych hodnotach.

Kompetencia: aktivne zapdja do ¢innosti prdce s middeZou mladych
ludi' s réznym zdzemim a réznou identifikdciou (v ramci 4. funkcie):
v/ vedomosti: interkultirna teédria
v zrucnosti: facilitacia, inkluzivne vzdelavanie, interkulttrne vzdelavanie
v postoje a hodnoty: povedomie o sebe samom, jasno vo vlastnych
hodnotach, emocionalna stabilita.

Na zaver mozno konstatovat, Ze v oboch kompetenénych modeloch
sa uvadza, Ze na to, aby mohli pracovnici s mladezou vykonavat
participativnejsiu a inkluzivnejsiu pracu s mladezou, si potrebné urcité
kompetencie, ktoré s zaloZené na zasadach rovnosti a antidiskriminacie,
spolu s pravom na slobodu prejavu a vyjadrovania.

4.5 Kritické tvahy o kompetenciach

Z vlastnosti fudskych prav vyplyva, Ze vzdelavanie k ludskym pravam je
dolezité pre kazdého. Jednym z pristupov, ktory sa ¢oraz viac uplatiuje, je
rozvoj zaloZzeny na kompetenciach.

Aj ked rozne krajiny a institicie m6zu mat vlastné ramce kompetencii,
na tomto mieste by sme radi strucne uviedli, k akym dosledkom moze
viest skuto¢nost, Ze niekto je vybaveny silborom vedomosti, zrucnosti a
postojov v oblasti vzdelavania k ludskym pravam.

35



Spolufinancované
z programu EU
Erasmus+

Podla Rady Eurdpy (2017) dosledkom vzdelavania k fudskym pravam je:

v/ uznanie, Ze vsetci ludia maju spolo¢nt ludskost a rovnaku dostojnost
bez ohl'adu na ich konkrétnu kultarnu prislusnost, postavenie, schopnosti
alebo okolnosti,

v uznanie vSeobecnej, neodnatelnej a nedelitelnej povahy ludskych
prav,

v/ uznanie, Ze ludské prava by sa mali vzdy presadzovat, respektovat a
chranit,

v/ uznanie, Ze zakladné slobody by sa mali vidy obhajovat, pokial sa nimi
neohrozuju alebo neporusuju ludské prava ostatnych,

v/ uznanie, Ze [udské prava su zakladom pre spolo¢ny Zivot rovnopravnych
jedincov v spolocnosti a pre slobodu, spravodlivost a mier vo svete.

Pri presadzovani vzdelavania k ludskym pravam odporicame, aby ste
si overili, ¢i na miestnej alebo vnutrostatnej Grovni existuju miestne
rdmce kompetencii alebo normy kvality. Ddfame vsak, ze ramce, ktoré
predstavujeme a opisujeme v tejto kapitole, mézu sluzit aj ako zdroj

.....

komparativna a kriticka perspektiva budidceho rozvoja.
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5. VZDELAVANIE K LUDSKYM PRAVAM V
PRAXI: PRIPADOVE STUDIE

Cielom tejto kapitoly je uviest koncepciu vzdelavania k ludskym
pravam do praktickych suvislosti s ohladom na pracu s mladezou.
Na tento Ucel bola kapitola rozdelend do troch casti. V prvej casti
pouzivame rozsiahlu literatlru na vymedzenie troch kategérii postupov
v oblasti ludskych prav, pricom dafame, Ze lepSie pojmové pochopenie
dosiahneme prostrednictvom naslednych pripadovych stadii. V druhej
Casti predstavujeme priklady pripadovych stadii z celej Eurépy, ktoré
umiestnujeme do jednotlivych kategérii. V zaverecnej Casti predstavujeme
jednu pripadovu studiu z kazdej krajiny, ktora sa ztcastnila na projekte.
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5.1 Postupy vzdelavania k l'udskym pravam: tri kategorie

Z mapovania, ktoré sa uskutocnilo v rdmci projektu, vyplyva, Ze
v Eurdpe existuje mnozstvo projektov v oblasti vzdelavania k ludskym
pravam. Tie sa mozu vyskytovat vo vsetkych tvaroch a formach, od malych
po rozsiahle, od miestnych a narodnych po medzinarodné. M6zu ich viest
verejné, sikromné ¢i dobrovolné organizacie, ba aj samotni dobrovolnici
vratane pracovnikov s mladeZou, ¢i dokonca mladi ludia.

S ohladom na projekty vzdelavania k ludskym pravam, ktoré su
relevantné pre pracu s mladezou, ich mozno klasifikovat do troch
skupin (obrazok 2): pristupy zaloZzené na zrucnostiach, kognitivne
pristupy a celoskolské/institucionalne pristupy (Gavrielides, 2010).

Projekty vzdelavania k ludskym pravam

Obrazok 2: Projekty vzdelavania k ludskym pravam: tri skupiny (Gavrielides,
2010, s. 439).
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5.2 Priklady

Vzdeldvanie k ludskym prdvam ako sStdtna politika (kognitivne)
V nadvaznosti na reformu povinnej Skolskej dochadzky na Islande
a vzhladom na dopyt verejnosti po zmene vzdeldvacieho systému s
dérazom na demokraciu, kritické myslenie a moralku, bol v predskolskom
vzdelavani, v povinnej Skolskej dochadzke a na vyssich strednych Skolach
na Islande zavedeny novy ucebny plan.

K Siestim zakladnym pilierom uc¢ebného planu patria demokracia a ludské
prava, rovnost, udrzatelnost a dobré Zivotné podmienky. DIhodobym
cielom je presadzovanie zmeny S$kolskych postupov a vysledkov
vzdelavania s cielom posilnit demokratické hodnoty, kritické myslenie a
etickd vychovu. Tento ciel zahfha rozvoj kompetencii ucitelov pri praci s
demokraciou ako s predmetom, aj ako s vyucovacou metédou. Rozsiahle
informacné cinnosti boli zamerané na poskytovatelov vzdelavania,
rodicov, partnerov na trhu prace, zamestnancov $kél, miestne Skolské
Urady, poskytovatelov vzdelavania pre ucitelov, zdruZenia ucitelov atd.
Vydanych bolo Sest brozur na objasnenie Siestich pilierov. Instittcie pre
vzdelavanie ucitelov vytvorili kurzy (Eurépska komisia, 2018, s. 97).

Vzdeldvanie k ludskym prdvam ako prax mimovilddnych
organizdcii (zaloZen€ na zrucnostiach a kognitivne)

Zdroj a krajina: Sudca Cristi Danilet - VeDemJust (Rumunsko)

Nazov projektu: EDUIURIS

Nazov organizacie: Hlas pre demokraciu a spravodlivost (VeDemJust)
Webové sidlo: www.vedemijust.ro, www.educatiejuridica.ro



AL Spolufinancované
L ~ programu EU
RS Erasmus+

Ucel: Poskytnut zakladné pravne nastroje najma stredokolskym
studentom a mladym ludom v podobnom veku pomocou vzdelavania k
[udskym pravam a verejného pravneho vzdelavania.

Opis: Projekt dobrovolne realizuje rumunskad mimovladna organizacia
VeDemlJust, ktoru zaloZil jeden rumunsky sudca a ktor( podporuje
mnoZstvo pravnikov, sudcov, mladych ludi a pracovnikov s mladezou. V
ramci projektu bola vypracovana publikacia pre mladez o vzdelavani k
ludskym pravam, pravach a povinnostiach. K dispozicii je bezplatne online
a prostrednictvom individualnych kurzov a videi.

Dostupnost: Bezplatne, najmd v Rumunsku - elektronickd publikacia
bola nedavno prelozend do anglictiny a je pristupnd na adrese
www.educatiejuridica.ro.

Zdroj: IARS International Institute, 2018 - Spojené kralovstvo/celd Eurépa
Nazov: Abused no More: Safeguarding Youth and Empowering
Professionals (Nie dalSiemu zneuZivaniu: Ochrana mladezZe a posilnenie
postavenia odbornikov)

Webové sidlo: http://www.abusednomore.org

Organizacia: Stowarzyszenie Interwencji Prawne] (Polsko), KISA - Action
for Equality, Support, Antiracism (Cyprus), Anziani e Non Solo (Taliansko) a
Romanian U.S. Alumni Association (Rumunsko). Koordinatorom programu
je organizacia IARS International Institute (Spojené kralovstvo).

Opis: Projekt Nie dalsiemu zneuZivaniu je trojrocny program financovany
z prostriedkov EU, ktorého cielom je vytvarat, podporovat, rozvijat a
realizovat strategické partnerstvd v oblasti skoliacich, vzdelavacich a
informacnych aktivit vedenych mladymi ludmi, ktoré umoZnia lepSiu
integraciu marginalizovanej mladeze, najma z migrantskych skupin, s
doérazom na rodovo motivované zneuzivanie a prenasledovanie. Cielom
projektu je zlepsit pracu s mladezou a poskytovanie sluzieb mladym
ludom s dérazom na vzdelavanie k ludskym pravam zamerané na zniZzenie
rodovo motivovaného nasilia a nerovnosti. V ramci projektu, ktory je
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podporeny z programu Erasmus+ (klt¢ova akcia 2), sa vytvorili bezplatné
osobne poskytované aj online akreditované kurzy pre a) mladych ludi a b)
pracovnikov s mladezou a odbornikov. Ich cielom je zvySenie vedomosti,
zruénosti a doévery oboch skupin pri vyuzivani ludskych prav a pravne
vzdelavanie verejnosti v kontexte rodovo motivovaného nasilia.
Dostupnost: Bezplatne a v celej Eurépe prostrednictvom online kurzov a
webového sidla. Online kurzy pre mladych ludi a odbornikov su k dispozicii
v anglictine, polstine, talianc¢ine, rumuncine a gréctine na adrese http://
abusednomore.org/public_html/training/. Osobné poskytované kurzy
sa realizuju v Spojenom kralovstve, v Rumunsku, na Cypre, v Polsku a
Taliansku a st urcené a) mladym [udom a b) pracovnikom s mladezou a
inym odbornikom, ktori pracuja s mladymi ludmi. Daju sa ziskat zaslanim
e-mailu na adresu contact@iars.org.uk.

Zdroj: OBSE, 2009 - Nemecko/cela Eurépa

Nazov postupu: Normy vzdelavania k ludskym pravam na Skolach

Nazov organizacie: Forum Menschenrechte (Pracovna skupina pre
vzdelavanie k [udskym pravam, Forum pre ludské prava)

Webové sidlo: http://www.forum-menschenrechte.de

Cielova skupina: Autori ucebnych planov, skolitelia ucitelov a politici
Ucel: Normy maju sluZit na podporu vzdelavania k fudskym pravam na
Skolach. Predstavuju komplexny rdmec pre vyucbu ludskych prav na
vSetkych stuprioch skolského vzdelavania zaloZzeny na vysledkoch.

Opis: V normach sa vymedzuje, ,Co a pre¢o“ sa maju studenti naucit
o ludskych pravach na zakladnych, strednych a odbornych skolach.
Normy suU vzdeldvacim rdmcom orientovanym na vystupy, preto sa v
nich nevymedzuje, ,ako“ sa maju studenti ucit o fudskych pravach, ani
sa neurcuje, ktoré knihy alebo metoédy sa maja pouzit. Normy obsahuju
maticu, v ktorej sa pre kazdy typ Skoly stanovuje zoznam presne
vymedzenych vystupov vo vztahu k schopnosti usudzovat, schopnosti
konat a schopnosti pouzivat urcité kiticové metddy. Referencné hodnoty
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pre konkrétne kompetencie v oblasti ludskych prav sa uvadzaju pre deti a
mladezv4.,9.a10.,12.a13.rocniku. Normy vzdelavaniak ludskym pravam
na Skolach boli vypracované v reakcii na diskusiu v ramci nemeckej politiky
vzdelavania o slabych vysledkoch nemeckych studentov v programe pre
medzinarodné hodnotenie Ziakov (PISA), ktory je porovnavacou studiou
OECD. Vysledky hodnotenia PISA podnietili reformné Usilie na mnohych
urovniach nemeckej politiky vzdelavania. Jednou z najzasadnejSich
reforiem bola zmena riadenia systému vzdeldvania prostrednictvom
vstupov, akymi su ucebné plany, k vymedzeniu vystupov alebo
vacsine skolskych predmetov tvorcovia politiky vzdelavania vymedzujd
subor vedomosti, ktoré sa pozaduju ku koncu urcitych ro¢nikov, a skolam
sa poskytne znacna miera samostatnosti pri urcovani vzdelavacich metéd
na splnenie tychto noriem. V roku 2004 boli vymedzené vnutrostatne
normy politickej vychovy. V normach sa prihliada na diskusiu o ur¢ovani
noriem kvality a zru¢nosti a vedomosti spojené so vzdelavanim k ludskym
prdvam sa odbévodnuju spdsobom porovnatelnym s inymi hlavnymi
predmetmi, akymi si matematika a jazyky. Stala konferencia ministrov
Skolstva a kultury krajin spolkovej republiky (KMK) na svojom zasadnuti 3.
marca 2006 vyzvala na prijatie dalSich opatreni na vykonavanie Dohovoru
OSN o pravach dietata v nemeckych Skolach. KMK vo svojom vyhlaseni
odkazovala na normy, ktoré boli uverejnené niekolko mesiacov predtym.
Normy sa vyuzivaju aj na niektorych katedrach vysokych skél ako ramec
pri vyucbe metod vzdelavania k ludskym pravam pre buducich ucitelov.
Normy boli poskytnuté ministrom Skolstva vsetkych 16 spolkovych krajin
v Nemecku, ktoré zodpovedaju za zaleZitosti vzdelavania a kultary.
Dostupnost: Zhrnutie obsahu a stru¢ny vytah z noriem v anglic¢tine je k
dispozicii v prilohe ku kompendiu. Uplny dokument v nemeckom jazyku
je k dispozicii v prilohe a online na adrese http://forum-menschenrechte.
de/cms/upload/PDF/fmr_standards_der_menschenrechtsbildung.pdf.
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Vzdeldvanie k ludskym prdvam ako vysokoskolskd prax
(kognitivne)

Zdroj: Univerzita v Malmo
Nazov postupu: Bakalarske stidium v odbore ludské prava
Nazov organizacie: Univerzita v Malmo
Webové sidlo: https://edu.mah.se/en/Program/SGMRE
Cielova skupina: Absolventi strednych skol
Ucel: Tento program umoZiiuje porozumiet koncepcii fudskych prav a
ziskat vedomosti o tom, ¢o su to ludské prava, ako sa uplatiuju a ako
rozvoj ludskych prav suvisi so zmenami vo svete. Absolventi sa moézu
venovat pravnym, politickym a etickym otazkam v oblasti [udskych prav.
Studenti zarove mézu pokracovat v magisterskom tudiu.
Opis: Otazka ludskych prav je neustale aktualna. Stadiom ludskych prav,
ich vyznamu, histérie a vykonavania ziskavame prilezitost plne pochopit
aktualne udalosti, o ktorych sa verejne diskutuje a ktoré siahaji od migracie
a prav dietata po globalnu kriminalitu a trestné pravo. V tomto programe
skimame Ulohu ludskych prav na miestnej a medzinarodnej Grovni a
ich funkciu v orgadnoch verejnej spravy, v organizaciach a podnikoch.
Venujeme sa aj Ulohe ludskych prav v demokraciach a rezimoch atlaku.
Tento trojrocny bakalarsky program poskytne absolventom doékladné
vedomosti o [udskych pravach, o ich uplatfiovani a o tom,
A. pravo (Aku Glohu zohravaja ludské prava v medzindrodnom
prave? Ako sa tieto prava zmenili zo vSseobecne uznavanych
moralnych noriem na zakon a aké boli désledky tejto zmeny?);
B. politika (Ako k ludskym pravam pristupuji medzinarodné
spolocenstva a vlady? Na tato otazku nazerame zo sociologického
a politického pohladu.);
C. filozofia (Aké otazky vyplyvaja z tychto prav? Kto rozhoduje o
tom, ktoré prava sl najdolezitejsSie, a aky vyznam maja ludské
prava?).
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ako na ne vplyva svet, v ktorom zZijeme. Ide o multidisciplinarny program,
ktory sa na ludské prava zameriava z troch pohladov:

Vdaka rozmanitosti programu v kombinacii s multidisciplinarnym
pristupom ziskaju absolventi kompetencie atraktivne vo viacerych
odvetviach a na sUstavne rasticom trhu prace. Budd moct pracovat s
pravnymi, politickymi a etickymi otazkami, ako aj pokracovat v druhom
stupni stadiu. Ich budlcimi zamestnavatelmi moézu byt podniky v
sukromnom sektore, miestne a medzindrodné organizacie a agentury,
ako aj vnutrodtatne organy a statne organizacie. Stadium ludskych prav
je odrazovym mostikom pre kariéru v takych organizaciach akymi s OSN,
Amnesty International a Eurdpska Unia.

Dostupnost: Nie je k dispozicii bezplatne. DalSie informacie mézete ziskat
na adrese https://edu.mah.se/en/Program/SGMRE.

Vzdeldvanie k Iludskym prdvam ako medzisektorovd prax
(kognitivne)

Zdroj: Projekt Youth Empowerment & Innovation - YEIP (Posilfiiovanie
postavenia mladeZe a inovacie), Spojené kralovstvo/cela EU

Nazov organizacii: Spojené kralovstvo: Ministerstvo vnutra, Grécko:
Ministerstvo pre Zivotné prostredie, energetiku a zmenu klimy | Koinofelis
Epicheirisi Ipiresion Neapolis Sykeon (Verejnoprospesny podnik sluzieb
v meste Neapolis Sykies), Cyprus: Mesto Engomi, Taliansko: Regione
Ligura, Portugalsko: Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, Svédsko:
Lansstyrelsen | Kalmar lan, Rumunsko: Narodna rada pre boj proti
diskrimindcii, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, mladeze a Sportu - Institutul
de stinte ale educatiei, Grécko: Kentro Merimnas Oikogenieas Paidiou,
Cyprus: Stredisko pre rozvoj vyskumu a vyvoja v oblasti vzdelavania,
Taliansko: Anziani e non solo, Portugalsko: Inovamais, Svédsko: Linne
Universitetet, Rumunsko: Fundatia Schottener Servicii Sociale. Projekt
koordinuje organizacia IARS International Institute (Spojené kralovstvo) v
mene ministerstva vnutra Spojeného kralovstva.
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Cielova skupina: mladi ludia, pracovnici s mladeZou, odbornici,
marginalizované skupiny, tvorcovia politik

Webové sidlo: http://yeip.org

Ucel: YEIP je trojroény projekt financovany z programu Erasmus+, ktorého
cielom je vytvorit rdmec pozitivnej prevencie pod vedenim mladych ludi.
Tento ramec bude slUzit na rieSenie a prevenciu marginalizacie a nasilnej
radikalizacie mladych ludi v Eurépe. Projekt sa zacal v marci 2017, vedl ho
mladi [udia a realizuje 18 partnerov zo siedmich krajin EU s cielom vytvorit
a vyskusat inovacné modely politickej intervencie zalozené na zasadach
restorativnej spravodlivosti, pozitivnej psycholégie a modelu dobrych
Zivotov (Good Lives Model - GLM). V ramci projektu YEIP sa vytvoria
nastroje (model/intervencia, sibor nastrojov, skolenia YEIP PREVENT),
ktoré sa overia v styroch prostrediach (skoly, vysoké Skoly, vazenia, online)
v siedmich zG€astnenych ¢lenskych statoch EU. Projektom YEIP sa polozia
zaklady systémovejzmenynavnutrostatnejirovnianadrovniEU.Kone¢nym
cielom projektu je prispiet k plneniu ciela stratégie EU pre mladez, pokial
ide o predchadzanie faktorom, ktoré mézu viest k socialnemu vyliceniu
a radikalizacii mladych ludi. Projekt je zaroven v stlade so stratégiou EU
na boj proti terorizmu z roku 2005 (revidovanou v rokoch 2008 a 2014).
Vplyv a uplatnitelnost politického opatrenia YEIP zalozeného na modeli
GLM sa bude posudzovat poloexperimentalnou metodikou, ktorej cielom
bude urcit a vyhodnotit pric¢innl suvislost medzi nasim opatrenim a
zmenou, ktori ma priniest mladym ludom ohrozenym radikalizaciou a
marginalizaciou. Po dokladnom preskimani literattry (1. faza) a ziskani
nazorov zainteresovanych stran v prieskume vedenom mladymi ludmi
(2. faza) vytvorime nastroje, ktorymi sa bude vykonavat nase politické
opatrenie (t. j. model/intervencia a subor nastrojov YEIP PREVENT). Tieto
nastroje sa pouZziju na budovanie kapacit odbornikov pracujucich v nasich
vybranych prostrediach. Nasledne sa v 6smich zucastnenych krajinach
uskutocnia skusky v teréne (3. faza). Tie budu sluzit na pilotné zavedenie
a hodnotenie nastrojov, ktorymi sa vykonava nase politické opatrenie,
a budeme ich sledovat prostrednictvom stboru kvalitativnych metodik.
Vplyv zmeriame porovnanim stavu pred opatrenim a po nom. Na Ucely
triangulacie zisteni sa uskutocni celoeurdpsky kvantitativny prieskum (4.
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faza). Navrh a metoda prieskumu sa vytvori pod vedenim mladych ludi
v stlade so zasadami participativneho akéného prieskumu vedeného
mladymi ludmi. Uspech tohto projektu vedeného mladymi [udmi bude
pre eurépskych ob¢anov dékazom veducej Ulohy a rozhodnosti institacii
EU pri odstrafiovani dévodov, ktoré vedi k marginalizacii a radikalizacii
mladych ludi, a upevni sa nim dévera a doveryhodnost.

Dostupnost: Bezplatne - cela EU. Na webovom sidle projektu si moZete
bezplatne stiahnut elektronické publikacie projektu v jazykoch vsetkych
zUcastnenych krajin (anglictina, rumuncina, taliancina, gréctina, svédcina,
portugalcina), ako aj material na skolenia pre mladych ludi a odbornikov.

Zdroj: Amnesty International Norsko

Organizacia: Amnesty International

Projekt: The Rights Education Action Programme - REAP (Akény program
vzdelavania k pravam)

Cielova skupiny: skoly, vysoké skoly

Ucel: Projekt REAP je desatro¢nd medzinarodna iniciativa v oblasti
vzdelavaniakludskympravam, ktordvediezdruZzenie AmnestyInternational
Norsko. Partneri projektu REAP po posudeni potrieb na miestnej Urovni
vyberu konkrétne témy v oblasti fudskych prav dolezité pre ich cielovu
skupinu a pre situcii ludskych prav v danej krajine. Zakladom projektu
REAP je vyskolit ,multiplikatorov vzdelavania k ludskym pravam - osoby,
ktoré vdaka svojej Ulohe alebo svojmu postaveniu v spolo¢nosti dokazu
ovplyvnovat vacsie publikum alebo vacsie skupiny ludi. Prostrednictvom
projektu REAP dosahuju partneri projektu pozitivny vplyv v oblasti
[udskych prav a prispievaju k cielu organizacie Amnesty International,
ktorym je budovanie kultiry ludskych prav na celom svete. V ramci
projektu REAP sa nadviazala spolupraca s odbornikmi z praxe na Skolach
a vysokych skolach s cielom zaclenit vzdelavanie k ludskym pravam do
ucebného planu a do ¢innosti mimo uc¢ebného planu. Vyskolenim ucitelov
za multiplikatorov v ramci projektu REAP sa zo Skolskej triedy stalo férum
pre vzdelavanie k ludskym pravam. V projekte REAP sa pracovalo aj s
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poradcami, knihovnikmi, administrativnymi zamestnancami a osobami
pracujucimi v centrach vzdelavania a odbornej pripravy s cielom zvysit
informovanost o tom, aky vplyv naich pracu maju ludské prava. V decembri
2004 podpisala Amnesty International Moldavsko partnerskd dohodu s
moldavskym ministerstvom skolstva o vytvoreni materialov a vyskoleni
ucitelov v oblasti vzdelavania k ludskym pravam. Amnesty International
Moldavsko to povaZuje za najdélezitejsi ispech ¢innosti projektu REAP v
triedach. V meste Kisinov sa vdaka dohode o partnerstve medzi Amnesty
International Moldavsko a miestnym odborom skolstva realizoval vacsi
pocet Skoleni o vzdelavani k ludskym pravam pre ucitelov v regiéne. V
rdmci projektu REAP sa zaroven podporuje cinnost Skolskych klubov
[udskych prav v Moldavsku a otvorilo sa pat miestnych centier mladeze na
podporu aktivit mladych ludi.

5.3 Pripadové studie z projektovych krajin

Konkrétne pripadové stidie zo zG€astnenych krajin predstavujeme
SO zamerom:

e uviest tento dokument do kontextu prostrednictvom prak-

tickych prikladov vzdelavania k ludskym pravam vo formalnom

vzdelavani a v informalnom uceni, ako aj v odbornej priprave

pracovnikov s mladezou, ucitelov alebo socialnych pracovnikov,

e vytvorit referencnu priruc¢ku pre seminare projektu zamerané

na prenos na miestnej Urovni,

e inSpirovat konecné cielové skupiny projektu Gspesnymi a ucin-

nymi prikladmi.

Pripadové studie sme vybrali na zaklade tychto kritérii:
v v programe (program vzdelavania/ucenia sa) alebo poli-
tike sa jasne uvadza, Ze ich hlavnym vzdelavacim pristupom je
vzdelavanie k ludskym pravam, a vzdelavanie k ludskym pravam
sa vymedzuje v stlade s medzinarodnymi definiciami a pristupmi,
v profil Géastnikov vzdelavania a prijemcov je riadne
vymedzeny,
v/ postup alebo politiku by mohli realizovat iné zainteresované
strany v inej krajine/komunite.
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Rakusko
Nazov projektu
Ramec kompetencii pre pracu s detmi a mladezou
Miesto a geograficka posobnost, harmonogram
Ramec kompetencii sa zacal vytvarat v roku 2015. Prvy navrh rdmca
kompetencii so vzorovym opisom kompetencii bol predstaveny a
prerokovany na celorakiskom sympoziu predstavitelov prace s detmi a
mladeZou a pribuznych oblasti na jar 2016.

Na konferencii odborov mladeze rakuskych spolkovych krajin, ktora
sa uskutocnila na jar 2017, bol rdmec kompetencii pre pracu s detmi a
mladezou vymedzeny ako zavazna norma odbornej pripravy pracovnikov
s mladeZou v Rakusku.

Hlavna zodpovedna organizacia a moZné partnerstva

Rakuske spolkové ministerstvo pre rodinu a mladez spolu s odbormi
mladeze rakiskych spolkovych krajin a odborom pre pracu s mladezou
autondmnej provincie Bozen/Bolzano v Juznom Tirolsku poverilo
vypracovanim normy pre odbornu pripravu pracovnikov s mladezou v
Rakusku organizaciu aufZAQ.

Webové sidlo (ak existuje) alebo akykolvek odkaz/zdroj
www.aufzaqg.at/english

Opis:

Sucasny ramec kompetencii pre pracu s detmi a mladeZou ukazuje, ako
ma vyzerat kompetentna cinnost v oblasti prace s detmi a mladezou.
Vztahuje sa na otvorenu pracu s mladeZou aj na pracu s detmi a mladezou
v mladeznickych organizacidch. RAmec kompetencii slGZi ako nastroj
na prenos kvalifikacii v oblasti prace s detmi a mladeZzou do rakuskeho
narodného kvalifikacného ramca (NKR). V narodnom kvalifikachom ramci
sa kvalifikacie zverejnia a prostrednictvom eurdpskeho kvalifikacného
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ramca su porovnatelné v ramci celej Eurépy. RAmec kompetencii je najma
sUcastou osvedcovania, ktoré vykonava organizacia aufZAQ. Ta osvedc¢uje
kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy osoéb pdsobiacich v oblasti prace
s mladeZou.

Vytvorenie a vykonavanie rdamca kompetencii a cinnost kancelarie
organizacie aufZAQ iniciovalo a financuje rakuske spolkové kancelarstvo
spolu s odbormi mladeze rakuskych spolkovych krajin a odborom pre pracu
s mladeZou autonémnej provincie Bozen/Bolzano v Juznom Tirolsku.

V rdmci kompetencii sa vyslovne uvadza, Ze je v stlade s Deklaraciou
[udskych prav a s ekologickym, socidlnym a ekonomicky udrzatelnym
rozvojom. S detmi a mladymi ludmi sa ma zaobchadzat s reSpektom a
uznanim. Niektoré z opisanych kompetencii pracovnikov s mladezou,
napriklad ,umoZnenie participacie a presadzovanie zaujmov deti a
mladeze, suvisia so vzdeldvanim, k ludskym pravam. Ako zakladna
koncepcia a zasada prace s mladezou sa uvadza rozmanitost, spolu s
rovnostou, prierezovym pristupom a participaciou.

Ucebné plany viacerych kurzov vzdelavania a odbornej pripravy sa v
sucasnosti vypractvaju (prepracuvaju) tak, aby boli v stlade s ramcom
kompetencii.

Dostupnost (bezplatne/online/osobne/jazyky)

Ramec kompetencii je dostupny online v nemcine na adrese: www.
kompetenzrahmen.at.

Zakladné informacie su k dispozicii online v angli¢tine na adrese: www.
aufzag.at/english.
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Belgicko
Nazov projektu
Vzdelavanie k ludskym pravam je takisto sicastou Zivota nasich skolitelov
- budovanie komunity praxe v skupine skolitelov

Casova os bude vypracovana

Hlavna zodpovedna organizacia a mozné partnerstva

Projekt v skupine Skolitelov Tumult vypracovany v nadvaznosti na program
Rady Eurépy ToTHRE.

Webové sidlo (ak existuje) alebo akykolvek odkaz/zdroj
www.tumult.be

Opis:

Cielom je vybudovat v rdmci skupiny Skolitelov komunitu praxe so
zameranim na vzdelavanie k [udskym pravam, vytvorit povedomie o
vSadepritomnosti vzdelavania k ludskym pravam a podporit Skolitelov,
aby aktivne reflektovali svoju pracu Skolitela v stvislosti so vzdeldvanim k
[udskym pravam z pohladu tychto aspektov:

e kontrola navrhu modulu

e prepojenie obsahu s pravami

e dodrziavanie zasad vzdelavania k ludskym pravam v navrhu
modulu

e rozsirenie navrhu modulu o aktivity z Kompasu

e zaclenenie dalSieho bloku do navrhu modulu: reflexia o [ud-
skych pravach pred skolenim, po¢as neho a po nom

e diskusia so skupinou skolitelov o vzdelavani k ludskym pravam
a o pristupe zaloZzenom na pravach a zalozenie komunity praxe.

Tento projekt je stdle vo faze vyvoja, preto zatial neexistuje nijaké
posudenie vplyvu. Dostupnost (bezplatne/online/osobne/jazyky)

10



RALAE Spolufinancované
LA Z programu EU
RS Erasmus+

Vzdelavanie k [udskym pravam bude zaclenené do navrhov modulov,
ktoré skolitelia pouzivaji na seminaroch a skoleniach, ktoré vedu osobne.
Tieto navrhy sU napisané v holand¢ine a nie st dostupné online.

Chorvdtsko
Nazov projektu
Aktivni Studenti - uZito¢ni obc¢ania - spravodliva spolo¢nost: Partnerstvo
na vytvorenie programu komunitného vzdelavania pre rozvijanie
kompetencii studentov a ich prinosu pre komunitu

Miesto a geograficka posobnost, harmonogram

Projekt sa geograficky zameriava na Chorvétsko, kde sa budu vykonavat
vsetky aktivity. R6zne aspekty projektu sa realizuja v Styroch konkrétnych
Zupach, a to v meste Zahreb a v Istrijskej, Bjelovarsko-bilogorskej a
Medzimurskej Zupe. Casova ramec projektu zahffia obdobie od marca
2018 do marca 2020.

Hlavna zodpovedna organizacia a moZné partnerstva
ZdruZenie GONG (hlavna organizacia), Fakulta politologie Zahrebskej
univerzity, Zdruzenie chorvatskych novinarov

Webové sidlo (ak existuje) alebo akykolvek odkaz/zdroj
http://gong.hr/hr/aktivni-gradani/pocela-provedba-projekta-drustveno-
korisnog-ucenja/ (v chorvatcine)

Opis:

Cielom tohto projektu je posilnit postavenie piatich hlavnych cielovych
skupin, a to Studentov vysokych $kél, pracovnikov organizacii obc¢ianskej
spolocnosti, dobrovolnikov, vysokoskolskych ucitelov a miestnych
organizacii obcianskej spolo¢nosti. Vypracovany bol subor aktivit
zameranych na posilnenie kompetencii kazdej z uvedenych skupin v oblasti
vzdelavania k ludskym pravam a na primerané vyuzivanie kombinacie
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teorie a praxe pri rieseni spolocenskych otazok sic¢asného Chorvatska.
Vzdelavanie kludskym pravamsarealizuje prostrednictvom pedagogického
pristupu komunitného vzdelavania (vzdelavanie prostrednictvom sluzby).
Tento pristupu je zaloZzeny na spojeni vzdelavacich cielov so sluzbou
v komunite, aby sa zabezpecila pragmatickd progresivna vzdelavacia
sktsenost pri subeznom plneni potrieb spoloc¢nosti. Hlavna cielova
skupina (Studenti vysokych $kél) tak prostrednictvom projektu nadobudne
praktické vedomosti a ziska skisenosti so zapojenim do komunity, pricom
vyuzije teoretické a metodické znalosti zo svojho stidia. Zamerom projektu
je zaclenit propozicie komunitného vzdeladvania do troch ucebnych
planov fakulty politolégie, kde sa také témy ako ludské prava v komunite,
medialna gramotnost, politickdA kompetentnost, pravo na pristup k
informaciam, politickd Gcast na rozvoji komunity atd. budd vyuzivat na
pomoc pri rieSeni existujlcich problémov v réznych komunitach. Inymi
slovami, vysokoskolski studenti sa pocas Studia naucia, ako reagovat
na aktualne spolocenské otazky, a budu tieto rieSenia zavadzat priamo
vo svojich miestnych komunitach. Spojenim skusenosti pracovnikov
obcianskej spolo¢nosti, miestnych organizacii obcianskej spolo¢nosti a
teoretickych a metodickych vedomosti vysokoskolskych ucitelov projekt
ponuka vysokoskolskym studentom mnozstvo kompetencii na posilnenie
ich obcianskej angaZovanosti a na podporu rozvoja takzvanych ,naozaj
uzito¢nychvedomosti“. Intenzivnou komunikaciou medzizainteresovanymi
stranami sa navyse zaisti rozvoj kompetencii vSetkych zapojenych aktérov
a posilnenie kvality vysokoskolského vzdelavania v odbore politolégie a
Zurnalistiky.

Tento projekt podnietila predchadzajica Uspesnad spolupraca medzi
fakultou politolégie a zdruzenim GONG na réznych projektoch a vysledky
réoznych vyskumov, kde boli zistené nedostatocné praktické vedomosti
Studentov.

Projekt je financovany z Eurépskeho socidlneho fondu a spolufinancuje

ho kancelaria pre spolupracu mimovladnych organizacii Chorvatskej
republiky.
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Estonsko
Nazov projektu
Ludské prava a prava deti

Miesto a geograficka posobnost, harmonogram
Fakulta v Narve, Univerzita v Tartu

Hlavna zodpovedna organizacia a mozné partnerstva
VedUci programu praca s mladezou
Lektorat spolocenskych vied, fakulta v Narve, Univerzita v Tartu

Webové sidlo (ak existuje) alebo akykolvek odkaz/zdroj

Opis kurzu v estébnskom a anglickom jazyku (paralelne):https://www.is.ut.
ee/rwservlet?oa_ainekava_info.rdf+1341309+HTML+0+text/html
Prostredie elektronického vzdelavania: https://moodle.ut.ee/enrol/index.
php?id=1651

Opis: Celkom 17 Studentov bakalarskeho stidia v odbore praca s mladezou
(povinny vSeobecny kurz zdkladného modulu studijného programu
bakalarskeho stadia v odbore praca s mladezou (3 EAP)). Kurz sa opakuje
kazdé dva - tri roky.

Cielom kurzu je predstavit budicim pracovnikom s mladezou [udské prava
a prava deti; Studenti pracuju s hlavnymi pravnymi aktmi v oblasti ludskych
prav (Deklaracia OSN o [udskych pravach, Dohovor OSN o pravach dietata);
Studenti sa pripravuju na to, ako pracovat s Glohou ludskych prav a prav
dietata v oblasti prace s detmi a mladezZou. V praci s mladeZou sa v praxi
viac zd6raznuje otazka identifikacie (zakonnych) prav a ich uvadzania do
praxe. V kurze sa vyuzivaju niektoré metody z prirucky Kompas, metédy
spojené s umenim (napriklad hladanie rozdielov na fotografiach) a analyza
pripadovych studii spojenych s porusovanim prav dietata.
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Ucebné plany su prepracované tak, aby boli viac zaloZzené na hodnotach a
na sti¢asnom chapani teorii vzdelavania, kde student sdm riadi svoj proces
ucenia sa. Téma ludskych prav sa opakovane objavuje v réznych kurzoch.
V oblasti mladeze su dolezité také témy ako tolerancia, nediskriminacia,
zaclenenie mladych ludi a rozvoj mladeze.

V portféliu a v zaverecnych skiaskach studentov v odbore praca s mladezou
sa vysvetluje otazka, z ¢oho vychadza praca s mladeZou, aky je jej zaklad.
Pre buduceho pracovnika s mladezou je dolezité, aby uznal svoje profesijné
a osobné hodnoty a aby bol schopny ich reflektovat.

Dostupnost (bezplatne/online/osobne/jazyky)
Online/osobne/estoncina

Nemecko
Nazov projektu
Studijny program druhého stupfia (Master of Arts) Socidlna praca ako
povolanie ludskych prav

Miesto a geograficka posobnost, harmonogram
Berlin, Nemecko - program denného Studia, Styri semestre - 120 kreditov
systému ECTS - zacina sa v kazdom zimnom semestri

Hlavna zodpovedna organizacia a mozné partnerstva

Vysoka skola aplikovanych vied Alice Salomonovej v Berline; partnerské
vysoké skoly sa nachadzaju vo Svédsku, v Skétsku a v Slovinsku. Vdaka
spolupraci s inymi vysokymi Skolami pochadzaju prednasajuci v Studijnom
programe socialna praca ako povolanie ludskych prav (MA-SWHR) zo
Sirokého spektra narodnosti a kultarnych prostredi a zastupuju rozmanité
profesijné oblasti a odborné tradicie.
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Webové sidlo alebo akykolvek odkaz/zdroj
https://www.ash-berlin.eu/studium/studiengaenge/master-social-work-
as-a-human-rights- profession/profile/

Opis:

Stidium moézZe byt zaujimavé najma pre osoby, ktoré pracuju v oblasti
socialnej prace alebo v oblasti spojenej s ludskymi pravami, alebo pre
osoby, ktoré prejavia o tieto oblasti akademicky zaujem.

Rozmanitost studentov: 75 studentov v prvych styroch skupinach (Ziadosti
sa podavaju kazdy rok) pochadzalo z Afriky (Egypt, Etidpia, Gambia, Juzny
Sudan, Kamerun, Namibia, Nigéria, Somalsko, Uganda, Zimbabwe),
Ameriky (Ekvador, Honduras, Kanada, USA, Venezuela), Azie (Bangladés,
Filipiny, Hong Kong, India, Juznd Koérea, Nepal, Pakistan, Singapur),
Eurépy (Franclizsko, Holandsko, Lotyssko, Nemecko, Norsko, Rakusko,
Rumunsko, Srbsko, Svajciarsko, Svédsko, Taliansko, Turecko, Velka
Britania) a Blizkeho Vychodu (Izrael, Jordansko, Palestinske Gzemia, Syria).
Pri priemernom pocte 25 medzinarodnych Studentov vznika v programe
MA-SWHR multikultarne vzdelavacie prostredie, kde st studenti priamo
konfrontovani so skisenostou rozmanitosti.

V globalizovanom svete sa socidlne problémy stavaji nadnarodnou
otazkou a spolu s tym sa zvysuje vyznam ludskych prav ako silného nastroja
v oblasti socidlnej prace. V programe MA-SWHR Ucastnici ziskavaju,
rozvijaju a zlepsuju vseobecné profesijné povedomie o sebe samom a
zaroven si osvoja vedecky podlozenu teériu konania a intervencie, ako aj
spolahlivé a principidlne povedomie o profesijnom etickom kddexe, a to
vSetko vo vztahu k sociadlnej praci ako discipline a povolaniu. So socialnou
pracou a ludskymi pravami sa Casto stretdvame, ked pracujeme so
zranitelnymi skupinami, akymi st deti ¢i migranti, alebo ked pracujeme s
otazkami stvisiacimi s pravom na zdravie alebo so socialnymi problémami
ako chudoba, socialne vylucenie ¢i diskriminacia na zaklade pohlavia a/
alebo rasy ¢loveka.
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Program MA-SWHR je orientovany na vyskum a ciasto¢ne zaloZeny na
vyuZzivaniinternetu, pricom savnom oblast socialnej prace spajas otazkami
[udskych prav. Hlavnym cielom programu MA-SWHR je preniest ¢asto
velmi abstraktny a apelativny diskurz o ludskych pravach do teérie a praxe
socialnej prace. Tento ciel je pevne prepojeny s rozvijanim vseobecného
profesijného povedomia o sebe samom na zaklade trojakého mandatu
socialnej prace (adresati, spolocnost/poskytovatelia, povolanie).

O potrebe medzinadrodného programu druhého stupna v odbore socialna
praca ako povolanie ludskych prav sa ¢asto hovorilo na zasadnutiach
Medzinarodného zdruZenia skol socidlnej prace (IASSW) a na konferencii
eurdpskej siete pre socidlnu pracu (ENSACT). Tato myslienka nadobudla
konkrétnejsiu podobu na pripravnej konferencii konferencie siete ENSACT
o otazke ludskych prav a socialnej prace, ktora sa uskutocnila v aprili 2011
v Bruseli. U¢astnici mali velky zaujem o vypracovanie medzinarodného
programu na tému socialnej prace a ludskych prav. Na stretnuti, ktoré
sa uskutocnilo na Vysokej skole aplikovanych vied Alice Salomonovej, a
styroch dalsich stretnutiach, ktoré sa uskutocnili v Berline v rokoch 2011
a 2012, sa ustalila konecna skupina spolupracujtcich vysokych $kol, ktora
teraz pozostava z tychto institlcii: Vysoka skola aplikovanych vied Alice
Salomonovej v Berline, Vysoka skola aplikovanych vied v Coburgu, Katedra
zdravia a socialneho zabezpecenia Univerzity v Malmo, Katedra socialnej
prace Univerzity v Géteborgu, Fakulta socidlnej prace Univerzity v Lublane,
Fakulta aplikovanych socialnych vied Univerzity v Strathclyde. Program MA-
SWHR je financovany z verejnych zdrojov, studenti vsak musia platit skolné
a zapisné (podrobnejsie informacie pozri dalej). Zameranie programu MA-
SWHR vyhovuje poziadavkam trhu prace. Absolventi pracuju v socidlnych
sluzbach, na volnej nohe, v medzindrodnych vlddnych, mimovladnych a
sukromnych organizaciach, najma vo funkciach klt¢ovych na dosiahnutie
spolo¢enskej zmeny. Ziadatelia, ktori chcti pracovat ako socialni pracovnici
v Nemecku, musia splnit poZiadavky statneho uznania sendtom mesta
Berlin. DalSie informécie o dokazoch vplyvu nie su k dispozicii.
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Dostupnost (bezplatne/online/osobne/jazyky)

Naklady: kedZe ide o nenadvazujuci program, studenti odborného
programu druhého stupna musia platit skolné a zapisné. Tieto poplatky
maju neziskovy charakter a vyberaju sa na pokrytie prezen¢nej vyucby,
ako aj samostatného a online studia. Pri zapise sa uhradza poplatok 300
EUR. Skolné v prvom aZ tretom semestri je 2 640 EUR za kazdy semester.
Naklady na stvrty semester (projekt v oblasti ludskych prav a diplomova
praca druhého stupna) predstavuju 500 EUR. Ak sa vsak diplomova
praca preloZi do piateho semestra, za tento posledny semester sa
uhradza doplatok 300 EUR. Vyuzitim dalsich moznosti, napriklad kipou
Studentskych listkov na verejnt dopravu, mézu vzniknat dalSie naklady,
ktoré v sucasnosti predstavuji 190 EUR na semester.

Stipendium: vysoka 3kola aplikovanych vied neméze poskytovat stipendia.
K dispozicii je vsak rozsiahly zoznam institlcii, kde moézu Studenti o
stipendium poziadat.

Program je zalozeny na hybridnom vzdelavani, v ktorom sa spaja prezen¢na
vyucba (v blokoch) s modulmi zmiesaného vzdelavania prostrednictvom
internetu a hibkovym dérazom na vyskum. Ide o program denného
studia. Moduly st usporiadané do blokov, pretoze z Berlina a z Nemecka
pochadza len ¢ast vyucujlcich. Od studentov sa v obvykle vyZzaduje Gcast
na prednaskach a seminaroch, ako aj ¢as straveny samostatnym stddiom
a pripravou Ustnych a pisomnych zadani.

Vyucovacim jazykom kurzov je ANGLICTINA. V ponuke je dopliujuci

program s rovnakym nazvom v NEMCINE. Obsah tychto dvoch programov
sa do urcitej miery prekryva. Ich struktira je vsak celkom odlisna.
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Lotyssko
Nazov projektu
Pristup mladych ludi k socidlnym pravam prostrednictvom vzdelavania k
[udskym pravam

Miesto a geograficka posobnost, harmonogram
maj 2017 - februar 2018: Lotyssko, Litva, Estonsko, Arménsko, Moldavsko,
Gruzinsko, Ukrajina, Bielorusko, Ruska federacia.
4. - 14. august 2017 - medzindrodné skolenie, Lotyssko; neuplatriuje sa
Hlavna zodpovedna organizacia a mozné partnerstva Hlavny partner:
Medzinarodna siet Ucast pre vietkych (biedriba “Lidzdalibas platforma”)
e pracovali alebo chceli pracovat so skupinami mladych ludi so
zmieSanymi schopnostami v oblasti zlepSovania pristupu mladych
ludi k socialnym pravam,
e mali zadujem o rozvoj kapacity svojej organizacie v stvislosti
so vzdelavanim k ludskym pravam s cielom zlepsit pristup vset-
kych mladych ludi k socidlnym pravam a zaclenit mladych ludi so
zdravotnym postihnutim.

Partneri:

Mimovladna organizacia Centrum vzdelavania mladezZe Fialta (Bielorusko)
Medzinarodné charitativne partnerstvo pre kazdé dieta (Ukrajina)
Centrum mladeze Mordvianskej republiky (Ruska federacia)

Sihtasutus Harju Ettevotlus- ja Arenduskeskus (Estonsko)

Zdruzenie mladych [udi so zdravotnym postihnutim VIVERE (Moldavsko)
Institat pre demokratické zmeny (Gruzinsko)

Mimovladna organizacia Centrum zdravia Skarp (Arménsko)

Klaipedos paslaugu ir verslo mokykla (Litva) Eesti Puuetega Naiste
Uhenduste Liit (Estonsko) Webové sidlo (ak existuje) alebo akykolvek
odkaz/zdroj

https://accesshre.blogspot.com (v rustine)
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Opis:

Projekt Pristup mladych ludi k socidlnym prdvam prostrednictvom
vzdeldvania k ludskym prdvam bol zamerany na profesijny rozvoj
pracovnikov s mladezou, mladeznickych vedlcich a predstavitelov
mimovladnych organizacii v oblasti vzdelavania k ludskym pravam s cielom
zlepsit pristup mladych [udi so zdravotnym postihnutim a bez zdravotného
postihnutia k socialnym pravam.

Projekt bol reakciou na nedostatok vedomosti a odbornych znalosti
pracovnikov s mladezou, pokial ide o vzdelavanie k fudskym pravam v
kazdodennej praxi prace s mladymi ludmi, a na nedostato¢né odborné
znalosti pri jeho vyuZzivani ako nastroja na zlepsenie pristupu k sociadlnym
pravam pre vsetkych mladych ludi. Zamerom projektu bolo rozvijat
kapacitu organizacii v oblasti inkluzivnej prace s mladeZou a prace s
mladezou zaloZenej na ludskych pravach a prispiet k zvySeniu Ucasti
mladych ludi so zdravotnym postihnutim a bez zdravotného postihnutia.
Hlavnou aktivitou bolo skolenie. V Lotyssku sa na hom zi$lo 24 pracovnikov
s mladezou, mladeznickych veduicich a predstavitelov mimovladnych
organizacii, ktori:

Hlavnym vzdeldvacim pristupom na skoleni bolo vzdelavanie k ludskym
pravam, ktoré sa pouZivalo spolu s neformalnym a interkultGrnym
vzdelavanim.

Projekt prispel k rozvoju kompetencii pracovnikov s mladezou a Ucastnici
a zastUpené organizacie ziskali zrucnosti a nastroje, ktoré im umoznia
zaclenit pristup zalozeny na vzdeldvani k ludskym pravam do praxe
miestnej a medzinarodnej prace s mladeZzou v miestach pdésobnosti
jednotlivych Gcastnikov. Prostrednictvom projektu sa zvysila kvalita prace
s mladeZou ako taka, zlepsilo sa za¢lenenie demokratickej zlozky a zlozky
[udskych prav do postupov prace s mladezou v partnerskych krajinach a
projekt prispel k lepSiemu zacéleneniu a zvySeniu Gcasti mladych ludi so
zdravotnym postihnutim a bez zdravotného postihnutia.

Z dlhodobého hladiska pomaha projekt pri osloveni mladych ludi, ktorych
je obvykle tazké dosiahnut a aktivizovat, a zlepsuje kvalitu Zivota mladych
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[udi. Projekt bol podporeny z programu Erasmus +: Mladez v akcii.

Dostupnost (bezplatne/online/osobne/jazyky)

Dalsie informacie o projekte, jeho priebehu, odkazy na album fotografii,
uZitocné odkazy pre pracovnikov s mladezou a na néasledné aktivity,
ktoré realizovali Gcastnici, s dostupné v ruskom jazyku na blogu: http://
accesshre.blogspot.com.

Slovenskd republika
Nazov projektu
Online Ziva kniznica: pocuvaj - reflektuj - men

Miesto a geograficka posobnost, harmonogram
Slovenska republika, Ceska republika, online, v rokoch 2016 - 2017

Hlavna zodpovedna organizacia a mozné partnerstva
Hlavny partner:

EDUMA - od emocii k vzdelavaniu Partner:

GLAFKA, s.r.0

Webové sidlo (ak existuje) alebo akykolvek odkaz/zdroj
www.onlinezivakniznica.sk
www.eduma.sk

Opis:

Online ziva kniznica je vzdelavaci portal, ktory slGzi na vzdelavanie Ziakov a
Studentov kol a univerzit pomocou kratkych autentickych videopribehov
mladych ludi, ktori sa v spolo¢nosti stretavaji s roznymi prekazkami. Na
portali sa nachadza 80 videi na rézne témy, napr. ludia so zdravotnym
postihnutim, adopcia, ludia a nadbozenstva, Zivot s chorobou a mnohé
dalSie.
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Videopribehy sa mézu vyuZit na posilnenie postavenia tych, ktori sa
v Zivote stretdvaju s podobnymi prekdzkami, ako aj na zvySovanie
porozumenia u tych, ktori nemaji priamu skdsenost s diskriminaciou.
Organizacia EDUMA sa $pecializuje na zavadzanie metodiky Zivej pamate
do praxe formalneho a neformalneho vzdelavania. Projekt sa prirodzene
vyvinul ako dalsi krok vo zvySovani informovanosti o metéde storytellingu
(rozpravanie pribehov) ako uzito¢énom nastroji pre ucitelov, Skolitelov a
inych pedagogov.

Tu je niekolko d6kazov vplyvu:

e portal Onlinezivakniznica.sk ziskal ocenenie Generacia 3.0 nadacie
Pontis v oblasti inovacnych zmien vzdelavacieho systému,

e uz 160 ucitelov na Slovensku si vyskisalo, ako ucit pomocou pribehov
(bezplatny a plateny pristup),

¢ online Zivu kniZnicu vyuziva 15 $kol a 4 vysoké skoly (plateny pristup),

e portal uznavaju verejné a mimovladne zainteresované strany v sektore
vzdelavania na Slovensku.

Dostupnost (bezplatne/online/osobne/jazyky)

Na zabezpecenie udrZatelnosti online portalu st teraz video zdroje k
dispozicii za predplatné (po 30 drioch bezplatného skiisobného pristupu).
PouZivatelia sa mozu prihlasit ako jednotlivci (ucitelia, skolitelia) alebo
ako organizacia. Vybrané videopribehy si prelozené do posunkového,
ceského, anglického a arabského jazyka.

1. Priloha I: Vzdelavanie k ludskym pravam - jestvujtice
vymedzenia pojmu

Organizdcia Spojenych ndrodov
Vzdelavanie k ludskym pravam je neoddelitelnou sicastou prava na
vzdelanie, pricom sa coraz viac uznava ako ludské pravo samo osebe.
Znalost prav a slobdod sa povazuje za zakladny nastroj na zarucenie
reSpektovania prav vsetkych. Vzdelavanie by malo zahrnat také hodnoty,
akymi su mier, nediskriminacia, rovnost, spravodlivost, nenasilie,
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tolerancia a reSpektovanie ludskej dostojnosti. Kvalitné vzdelavanie podla
pristupu zaloZeného na ludskych pravach znamen3, Ze prava sa uplatniuji
v celom vzdeldvacom systéme a vo vietkych vzdelavacich prostrediach.
Cinnost organizacie UNESCO v oblasti vzdelavania k fudskym pravam sa
riadi svetovym programom pre vzdelavanie k ludskym pravam (Svetovy
program OSN pre vzdelavanie k fudskym pravam). OSN vykonava svetovy
program pre vzdelavanie k ludskym pravam od roku 2005. Program bol
zriadeny rezollciou Valného zhromazdenia ¢. 59/113 z 10. decembra
2005 a je zaloZeny na Uspechoch dekady OSN pre vzdelavanie k ludskym
pravam (1995 - 2004). Cielom programu je presadzovat spolo¢né chapanie
zakladnych zasad a metodik vzdeldvania k ludskym pravam, vypracovat
akcény ramec a zaroven investovat do budovania partnerstiev a spoluprace
z medzinarodnej Urovne smerom dole k iniciativam na zakladnej Grovni.
Program bol rozdeleny do faz: prva faza (2005 - 2009) sa sustredila na
vzdelavanie k ludskym pravam na zakladnych a strednych $kolach, druha
faza (2010 - 2014) sa sustredila na vzdelavanie k fudskym pravam na
vysokych skoladch a na programy odbornej pripravy v oblasti ludskych
prav pre ucitelov a pedagoégov, zamestnancov verejnej spravy, Uradnikov
posobiacich v oblasti presadzovania prava a vojenskych zamestnancov,
tretia faza (2015 - 2019) sa sustreduje na posilnenie vykonavania prvych
dvoch faz a na presadzovanie odbornej pripravy v oblasti [udskych prav
pre odbornikov z médii a novinarov.

Vzdelavanie k ludskym pravam je kazdé vzdelavanie, ktorym sa buduju
vedomosti, zrucnosti, postoje a spravanie v oblasti ludskych prav. Ide o
proces posilfiovania postavenia, ktory sa za¢ina u jednotlivca a rozvetvuje
sa, kym neobsiahne komunitu ako celok. Vzdelavanie k ludskym pravam
smeruje k tomu, aby sme pochopili, Ze je spolo¢nou zodpovednostou nas
vsetkych, aby sa ludské prava stali skuto¢nostou v kazdej komunite a v
spolo¢nosti ako celku. V tomto zmysle prispieva k dlhodobej prevencii
zneuzivania ludskych prav a nasilnych konfliktov, k presadzovaniu
rovnosti a udrzatelného rozvoja a k posilneniu Ucasti na rozhodovacich
procesoch v ramci demokratického systému. (Zdroj: http://www.ohchr.
org/Documents/Publications/EvaluationHandbookPT18.pdf ).
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Urad OBSE pre demokratické institticie a ludské prdva (ODIHR)
Vzdeldvanie k ludskym pravam sa vymedzuje ako vzdelavanie, odborna
priprava a informovanie zamerané na budovanie vSeobecnej kultury
[udskych prav. Komplexné vzdelavanie v oblastiludskych sprav neposkytuje
len vedomosti o ludskych pravach a mechanizmoch ich ochrany, ale aj
zruénosti potrebné na presadzovanie, obranu a uplatiiovanie ludskych
prav v kazdodennom Zivote. Vzdelavanie k demokratickému obcianstvu sa
sustreduje na vzdelavacie postupy a aktivity, ktoré majua mladym ludom
a dospelym pomoct v tom, aby zohravali aktivhu Glohu v demokratickom
Zivote a uplatnovali svoje prava a povinnosti v spolo¢nosti. Vo vzdelavani
k vzajomnému reSpektu sa zdoéraznuje sebalicta, resSpektovanie ostatnych
a zlepSovanie vztahov medzi ludmi z odlisnych kultarnych tradicii.

Rada Europy
Rada Eurépy vymedzuje vzdeldvanie k fudskym pravam v Charte Rady
Eurépy o vzdelavani pre demokratické obcianstvo a vzdelavani o ludskych
pravach ako vzdelavanie, odbornG pripravu, zvySovanie povedomia,
informovanie, postupy a cinnosti, ktorymi sa Ucastnikom vzdeldvania
poskytuju vedomosti, zru¢nosti a porozumenie a rozvijaju ich postoje a
spravanie tak, aby boli schopni prispievat k budovaniu a obrane vSeobecnej
kultdry ludskych prav v spolo¢nosti s ohladom na presadzovanie a ochranu
[udskych prav a zakladnych slobéd.

Na tento ucel sa v ramci
cielov stanovenych chartou
uvadza, Ze: v postupoch
a cinnostiach vyucby a
vzdelavania by sa mali
dodrziavat a presadzovat
hodnoty a zasady
demokracie a [ludskych
prav. V riadeni vzdelavacich
institacii  vratane 3skél by
sa mali konkrétne odrazat a
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presadzovat hodnoty [udskych prav a malo by sa podporovat posilfiovanie
postavenia a aktivna Gcast Studentov, pedagogickych zamestnancov a
zainteresovanych stran vratane rodicov.
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2. ZHRNUTIE

Toto je zhrnutie spravy Vzdelavanie k ludskym pravam v praci s
mladezou, ktord bola vypracovana v ramci projektu Youth for Human
Rights (Mladez za ludské prava) financovaného prostrednictvom kltGcovej
akcie 3 programu Erasmus+.

1. O projekte a sprave

Zamerom projektu je posilnit pracu s mladezou a neformalne
vzdeldvanie v rdmci Eurépy s kone¢nym cielom zvysit odolnost mladych
[udi a ich aktivhu podporu pre ludské prava, a najma hodnoty slobody,
tolerancie a nediskriminacie. Projekt je zaroven zamerany na podporu
profesijného rozvoja pracovnikov s mladeZou v oblasti vzdelavania k
[udskym pravam.

Sprava bola vypracovana s cielom:
e poskytnut opisny a analyticky prehlad vzdelavania k ludskym
pravam v praci s mladezou, ktory moézu vyuzit zainteresované
strany, poskytovatelia, pedagégovia, tvorcovia politik a pouZivate-
lia v celej Eurdpe,
e vypracovat odporucania a praktickd prirucku pre zamestnancov
konzorcia narodnych agentar programu Erasmus+: Mladez v akcii,
ktoré im umoznia vyuzivat tato prirucku a iné nastroje projektu
pri podpore uplatriovania hladiska vzdelavania k ludskym pravam
v praci s mladezou.

2. Klicové zistenia

2.1. Vyzvy spojené so vzdelavanim k ludskym pravam:
pragmaticky pristup

V sprave tvrdime, Ze je tazSie presvedcit poskytovatelov sluzieb
vo vSetkych sektoroch, aby pre svojich zamestnancov zaviedli vzdelavanie
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k ludskym pravam, nez akykolvek iny druh odbornej pripravy. Pri rieSeni
bludného kruhu nespravneho chapania a nedostato¢nej informovanosti
o ludskych pravach a o hodnote vzdelavania k ludskym pravam musime
uplatnit pragmaticky pristup.

Ludské prava ani vzdeldvanie k [ludskym pravam neexistuju vo
vzduchoprazdne. Musia byt spojené s nasou kazdodennou realitou, s
nasimi potrebami a tuzbami. Z dékazov vyplyva, Ze pokial pracovnici s
mladeZou a ich zamestnavatelia ¢i institdcie nevidia pridand hodnotu,
ktori to moze priniest, takéto spravy ¢i iné podobné iniciativy, budu
stale prispievat len k existujicemu narativu pre stupencov. Pracovnici
s mladezou a institucionalne struktary, v ktorych posobia, musia byt
presvedceni, Ze vzdelavanie k ludskym pravam stoji za ndmahu. Kedze
zdroje su ¢oraz obmedzenejsie a ciele na meranie vykonnosti su spojené
s financovanim, zac¢lenenie ludskych prav musi mat zmysel z kratkodobého
aj z dlhodobého hladiska. Netyka sa to len jednotlivych pracovnikov, ktori
musia v plnom programe Gloh prioritne vykonavat tie absoltitne nevyhnutné,
ale aj institucii, ktoré ich financuju alebo zamestnavaju.

V sprave sa uvadza viacero modelov financovania a podpory prace s mladezou
v Eurépe. MoZe byt nefinancovana a nezavisla, ale aj institucionalizovana
prostrednictvom verejnych ¢i stikromnych organizacii alebo organizacii
obcianskej spolo¢nosti. Presvedcivé zddvodnenie uplatiiovania hladiska
vzdelavania k fudskym pravam v praci s mladeZzou by preto nemalo byt
adresované len statu, ale aj vSetkym zainteresovanym stranam.

2.2. Vzdelavanie k ludskym pravam ma v praci s mladezou
zasadny vyznam

Vzdelavanie k ludskym pravam nie je délezité len pre vzdelavanie
a odbornu pripravu pracovnikov s mladezou, ale rozhodujlce je aj pri
dosahovaniich kone¢nych cielov. Vzdelavanim k ludskym pravam sa zvysuje
pravdepodobnost naplnenia ciela, ktorym je zachovanie Zivej demokracie.
V tejto suvislosti sa v dokumente podrobnejsie venujeme trom oblastiam.
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Prvou oblastou su prepojenia prace s mladeZzou a demokracie. Druhou je
vztah medzi demokraciou a vzdelavanim k ludskym pravam a poslednou
oblastou je napokon otazka, pre¢o musime pracovnikov s mladeZou
vzdelavat a skolit vo vzdelavani k ludskym pravam, pre vzdelavanie k
ludskym pravam a prostrednictvom vzdelavania k ludskym pravam.

V skratke, désledkom vzdelavania k ludskym pravam moéze byt:
e uznanie, Ze vsetci ludia zdielaji spolo¢nu [udskost a maju
rovnaku déstojnost bez ohladu na ich konkrétne kultdrnu
prislusnost, postavenie, schopnosti alebo okolnosti,
e uznanie vseobecnej, neodnatelnej a nedelitelnej povahy lud-
skych prav,
e uznanie, Ze ludské prava by sa mali vzdy presadzovat, reSpek-
tovat a chranit,
e uznanie, Ze zakladné slobody by sa mali vZdy obhajovat, pokial
sa nimi neohrozuju alebo neporusuju ludské prava ostatnych,
e uznanie, Ze ludské prava su zadkladom pre spolo¢ny Zivot rov-
nopravnych jedincov v spolo¢nosti a pre slobodu, spravodlivost
a mier vo svete. 2.3. Lepsie a hlbsie pochopenie prace s mladezou

Hoci v sprave uznadvame rozmanitost postupov v oblasti mladeze v
Eurdpe, zaroven tvrdime, Ze je potrebné dosiahnut zhodu v chapani
zakladnych zasad prace s mladeZou, a to najma vo vztahu k ludskym
pravam a demokracii. Z tohto pohladu v sprave tvrdime, Ze zakladnou
kompetenciou pracovnikov s mladezou by mala byt schopnost poskytovat
podnety prostrednictvom participativnych procesov a neforméalneho
vzdelavania. Daldie kompetencie, ktoré by spolu s fiou mohli potrebovat,
sa budu lisit v ¢ase a vzhladom na r6zne potreby mladych ludi a pracovnici
s mladeZou ich musia ziskavat v ramci sistavného rozvoja kompetencii.
Pracovnici s mladeZzou by mali byt kou¢mi, ktori mladych ludi podporuji v
ziskavani vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré mladi ludia potrebuji na
realizaciu svojich aktivit, napadov a vizii.
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2.4. Klucové kompetencie v oblasti ludskych prav v praci s
mladezou

V sprave uvadzame viacero kompetencii, ktoré sa sleduju pri
uplatiovani hladiska vzdelavania k ludskym pravam v praci s mladezZou.
Pokusili sme sa o to so zretelom na st¢asny normativny rdmec a ziv
diskusiu o uznavani prace s mladezou (,povolania“ pracovnika s mladezou),
ktora prebieha v celej EU.

2.5. Vypracovanie a zavadzanie ramca kompetencii pre l'udské
prava

V sprave predkladdme ramec kompetencii, ktory by zucastnené
narodné agentlry a ostatné prislusné zainteresované strany mohli prijat
pri uplathnovani hladiska vzdelavania k [udskym pravam v praci s mladezou.
Zaroven vsak pripominame, Ze je potrebné overit aj to, ¢i existuju miestne
rdmce kompetencii alebo normy kvality zavedené na miestnej alebo
vnutrostatnej Urovni.

2.6. Dodrziavanie minimalnych noriem kvality

V rozsiahlej literatare vladne vseobecnd zhoda, Ze pracovnici
s mladezou musia byt dokladne odborne pripraveni a kvalifikovani bez
ohladu na to, ¢i je vzdelavanie k ludskym pravam stucastou ich forméalneho
alebo informalneho uc¢ebného planu. Vznika tym prileZitost na zavedenie
ludskych prav do vnatrostatnych noriem kvality. V sprave vsak tvrdime,
Ze vo vacsine eurdpskych krajin existuje oddeleny systém vzdelavania a
odbornej pripravy pracovnikov s mladezou, ktory zahfiha neplatenych aj
zamestnanych pracovnikov s mladezou. Pri dalSej ceste vpred a vzhladom
na to, e na urovni EU neexistuji normy kvality pre ludské prava v
oblasti prace s mladezou, by kazda zGcastnena narodna agentira mohla
preskimat vnUtrostatne normy pre pracu s mladezou a zosuladit ich so
zasadami ludskych prav. Pri neexistencii takychto noriem by sa mohli
pouzit modely, ktoré existuju inde.
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2.7. Pripadoveé studie

V sprave predstavujeme pripadové studie zo zacastnenych krajin
aj mimo nich s cielom:

e uviest tuto spravu do kontextu prostrednictvom praktickych

prikladov, ked sa vzdelavanie k ludskym pravam pouZilo vo

formalnom vzdelavani a informalnom uceni a v odbornej priprave

pracovnikov s mladezou, ucitelov alebo socialnych pracovnikov,

e vytvorit referenénu priruc¢ku pre seminare projektu zamerané

na prenos na miestnej Urovni,

e insSpirovat konecné cielové skupiny projektu prostrednictvom

Uspesnych a ucinnych prikladov.

Podla vseobecného zistenia existuje v ramci Eurépy mnoZstvo projektov v
oblasti vzdelavania k ludskym pravam. Tie sa m6Zu vyskytovat vo vietkych
tvaroch a formach, od malych po rozsiahle, od miestnych a narodnych
po medzindrodné. Mb6zu ich viest verejné, sikromné c¢i dobrovolnicke
organizacie, ba aj samotni dobrovolnici vratane pracovnikov s mladezou,
¢i dokonca mladi ludia. S ohladom na projekty vzdelavania k ludskym
pravam, ktoré su relevantné pre pracu s mladezou, ich mozno klasifikovat
do troch skupin: pristupy zaloZzené na zru¢nostiach, kognitivne pristupy a
celoskolské/institucionalne pristupy.
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