PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVA
MLADEZE

Cielom vzdelavacieho programu je zvySovanie kvality poskytovania kariérového poradenstva deti a
mlddeze a zdroven podporit ich rozhodovanie sa pre Studijné smerovanie a pracovné uplatnenie
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania. Program obsahuje 2 moduly s prihliadnutim na potreby
cielovych skupin G¢astnikov.

MODUL | - PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVA MLADEZE
Charakteristika vzdelavacieho programu:

Vzdelavanie je uréené pre deti a mladdez na zdkladnych, strednych, vysokych skoldch a middez do 30
rokov vstupujicu na trh prdce, resp. nezamestnanid middez. Program podporuje proces
rozhodovania sa o svojom kariérovom smerovani. Poskytuje informdcie o vSetkych moznych
atribdtoch, ktoré vplyvajd na poznanie svojho profesijného smerovania od portfolia osobnosti cez
nadania a talenty, az po poznanie moznosti zvySovania si kompetencii prostrednictvom vzdelavania
a uplatnenia sa na trhu prace.

Ciel'ova skupina programu:

Ziaci 1. stupiia zakladnych §kél, stredoskolska mladez, mladez ako absolventi vstupujaci na trh
prace, resp. nezamestnand mladez.

Profil absolventa:

Absolvent podl'a vekovej kategérie (Ziaci I. alebo Il. stupiia Z$, SS, VS, absolventi $kél
vstupujici na trh préce alebo nezamestnané miladez do 30 rokov veku):

md& vedomosti o zakladnych pojmoch savisiacich s kariérou, o pracovnych typologidch,
poznd vsetky atribGty ovplyviujice rozhodovanie sa o svojom smerovani a profesijnej
orientdcii a chdpe svoju Glohu v procese rozhodovania saq,

e chdpe vyznam tém ako su sny, volny €as, zaujmy, koni€ky a ich vplyv na pracovny Zivot,
kariéru,

e ma vypracované svoje osobnostné portfolio kompetencii, talentov, nadani, skdsenosti a
podrla potreby si voli dalie vzdeldvanie alebo vstup na trh prdce,

e rozumie motivdcii, hodnotdm, potrebdm, ktoré tvoria sucast osobnostného i kariérového
Zivota, dalej cielom - ich stanovovaniu a dosahovaniu, prekdzkam na ich ceste a pod.



poznd formy uplatnenia sa na trhu prdce a subjekty pdsobiace na trhu prace, sluzby,
vie vyuzivat informacné zdroje o svete prdace, vzdeldvacich prilezitostiach, portaly, webové
stranky,

e md vedomosti o kontakte so svetom prdce - formy, mozZnosti, postupy, dalej spdsoby
uplatnenia a pod.

Program vzdelavania:

Program sa sklada z dvoch faz v celkovom rozsahu 30 hodin:
1. faza - v rozsahu 18 hodin pocas 3 dni po 6 hodin

2. faza - v rozsahu 12 hodin pocas 2 dni po 6 hodin

Realizovany prezenéne formou neformdlneho zazitkového vzdelavania rozdeleného na
jednotlivé vzdelavacie témy:

Uvod do procesu KP, predstavenie programu
Zozndmenie, o¢akévania, obavy, potreby

Pojmy savisiace s KP

Motivacia, sebamotivacia

Zodpovednost, rozhodovanie sa

Kto/&o vplyva na moje rozhodnutie o buducnosti
Interview

Moje sny o povolani/profesii
Osobnostnd/pracovna typolégia

Vol'ny €as a jeho vplyv na pracovnu orientéciu
Kompetencie

Osobnostnd inventdra

Zalozme si firmu

Informdcie - zdroje a ich vyhodnocovanie
Stanovenie cielov a akény pléan [ sebaprezentdcia
Ukoncenie Skolenia.

MODUL Il. - PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVA V PRACI
S MLADEZOU

Charakteristika vzdelavacieho programu:

Vzdeldvanie pripravuje Uc€astnikov na priamu précu a poskytovanie kariérového poradenstva v
prostredi neformdlneho vzdeldvania. Program poskytuje rozvoj kompetencii potrebnych pre
realizGciu procesu kariérového poradenstva od teoretickych zdkladov aZz po praktické aktivity
smerujice k podpore rozhodovania sa deti a middeze o svojom buddcom pracovnom C¢i
profesijnom uplatneni. Jeho ciefom je metodickd& podpora poskytovateflom - pracovnikom s
middezZou resp. poradcom kariérového poradenstva.

Ciel'ova skupina programu:

Program je uréeny pre dospelych pésobiacich v réznych organizacidch, skolskych zariadeniach i
mimo Skolského vyuéovania pracujicich s mladezou, ktori maji zaujem si zvySovat kompetencie
v problematike kariérového poradenstva. Medzi ich skiisenosti patri priamy kontakt s mladezou a
aktivha préca v rozsahu aspon 1 roka. Specifikom je zdujem o poskytovanie kariérového
poradenstva a délezitou je motivécia k zvySovaniu si kompetencii pre individudlne i skupinové
formy prace s middezou. Dals§im kritériom je zdujem o neformdlne a zazitkové vzdelavanie a
vzdeldvanie nepodporuje diagnostické psychologické metédy (psychodiagnostiku), iba o tychto
moznostiach informuje.



Profil absolventa:

Absolvent programu minimdlne nad 18 rokov veku pésobiaci v mladeznickej organizécii,
skolskych zariadeniach, resp. pracovnik s mladezou:

vie identifikovat potreby cielovej skupiny kariérového poradenstva, mé vedomosti a
poznatky o zloZzeni skupiny a na zédklade analyzy vie nastavit ciele ich vzdeldvania,

rozumie etickému pristupu a zdsaddm pre poskytovanie kariérového poradenstva

md vedomosti o teoretickych zékladoch suvisiacich s kariérovym poradenstvom a rozumie
potrebe neustdleho vzdeldvania sa v danej problematike,

poznd poradensky proces s prepojenim na kariérové poradenstvo, rozumie potrebe vhodnej
kombindcie individudlnej alebo skupinovych foriem aktivit, poznd vyhody a nevyhody a
efektivne rozliSuje a_napomaha volbe vhodnosti

poznd a vie zvolit vhodné techniky a metddy kariérového poradenstva podla potrieb a
schopnosti cielovej skupiny, zdroven poznd témy a ich vhodnost volby v procese
kariérového poradenstva,

md vedomosti o pristupoch a teéridch zameranych na podporu volby povolania a kariérové
poradenstvo,

dokdze sprostredkovat informécie o zdrojoch, vzdelévacich prileZitostiach, portaloch o svete
prace,

mda zazitd praktickd skdsenost s neformalnym vzdelGvanim v téme kariérové poradenstvo.

Program vzdelavania:

Program sa sklada z dvoch faz v celkovom rozsahu 40 hodin:

fédza - v rozsahu 20 hodin pocas troch dni prezentaénou formou. Obsahuje tiez praktické
overenie 2 metdd v praxi do nasledujlcej 2. fazy

fédza - v rozsahu 20 hodin pocas troch dni prezentaénou formou. Obsahuje vyhodnotenie
praktického overenia ako zédvere€nd skasku programu

Realizovany prezencne formou neformalneho zazitkového vzdel@vania rozdeleného na
jednotlivé vzdelavacie témy:

Uvod do programu, predstavenie, zozndmenie, o&akdvania a obavy, pojmy v KP

Moja motivécia k poskytovaniu KP a motivovanie mojej cielovej skupiny

Identifikcia cielovej skupiny v mojej organizécii § Neformdine vzdeldvanie v procese KP
Osobnost kariérového poradcu a moj styl

Formy KP - individudlne a skupinové

Témy v procese KP a moja skladacka tém

Metody k témam v KP a "Zazi siich”

Zaver 1. fGzy programu a priprava na praktické overenie v mojej proxi

Uvod do programu 2. fazy, ocakavania a obavy

Prezentdcie praktického overenia v mojej praxi, hodnotenie, vzGjomna spdtnd vazba §
Efektivha komunikdcia ako ddlezZity nastroj poradcu — méj rozvoj socidino-komunikacnych
zru€nosti

Pristupy v KP a €o z nich mézem aplikovat do svojej praxe

Z&zitkové metddy v KP a nacvicujme, reflektujme a praxujme

Legislativny rdmec KP a etika v préci kariérového poradcu

Informécie KP k cielovym skupindm-zdroje,ich vyhodnocovanie

Informacné a komunikaéné technolégie v KP, moznosti vyuzitia

Moje portfolio pre prdcu v KP s cielovou skupinou a prezentdcia

Z&ver vzdel. programu, hodnotenie, rozlGcka a siet poradcov.



Vzdelavanie je akreditované Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

Uspesny absolvent ziska osvedéenie o ziskanej odbornej spésobilosti na vykon &innosti
v oblasti prace s mladezou.

Cislo akreditéacie: AKPSM/0014/2019/2/002
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