
PROJEKTOVÝ MANAŽMENT V PRÁCI
S MLÁDEŽOU

Charakteristika vzdelávacieho programu:
Vzdelávací program pripravuje absolventov na samostatné riadenie projektov v prostredí
neformálneho vzdelávania v práci s mládežou. Okrem technických (projektová logika, riadenie rizík,
vzťahy so záujmovými skupinami, manažment zmien, meranie výkonnosti projektu, IT kolaboratívne
nástroje), a sociálnych aspektov manažmentu (vedenie a motivácia tímov, komunikácia,
vyjednávanie a leadership) sa zameriava na individuálne potreby účastníkov a na reflexiu ich
skúseností. Praktické časti zohľadňujú aktuálne podmienky v Slovenskej republike, najmä požiadavky
kladené v kľúčových akciách Erasmus+, ako aj vybrané otázky právnych záležitostí, účtovníctva a
finančného riadenia. Program obsahuje 2 moduly.

Cieľová skupina programu:
● dobrovoľní a profesionálni pracovníci s mládežou z občianskych združení, mládežníckych

organizácií a školských zariadení;
● mládežnícki vedúci, vedúci neformálnych skupín a podobne.

Profil absolventa:

MODUL I.
Absolvent:

● Má základné vedomosti o procesoch napätia a súdržnosti v projektovom tíme a z oblasti
štruktúry tímu, práce s atmosférou, súťaživosťou, spoluprácou a z vedenia tímu.

● Pozná základné princípy pozitívnej i negatívnej motivácie, sebamotivácie, a uvedomuje si ich
vplyv v projektovom riadení.

● Pozná princípy efektívnej verbálnej a neverbálnej komunikácie pri riadení projektov.
● Pozná a vie zvoliť vhodné komunikačné stratégie podľa potrieb a schopností cieľovej

skupiny.
● Pozná pokročilé informačno-komunikačné technológie, ktoré môže pri riadení projektov

použiť.
● Dokáže s podporou zadefinovať, popísať a naplánovať jednotlivé fázy projektového cyklu s

ohľadom na potreby organizácie, potreby cieľovej skupiny a kritériá oprávnenosti vybranej
dotačnej schémy.



● Pozná proces pomenovania ohrození, určenia váhy rizík, pravdepodobnosti výskytu, dopadu
na projekt a scenárov ich eliminácie.

● S podporou vie identifikovať zúčastnené strany a zostaviť plán ich zapojenia do projektu.
● Má skúsenosť s neformálnym vzdelávaním a uvedomuje si, že úspech riadenia projektu v

práci s mládežou je založený na neformálnom vzdelávaní, ktoré má svoju štruktúru.

MODUL II.
Absolvent:

● Má pokročilú skúsenosť s neformálnym vzdelávaním a uvedomuje si, že úspech riadenia
projektu v práci s mládežou je založený na neformálnom vzdelávaní, ktoré má svoju
štruktúru.

● Dokáže určiť požiadavky klienta v procese consultingu, zohľadniť ich pri príprave
projektového zámeru.

● Dokáže identifikovať konflikt a pozná aspoň 1 nástroj alebo stratégiu na riešenie konfliktov.
● Pozná inovatívne metódy šírenia a využitia výsledkov projektu.
● Rozlišuje výsledky a výstupy projektu a dokáže použiť SMART formulácie cieľov.
● Uvedomuje si nevyhnutnosť adaptability projektových plánov v agilnom projektovom

prostredí a dokáže použiť 1 techniku prioritizácie úloh.
● Má základnú skúsenosť s podporou kvality projektov cez stanovenie vhodných indikátorov,

spôsobov overenia, predpokladov, systému priebežného hodnotenia a spätnej väzby.
● Pozná základné možnosti spolufinancovania projektu a fundraisingové stratégie.
● Diferencuje členov projektového tímu a vie zvoliť pridelenie úloh s ohľadom na preferované

tímové roly.
● Venuje pozornosť spravodlivosti odmeňovania a princípu rovnakého zaobchádzania.
● Uvedomuje si význam reportingu a pozná základy právneho rámca v práci s mládežou a v

projektovom financovaní.

Program vzdelávania:
Modul I - Projektový manažment v práci s mládežou I. - 30 hodín

Modulové školenie kombinovanej formy (prezenčne aj dištančne). Modul pozostáva z 3-dňového
školenia prezenčnou formou s dotáciou 20 hodín a zo samoštúdia a overenia v praxi dištančnou
formou v rozsahu 10 hodín. Realizovaný je formou neformálneho vzdelávania rozdeleného na
jednotlivé vzdelávacie témy:

● Prvky technickej spôsobilosti - Úspech riadenia projektu
● Prvky sociálnej spôsobilosti - Komunikácia
● Prvky sociálnej spôsobilosti - Tímová práca I.
● Prvky sociálnej spôsobilosti - Angažovanosť a motivácia
● Prvky technickej spôsobilosti - Životný cyklus projektu a jeho fázy
● Prvky technickej spôsobilosti - Požiadavky na projekt a jeho ciele
● Prvky sociálnej spôsobilosti - Tímová práca II.
● Prvky technickej spôsobilosti - Riziká: hrozby a príležitosti
● Prvky technickej spôsobilosti - Zúčastnené strany
● Hodnotenie a záverečná skúška
● Komplexné zadanie a samoštúdium

MODUL II. - Projektový manažment v práci s mládežou II. - 30 hodín

Modulové školenie kombinovanej formy (prezenčne aj dištančne). Modul pozostáva z 3-dňového
školenia prezenčnou formou s dotáciou 20 hodín a zo samoštúdia a overenia v praxi dištančnou



formou v rozsahu 10 hodín. Realizovaný je formou neformálneho vzdelávania rozdeleného na
jednotlivé vzdelávacie témy:

● Prvky technickej spôsobilosti - Úspech riadenia projektu
● Prvky sociálnej spôsobilosti - Konzultovanie a vyjednávanie
● Prvky sociálnej spôsobilosti – Vodcovstvo
● Prvky technickej spôsobilosti - Rozsah a výstupy projektu
● Prvky technickej spôsobilosti - Riadenie zmien v projekte
● Prvky technickej spôsobilosti - Výkonnosť projektu a jej meranie
● Prvky sociálnej spôsobilosti - Riešenie konfliktov
● Prvky spôsobilosti zvládnuť prostredie projektu - Financovanie a účtovníctvo
● Prvky spôsobilosti zvládnuť prostredie projektu - Právne záležitosti
● Individuálne konzultácie
● Prvky spôsobilosti zvládnuť prostredie projektu - Riadenie ľudských zdrojov
● Prvky technickej spôsobilosti - Kontrola a správy
● Hodnotenie a záverečná skúška
● Komplexné zadanie a samoštúdium

Vzdelávanie je akreditované Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu
Slovenskej republiky.

Úspešný absolvent získa osvedčenie o získanej odbornej spôsobilosti na výkon činností
v oblasti práce s mládežou.

Číslo akreditácie: AKPSM/0014/2017/2/003


