PROJEKTOVY MANAZMENT V PRACI
S MLADEZOU

Charakteristika vzdelavacieho programu:

Vzdel@vaci program pripravuje absolventov na samostatné riadenie projektov v prostredi
neformalneho vzdelavania v praci s mlaédezou. Okrem technickych (projektové logika, riadenie rizik,
vztahy so zdujmovymi skupinami, manazment zmien, meranie vykonnosti projektu, IT kolaborativne
nastroje), a socid@lnych aspektov manazmentu (vedenie a motivacia timov, komunikdcia,
vyjednavanie a leadership) sa zameriava na individudine potreby G&astnikov a na reflexiu ich
skUsenosti. Praktické ¢asti zohladnuja aktudlne podmienky v Slovenskej republike, najmé poziadavky
kladené v klG€ovych akciach Erasmus+, ako aj vybrané otézky pravnych zdlezitosti, uctovnictva a
finanéného riadenia. Program obsahuje 2 moduly.

Ciel'ova skupina programu:

e dobrovorlni a profesiondlni pracovnici s mladezZou z obéianskych zdruzeni, mlddeznickych
organizacii a Skolskych zariadeni;
e mladeznicki vedci, vedtci neforméalnych skupin a podobne.

Profil absolventa:

MODULIL.
Absolvent:

e Mad zdkladné vedomosti o procesoch napdtia a sadrznosti v projektovom time a z oblasti
Struktary timu, prace s atmosférou, sGtazivostou, spoluprdcou a z vedenia timu.

e Poznd zdkladné principy pozitivnej i negativnej motivacie, sebamotivacie, a uvedomuije siich
vplyv v projektovom riadent.
Poznd principy efektivnej verbdlnej a neverbdinej komunikécie pri riadeni projektov.
Poznd a vie zvolit vhodné komunikacné stratégie podla potrieb a schopnosti cielovej
skupiny.

e Poznd pokrocilé informaéno-komunikacné technolégie, ktoré moze pri riadeni projektov
pouzit.

e Dokdaze s podporou zadefinovat, popisat a naplédnovat jednotlivé fazy projektového cyklu s
ohlfadom na potreby organizdcie, potreby cielovej skupiny a kritérid opradvnenosti vybranej
dotagnej schémy.



Poznd proces pomenovania ohrozeni, ur€enia vahy rizik, pravdepodobnosti vyskytu, dopadu
na projekt a scendrov ich elimindcie.

S podporou vie identifikovat zG¢astnené strany a zostavit plan ich zapojenia do projektu.

Ma skasenost s neformdélnym vzdeldvanim a uvedomuje si, Ze Uspech riadenia projektu v
praci s mladdezou je zaloZzeny na neformdélinom vzdelévani, ktoré mé svoju Struktdru.

MODULIII.
Absolvent:

Md& pokrocila skisenost s neformdalnym vzdeldvanim a uvedomuje si, Ze Uspech riadenia
projektu v préci s mléddezou je zalozeny na neformdlnom vzdeldvani, ktoré mda svoju
Struktdru.

Dokdze urCit poziadavky klienta v procese consultingu, zohladnit ich pri priprave
projektového zdmeru.

Dokdze identifikovat konflikt a pozné aspon 1 ndstroj alebo stratégiu na rieSenie konfliktov.
Poznd inovativhe metddy Sirenia a vyuzitia vysledkov projektu.

Rozlisuje vysledky a vystupy projektu a dokéze pouzit SMART formuldcie cielov.

Uvedomuje si nevyhnutnost adaptability projektovych pldnov v agilnom projektovom
prostredi a dokdze pouZit 1 techniku prioritizacie adloh.

Ma& zdakladna skusenost s podporou kvality projektov cez stanovenie vhodnych indikatorov,
spbésobov overenia, predpokladov, systému priebezného hodnotenia a spétnej véizby.

Poznd zakladné moznosti spolufinancovania projektu a fundraisingové stratégie.

Diferencuje Clenov projektového timu a vie zvolit pridelenie Uloh s ohfadom na preferované
timoveé roly.

Venuje pozornost spravodlivosti odmenovania a principu rovnakého zaobchédzania.
Uvedomuje si vyznam reportingu a poznd zdklady prédvneho rédmca v prdci s mlddezou a v
projektovom financovani.

Program vzdelavania:

Modul | - Projektovy manazZment v praci s mladezou l. - 30 hodin

Modulové §kolenie kombinovanej formy (prezenéne aj distanéne). Modul pozostava z 3-dfiového
8kolenia prezencnou formou s dotdciou 20 hodin a zo samostidia a overenia v praxi distanénou
formou v rozsahu 10 hodin. Realizovany je formou neformdéineho vzdeldvania rozdeleného na
jednotlivé vzdeldvacie témy:

Prvky technickej spésobilosti - Uspech riadenia projektu

Prvky socidlnej spésobilosti - Komunikdcia

Prvky socidlnej spésobilosti - Timovd prdca |.

Prvky socidlnej spésobilosti - Angazovanost a motivdcia

Prvky technickej spésobilosti - Zivotny cyklus projektu a jeho fazy
Prvky technickej spésobilosti - PoZziadavky na projekt a jeho ciele
Prvky socidlnej spésobilosti - Timova prdca ll.

Prvky technickej sposobilosti - Rizikd: hrozby a prileZitosti

Prvky technickej sposobilosti - ZUCastnené strany

Hodnotenie a zdvereénd skaska

Komplexné zadanie a samostidium

MODUL II. - Projektovy manazment v prdaci s mladezou Il. - 30 hodin

Modulové $kolenie kombinovanej formy (prezenéne aj distanéne). Modul pozostava z 3-dfiiového
Skolenia prezencnou formou s dotéciou 20 hodin a zo samostadia a overenia v praxi distanénou



formou v rozsahu 10 hodin. Realizovany je formou neformdlneho vzdeldvania rozdeleného na
jednotlivé vzdelavacie témy:

Prvky technickej spésobilosti - Uspech riadenia projektu

Prvky socidalnej spésobilosti - Konzultovanie a vyjedndvanie

Prvky socidlnej sposobilosti — Vodcovstvo

Prvky technickej sposobilosti - Rozsah a vystupy projektu

Prvky technickej sposobilosti - Riadenie zmien v projekte

Prvky technickej sposobilosti - Vykonnost projektu a jej meranie

Prvky socidlnej spésobilosti - Riesenie konfliktov

Prvky sposobilosti zviddnut prostredie projektu - Financovanie a G¢tovnictvo
Prvky sposobilosti zviddnut prostredie projektu - Pravne zdlezitosti
Individuéline konzultacie

Prvky sposobilosti zviadnut prostredie projektu - Riadenie l'udskych zdrojov
Prvky technickej spésobilosti - Kontrola a sprévy

Hodnotenie a zavereéna skiska

Komplexné zadanie a samostadium

Vzdelavanie je akreditované Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

Uspesny absolvent ziska osvedéenie o ziskanej odbornej sposobilosti na vykon &innosti
v oblasti prace s mladezou.

Cislo akreditacie: AKPSM/0014/2017/2/003
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