REFRESH - SKOLENIE KOORDINATOROV ZSR

Charakteristika vzdelavacieho programu:

Skolenie je zamerané na rozvoj kompetencii koordinatorov Ziackych $kolskych rad na zékladnych a
strednych $kél a prostrednictvom nich rozvoj, zlepSenie a zefektivnenie Cinnosti Ziackych skolskych
rad na skoldch. Ziacka skolskd rada, skratene ZSR, je reprezentativnym orgdnom Ziakov zakladnej a
strednej Skoly a zastupuje ich zdujmy vo vztahu k riaditelovi a vedeniu $koly. Je vyznamnym
ndstrojom pre rozvoj participdcie a demokracie na $koldch, a koordindtor ZSR je délezity z hfadiska
podpory a stabilizdcie udrzania kvality a dodrzania vSetkych ndlezitosti vychddzajlcich zo Zékona €.
177/2017 Z. z, ktorym sa dopliia Zakon &. 596/2003 o §tatnej sprave v skolstve a skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, § 26, ktory pojedndva o Ziackych Skolskych radéch na
zdkladnych a strednych skoléch.

Ciel'ova skupina programu:

e Koordinatori ziackych Skolskych rad zakladnych a strednych §kél.

Profil absolventa:

e osvojenie zru¢nosti pre manaZment, organizovanie a samotné vedenie ZSR na viastnej
strednej $kole alebo zdkladnej $kole (projektovy manazment, pldnovanie &innosti,
propagacné a prezentacné zrucnosti, schopnost motivovat ostatnych k spoluprdaci, zakladné
komunika&né zruénosti)

e vyskolenie v teérii zakladania a dalsieho Gspesného fungovania ZSR (legislativa,
financovanie, spdsoby Uspesnej komunikdcie s vedenim Skoly, pedagogickym zborom,
rodiémi aj so §tudentmi)

e vyskolenie v zmysle zamerania sa na kompetencie koordindtora ZSR pre lep$i rozvoj
konkrétnej ZSR na $kole (poukézanie na pozitiva a negativa tejto prdce, spdsoby ich
zlepsenia, uvedenia prikladov dobrej praxe, motivacia do préce koordinétora)

e Ziskanie databdzy tedrie ako i neformdlnych spdsobov pdsobenia a osvojenia si vysSie
spominanych zru¢nosti a vedomosti (prostrednictvom hier, zazitkovych aktivit)

e nadviazanie novych kontaktov na koordindtorov ZSR ako i materidine zabezpecenie pre
lepSie pdsobenie vo svojej dalsej préci koordindtora (Skoliaca metodika, publikacie,
poradenstvo, supervizia, finanéné zabezpecenie a pod.

Absolvent vzdelavania koordinétorov ZSR rozvinie tieto kompetencie:



1. vzdel@vanie
e projektovy manazment
e vyskolenie v tedrii zakladania a dalsieho Gspesného fungovania ZSR (legislativa,
financovanie, spésoby Uspesnej komunikdcie s vedenim §koly, s ucitelmi, so studentami...)

2. participécia
e tebria participacie a teéria zakladania a dalsieho uspesného fungovania Z8R (legislativa,
financovanie)

3. praca s mladezou
e organizovanie a koordindcia ¢innosti ZSR na vlastnej skole

schopnost motivovat studentov k spoluprdci na aktivitdch ZSR

rozvoj komunikaénych zru¢nosti koordindtora ZSR a prostrednictvom jeho osoby u ¢lenov ZSR

pldnovanie &innosti s lenmi ZSR

propagaéné a prezenta&né zruénosti koordindtorov a &lenov ZSR

rozvoj kompetencii koordinatora ZSR ako pracovnika s mlédezou pre rozvoj konkrétnej ZSR na

skole (poukézanie na pozitiva a negativa tejto prdce, spdsoby ich zlep$enia, uvedenia

prikladov dobrej praxe, motivacia v prdci koordinatora)

e Ziskanie databdzy tedrie ako i neformdinych spdsobov pdsobenia a osvojenia si vysSie
spominanych zruénosti a vedomosti (prostrednictvom hier, zazitkovych aktivit)

e nadviazanie novych kontaktov ako i materidine zabezpecenie pre lepsie pdsobenie vo svojej
dalej préci koordinatora ($koliaca metodika, publikdcie, poradenstvo, supervizia, finanéné
zabezpeéenie ap.).

Program vzdelavania:

Struktara vzdel@vacieho programu je zostavend z teoretickej, praktickej a evalvaénej Easti v celkovej
Casovej dotdcii 38 hodin. Cely program je nastaveny ako 3- fdzové Skolenie s medzi fdzou uréenou
pre tréningovl prax: 20 hodin Gvodnd faza prezencne, 10 hodin tréningovd prax distancne, 8 hodin
z&verecnd faza prezenéne.

I. Gast - realizovana formou neformdlneho zazitkového vzdelavania rozdeleného na
jednotlivé vzdelavacie témy:

Tebria participdcie

ZloZenie, Struktura, legislativa 7SR

Kompetencie koordinatora ZSR

Situdcia ZSR, mozné prekdzky rozvoja

Vyhody existencie ZSR, priprava na akény pléan

Reflexia a hodnotenie nastavenia/Gpravy akéného plénu rozvoja Z5R
Plan rozvoja ZSR v budlcnosti

Plan rozvoja kompetencii koordinatora ZSR v budicnosti

Ukon¢&enie Skolenia

Il. ¢ast — venovand praxi, Géastnikov ¢akda praktické overenie ziskanych vedomosti,
zruénosti a postojov v danej téme s cielom upevnit a ziskat d'alSie skasenosti
vyplyvajace priamo z praxe a terénnej prace.

lll. éast — zameranda na evalvaciu, venovat sa budeme reflexii z celého vzdelavania,
prioritne z realizacie praktickej €asti, ziskanych osobnych kompetencii.

Zaverecnd evalvacia - prezentdcie, analyzy a reflexie akénych planoy;
Zaverecnd evalvacia - prezentacné zruc¢nosti a ndstroje spdtnej vazby.



Vzdelavanie je akreditované Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

Uspesny absolvent ziska osvedéenie o ziskanej odbornej spésobilosti na vykon &innosti
v oblasti prace s mladezou.

Cislo akreditéacie: AKPSM/0014/2018/4/009

MINISTERSTVO V
E gKOLm)Y Slovensky institat mladeze
VYSKUMU A SPORTU \ IUVENTA

SLOVENSKE) REPUBLIKY



