SAMO - STRATEGICKE PLANOVANIE V OBLASTI
PRACE S MLADEZOU PRE SAMOSPRAVY

Charakteristika vzdelavacieho programu:

SAMO - strategické pldnovanie v oblasti prdce s mlddezou pre samosprévy je viocmodulové
vzdelavanie ur¢ené pre zdstupcov samosprdvy, pracovnikov s milddezou, koordindtorov préce s
middezou a dalSich zastupcov organizdcii, ktori v spoluprdci so samosprdvou podporujd rozvoj
prdce s miladezou na lokdlnej drovni. Zmeny v legislative, nové ndstroje na ndrodnej a
medzindrodnej Grovni (ako su napr. Europe Goes Local, Democracy Reloaded a pod.) &i podporny
nastroj MSVVa$ SR v podobe dota&nej schémy Programy pre mladez (program KOMUNITA) sa
vybornou vychodiskovou situdciou pre zacatie intenzivnejSej podpory tvorby strategickych
materidlov na drovni miest a obci. Vzdeldvanie je zamerané na poskytnutie komplexnych informdcii
o postupoch pri tvorbe strategickych materidlov so Specifikom na précu s mladezou. Vzdelavaci
program je rozdeleny na dva samostatné vzdeldvacie moduly, ktoré reflektujd na réznu Urover
rozvoja prace s mladdezou v samosprdvach.

1. modul: Analyza stavu a potrieb v oblasti prace s mladezou

Cielovou skupinou prvého modulu vzdeldvania "Analyza stavu a potrieb v oblasti prdce s mladezou®
sG mestd a obce, ktoré bud s rozvojom prdce s middezou iba zacinajl, prip. uz maju nieco
rozpracované a potrebuja si overit sprévnost postupov. Obsahovo je prvy modul zamerany na
nadobudnutie zdkladnych informdécii o legislative na eurdpskej, ndrodnej ale aj regiondinej drovni,
identifikovanie pozicie Koordindtora prace s mléddezZou, jeho pracovnej néplne, Gloh a zodpovednosti,
identifikovanie klG€ovych aktérov v oblasti, s ktorymi ndsledne mdze samospréva nadviazat
spoluprécu pri tvorbe, realizacii a hodnoteni aktivit v oblasti prdce s mlddezou, analyzu stavu a
analyzu potrieb - ako ich realizovat participativnym spdsobom, v spolupréci s dalSimi aktérmi a
zrozumitelnym spdsobom pre cielové skupiny, vyuzitie neformdlneho vzdeldvania pri tvorbe
strategického dokumentu na lokdalnej Urovni, tvorbu akéného plénu pripravy a tvorby strategického
pldnovania a moznosti dalsej grantovej podpory préce s mlddezou na lokdinej Grovni. V distanénej
Casti tohto vzdel@vania si na zéklade vypracovaného akéného plénu G€astnici sami v praxi overia
novonadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri ziskavani informécii a podkladov k analytickej €asti
tvorby strategického dokumentu. Rovnako budd méct vyuZzit moznost konzultécii lektorov alebo
mentorov z oblasti strategického pldnovania. Po zaslani vystupov a ich kontrole ziskajd osvedcenie z
prvej €asti vzdeldvacieho modulu.



Profil absolventa:

Vedomosti:
Absolvent

e vie identifikovat dokumenty eurdpskeho, nédrodného a lokdlneho vyznamu, ddlezité pre tuto
oblast (BT - 2.-3. stupen)

e vie zdévodnit vyznam a dopad a prinos efektivnej prace s mladdezou na lokalnej arovni (2. - 3.
stupen)
poznd zasady prace s mladdezou na lokdlnej Grovni (3. - 4. stupen)
vie zdévodnit vyznam a dopad strategického planovania v préci s mladezou (2. - 3. stupen)

Zrucnosti:
Absolvent:

e absolvent vie navrhnat a pouzit vhodné participacné metddy pri pldnovani rozvoja prace s
mléadezou vo svojom meste/obci(BT - 3. stuperi)

e navrhndt a pldnovat jednotlivé kroky procesu analyzy stavu a potrieb prédce s mlddezou u
seba v meste/obci (BT - 3. - 4.stupen)

e identifikovat, vybrat a napldnovat ulohy pre jednotlivych aktérov v procese analyzy stavu a
potrieb préce s mladdezou vosvojom meste/obci (BT - 3.-4. stupen)

e navrhnat a vybrat vhodné metdédy neformdlneho vzdeldvania pre potreby analyzy stavu a
potrieb préce s mladezou (BT - 3.- 4. stuperi)

Postoje:
Absolvent:

e vie ocenit vyznam a prinos kvalitnej prdce s milddezou ako ndstroj k lepSej komunite v
meste/obci (3. - 4. stupen)

e vie uvedomit si svoju poziciu a jej vyznam v procese strategického pldnovania préce s
miléadezou (5. stupen)

e vie rozvijat seba aj samotny proces strategického pldnovania v praci s mliddezou na lokdinej
arovni (4. - 5. stupen)

Program vzdelavania:
Struktara programu: 2 samostatné skolenia v rozsahu 15 hodin prezenéne a 10 hodin distanéne a 5
hodin konzultécii pre G€astnikov, ktoré budl naplnené do 3 mesiacov po kazdom skoleni.

1. €ast: 15 hodinové prezentacné $kolenie zamerané na tvorbu analyzy stavu a potrieb préce s
mlédeZou v meste/obci s definovanim jednotlivych krokov, kiacovych aktérov a pripravu zakladného
akéného planu

2. éast: 5 hodin konzultdcie k pripravovanej analyze stavu a potrieb od lektora alebo mentora
ur¢eného realizGtorom skolenia

3. ¢ast: 10 hodin distanéného vzdeldvania, zameraného na pripravu samotnej analyzy v prostredi
mesta/obce, realizovanej G¢astnikmi vzdel@vania, poéas distancnej €asti majd Gcastnici moznost
vyuzit konzultacie s lektormi/mentormi z oblasti strategického plénovania prace s miadezou v
samosprave

4. cast: 15 hodinové prezenta¢né skolenie zamerané na tvorbu strategického dokumentu v oblasti
rozvoja préce s mlddezou v meste/obci, re§pektujlc potreby G&astnikov vzdel@vania

5. ¢ast: 10 hodin distanéného vzdeldvania, zameraného na pripravu strategického dokumentu v
oblasti rozvoja préce s mladdezou priamo v praxi, v podmienkach mesta/obce

6. ¢ast: 5 hodin konzultdcii k priprave strategického dokumentu a jeho implementdcii.



2. modul Tvorba strategického dokumentu a implementacia rozvoja
prace s mladezou

Podmienkou pre prijatie G€astnikov na druhy modul vzdeldvania "Tvorba strategického dokumentu a
implementdcia rozvoja prdce s mladdezou” je vypracovand analyza stavu a potrieb, s ktorou budeme
ndsledne pracovat. Vystupy budeme prepdjat s cielmi v oblasti prdce s middezou na regiondine;j,
ndarodnej a eurbpskej Urovni a sami U€astnici si budd stanovovat priority a jednotlivé ciele v oblasti.
Druhy modul sa obsahovo venuje samotnému spracovaniu analytickej Casti do strategického
dokumentu v oblasti prdce s middeZzou na lokdinej Grovni. DéleZitou €astou bude stanovenie
dihodobej vizie a zabezpe&enie trvalo udrzatelnej implementaénej fazy naplfiania stanovenych
cielov. Sucastou bloku je aj praktickd ndlezitost - samotnd osnova strategického dokumentu v
oblasti prdce s mlddezou. V diStanénej €asti budd mat G€astnici za tlohu stanovit minimalne jeden
ciel na zdklade vystupov z analytickej €asti aakény pldn jeho plnenia. Vyznamnym prvkom
vzdeldvania je mozZnost prepojenia Ucastnikov s regiondinymi koordindtormi luventy priamo na
8koleni, €¢o mdZe vyznamne rozvinut a podporit spoluprdcu a ziskavanie informdcii o potrebdch
mladych F'udi na Slovensku.

Profil absolventa:

Vedomosti:
Absolvent vie:

e definovat vhodné dokumenty z oblasti prdce s mlddezZou, potrebné pre tvorbu strategického
dokumentu (2. - 3. stupen)
popisat struktaru kvalitného strategického dokumentu (3. - 4. stuperi)
formulovat zasady, vedice k udrzatelnosti kvalitnej prace s mladezou (3. - 4. stupen)
poznat podporné ndstroje pri rozvoji prace s mladezou (finanéné a nefinanéné zdroje) (3. -
4. stupen)

Zruénosti:
Absolvent vie:

e vyhodnotit efektivnost analyzy stavu a potrieb, vyvodit zaver (4.- 5. stupen)
e prepojit ziskané informdcie s pripravovanym dokumentom
e analyza a syntéza (4. stupen)
e navrhnat, naplanovat a sformulovat jednotlivé kroky pri tvorbe dokumentu (4. stupen)
e redlne vyhodnotit siiné a slabé na zaklade potrieb samospravy (4. stuper)
Postoje:

Absolvent vie:

e diskutovat, zdévodnit vybrané priority v pripravovanom dokumente (5. stuperi)
e argumentovat potrebu strategického planovania v samospréave (5. stupen)
e hladat nové moznosti rozvoja préce s mladezou na lokéinej Grovni (4. stuperi)

Program vzdelavania:

Struktdra programu: 2 samostatné skolenia v rozsahu 15 hodin prezenéne a 10 hodin distanéne a 5
hodin konzultécii pre G€astnikov, ktoré budl naplnené do 3 mesiacov po kazdom Skoleni.

1. éast: 15 hodinové prezenta¢né skolenie zamerané na tvorbu analyzy stavu a potrieb prdce s
mléadezou v meste/obci s definovanim jednotlivych krokov, kfG&ovych aktérov a pripravu zakladného
akéného planu

2. ¢ast: 5 hodin konzultdcie k pripravovanej analyze stavu a potrieb od lektora alebo mentora
uréeného realizdtorom Skolenia



3. éast: 10 hodin distanéného vzdeldvania, zameraného na pripravu samotnej analyzy v prostredi
mesta/obce, realizovanej G¢astnikmi vzdel@vania, poéas distancnej Easti majd Gcastnici moznost
vyuzit konzultacie s lektormi/mentormi z oblasti strategického plénovania prace s miadezou v
samosprave

4. éast: 15 hodinové prezentacné skolenie zamerané na tvorbu strategického dokumentu v oblasti
rozvoja préce s mladezou v meste/obci, respektujlc potreby Ggastnikov vzdelavania

5. éast: 10 hodin distanéného vzdeldvania, zameraného na pripravu strategického dokumentu v
oblasti rozvoja prace s mladdezou priamo v praxi, v podmienkach mesta/obce

6. éast: 5 hodin konzultdcii k priprave strategického dokumentu a jeho implementdcii

Vzdelavanie je akreditované Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

Uspesny absolvent ziska osvedéenie o ziskanej odbornej spdsobilosti na vykon éinnosti
v oblasti prace s mladezou.

Cislo akreditéacie: AKPSM/0014/2020/2/003
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