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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: IUVENTA — Slovensky institt
mladeze

Sidlo: Karloveska 64, 842 58 Bratislava

Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu

a §portu SR

Kontakty: Tel.: +421 2 592 96 108
Web: www.iuventa.sk
E-mail: iuventa@iuventa.sk

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Vedenie organizacie k 31. 12, 2021:

Generalny riaditel’ Mgr. Peter Lenco, PhD.
Zastupca generalneho riaditela Ing. Martin Gi¢
Riaditel’ka Odboru ekonomiky a rozpoctu Ing. Miroslava Vadovska
Riaditel’ Odboru predmetovych olympiad RNDr. Roman Lehotsky
a postupovych stutazi

Riaditel’ Narodnej agentiry Erasmus+ Mgr. Peter Kupec
Riaditel'’ka Odboru podpory prace s mladezou Magr. Izabela Lara Kurtek
Riaditel’ Odboru vnutornej spravy Andrej Kalcik

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

NASA MISIA
Podporujeme mladych ludi, aby poznali, vedeli a mohli vyuZivat’ prileZitosti pre kvalitnejsi Zivot.

Zakladnym ciel'om c¢innosti organizacie IUVENTA je podporovat’ rozvoj mladeznickej politiky na narodnej,
regionalnej a miestnej irovni a prace s mladeZou ako jej Specifického nastroja. Tento ciel’ dosahuje pripravou
a realizaciou réznych ¢innosti:

e Zabezpecovanie zberu informacii potrebnych pre tvorbu mladeznickej politiky (podpora vyskumu,
sietovanie vyskumnikov, platforma pre komunikaciu medzi tvorcami politiky, praktikmi a
vyskumnikmi a i.), vratane zabezpecenia projektu EURODESK, ktory podporuje rozvoj informacne;j
siete pre mladych l'udi v krajinach Eur6py

e Administracia programu Eurdpskej unie Erasmus+ pre oblast’ mladeze a Sportu, zameraného na rozvoj
medzinarodnej spoluprace v tychto oblastiach a administracia Programov pre mladez na roky 2014 —
2020

e Vytvaranie novych koncepcii pre pracu s detmi a mladeZou a metodické usmerfiovanie organizacii a
subjektov, ktoré st aktivne v oblasti prace s mladezou



e Priprava vzdelavacich a Skoliacich aktivit pre profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s detmi a
mladezou na miestnej, regionalnej a narodnej urovni v prioritnych témach Statnej politiky vo¢i mladezi
(participacia, dobrovolnictvo, neformalne vzdelavanie v praci s mladezou a i.), ako aj pre lepSie
vyuzitie grantovych programov administrovanych organizaciou IUVENTA

e Koordinacia predmetovych olympiad a postupovych sut'azi ziakov zakladnych a strednych §kol, ktoré
vyhlasuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej ministerstvo)

e Ukoncenie a vyhodnotenie Narodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax

o Ukoncenie a vyhodnotenie Narodného projektu PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformalne
vzdelavanie v praci s mladezou

e Spravovanie majetku $tatu a vyuZzivanie priestorov na plnenie hlavnych uloh organizicie, pripadne
prenajimanie za uc¢elom ich hospodéarneho a efektivneho vyuzitia

e Spolupraca s organizaciami a inStiticiami podobného zamerania v Eurdpe a podielanie sa na priprave
projektov spoluprace v oblasti mladeznickej politiky

NASA VIZIA

Byt’ jednym 7 kPucovych aktérov podiel’ajicim sa na vytvdarani modernej, inkluzivnej a participativnej
mladeZnickej politiky a v zavadzani novych trendov v prdci s mldadeZou.
Byt’ efektivne fungujiicou verejnou instituciou s dorazom na kvalitu Cinnosti a odbornost’ zamestnancov.

Strednodoby vyhlad ¢innosti organizacie predpoklada skvalitnit’ metodické a informacné pdsobenie smerom
k subjektom aktivnym v praci s mladezou na miestnej, regionalnej a narodnej tirovni nasledovnymi formami:

e Pripravovat’ metodické a informacné materidly, ktoré prispeju k skvalitneniu prace s mladezou na
urovni miest, obci a regidnov

e Realizovat’ vzdelavacie projekty pre pracovnikov s mlddezou a mladych vedtcich, a to aj s vyuzitim
finan¢nych zdrojov v ramci Eurépskeho socidlneho fondu

e ZabezpeCovat vyskumné ulohy v oblasti prace s mladezou

e Rozvijat’ medzinarodnu spolupracu na trovni Eur6épy i mimo nej

e Rozsirovat’ siet’ spolupracujucich subjektov a 0sdb na nizsich trovniach a zabezpecit' tak intenzitu
vyuzitia zdrojov nadrodnych a medzinarodnych grantovych programov

o Skvalitiovat’ koordinaciu vsetkych urovni predmetovych olympiad a postupovych sutazi ziakov
zakladnych a strednych $ko6l, a to najmd z pohladu zabezpecenia nizsich kol prostrednictvom
spolupracujucich subjektov

3. CHARAKTERISTIKA KONTRAKTU ORGANIZACIE S USTREDNYM
ORGANOM A JEHO PLNENIE

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR uzatvorilo s organizaciou IUVENTA — Slovensky institat
mladeze pre rok 2021 Kontrakt pre zabezpeCenie tloh v oblasti Statnej politiky voci mladezi v Slovenskej
republike, rozvoj prace s mladeZzou, zabezpecenie predmetovych olympiad a postupovych sutazi ziakov
zékladnych a strednych §kol, program EU Erasmus+ v oblasti mladeZe a $portu, Eurépskeho zboru solidarity
a projektu EURODESK.

Plén hlavnych uloh organizécie bol vytvoreny na zaklade tloh uvedenych v kontrakte a na zéklade potrieb
aktérov v praci s mladezou na narodnej a regionalnej tirovni. Ciel'om hlavnych tloh IUVENTY v roku 2021
bolo d’alsia podpora prace s mladezou v ramci Statneho i mimovladneho sektora.
Schvaleny rozpocet na zabezpecenie tychto tloh v roku 2021 bol v sume 1 596 095 € (zdroj 111).
Ulohy vyplyvajuce z Kontraktu pre rok 2021 boli:

a) Implementacia dotaénej schémy MSVVaS SR ,,Programy pre mladeZ na roky 2014 — 2021
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b) ZabezpeCovanie ¢innosti Akreditaénej komisie v oblasti prace s mladezou

c) Tvorbaarozvoj mladeZnickej politiky

d) Podpora, rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou

e) Rozvoj medzinarodnej spoluprace s v oblasti prace s mladezou

f) Zabezpetenie programov EU Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity a zabezpelenie informacnej
siete Eurodesk

g) Zabezpecenie predmetovych olympiad

h) Zabezpecenie medzinarodnych stutazi

i) Zabezpecenie riadenia a prevadzky organizacie

J) Zabezpecenie IKT organizacie

Cielom ulohy bolo administrativne, organizacné a logistické zabezpeCenie implementacie dotacnej schémy
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na podporu prace s mladezou.

IUVENTA ako implementa¢ny organ dotagnej schémy MSVVaS SR spolupracovala na tvorbe nasledujucich
6 vyziev a prislusnych sprievodcov:

e PODPORA/D/2021 — program na podporu ¢innosti mladeznickych organizacii, ktoré pracujii na
¢lenskom principe a vykonavaju pravidelnt a systematickd pracu s mladezou;

e HLAS/D/2021 - program podporuje zvySovanie Grovne participacie mladych l'udi prostrednictvom
¢innosti Struktar zastupujucich zaujmy mladeze na urovni samospravnych krajov alebo na celostatne;j
arovni;

e SLUZBY/1/D/2021 - program podporuje ¢innosti klientsky orientovanych mimovladnych organizacii
v oblasti informacnych a poradenskych sluzieb mladym pre registrované organizacie v programe na
podporu ich aktivit;

e SLUZBY/2/D/2021 — program podporuje ¢innosti klientsky orientovanych mimovladnych organizacii
zameranych na poskytovanie sluzieb v oblasti dobrovol'nictva

e PRIORITY/D/1/2021 - program podporuje aktivity zamerané na zvySovanie kvality prace s mladezou
a na naplifianie cielov mladeZnickej politiky prostrednictvom projektovej innosti.

o PRIORITY/D/EUDM/2021 — vyzva na spolufinancovanie implementacie Europskeho dialogu
mladezou v roku 2021 v zmysle Uznesenia Rady Europskej unie a zastupcov vlad ¢lenskych statov,
ktori sa ziSli na zasadnuti Rady, o ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladdeze: Stratégia
Europskej tnie pre mladez na roky 2019 — 2027.

Celkovo bolo v roku 2021 prijatych a po formalnej stranke skontrolovanych 169 Ziadosti. Odborni hodnotitelia
vypracovali 245 posudkov k ziadostiam o dotaciu, ktoré boli nasledne spracované. Odborna referentka
pripravila dokumentaciu na 5 zasadnuti odbornej komisie, nasledne vypracovala zapisnice, protokoly o
vysledkoch hlasovania a zavere¢né protokoly o poskytnuti doticie. MSVVaS SR finan¢ne podporilo 103
projektov v celkovej vyske 4 191 431, 82 €. Z celkovej sumy bolo 2 500 000,00 € poskytnutych v ramci
programu PODPORA mladeZnickych organizacii, ktory sa zameriava na podporu systematickej a dihodobej
¢innosti mladeznickych organizacii

Ku v8etkym vyzvam boli ziadatel'om poskytované konzultacie telefonicky, osobne, prostrednictvom e-mailov
a socialnych sieti. Spolu bolo poskytnutych priblizne 1000 konzultacii odbornou referentkou pre administraciu
dotac¢nej schémy a 300 konzultacii poskytli regionalni koordinatori a koordinatorky IUVENTY. Zaroven na
stranke IUVENTY bola vytvorena Sekcia ¢asto kladenych otazok k dotaénej schéme.

Zamestnanci Odboru podpory prace s mladezou v roku 2021 vykonali 23 navstev v sidle prijimatel'a dotacie
alebo priamo na mieste realizacie aktivity za i¢elom monitoringu priebehu a stavu realizacie podporenych
projektov. Okrem uvedeného ucelu vytvaraji monitorovacie navstevy aj priestor na posilnenie spoluprace
medzi organizaciami a IUVENTOU zastupujacou Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Zaroven
pontikajt priestor na vyjadrenie podnetov a informacii tak zo strany organizacii ako aj IUVENTY. Vysledkom
monitorovacich navstev je Casto odstranenie zistenych nedostatkov v buducej ¢innosti prijimatel'a dotacie a
tym zlepSenie kvality realizacie projektového zameru prijimatel'om dotacie. Zo vSetkych monitoringov boli
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https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/2022/01/Casto-kladene-otazky-webinare-k-registracii.pdf

vypracované spravy, ktoré st nasledne okrem samotného prijimatela predkladané hodnotitel'om pri
posudzovani zavere¢nych sprav o realizacii projektov.

V roku 2021 bolo prijatych, formalne skontrolovanych a vyhodnotenych 55 zavere¢nych sprav z realizovanych
projektov v roku 2020.

IUVENTA v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu vypracovala vyzvy na registraciu
do zoznamu opravnenych Ziadatelov o dotaciu v oblasti prace s mladezou. Ide o novy systém financnej
podpory prace s mladeZou od roku 2022. Ktvorbe systému boli realizované viaceré konzultacie
S organizéaciami realizujucimi alebo podporujicimi pracu s mlddezou. Konzultacie nadvizovali na vystupy
z konzulta¢ného stretnutia Monitorovacicho vyboru k nastaveniu novej dotacnej schémy realizované¢ho
koncom 2020. Novy systém podpory prace s mladezou je rozdeleny do 7 tematickych oblasti:

Celoroc¢na pravidelna a systematicka praca s mladezou nadregionalneho charakteru;
Zastupitel'ské Struktiry pre participaciu mladeze;

Dobrovol'nicke prilezitosti pre mladez;

Informacné sluzby a poradenské sluzby pre mladez;

Linky pomoci;

Nizkoprahové programy pre mladez;

Aktualne priority v praci s mladezou.

K pripravenym vyzvam na registraciu do zoznamu opravnenych ziadatelov o dotaciu boli zrealizované 3
informac¢né webinare uréené pre zaujemcov o registraciu do uvedeného zoznamu v oblasti prace s mladezou.
V jednom z tychto webinarov bola téma venovana Styrom tematickym oblastiam vzhl'adom na ich podobnost’.

IUVENTA zabezpecuje ¢innost’ Akreditacnej komisie v oblasti prace s mladezou, ktora je poradnym organom
MSVVaS SR, v sulade s jej Statatom.

Vsetky potrebné informacie pre zaujemcov o akreditaciu vzdelavacich programov a akreditované subjekty boli
zverejnené a priebezne aktualizované na internetovom sidle IUVENTY v casti Akreditacia. Konzultacie
ziadatel'om aj akreditovanym subjektom poskytovala a zabezpeCovala tajomni¢ka akreditacnej komisie
priebezne a podla potreby. Konzultacie sa tykali najmad formalnych naleZitosti spojenych s predkladanim
ziadosti o akreditaciu, obsahovej stranky ziadosti (konzultacie v obsahovych zaleZitostiach poskytovali
¢lenovia komisie), formalnych nalezitosti spojenych s udelenim akreditacie a S realizadciou a vyhodnotenim
akreditovaného vzdelavania.

V roku 2021 boli zverejnené 4 vyzvy na predkladanie Ziadosti o akrediticiu vzdelavacich programov v
systéme NELSON. Celkovo bolo prijatych, spracovanych a po formalnej stranke skontrolovanych 20 Ziadosti
o akreditaciu vzdelavacieho programu a 6 ziadosti o zmenové konanie (ziadosti o zaradenie/vyradenie
lektorov/zmenu garantov). K Zziadostiam o akreditaciu bolo vypracovanych 38 odbornych posudkov a 5
odbornych posudkov k Ziadostiam o zmenové konanie ¢lenmi akredita¢nej komisie. IUVENTA zabezpecila
pocas roka 4 riadne zasadnutia akredita¢nej komisie, pripravila podklady a vystupy. Aktualne akreditované
vzdelavacie programy ako aj prehlad hodnotenia podanych ziadosti za roky 2010-2021 st zverejnené na
webovom sidle [IUVENTY.

Mlédeznicke organizacie boli pravidelne informované na vzdelavaniach a prostrednictvom webovej stranky o
moznostiach a dolezitosti akreditovania vzdelavacich programov.

V priebehu januara roku 2022 IUVENTA vyzvala akreditované subjekty, aby poskytli sumarny vykaz o
vSetkych zrealizovanych vzdelavaniach za uplynuly kalendarny rok. Tieto udaje nasledne sumarizovala.



Za rok 2021 bol pocet absolventov akreditovanych vzdelavacich programov 878, pricom bolo
zrealizovanych 86 akreditovanych vzdelavacich programov. Aktualizovany zoznam akreditovanych
vzdelavacich programov sa kvartalne zverejnuje na webovom sidle IUVENTY.

S ciel'om prispievat’ k zvySovaniu kvality zivota mladych l'udi na Slovensku realizovala [IUVENTA v roku
2021 tieto aktivity:

IUVENTA zabezpecila tvorbu odbornych podkladov na zaklade prieskumu dostupnych dat, vratane vysledkov
reprezentativneho vyskumu ,, Co si myslia mladi? “, ktory pre IUIVENTU v obdobi december 2020 — marec
2021 realizovalo Centrum pre vyskum etnicity a kultiry. Zarovei prebehlo 25 konzultacii s predstavitelmi a
predstavitel'’kami relevantnych spolupracujucich rezortov, organizacii a s nezavislymi expertami a expertkami.

IUVENTA zabezpecila zasadnutie Medzirezortnej pracovnej skupiny, ktorej program bol zamerany na
pripravu Stratégie. Uskutocnila sa 17. marca 2021.

Participativny proces pripravy Stratégie bol zabezpeceny aj prostrednictvom okrihlych stolov na regionalnej
urovni. Tie sa uskutocnili v tomto poradi:

22.3.2021 Banskobystricky kraj (25 ti¢astnikov);
23.3.2021 Zilinsky kraj (16 ugastnikov);
23.3.2021 Trnavsky kraj (17 tcastnikov);
24.3.2021 Kosicky kraj (18 ucastnikov);
24.3.2021 Nitriansky kraj (10 ucastnikov);
25.3.2021 Bratislavsky kraj (30 ucastnikov);
26.3.2021 Presovsky kraj (16 ucastnikov);
26.3.2021 Trenciansky kraj (36 ucastnikov).

Spolu sa regionalnych okruhlych stoloch k procesu pripravy Stratégie SR pre mladez zucastnilo 168
ucastnikov.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladdez na roky 2021 - 2028 bola 14. decembra 2021 schvalena Vladou
Slovenskej republiky, o ¢om IUVENTA informovala prostrednictvom svojich komunika¢nych kanalov.

Jednou z ddlezitych oblasti aktivit [IUVENTY — Slovenského institiitu mladeze, ktoré vychadzaju z prioritnych
tém mladeznickej politiky je podpora participacie mladych l'udi a Ziackej participécie. Preto sme pripravili
projekt KICK-UP! pre ziacke $kolské rady. Ciel'om bolo vytvorit’ priestor pre sietovanie a zdiel’anie prikladov
dobrej praxe medzi koordinatormi ziackych skolskych rad. Sucast'ou vytvorenej platformy je aj poskytovanie
vzdelavania a informacii pre koordinatorov. V roku 2021 platformu tvorilo 40 koordinatorov zo vsetkych
regionoch Slovenska. V roku 2022 sa tato platforma rozsiri o d’al$ich zaujemcov a jednou z hlavnych tém budu
legislativne zmeny anova terminologia — ked’ze sa termin ,ziacke Skolské rady” meni na ,,8kolské
parlamenty*. Stretnutia koordinatorov prebiehaju na celoslovenskej a na regionalnej urovni.
S ciel'om podpory koordinatorov skolskych parlamentov sme v roku 2021 v spolupraci s s ¢eskou organizaciou
CEDU - Centrum pro demokratické uceni vydali tieto metodické prirucky:
Prehl'ad vydanych metodickych priruciek:

e Ziacka 8kolska rada I — Ako zadat’ so Ziackou $kolskou radou, aby sa hned’ nerozpadla
Ziacka $kolska rada I1 — Ako vybrat’ zastupcov tried a urobit’ z nich dobry tim
Ziacka $kolska rada ITI — Ako viest’ zasadnutia, aby nas to bavilo
Ziacke projekty — AKo robit’ projekty tak, aby ich Ziaci realizovali samostatne
Stastny koordinator — Ako spojit’ naroénu pracu uéitela s osobnou vyrovnanostou


https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/woocommerce_uploads/2021/07/Co-si-myslia-mladi_analyza-gjinxe.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf

Zaroven boli vydané dva zapisniky pre ¢lenov Ziackych $kolskych rad — pre mladsich a pre starSich ziakov.
Tieto hravou formou vedu Ziakov $kolskym rokom a pomahaju im lepSie si planovat’ ¢innost’ v Ziackej $kolske;j
rade a spolupracu s ostatnymi spoluziakmi.

Prirucky st voI'ne dostupné na stiahnutie v elektronickom formate na internetovej stranke [IUVENTY. Prirucky
boli predstavené v ramci tvodného webinaru KICK-UP! pre ziacke skolské rady, ktory sa uskutocnil 8. juna
2021. Kazdy koordinator dostal prirucku v tlacenej podobe.

V roku 2021 sme Vv spoluprici so Statnym pedagogickym tstavom vytvorili Ziacky poradny vybor. Poslanim
Ziackeho poradného vyboru je zvySovanie Gdasti Ziakov pri rozhodovani o navrhoch §tatnych koncepcii a
dokumentov v oblastiach vychovy, vzdeldvania a zivota mladdeze a vyjadrovanie sa k ddlezitym vychovno-
vzdelavacim otazkam, ktoré st v pdsobnosti Statneho pedagogického tstavu (d’alej len ,,SPU*) a IUVENTY.

Ziacky poradny vybor:

e je stalym poradnym organom SPU a IUVENTY - Slovenského institatu mladeZe;

e Vvyjadruje nazory a zaujmy Ziakov a ziacok zakladnych a strednych §k61 v oblasti vychovy, vzdelavania
a v d’alsich oblastiach, ktoré spadaju do posobnosti SPU a IUVENTY;

e samostatne vypracuva a predklada navrhy na zlepSenie a skvalitnenie podmienok Ziakov a ziacok v
Skoléach a v spolo¢nosti;

e zlepSuje informovanost’ Ziakov a ziacok o dblezitych zalezitostiach tykajucich sa oblasti vychovy a
vzdelavania a d’alsich oblasti zivota mladych l'udi.

Ziacky poradny vybor ma 16 ¢lenov, ktori rovnomerne zastupuju zakladné a stredné $koly, vietky kraje,
dievéata aj chlapcov, mensiny a spoloéenské skupiny. Funkéné obdobie Ziackeho poradného vyboru su dva
roky a jeho clenom sa moze stat’ ziak a ziacka od 6. ro¢nika druhého stupiia zakladnej Skoly a ziak a ZiaCka
strednej $koly. Prvé oficidlne stretnutie Ziackeho poradného vyboru sa uskutoénilo 12. a 13 oktobra 2021.

IUVENTA v roku 2021 realizovala celoslovensky prieskum o mladeznickych parlamentoch a pracovnikoch s
mladeZou v obciach a mestach SR. Do prieskumu sa zapojilo viac ako 600 miest a obci z celého Slovenska.
Za hlavné problémy pri zapajani mladeze do verejného Zivota alebo rozhodovania povazuji oslovené mesta a
obce nedostatok financii a personalnych kapacit, ale aj slaby zaujem zo strany mladych l'udi. Vysledky
prieskumu st dostupné na webe IUVENTY.

Tiez sme uskutoc¢nili prieskum medzi sedemnastimi mladeznickymi parlamentmi z celého Slovenska. Pocas
série on-line stretnuti diskutovali mladi 'udia aj o tom, aki pomoc a podmienky by potrebovali pre lepSie
rozvijanie svojich aktivit a zapajanie mladeze v samospravach.

V suvislosti s podporou vzniku a ¢innosti mladeznickych parlamentov IUVENTA v roku 2021 realizovala
viaceré informac¢né, sietovacie a vzdelavacie aktivity:

e 1.3.2021 - Sietovacie stretnutie mladeznickych parlamentov (Petrzalsky mladeznicky parlament, MP
Kysucké nové mesto, Parlament mladych mesta Bardejov),

26.3.2021 - Sietovacie stretnutie mladeznickych parlamentov (MP Brezno, MP Senica, RMP),
9.4.2021 - Sietovacie stretnutiec mladeznickych parlamentov (Zarnovica, Vrbové, Stredoskolsky
parlament PSK),

16.4.2021 - Ako prepéajat’ ziacke Skolské rady a mladeznicke parlamenty?,

30.4.2021 - Sietovacie stretnutie mladeznickych parlamentov (Ptachov, Levoca, Sala, Trstend),
21.5.2021 - Sietovacie stretnutie mladeznickych parlamentov (Prievidza, Vrable, Snina),

24.6.2021 - Participativne stretnutie k zriadeniu mladeznickeho parlamentu v meste Dolny Kubin,
17.8.2021 - Workshop Ako zalozit' mladeznicky parlament (Dolny Kubin).


https://www.iuventa.sk/produkt/prirucky-pre-ziacke-skolske-rady/
https://www.iuventa.sk/na-slovensku-historicky-po-prvy-raz-zasadol-ziacky-poradny-vybor-hlas-ziakov-a-ziacok-bude-pocut-aj-pri-pripravovanych-zmenach-vo-vzdelavani/
https://www.iuventa.sk/mladeznicke-parlamenty-na-slovensku-vysledky-prieskumu-v-obciach-a-mestach/
https://www.iuventa.sk/respekt-dovera-zapajanie-co-by-potrebovali-aktivni-mladi-ludia-z-mladeznickych-parlamentov/

3.4. PODPORA, ROZVOJ AZVYSOVANIE KVALITY PRACE
S MLADEZOU

V ramci podpory, rozvoja a zvySovania kvality prace s mlddezou [IUVENTA:

mapuje vzdelavacie potreby pracovnikov s mladezou, koordinatorov prace smladezou,
mladeznickych veducich, mladych vedicich, mladeze a mladeznickych organizacii a zvysSuje ich
kompetencie prostrednictvom informacnych, metodickych a vzdelavacich aktivit,

spolupracuje na vytvarani, overovani a zavadzani nastrojov pre zvySovanie kvality prace s mladezou
s ohl'adom na rézne typy a Specializované ¢innosti v oblasti prace s mladezou,

zvySuje kompetencie aktérov samosprav na ucel efektivnej spoluprace s mladymi Tl'ud’mi,
mladeznickymi organizaciami a d’al§imi aktérmi v oblasti podpory a rozvoja mladeze,

mapuje nové trendy a pristupy v praci s mladezou ako aj priklady dobrej praxe zo Slovenska
a zahrani¢ia, implementuje ich do neformalneho vzdelavania a $iri ich smerom ku kI'i¢ovym aktérom
v oblasti mladeze,

mapuje dopad a zviditel'fiuje prinos neformalneho vzdelavania v praci s mladezou,

realizuje aktivity napomahajuce lepSiemu prepojeniu neformalneho vzdelavania s trhom préace ajeho
uznania zamestnavatel'mi,

iniciuje partnerstva s jednotlivymi aktérmi v oblasti prace smladezou na ucel posiliiovania
spolocenského a formalneho uznania neformalneho vzdelavania v praci s mladezou,

mapuje a zviditelnuje vyskumy a prieskumy zamerané na potreby mladych l'udi, ich hodnotova
orientaciu, aktudlne trendy a tendencie spravania sa mladych l'udi,

pravidelne zviditel'iuje vystupy a vysledky ¢innosti IUVENTY a informacie z oblasti mladeznickej
politiky a prace s mladezou prostrednictvom informacnych podujati, propaga¢nych materialov, portalu
IUVENTY, ako aj inych portalov, ktoré si zdrojom informécii pre mladez, pracovnikov s mladezou
aj Siroku verejnost’.

Mapovanie vzdelavacich potrieb o0s6b pracujticich s mladezou

V oktobri 2021 IUVENTA zrealizovala prieskum vzdeldvacich potrieb v regionoch s cielom nastavenia aktivit
na d’alSie obdobie. Na dotaznik zareagovalo spolu 300 respondentov z 8 regionoch. Identifikovali sme tieto

témy:

digitalna praca s mladezou;

rozne nastroje v praci s mladezou;

ako napisat’ dobry projekt;

problematika sexualneho zneuzivania mladeze;

vychova a vzdelavanie mladeze v oblasti I'udskych prav;

projektovy manazment;

Skolenie pre zastupcov samosprav o dolezitosti a vyzname prace s mladezou;
podpora koordinatorov ziackych skolskych rad;

podpora mladeznickych parlamentov.

Realizacia akreditovanych vzdelavacich programov pre pracovnikov s mladeZou

IUVENTA vroku 2021 zrealizovala 22 akreditovanych vzdelavacich programov pre osoby pracujice
s mladezou:

Cislo akreditacie Nazov vzdelavacieho Termin Pocet ucastnikov Pocet
programu absolventov
AKPSM/0014/2019/3/004 ON/OFF - Online a 29.1.-1.2.2021 12 0

off-line nastroje v
praci s mladezou

AKPSM/0014/2017/2/003 Projektovy 4.2.-7.2.2021 0 14

manazment v praci s
mladezou




AKPSM/0014/2017/2/003

Projektovy
manazment v praci s
mladezou

18.2.-21.2.2021

20

AKPSM/0014/2019/3/004

ON/OFF - Online a
off-line nastroje v
praci s mladezou

19.2.-22.2.2021

11

AKPSM/0014/2017/2/003

Projektovy
manazment v praci s
mladezou

4.3.-7.3.2021

17

AKPSM/0014/2017/2/003

Projektovy
manazment v praci s
mladezou

18.3.-21.3.2021

15

AKPSM/0014/2018/3/015

Vyuzitie
dokumentarneho
filmu v praci s
mladezou

18.3.-21.3.2021

20

AKPSM/0014/2019/1/003

Strategické
planovanie a procesné
riadenie pre
mimovladne
organizacie

9.4.-10.4.2021

13

AKPSM/0014/2019/3/004

ON/OFF - Online a
off-line nastroje v
praci s mladezou

16.4.-19.4.2021

16

AKPSM/0014/2018/4/009

Refresh - $kolenie
koordinatorov ZSR

21.4.-24.4.2021

17

AKPSM/0014/2018/3/015

Vyuzitie
dokumentarneho
filmu v praci s
mladezou

23.4.-24.4.2021

20

AKPSM/0014/2018/2/007

Prevencia socialno-
patologickych javov

27.5.-30.5.2021

AKPSM/0014/2019/3/004

ON/OFF - Online a
off-line nastroje v
praci s mladezou

28.5.-31.5.2021

AKPSM/0014/2020/2/003

SAMO - strategické

planovanie v oblasti

prace s mladezou pre
samospravy

2.6.-4.6.2021

18

AKPSM/0014/2018/4/009

Refresh - $kolenie
koordinatorov ZSR

21.6.2021

12

AKPSM/0014/2018/2/007

Prevencia socialno-
patologickych javov

24.6.-27.6.2021

AKPSM/0014/2019/2/002

Podpora karierového
poradenstva mladeze

24.9.-26.9.2021

20

AKPSM/0014/2018/1/009

Vzdelavanie v oblasti
prace s romskou
mladezou

24.9.-26.9.2021

14

AKPSM/0014/2018/1/014

Outdoor aktivity a ich
vyuzitie v praci s
mladezou

1.10.-3.10.2021

17

AKPSM/0014/2019/1/003

Strategické
planovanie a procesné
riadenie pre
mimovladne
organizacie

12.11.-19.11.2021

13

AKPSM/0014/2019/2/002

Podpora karierového
poradenstva mladeze

19.11.-21.11.2021

10

AKPSM/0014/2018/1/014

Outdoor aktivity a ich
vyuzitie v praci s
mlédezou

11.12.2021

11

10




PocCet tspesnych absolventov, ktori ziskali osvedCenie o ziskanej odbornej sposobilosti uskutoénovat
Specializovant ¢innost’ v oblasti prace s mladezou, je 183.

Realizacia akreditovanych vzdelavacich programov pre mladez

Cislo akreditacie

Nazov vzdelavacieho
programu

Termin

Pocet ucastnikov

Pocet
absolventov

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

21.4.-24.4.2021

18

0

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

18.2.-21.2.2021

17

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

26.2.-27.2.2021

14

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

11.3.-14.3.2021

20

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

26.3.-27.3.2021

15

AKPSM/0014/2018/3/011

Projekt je zmena

26.3.-28.3.2021

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

9.4.-10.4.2021

AKPSM/0014/2018/3/011

Projekt je zmena

15.4.-18.4.2021

24

o

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

13.5.-15.5.2021

16

AKPSM/0014/2020/1/004

PouzZi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

18.6.-19.6.2021

12

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

3.9.-5.9.2021

14

AKPSM/0014/2020/1/004

Pouzi hlavu! -
kritické myslenie v
kazdodennom Zivote

1.10.-2.10.2021

11

Zucastnilo sa ich spolu 124 ucastnikov. Pocet Gspesnych absolventov, ktori ziskali osvedéenie, je 68.

Tematické vzdelavacie aktivity pre osoby pracujice s mladeZou

IUVENTA dalej zrealizovala 50 tematickych vzdelavani pre pracovnikov s mladezou na témy:

zamestnanost’ a podnikavost’ mladych so znevyhodnenim;
mentoring v praci s mladezou;

ako pripravit neformalne vzdelavanie;
rozvoj kritického myslenia;

vyuzitie environmentalnych aktivit v praci s mladezou;

prevencia socialno-patologickych javov;

reziliencia;

mladeznicke vymeny ako podpora prace s mladezou na vidieku;
solidarne projekty ako podpora prace s mladeZou so znevyhodnenim;
ako riesit’ inkluzivny pristup v medzinarodnych Erasmus + projektoch;
ako napisat’ dobry projekt;

bezpecnost’ na internete a prevencia kybersikany;
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ako vyuzivat priru¢ku Kompasito pri vychove a vzdelavani mladeze k l'udskym pravam,;
ako vyuzivat’ priru¢ku Kompas pri vychove a vzdelavani mladeze k 'udskym pravam;
ochrana deti a mladeze pred sexudlnym zneuzivanim;

hra ako néstroj v praci s mladeZou.

IUVENTA vroku 2021 zrealizovala 20 informacnych aktivit v regionoch zameranych na informovanie
0 prilezitostiach pre pracovnikov s mladeZou na narodnej a na medzinarodnej trovni. Informacnych aktivit sa
V roku 2021 zucastnilo 150 aktérov v praci s mladezou.

Odbor podpory prace s mlddezou v roku 2021 zrealizoval 100 podpornych online aktivit zameranych na
zvySovanie kvality prace s mladezou na témy:

facilitacia;

efektivne online kampane;

rozvoj zivotnych zru¢nosti;

skupinova dynamika;

environmentalne aktivity v praci s mladezou;
online nastroje v praci s mladezou;

mlade? a EU;

kariérové poradenstvo v praci s mladezou.

Nérodny projekt Komprax bol zamerany na podporu kvality prace s mladezou prostrednictvom neformalneho
vzdelavania. Zamerom projektu bolo umoznit’ mladym 'ud’om nadobudnut’ také kompetencie, ktoré potrebuju
ich pre uspesné uplatnenie sa na trhu prace a v oblasti prace s mladezou. NP Komprax bol realizovany od roku
2011 do 2015.

Narodny projekt Praktik mal za ciel’ umoznit’ tym, ktori pracuji s detmi a mladezou, rozsirovat’ si kompetencie
a inSpirovat’ sa inovativnymi metodami zazitkového ucenia, ktoré mdzu vyuzivat pocas zaujmovych
vol'nocasovych aktivit v neformalnom vzdelavani. NP Praktik bol realizovany od roku 2013 do 2015.

Udrzatel'nost’ oboch projektoch sa skoncila v roku 2021. Zaverecné monitorovacie spravy za Narodny projekt
Praktik a Komprax boli spracované a odoslané sprostredkovatel’skému organu v pisomnej forme v aprili 2021.

Konferencia o praci s mladezou sa uskutoénila 18. novembra 2021 v priestoroch TUVENTY, pri¢om bola
vysieland aj online. Konferencia sa niesla v znameni odkazu na 17. november ako Medzinarodny den
Studentstva i Deii boja za slobodu a demokraciu. Na konferencii vystupovali vyznamni hostia, aktéri a aktérky
Vv praci s mladezou, pracovnici a pracovni¢ky s mladezou a zastupcovia a zastupkyne samosprav zo Slovenska
a zo zahranicia — z Islandu, Chorvatska a Belgicka. Program konferencie reflektoval aktualne a dolezité témy:
ako ovplyvnila sicasnd pandemicka situdcia mladych l'udi a pracu s mladezou; ako skvalithovat pracu s
mladeZzou na miestnej urovni; ako posiliovat’ inkluziu v praci s mladezou. Pocas celého dia sa diskutovalo,
prezentovali sa poznatky, &i priklady dobrej praxe. Cas bol aj na nadvizovanie kontaktov a prepajanie sa
ucastnikov konferencie, ako aj na vymienanie si skisenosti ¢i planovanie spolocnych projektov.

Sucastou konferencie bolo aj slavnostné ocefiovanie pracovnikov s mladezou. Pocas roka [IUVENTA aktivne
spolupracuje s roznymi inStiticiami a organizaciami naprie¢ Slovenskom. Vedie s nimi diskusie v ramci
okrahlych stolov alebo na pracovnych a informaénych stretnutiach, spoluorganizuje rézne vzdelavacie aktivity
a webinare. IUVENTA sa rozhodla ocenit’ pracovnikov s mladezou, ktori sa vyznamne podielaji na

12



zvySovaniu kvality zivota mladych l'udi na Slovensku, ale aj na medzinarodnej irovni. PoCas slavnostného
vecera sme ocenili 15 pracovnikov a pracovni¢ok s mladezou. Pri prileZitosti ocenovania pracovnikov s
mladezou sa IUVENTA rozhodla zozbierat’ ich osobné pribeh a skisenosti a vydat’ ich v podobe publikacie,
aby sa kazdy, kto sa rozhodne pracovat’ s mladezou, mohol inSpirovat’ ich prikladom alebo posilnit’ svoju
motivaciu do prace, ktord naozaj ddva zmysel. Publikdcia je vol'ne dostupnd a je mozné si ju stiahnut’ z webovej
stranky [IUVENTY.

Nové metodické materialy

Jednym z vysledkov spoluprace pri planovani a realizacii konferencie st aj nové metodické materialy k téme
terénnej socialnej prace s mladezou. Publikacie boli prelozené do slovenciny vd’aka spolupraci s organizaciou
DYNAMO INTERNATIONAL. Su to publikacie:

e Medzinarodna prirucka o metodike terénnej socidlnej prace vo svete - sumarizuje sklisenosti s
terénnou socidlnou pracou na medzinarodnej urovni a definuje zakladné prvky terénnej socialnej
prace;

e Uloha skupinovej akcie v terénnej socialnej praci - prinasa odporudania pre realiziciu aktivit s
det'mi a mladymi 'ud’'mi prostrednictvom terénnej socialnej prace, ako aj konkrétne priklady aktivit.

Obe publikacie su uréené ako pre terénnych socialnych pracovnikov, tak aj pre pracovnikov s mladezou
posobiacich v inych prostrediach, ktori chcu lepSie oslovit’ mladych l'udi v teréne a vtiahnut' ich do
zmysluplnych aktivit vo vol'nom case. Publikdcie st dostupné na stiahnutie na webe [IUVENTY.

3.5.ROZVOJ MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE V OBLASTI PRACE
S MLADEZOU

Projekt YouthWiki

Youth Wiki je on-line platforma Eurdpskej Ginie v oblasti ndrodnych mladeZnickych politik z 32 europskych
krajin. Obsahuje komplexntl popisnu databazu narodnych Struktur, politik a ¢innosti na podporu blaha mladych
I'udi. Zahtna desat’ hlavnych oblasti ¢innosti, konkrétne ide o:

riadenie politiky mladeze,

ucast’ mladeze na dobrovolnickej Cinnosti,
zamestnanost’ a podnikanie,

socialne zacClenenie,

participaciu,

vzdeldvanie a odbornu pripravu,

zdravie a blahobyt,

tvorivost’ a kultaru,

mladez a svet

a pracu s mladezou.

Informacie o slovenskych politikach pre mladez poskytuje a kazdorocne aktualizuje [IUVENTA — Slovensky
institat mladeze, posobiaca ako slovensky narodny koreSpondent.

Mladeznicki delegati pri OSN

Poslanim programu Mladeznicky delegat/ mladeznicka delegatka SR pri OSN je reprezentacia slovenskej
mladeZe na pdde OSN, zastupovanie zaujmov slovenskej mladeZe na globalnej Grovni, propagécia a napliianie
Agendy 2030, nasledné Sirenie povedomia o fungovani OSN a mozZnostiach ucasti, aktivnom ob¢ianstve a
ciel'och trvalo udrzatel'ného rozvoja medzi slovenskou mladezou. Program Mladeznicky delegat/delegatka SR
pri OSN je spolo¢nou aktivitou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstva zahrani¢nych
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https://www.iuventa.sk/produkt/priklady-dobrej-praxe-pracovnici-s-mladezou/

veci a europskych zalezitosti SR a Informac¢ného centra OSN vo Viedni, ktory implementuje IUVENTA —
Slovensky institat mladeze.

Mladeznicky delegat/mladeznicka delegéatka sa stretava s mladymi 'ud'mi na Slovensku na informaénych
seminaroch za ucelom zistovania aktualnych potrieb a poziadaviek slovenskej mladeze, ktoré nasledne bude
komunikovat’ na pode OSN. Je oficidlnym clenom/ ¢lenkou narodnej delegacie a jeho/ jej ulohou je dorucit’
vyhlasenie pre 3. vybor VZ OSN (Socidlny, humanitarny a kultirny vybor). MD sa zéaroven zucastnuje
neformalnych konzultacii o uzneseniach tykajicich sa mladeze a organizuje sprievodné aktivity spolu s
d’al$imi mladeznickymi delegatmi. Pobyt na valnom zhromazdeni trva spravidla 2 tyzdne. Pobyt v New Yorku
pocas Valného zhromazdenia na prelome septembra a oktdbra pocas tzv. high-level week je jednym z
najvyznamnejsich podujati akych sa mladeznicki delegéti zii¢astnia.

V roku 2021 zastavali funkciu mladeZnickych delegatov SR pri OSN dvaja mladi l'udia. Su nimi Nikola
Sekeresova, Studentka Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a Simon Babjak,
Student na Bilingvalnom Gymnaziu C. S. Lewisa v Bratislave.

Poslanim projektu Mladeznicky delegat/ Mladeznicka delegatka SR pri WHO je reprezentacia slovenskej
mladeZe na pdde WHO, zastupovanie zaujmov slovenskej mladeze na globalnej tirovni, propagacia a nasledné
Sirenie povedomia o fungovani WHO a témach globalneho zdravia a zdravotnej gramotnosti v kontexte
Agendy 2030 — ciel'ov udrzatel'ného rozvoja.

Pozicia mladeznickeho delegata/ mladeznickej delegatky ponuka mladym zdravotnikom prilezitost’ viac sa
angazovat’ v praci s mladezou a zaroven informovat’ o politickych otazkach v spojitosti so zdravotnictvom a
ziskavat’ sktisenosti a zruc¢nosti v diplomatickom prostredi. Funkcia delegata im taktiez umozni priame
nahliadnutie do rokovani na najvys$Sej medzinarodnej Grovni a umozni im vytvarat’ stanoviska k otazkam,
ktorym cCelia mladi T'udia na Slovensku a porovnavat a diskutovat’ o tychto problémoch s ostatnymi
mladeznickymi delegatmi ¢lenskych krajin WHO. Program je spolo¢nou aktivitou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR a Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR, ktory realizuje IUVENTA
— Slovensky institat mladeze.

V roku 2021 tato funkciu zastavala Katarina Dudova, vysokoSkolska Studentka v odbore Eurdpska
zdravotnicka ekonémia a manazment.

Nadacia Modelovy Eurépsky parlament (d’alej len ,,nadacia“) so sidlom v holandskom Haagu (Model
European Parliament Foundation) v roku 1994 vytvorila europsky projekt Modelovy Eurdpsky parlament s
cielom poskytnit’ mladym lud’om ,,iny* vlastnou skisenostou podmieneny pohlad na proces europskej
integracie a tak pochopit’ mechanizmus prace eurdpskych institicii, priviest mladych l'udi k zaujmu o Staty
Eurépy a stadium tém, o ktorych sa diskutuje v realnom Eurdpskom parlamente. Projekt sa realizuje vo
vsetkych Clenskych Statoch Eurdpskej tnie.

Modelovy Europsky parlament sa uskuto¢nil v Bratislave diStan¢ne v dfioch 8.4.-11.4.2021. Jednym z bodov

bola diskusia so slovenskymi politikmi a novinarmi o protestnych hnutiach v Eurdpe. Za Slovensko bolo
vyslanych 7 mladych l'udi.
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4. ZABEZPECENIE PROGRAMU EU ERASMUS+ PRE OBLAST MLADEZE
A SPORTU A EUROPSKEHO ZBORU SOLIDARITY

Program Erasmus+ a Europsky zbor solidarity vstapil do programového obdobia 2021 — 2027 s ohlasenim
mnozstva novych prilezitosti pre i€astnikov, novych iniciativ, moznosti zapojenia sa pre organizacie a S
ambiciéznymi ciel'mi suvisiacimi so snahou prispievat’ k zvySeniu kvality formdlneho a neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia v Eurdpe.

Jednou z dolezitych noviniek programu Erasmus+ je urcenie Styroch novych horizontalnych priorit, ktoré
reflektuju aktualne dolezité spolocenské témy. Medzi nich patri inkluzia a diverzita, ktora sa zameriava na
zabezpecenie rovnakych prilezitosti vo vzdelavani pre vSetkych vratane I'udi so znevyhodnenim — zdravotnym,
socialnym ¢i ekonomickym; digitalna transformdcia orientovana na spristupnenie digitalnych technologii a
inovacii vSetkym oblastiam vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu; environmentalna udrzatel'nost’
a klimatické ciele, ktoré by sa mali dostat’ do buducich uc¢ebnych planov, zvysovat’ povedomie o klimatickej
situacii a podporovat’ udrzateI'né spravanie; a aktivna participacia, ktord rozvija socialne a multikultirne
kompetencie, kritické myslenie a aktivne obcianstvo zalozené na demokratickom principe v celozivotnom
vzdelévani a v praci s mladezou.

STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+ PRE OBLAST MLADEZE A SPORTU

Kracova akcia 1 (dalej KA1) — Mladeznicke vymeny - projekty zamerané na vzdelavaciu mobilitu mladych
Pudi. Mladi l'udia maji moznost’ zapojit’ sa do mladeznickych vymen. Mobilita pracovnikov s mladezou otvara
moznosti profesionalneho rozvoja a budovania partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom
Skoleni, seminarov, pracovnych stazi a podobne. V ramci programového obdobia 2021 — 2027 su stucastou
KA1 aj Aktivity zamerané na participaciu mladeze. Su to aktivity mimo formalneho vzdelavania a odborne;j
pripravy, ktorymi sa posiliiuje, rozvija a ul'ahcuje ucast’ mladych l'udi na demokratickom zivote v Eur6pe na
miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni.

KA1 - Akreditacie v oblasti mladeze

Akreditacie v oblasti mladeZe je novym prvkom v ramci §truktiry programu EU Erasmus+. Predstavujii nastroj
pre organizacie, ktoré sa chct otvorit’ cezhranicnej vymene a spolupraci, posilnit’ participaciu mladeze a
podporit’ budovanie kapacit pracovnikov a organizacii pracujicich s mladeZou prostrednictvom aktivit v ramci
vzdelavacej mobility. Akreditdcia na Erasmus v oblasti mladeze ulahcuje vzdelavaciu mobilitu tym, ze
akreditovanym organizaciam poskytuje zjednoduSeny a flexibilny alternativny format na realizaciu aktivit.
Organizacie, ktorym bola udelena Akreditacia sa do KA1 mo6zu zapojit’ prostrednictvom tzv. ziadosti o grant,
kedy nasledne NA urc¢i organizacii rozpocet. Tieto organizacie sa uz do regularnych predkladacich terminov
nemozu zapojit’.

KrIacova akcia 2 (dalej KA2) — Strategické partnerstva v oblasti mladeze - projekty podporuju spolupracu v
oblasti inovacii a vymenu osvedCenych postupov, ktoré prinasajii inovativne postupy a rieSenia v oblasti
mladeze v ramci medzisektorovej spoluprace (Statny, verejny a sikromny sektor). Siicastou KA2 st tzv. Malé
partnerstva s urCené na rozsirovanie pristupu k programu pre malé subjekty a jednotlivcov, ktorych je v
sektoroch Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych, odborného vzdelavania a pripravy a v oblastiach
mladeze a Sportu tazké oslovit’. Tato akcia, na ktort sa organizacidm udel'uju nizsie granty, ma kratSie trvanie
a jednoduchsie administrativne poziadavky v porovnani s kooperaénymi partnerstvami, zameriava sa na
oslovenie miestnych organizacii, menej skiisenych organizacii a novych ucastnikov programu a zmiernuje
prekazky vstupu do programu, ktorym Celia organizacie s mensou organiza¢nou kapacitou. V ramci tejto akcie
sa podporuju aj flexibilné formaty — kombinacia aktivit s nadnarodnym a vnutro$tatnym charakterom, ktoré
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mozu mat’ aj eurdpsky rozmer, ¢o organizaciam prinasa viac prostriedkov na oslovenie oséb s nedostatkom
prilezitosti. Malé partnerstva mozu prispievat’ aj k vytvaraniu a rozvoju nadnarodnych sieti a k posiliiovaniu
synergii s miestnymi, regionalnymi, vnutrostatnymi a medzinarodnymi politikami a medzi nimi. Takisto
sucastou KA2 st Kooperacné partnerstva, ktorych zakladnym cielom je umoznit' organizacidm zvySovat’
kvalitu a relevantnost’ svojich aktivit, rozvijat’ a posililovat’ siete partnerov, a tym zvySovat ich kapacitu
spolo¢ného posobenia na nadnarodnej a medzinarodnej Girovni, posiliiovat’ internacionalizaciu svojich aktivit,
a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd, ako aj vymeny a porovnavania
napadov.

Sport — na eurépskej Grovni su pre oblast $portu uréené akcie Spolupracujuce partnerstva a Neziskové
europske Sportové podujatia. Projekty sa podavajii na centralizovanej urovni do Vykonnej agentiry pre
vzdelavanie, audiovizualnu oblast’ a kultaru v Bruseli.

Program EU Europsky zbor solidarity sa usiluje presadit’ tieto konkrétne ciele:

e s podporou ucastnickych organizacii poskytnit mladym l'udom lahko dostupné prilezitosti na
zapojenie sa do Cinnosti v oblasti solidarity s cielom vykonavat’ pozitivne spolo¢enské zmeny a
suCasne zlepSovat’ ich zru¢nosti a schopnosti v zdujme ich osobného, vzdelavacieho, socialneho,
obc¢ianskeho, kultirneho a profesijného rozvoja, ako aj ulahcovat ich aktivne obcianstvo,
zamestnatelnost’ a prechod na trh prace, a to aj formou podpory mobility mladych dobrovolnikov,
stazistov a pracovnikov,

e zabezpeCit, aby ¢innosti v oblasti solidarity, ktoré sa ponukaju ucastnikom Europskeho zboru
solidarity, mali vysoka kvalitu, boli nalezité uznavané a v stilade so zdsadami Eurdpskeho zboru
solidarity,

e zabezpecit, aby sa vyvinulo osobitné usilie na podporu socialneho zaclenenia a rovnosti prilezitosti,
zvlast pokial' ide o 0¢ast mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti, prostrednictvom viacerych
osobitnych opatreni, napriklad vhodnych formatov ¢innosti v oblasti solidarity a personalizovanej
podpory,

e prispievat k eurdpskej spolupraci, ktora sa tyka mladych l'udi, a zvySovat informovanost’ o jej
pozitivnom vplyve.

Struktira programu Eurépsky zbor solidarity

Dobrovolnicke projekty - Dobrovolnicke projekty poskytuji dobrovolnicke prilezitosti pre mladych ludi.
Mali by reagovat’ na dolezité spolocenské potreby, prispievat k posiliiovaniu komunit a zdroven umoznit’
dobrovol'nikom ziskat’ uzitocné skiisenosti, zru¢nosti a kompetencie pre svoj osobny, vzdelavaci, socialny,
obc¢iansky a profesionalny rozvoj, a tym zlepSovat’ ich zamestnatel'nost’.

Projekty v oblasti solidarity - st iniciativne aktivity samotnych mladych l'udi. Projekt by mal mat’ jasne urcent
tému, ktor chcu ucastnici skupiny riesit. Ddlezitym aspektom projektu v oblasti solidarity je neformalne
vzdelavanie, prostrednictvom ktorého moézu mladi l'udia zlepSovat' svoj osobny, vzdelavaci, socidlny a
obciansky rozvoj.

Cinnost’ Narodnej agentury programu Erasmus+ pre oblast’ mladeZe a Sportu v Slovenskej republike v
roku 2021

e Administracia grantovych programov EU Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity: vyber a evidencia
ziadosti o finanény prispevok v troch predkladacich ~ terminoch, zabezpeCenie  konzultacii k
ziadostiam, zabezpecenie odbornych posudkov k projektom a zabezpeCenie vyberového procesu,
sledovanie realizacie projektov az po vyhodnotenie zaverecnych sprav podporenych projektov,
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reportovanie sprav pre Europsku komisiu o stave ¢erpania finanénych prostriedkov, spravovanie online
nastrojov Eurdpskej komisie;

o Informacné aktivity pre mladez a odbornu verejnost’ v spolupraci s partnerskymi organizaciami a
indtittciami na regionalnej aj narodnej urovni zamerané na propagaciu programov EU Erasmus+ a
Eurdpsky zbor solidarity

o Vzdelavacie aktivity na medzinarodnej irovni zamerané na podporu zvySenia kvality projektov v
programoch Erasmus+ a Europsky zbor solidarity

e Zabezpecenie informacnej siete Eurodesk Slovensko ako informac¢ného servisu na narodnej a
regionalnej urovni pre organizacie, ktoré pracujui s mladezou v oblasti neforméalneho vzdeldvania

o Informacné a konzultacné aktivity zamerané na propagaciu centralizovanych aktivit v oblasti Sportu.

e Vydavanie publikécii na témy stvisiace s prioritami programu.

4.1 SYNERGIE A MEDZISEKTOROVA SPOLUPRACA
Komunikacia, informovanie, diseminacia a vyuzivanie vysledkov programu
SPI

Nérodna agentira programu Erasmus+ pre mladez a Sport je sucastou projektu strategického partnerstva
zameraného na inkliziu (d’alej len ,,SPI*), do ktorého je zapojenych 15 narodnych agentir a podporné
a Skoliace centrum SALTO. Ciel'om partnerstva je strategicky spolupracovat’ na zapajani novych organizicii,
ktoré pracuju alebo maju potencial pracovat’ s mladymi Pud’mi s nedostatkom prileZitosti, do programov EU
Erasmus+ a Europsky zbor solidarity. Konzorcium narodnych agentur spolo¢ne pracuje na tom ako oslovit
organizacie, ktoré pracuju s troma cielovymi skupinami (zdravotne, geograficky a ekonomicky znevyhodnené
skupiny), ktoré su nedostato&ne zastupené medzi u¢astnikmi aktivit programov EU Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity.

Administracia programov EU Erasmus+ pre oblast’ mladeZe a §portu a Eurépsky zbor solidarity

IUVENTA plnila tlohy Narodnej agenttry programu EU Erasmus-+ pre oblast mladeZe a $portu a poskytovala
informacie o moZnostiach vyuZitia podpory z programu v oblasti podpory mladeze a $portu. Ulohy realizovala
v stilade s pracovnym programom, ktory schval'uje Eurépska komisia, ako aj Utvar neformalneho vzdelavania
Sekcie sekundarneho a celozivotného vzdelavania a Sekcia medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti
MSVVaS SR. Narodni agentira prijala, spracovala a vyhodnotila v roku 2020 projektové Zziadosti v
nasledovnom objeme:

K predkladaciemu terminu 18.5 a 20.5. 2021

Pocet
Typ aktivity Pocet prijatych podporenych
projektov projektov
KA 1 — Mladeznicke vymeny 13 8
KA1 — Mobilita pracovnikov s mladezou 15 10
KA1 — Aktivity zamerané na participaciu 6 3

mladeze
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KA2 — Kooperacné partnerstva 12 3
KA2 — Malé partnerstva 14 6
Spolu 60 30

K predkladaciemu terminu 5.10 a 5.11.2021:

Pocet
Typ aktivity Pocet prijatych podporenych
projektov projektov
KA 1 — Mladeznicke vymeny 16 7
KA1 — Mobilita pracovnikov s mladezou 12 9
KAL — Aktivity zamerané na participaciu 10 5
mladeze
KA2 — Kooperacné partnerstva 16 6
KA2 — Malé partnerstva 16 7
Spolu 70 34

Narodna agentura prijala, spracovala a vyhodnotila v roku 2021 projektové ziadosti Eurdpsky zbor solidarity
v nasledovnom objeme:

K predkladaciemu terminu 25.5.2021

Pocet prijatych Pocet
Klucova akcia projektov podporenych
projektov
ESC 50 — Znacka kvality 8 7
ESC 31 - Projekty solidarity 17 9
Spolu 25 16
K predkladaciemu terminu 5.10.2021:
Pocet prijatych Pocet
KPucova akcia projektov podporenych
projektov
ESC 11 - Dobrovol'nicke aktivity 10 8
ESC 31 - Projekty solidarity 18 13
Spolu 28 21
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NA pravidelne informuje o priorite programu EU Erasmus+ zapajat’ mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti
pocas pravidelnych konzulticii.

V ramci plnenia TCA vzdelavacich aktivit, ktoré boli zamerané na Inkluziu bolo postupované podla
nastavenej Skoliacej stratégie v rdmci spoluprace s externym odbornikom. V roku 2021 sa zrealizovali tieto
TCA aktivity:

Study visit “Being inclusive is IN” - TCA host'ujuca vzdelavacia aktivita medzinarodného charakteru, prvy
pilotny modul medzindrodnej Studijnej navstevy so zameranim na inkluziu. Aktivita bola dlhodobejsie
pripravovana vzhladom na moZnost’ poukazat’ a vyzdvihnut' oblast’ inkluzie na Slovensku a to za pomoci
Gispesne fungujlicej organizacie Nadacia Krajina Harmonie v Ziline. Prebehla v ditoch 19. - 23.9. 2021 priamo
v Ziline. Prihlasenych a potvrdenych bolo 22 wiastnikov, z toho 10 ucastnikov z jednotlivych eurépskych
krajin (Franctuzsko, Nemecko, Finsko, Bulharsko, Rumunsko, Ceska republika), zvys$ni boli slovenski
ucastnici. Hlavnym cielom bolo pomdct’ ucastnikom spravne uchopit’ koncept inkluzie v praxi, spoznat’
moznosti vyuzitia programu EU Erasmus+, dozvediet’ sa o prikladoch dobrej praxe a v neposlednom rade
stretnt’ sa s ucastnikmi, ktori priamo pracuju v inkluzivnom prostredi. Takisto bol priestor pre rozvoj
vlastnych a novych projektov v ramci inkluzie a budovanie novych partnerstiev.

Projekt Sko¢ si k susedovi — Aktivita TCA na podporu mladeze mad’arskej narodnosti — pozostaval z dvoch
faz (konajtc sa 16.-17.6.2021 distancne na Slovensku) a (konajtc sa 13.-17.9.2021 prezen¢ne v Mad’arsku).
Ciel'om tejto aktivity bolo zmapovat a oslovit’ organizacie, ktoré pracuju s mladeZou mad’arskej narodnosti na
Slovensku a taktiez organizacie pracujice s mladezou v Mad’arsku a povzbudit’ ich zapéjanie sa do programu
EU Erasmus+ a konzultovat’ zimery s mad’arsky hovoriacimi 8kolitePmi NA. Tato aktivita je prva svojho typu,
ktora priamo podporuje mladych I'udi s mad’arskou narodnostou. NA planuje podobné typy aktivit realizovat’
v jazyku narodnostnych mensin ako rémsky a rusinsky.

Medzinarodné Skolenie “Mobility Taster for Inclusion Organisations” — TCA host'ujica vzdelavacia aktivita
medzinarodného charakteru realizovana formou online pre 20 ucastnikov, z toho boli zastipené krajiny: Litva,
Gruzinsko, Island, Portugalsko, Bulharsko, Rumunsko. Vzdelavacia aktivita bola rozdelena do jednotlivych
online fdz, v priebehu 1 mesiaca, a to konkrétne v obdobi 23.4. - 24.5.2021. Jedna sa o pravidelny
medzinarodny modul zamerany na inklaziu, ktory pontika podporu najmid novym rozbiehajiicim sa
organizaciam. Skolitelmi boli skuseni §kolitelia medzinarodného rozmeru, s niekol’koroénou praxou. Aktivita
bola ur€end najmi pre mladych l'udi zo znevyhodneného prostredia (prostredie mensin, diskriminované
skupiny, zdravotne znevyhodneni,...) Skolenie Mobility Taster ponuklo Géastnikom konkrétne priklady toho,
aké su aj moznosti Cerpania financne podpory Specialne pre inkluzivne projekty pre mladych, ako aj konkrétny
projektovy proces.

NA v spolupraci s Vyskumnym tstavom detskej psychologie a patopsychologie SR v roku 2020 realizovala
aktivitu ,,Megazin“ ktora bola zamerand na podporu mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti, kde boli
nakritené rozne rubriky a relacie pre tuto cielova skupinu, iSlo prevazne o romsku mladeze. Tieto videa boli
urcené priamo pre mladych l'udi s cielom vysporiadat’ sa s nasledkami pandémie. Videa boli vysielané v roku
2021 aj v regionalnej TV Romana, takisto v ndrodnostnom rozhlasovom vysielani RTVS. Tento projekt bol
nominovany na ocenenie Roma Spirit 2021.

Obidve NA na Slovensku spolupracuju v oblasti iniciativy Eurdpskej komisie ,,In$pirujice vzory — Role

models®. V roku 2021 bolo ciel'om iniciativy propagovat inkliziu a diverzitu v najmenej rozvinutych okresoch
Slovenska. Koncept je aktualne v $tadiu finalizacie.
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Skolenia ESCalator a ESCalator II — ich cielom bolo zvysit' povedomie mladych I'udi o moznostiach, ktoré
ponuka program EZS. Skolenie bolo prioritne zamerané na projekty v oblasti solidarity, do ktorych sa mozu
zapojit' mladi Tudia vo veku od 18 do 30 rokov. Skolenie bolo uréené pre mladych Pudi, ktori uz maju
skiisenosti s podavanim projektov v ramci programu EU Erasmus+, rovnako ako aj pre mladych I'udi, ktori
eSte nemaju Ziadne skusenosti s podavanim projektov, ale mali by zaujem sa zapojit' do programu Eurdpsky
zbor solidarity. Ciele boli zamerané najma na pochopenie filozofie a priorit programu Eurdpsky zbor
solidarity, na tvorbu projektu a projektového manazmentu, obozndmenie sa so zdkladnymi formalnymi a
kvalitativnymi aspektami ziadosti projektu v oblasti solidarity, skvalitnenie projektovych zamerov, aby mali
vyssiu Sancu k ich podpore, rozvoj liderskych zrucnosti a i.

We are united by inclusion Skolenie bolo zamerané na organizacie pracujiice so zdravotne znevyhodnenou
mladezou, ktoré nemaju dostato¢né skiisenosti s programami Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity. Ciel'om
Skolenia bolo zvysit’ povedomie pracovnikov s mladezou o moznostiach, ktoré pontkaju programy Erasmus+
a ESC a poskytnut’ priestor na budovanie partnerstiev. Medzi hlavné ciele patrilo tiez objavit’ rozne moznosti
inklizivnej prace s mladezou v ramci programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity a predstavit’ koncept
Strategického partnerstva pre inkluziu a motivovat’ tcastnikov, aby sa d’alej vzdelavali v téme inkluzie.

Akredita¢né skolenie, bolo uréené najma pre nové organizacie drziace Znac¢ku kvality a organizacie, ktoré
zvazuju ziadost o Znacku kvality v budiicnosti. Skolenie vytvaralo priestor na vymenu skisenosti, ziskanie
vedomosti, oboznamenie sa so zakladnymi principmi, formami a metdédami dobrovolnickych aktivit.
Skolenie bolo zamerané na zvySovanie kvality projektov Eurépskeho zboru solidarity a pripravenost
pracovnikov organizacii na pracu s dobrovolnikmi

Solid Expo — Tato aktivita je vytvorena s cielom zvysit' znalosti mladych T'udi o moZnostiach, ktoré im
ponukaju programy Eurdpsky zbor solidarity a Erasmus+. Zamerom podujatia je predstavit’ dobré priklady
praxe projektov v oblasti solidarity a mladeznickych vymen pre potencialnych ziadatelov, organizacie a
novacikov.

Non-formal education in practise je Skolenie zamerané na preskiimanie rozdielov medzi formalnym a
neformédlnym vzdeldvanim mladeze. Skolenie chce ucastnikov pripravit na to ako spravne pouZzivat
neformalne vzdelavanie v praxi a tiez ako ho integrovat’ do projektov programov Eurdpsky zbor solidarity
a Erasmus+.

V roku 2021 NA v ramci vyssie uvedenych vyskumnych projektov zrealizovala viaceré vyskumné aktivity a
pripravila tieto odborné $tudie a prezenta¢né vystupy:

RAY MON:
e Nadnarodna sprava o vysledkoch a dopade programu ERASMUS+ za obdobie rokov 2019 — 2020
(sprava dostupna TU)

e Narodna sprava o vysledkoch a dopade programu ERASMUS+ za celé programové obdobie 2014 —
2020 (sprava dostupna TU)

e Prezentacia najdolezitejSich zisteni z Narodnej spravy o vysledkoch a dopade programu ERASMUS+
za celé programové obdobie 2014 — 2020 (prezentacia je dostupnd TU a bola prvykrat prezentovana
pocas Tyzdna mladeze 2021)

RAY COR:

e Pripadové stadie (3) o vplyve pandémie ochorenia COVID19 na pracu s mladezou v slovenskom
kontexte (do kvalitativneho vyskumu sa zapojili tri mladeznicke organizacie a to Rada mladeze
Slovenska, YouthWatch a Nitrianska krajska rada mladeze, vystupy z kvalitativneho vyskumu su
sucast'ou nadnarodnej spravy — vid’ nizsie)
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e Nadnarodna sprava o vplyve pandémie ochorenia COVID19 na pracu s mladeZou v Eurdpe po druhej
vilne pandémie (Draft spravy dostupny v NA, findlna verzia bude zverejnena v 2. polroku 2021)

e Prezentacia najdolezitejSich zisteni z Nadnarodnej spravy o vplyve pandémie ochorenia COVID 19 na
pracu s mladezou v Eurdpe po prvej vine pandémie (prezentacia je dostupna TU a bola prvykrat
prezentovana pocas Eurdpskeho tyzdina mladeze 2021)

Koordinatorka vyskumov RAY za NA sa v roku 2021 aktivne zicastnila Stretnutia narodnych agentur E+
(28.6.2021 a 28.-29.9.2021), kde boli prezentované vystupy vyskumov siete RAY (hlavne RAY MON a RAY
COR). Taktiez sa z(castnila Konferencie o vystupoch vyskumného projektu RAY PART (18.-21.10.2021).

V spolupraci s nadnarodnou sietou RAY boli pripravené Dialogy o vyskumoch mladeze (online), ktoré boli
odstartované dna 23.6.2021a budu nad’alej pravidelne prebiehat’ a venovat’ sa délezitym témam vyplyvajicim
z vysledkov realizovanych vyskumov RAY.

4.2. ZABEZPECENIE EUROPSKEHO INFORMACNEHO PROJEKTU EURODESK

EURODESK je eurdpska informacna siet’ pre mladych l'udi. Poc¢as roka 2021 EURODESK koordinator
spolupracoval s regionalnymi koordinatormi Odboru podpory prace s mladezou, ktori okrem pomoci NA pri
prieskume a Sireni informacii, realizovali propagacné aktivity v ramci siete EURODESK. EURODESK
Slovensko zabezpecuje informacény servis na narodnej a regionalnej urovni pre organizacie, ktoré pracuju s
mladeZou v oblasti neformalneho vzdelavania. Ulohou siete EURODESK bolo najmé $irenie informécii a
popularizacia moznosti pre mladych Tudi vycestovat do zahrani¢ia za pracou, S$tidiom, stazami,
dobrovol'nictvom ¢i akymkol'vek inym typom medzinarodnej mobility.

Online diskusia ,,Kam krac¢as Erasmus+* (28.4.2021)

Pocas online diskusie streamovanej na socidlnych sietach obl'ibené¢ho dennika ,,SME® predstavili riaditelia
NA novy program Erasmus + (2021 - 2027) a jeho moznosti. Pocas online diskusie sa pripojil $pecialny host’
—mlady ¢lovek s nedostatkom prilezitosti, ktory sa podelil o svoje skusenosti z u¢asti na projektoch Erasmus-+.

Europsky tyzdei mladeze (24.5.2021 - 30.5.2021)

Hlavnou témou Eurdpskeho tyzdina mladeze 2021 bola ,,Budicnost mame vo svojich rukdch®. Eurodesk
Slovensko v spolupraci s NA zorganizovalo 5 online webinarov na tieto témy: Prezentacia novej generacie
mladeznickych programov EU E+ a EZS; Aktivna ucast’ v spolo¢nosti vratane jej digitdlneho rozmeru;
Zaclenenie a rozmanitost’; Klimatické zmeny, ochrana Zivotného prostredia a trvald udrzatelnost’; Zdravie a
zotavenie. Pocas tohto tyzdna sme predstavili prezentacie vystupov vyskumu RAY COR a RAY MON o
vplyve pandémie COVIDI19 na pracu s mladezou v Eurdpe. Prezentacie obsahovali vysledky dvoch
nadnarodnych prieskumov po 1. a 2. vine pandémie COVID19.

Roadshow 2021 — My sme EU (Zilina 25.8.2021 a Banska Bystrica 26.8.2021)

NA sa v spolupraci s Ministerstvom kolstva, vedy a vyskumu SR z&astnila na tzv. ,,Roadshow®, v Ziline
(25.8.2021) a v Banskej Bystrici (26.8.2021). Cielom Roadshow 2021 bolo priblizit' Sirokej verejnosti z
roznych regionov SR vyhody a délezitost ¢lenstva Slovenska v EU, v rozhovoroch s odbornikmi na vybrané
témy, ale aj zaujimavymi diskusiami vzbudit zaujem o témy EU, priblizit divdkom uspe$ne zrealizované
projekty financované z eurépskych fondov, ako aj ziskat’ spitnt vizbu o vnimani EU ob&anmi SR. Koncept
zahimal mnozstvo interaktivnych a sprievodnych aktivit.
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Online diskusie ,Doma v EU” (18.6.2021 a 7.10.2021)

NA v spolupraci s Eurodesk koordinatorom pokracovala v nastavenej spolupraci so Zastupenim Europske;j
komisie na Slovensku (d’alej ZEK) a pocas online diskusie streamovanej na socidlnych sietach ZEK,
predstavili zastupcovia oboch NA novy program E+ a jeho moznosti.

Festival Pohoda on the Ground (7.7.2021 - 11.7.2021)

V spolupraci so ZEK na Slovensku sa zastupcovia oboch NA ztcastnili hudobného festivalu na Slovensku.
Pocas troch dni sa organizovali rozne druhy aktivit z miesta umiestnené¢ho v stane ZEK, $irili sa informacie o
programe Erasmus +, Europskom zbore solidarity a Eurodesku. Zaroven sa pocas festivalu zorganizovalo
mnozstvo diskusii o budicnosti mladych l'udi v Eurdpe, co zabezpecilo velky pocet Gi¢astnikov v cielovej
vekovej kategorii a teda aj potencialnych Géastnikov Erasmus + mobility.

Studentsky vePtrh kariérnych prileZitosti Gaudeamus (14.10.2021)

Hlavnym cielom bolo informovat’ a prezentovat’ prileZitosti mladeznickych programov EU — Erasmus+,
Europsky zbor solidarity a iniciativu DiscoverEU. Sucastou Studentského vel'trhu kariérnych prilezitosti pre
mladych absolventov pod nazvom Gaudeamus boli prednasky a konzultacie.

Festival ,,Uc¢iace sa Trnava” (22.10.2021)

Ciel'om festivalu bolo spojit’ rozne organizacie posobiace v oblasti vzdelavania a vzdelavania a tiez poukézat’
na dolezitost’ a hodnotu vzdelavania v kazdom veku. Festival ponukol zaujimavy program pre rozne vekové
kategorie — od najmensich, cez mamicky na materskej dovolenke, Studentov, ale aj dospelych ¢i seniorov.
Pocas festivalu boli prezentované moznosti programov EU a Iuventy.

Aktivity zamerané na komunikaciu a Sirenie vysledkov pri podpore tvorby novych programov E+ a ESC
Aktivity zahfnali aktivne zverejiiovanie tlacovych sprav a informdcii v spolupraci s Eurodesk Slovensko na
strankach iuventa.sk, eurodesk.sk, zborsolidarity.eu a jej socialnych médiach. NA propagovala pracu s
mladezou najma prostrednictvom konzultacii, ¢im prispela k ich skvalitneniu a v pripade konzultacii projektov
Strategického partnerstva mohla prispiet’ k prinosu projektov pre potreby mladeznickej politiky na Slovensku.
Dalej NA §irila vysledky projektov dobrej praxe prostrednictvom roznych socialnych médii —napr. cez webové
stranky: webova stranka Erasmus+, Eurodesk a ESC a socidlne média. NA pripravila Styri kratke inStruktazne
vided zamerané na podporu organizacii. NA spolupracovala s Eurodeskom na tvorbe videopozvanok na
webinare, ktoré predstavili nové programy E+ a ESC.

Eurodesk Time to Move 2021

Mesiac oktober bol venovany jednej z hlavnych propagaénych kampani Eurodesk - Time2Move. Kampan
propagovala medzinarodni mobilitu, vzdelavacie prilezitosti a Erasmus Days. Eurodesk Slovensko
Vv spolupraci s Regionalnymi koordindtormi zorganizoval 15 podujati.

Podcasty SuperGeneracia

Na jar 2021 Eurodesk Slovensko v spolupraci s NA zverejnili 6 podcastov a 23.11.2021 boli nahrané d’alSie
tri podcasty SuperGeneracie na témy: Mladeznicke vymeny, Enviro a Solidarita. Zakladom vsetkych tém bolo
neformalne vzdelavanie z roznych uhlov pohl'adu a s nim aj zaujimavi hostia, ktori sa s nad$enim delia o svoje
skusenosti. Podcasty budu zverejnené v prvom Stvrtroku 2022.

Hlavnym cielom podcastov je vytvorit moderny a atraktivny formét, prostrednictvom ktorého sa budeme
moct priblizit’ kazdej generacii, ktora vyuziva podcasty ako jeden z hlavnych zdrojov informacii, a tak jej
modzeme poskytnut’ mnozstvo dolezitych tém v modernej podobe. Podcasty boli zamerané nielen na mladych
Pudi, ale na rézne ,super generacie“, ktorym je blizSia neformalnejSia audio forma prijimania novych
informacii a moznost’ spoznat’ nové prilezitosti. Podcasty vyraba Eurodesk Slovensko v spolupraci s NA.
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Publikacia Informovanie mladeZe smerom k zelenej budiicnosti

Siet’” Eurodesk Slovensko sa podiel'ala na preklade publikacie organizacii ERYICA a Eurodesk s nazvom
Greening Youth Information Services / Informovanie mladeze smerom k zelenej budiicnosti. Na jesenn 2021
bola publikacia dand do distribicie a primarne je Sirend jej online podoba, ktord je dostupnd na webe
eurodesk.sk. 29.11.2021 bol zorganizovany online webinar na rovnaku tému s cielom odprezentovat
publikaciu pre $irSiu verejnost’. Publikacia sa zameriava na environmentalny rozmer udrzatel'nosti a na to, ako
moézu a mali by informacné a poradenské sluzby pre mladez v sebe zahfiiat’ otazky udrzatelnosti zivotného
prostredia a ekologické postupy.

5. ZABEZPECENIE PREDMETOVYCH OLYMPIAD
A POSTUPOVYCH SUTAZI

MSVVaS SR poverilo zabezpeéenim predmetovych olympiad a postupovych sitazi (POPS) organizaciu
IUVENTA — Slovensky institat mladeze. Pre tento cel s organizaciou IUVENTA uzatvorilo kontrakt, ktory
urcil rozsah tloh, spdsob ich zabezpecenia a terminy plnenia.

Narodna droven
IUVENTA — Slovensky institat mladeze v roku 2021 zabezpecoval na narodnej Grovni 17 predmetovych
olympiad a postupovych sut’azi.

Biologicka olympiada (BiO) je uréena ziakom ZS, OG a SS so zaujmom o bioldgiu, geolégiu,
environmentalistiku a iné biologické vedy. Clenena je na 6 kategorii — A, B, C, D, E a F. Organizuje sa
v 4 kolach — Skolskom, okresnom, krajskom a celoStatnom. Projektova cast’ celostatneho kola BiO pre
kategorie A, B a C je realizovana formou vedeckej konferencie. Najlepsi sut’aziaci z teoreticko-praktickej Casti
sa zucCastiiuju Medzinarodnej biologickej olympiady (IBO) a projektovej €asti Olympiady GENIUS.

Fyzikalna olympiada (FO) je urend ziakom zakladnych $kol, nizSich ro¢nikov osemro¢nych gymnazii —
kategorie E, F a G a Ziakom strednych §kol — kategorie A, B, C a D. Organizuje sa v 5 kolach — domacom,
$kolskom, okresnom, krajskom a celo§tatnom. Ziaci, ktori dosiahnu na celo$tatnom kole najlepsie vysledky,
reprezentujii Slovensko na Medzinarodnej fyzikalnej olympidde (IPhO) a Eurdpskej fyzikalnej olympiade
(EuPhO).

Geograficka olympiada (GO) je uréend Ziakom ZS, OG a SS so zaujmom o geografiu a iné geografii pribuzné
vedné odbory. Clenena je na 7 kategorii — A, B, CD, E, F, Ga Z. Organizuje sa v 4 kolach — skolskom,
okresnom, krajskom a celostatnom. Najlepsi sutaziaci zo strednych $§kol sa z(c¢astnuji Medzinarodnej
geografickej olympiady (IGEO).

Chemicka olympiada (ChO) je postupova sutaz urcend pre Zziakov zakladnych $kol, Stvorro¢nych,
pitroénych, Sestroénych a osemroénych gymnazii a strednych §kol. Cleni sa na 5 kategorii — A, B, C, D, EF.
Pre kategoriu A sa organizuje v 4 sut'aznych kolach (domace, skolské, krajské a celostatne), pre kategorie B a
C v 3 sutaznych kolach — domaéce, Skolské a krajské, pre kategoriu D v 4 stitaznych kolach — domace, skolské,
okresné a krajské a pre kategoriu EF v 3 sttaznych kolach — domace, skolské a celostatne. Najlepsi sut'aziaci
z celostatneho kola reprezentuji Slovensku republiku na Medzinarodnej chemickej olympiade (ICHO)
a spravidla raz za dva roky na Grand Prix Chimique (GPCH).

Matematicka olympidada (MO) je urCend ziakom zakladnych $kol, osemrocnych gymnazii a Zziakom
strednych $kol. Organizuje sa v 5 kolach: domacom, Skolskom, okresnom, krajskom a celoStatnom.
Matematicka olympiada sa organizuje v zékladoskolskych kategoériach Z5, Z6, 77, Z8 a Z9
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a v stredoskolskych kategériach A, B a C. Celodtatne kolo MO sa organizuje v kategorii A. Ziaci, ktori
dosiahnu na CK MO najlepsie vysledky, reprezentuju Slovenska republiku na Medzinarodnej matematickej
olympiade (IMO) a Stredoeurdpskej matematickej olympiade (MEMO).

Olympiada v informatike (OI) je urcend ziakom strednych §kol a osemrocnych gymnazii. M4 dve kategdrie—
kategoriu A a kategoriu B. Olympiada v informatike sa v ramci kategérie A organizuje v troch kolach:
domacom, krajskom a celostatnom. V kategorii B sa organizuji doméace kola a krajské kolo. Celostatne kolo
sa organizuje v ramci kategorie A. Najlepsi studenti z CK OI postupuju na Medzinarodnu olympiadu v
informatike (IOI) a na Stredoeur6psku olympiadu v informatike (CEOI).

Olympiada v anglickom jazyku (OAJ) je postupova sut'az, organizuje sa v 4 sutaznych kolach — skolské,
okresné, krajské a celostatne. Cleni sana 8 kategorii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C1, 2C2 a 2D.

Olympiada v nemeckom jazyku (ONJ) je urend pre ziakov zakladnych $kol, vSetkych typov gymnazii
a strednych $kol. Sutaz sa ¢leni na 7 kategorii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C, 2D. Organizuje sa v 4 sutaznych
kolach — skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Najlepsi sutaziaci sa zucastnuji Medzinarodne;j
olympiady v nemeckom jazyku (IDO), ktora sa uskuto¢iuje spravidla kazdé 2 roky.

Olympiada v ruskom jazyku (ORJ) je postupova sitaz urcena pre ziakov zakladnych $kol, vsetkych typov
gymnazii a strednych $kol. Clenisana? kategorii — Al, A2, A3, B1, B2, B3 a B4 aorganizuje sav 3 sataznych
kolach — skolskom, krajskom a celostatnom. Najlepsi sut'aziaci sa zcastiiuji Medzinarodnej olympiady
v ruskom jazyku, ktora sa uskutociiuje nepravidelne.

Olympiada vo francizskom jazyku (OFJ) je predmetova sut'az ur¢ena ziakom zakladnych a strednych $kol
a prisluinych roénikov osemroénych gymnazii. Cleni sa na 6 kategorii — 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C a organizuje
sa v 3 kolach — §kolskom, krajskom a celostatnom. Medzinarodnym vystupom je Medzinarodna olympiada vo
franctizskom jazyku (MOFJ).

Olympiada v Epanielskom jazyku (OSJ) je predmetova sitaz uréena ziakom zakladnych a strednych
§kol, ktora sa realizuje v troch sut'aznych kolach — skolské, krajské a celosStatne a ¢leni sa na 4 kategorie — A,
B,C,D.

Olympiada Pudskych prav (OLP) sa organizuje pre vSetky typy strednych §kol. Sut'az sa organizuje v troch
sutaznych kolach — Skolské, krajské a celoStatne.

Pytagoriada (PYT) je matematicka sut'az, v ktorej okrem spravnosti vypocitanych prikladov rozhoduje aj Cas,
za ktory Ziaci vypocitaju dané ulohy. Sutaz je organizovand v Siestich kategoridch podla jednotlivych
ro¢nikov — P3, P4, P5, P6, P7 a P8 v troch kolach — Skolskom, okresnom a celo$tatnom.

Technicka olympiada (TO) je sitaz urend ziakom 8. a 9. ro¢nika zékladnych $kol a 3. a 4. ro¢nika
osemro¢nych gymnazii v Slovenskej republike. Je sutazou dvojic ziakov.

Turnaj mladych fyzikov (TMF) je sutaz pat¢lennych druzstiev Ziakov strednych §kol v rieseni fyzikalnych
uloh, ktoré modeluji problémy prinasané vedecko-technickou praxou. Najuspesnejsi sttaziaci reprezentuju
Slovenskt republiku na Medzinarodnom turnaji mladych fyzikov (IYPT) a na otvorenom kole Rakuskeho
turnaja mladych fyzikov (AYPT). Sttaz prebieha formou vedeckej diskusie o vopred uréenych problémoch.
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(OSJL) je organizovana ako postupova sut’az a je rozdelena
do 3 kategorii — A, B a C. Uskutociiuje sa v 4 kolach — skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Jej
cielom je prehibit, rozsirovat’ a upeviiovat’ komunikaéné zruénosti ziakov zakladnych a strednych §kol v
slovenskom jazyku a zvySovat’ zaujem o slovensky jazyk a literattru.

(DO) je uréend ziakom ZS, OG a SS so zaujmom o histériu a pribuzné vedné odbory.
Clenena je na 6 kategérii — A, B, C, D, E a F. Organizuje sa v 4 kolach — $kolskom, okresnom, krajskom
a celostatnom. Do celoitatneho kola postupuju Ziaci v kat. A, B, C a D. Ziaci v kat. A a B okrem testu obhajuju
vlastné projekty podl'a vopred stanovenej alebo volitel'nej témy.

V roku 2021 zorganizovala IUVENTA — Slovensky institit mladeze na narodnej urovni 21 celostatnych kol,
ktorych sa zucastnilo spolu 837 sutaziacich, 20 sustredeni pred medzindrodnymi sttazami, ktorych sa
zucastnilo spolu 187 sutaziacich a 10 zasadnuti celostatnych odbornych komisii. Va¢Sina z nich sa vzhl'adom
na protipandemické opatrenia konala v roku 2021 v diStanénom formate.

Zrealizované celostatne kola MieStQ Termi_n i P?,éet,
konania konania sut’aziacich
Celostatne kolo OSJ diStancne 10. 3. 2021 31
Celostatne kolo ONJ diStanc¢ne 22. 3. 2021 56
Celostatne kolo MO distancne 22.-23.3.2021 42
Celostatne kolo OAJ distancne 24.-25.3.2021 63
Celostatne kolo OI distan¢ne 25.-26. 3.2021 29
Celostatne kolo TMF distan¢ne 29.-30. 3. 2021 28
Celostatne kolo ORJ distancne 8.-9.4.2021 43
Celostatne kolo CHO, kat. A distancne 12.-13. 4. 2021 29
g;lgététne kolo BiO — kat. A, B,C-TP distancne 13. 4. 2021 42
Celostitne kolo BIO ~kat. A, B, € =P distanéne | 15.— 16. 4. 2021 37
Celostatne kolo FO distancne 16.-17. 4. 2021 26
Celostatne kolo OSJL distanc¢ne 19. 4. 2021 24
Celostatne kolo GO — kat. A, B, Z distan¢ne 23.4.2021 107
Celostatne kolo DO distancne 26.—27.4.2021 40
Celostatne kolo TO distancne 5.5.2021 16
Celostatne kolo GO — kat. E distancne 21.5. 2021 32
Celostatne kolo PYT distanc¢ne 3.6.2021 60
Celostatne kolo OFJ distanc¢ne 7.-8.6.2021 38
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Celostatne kolo OLP

Celostatne kolo CHO, kat. EF

Celostatne kolo BiO — kat. E

V roku 2021 bola z dévodu protipandemickych opatreni (triedy a Skoly v karanténe, nemoZnost’ spajania
ziakov roznych tried a $kol) ohrozenad realizacia nizSich kol POPS (Skolské, okresné, krajské) ako
podmienky postupu do celostatnych kél. Z tohto dévodu IUVENTA v spolupraci s celostatnymi odbornymi
komisiami zorganizovala nizsie kola centralne diStancne. Viaceré z nich online prostrednictvom samostatného
segmentu platformy EduPage. Spolu bolo v roku 2021 takto zorganizovanych 51 nizsich kol POPS, z toho
prostrednictvom online testov cez platformu EduPage 29 a zapojilo sa do nich viac ako 50 000 Zziakov

hybridne
Svit

diStan¢ne

zakladnych a strednych $kol z celého Slovenska.

Na narodnej urovni zabezpeCujeme aj vyberové a pripravné ststredenia pred medzinarodnymi
predmetovymi olympiddami a postupovymi sttazami (MPOPS). V roku 2021 sme ich zabezpecili 18

a zucastnilo sa ich 187 sut'aziacich.

Zrealizované sustredenia

Sustredenie pred GENIUS

1.
1.

2.
1.

sustredenie pred IMO
sustredenie pred ICHO

. sustredenie pred IGEO

. sustredenie pred IO a CEOI

. sustredenie pred IBO

. sustredenie pred IMO a MEMO
. sustredenie pred IPhO a EuPhO
. Sustredenie pred GPCH

. sustredenie pred [JSO

. sustredenie pred [YPT

. sustredenie pred ICHO

. sustredenie pred IPhO

. sustredenie pred IGEO

. sustredenie pred 1JSO

Sustredenie pred GPCH

sustredenie pred [YPT

Sustredenie pred MOFJ

Miesto
konania

distan¢ne
distanc¢ne
distancne
distan¢ne
distan¢ne
distancne
distan¢ne
Kosice
Svit
distanc¢ne
Bratislava
Bratislava
hybridne
distancne
Bratislava
Svit
Bratislava

diStan¢ne
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10.-11. 6. 2021
13.-15.6. 2021
16.-17.6.2021

Termin
konania

april 2021
19. - 25.4. 2021

27.4.-11.6. 2021

12.-14.5.2021
12.-14.5.2021
24.—-28.5.2021
4.-11.6. 2021
14.-18. 6. 2021
15.-17.6. 2021
15.-18. 6. 2021
20.-23.6.2021
27.-30. 6. 2021
5.-8.7.2021
19.-21.7.2021
5.-8.9.2021
6.—10. 9. 2021
7.-9.11. 2021
26. 11. 2021

58
13
23

Pocet

sut’aziacich

1
6
29
12

12
12

12
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Pre pripravu a vyhodnotenie sitaznych roénikov POPS ITUVENTA zabezpecuje zasadnutia celoStatnych
odbornych komisii POPS apre pripravu uloh zasadnutia tulohovych komisii. V roku 2021 to bolo 9
zasadnuti COK POPS a 1 zasadnutie ilohovej komisie. Spolu sa ich zic¢astnilo 172 ucastnikov.

Zrealizované zasadnutia M iestp Termi_n . POé?t
konania konania ucastnikov
Zasadnutie CK OLP Bratislava 28. 6. 2021 45
Zasadnutie SK TO distancne 9.9.2021 8
Zasadnutie SK MO distancne 16.9. 2021 16
Zasadnutie SK GO distancne 29.9. 2021 15
Zasadnutie COK OAJ distancne 15. 10. 2021 14
Zasadnutie COK ORJ distancne 21.10. 2021 9
Zasadnutie TMF Bratislava 8.11. 2021 9
Zasadnutie SK ChO hybridne 11.11. 2021 27
2. zasadnutie ulohovej komisie MO Zilina 17.-19.11. 2021 18
Zasadnutie SK BiO distancne 7.12.2021 11

Ulohy a rieSenia su distribuované elektronicky, v zaheslovanych suboroch v PDF formate, zodpovednym
pracovnikom okresnych tradov v sidle kraja, resp. poverenych CVC. Hesl4 k siiborom st distribuované
formou SMS sprav. Pre niektoré predmetové olympiddy a postupové sutaze st v zmysle ich organizacnych
poriadkov distribuované aj preklady uloh a rieSeni do mad’arského jazyka a pokyny pre poroty prislusnych
sutaznych kol. S distribuciou uloh suvisi aj vystavovanie zmlav o dielo autorom, recenzentom,
prekladatel'om, korektorom a redaktorom a zverejiiovanie tloh a autorskych rieSeni na www.olympiady.sk.
V roku 2021 sme vystavili 309 zmluv o dielo a zverejnili 420 uloh a autorskych rieSeni POPS.

IUVENTA v roku 2021 na medzinarodnej Grovni zabezpecila ucast’ na 18 MPOPS, 2 sustredenia, 1 zasadnuti
ulohovej komisie a 3 zasadnutiach vykonnych vyborov MPOPS. Nasi sttaziaci ziskali na MPOPS v tomto
roku spolu az 53 medaili. 6 zlatych (z toho jedna za druzstvo), 19 striebornych a 28 bronzovych medaili.

Na Slovensku v Bratislave sme v termine 21. — 27. 9. 2021 zorganizovali prezenéne medzinarodni chemicku
stitaz Grand Prix Chimique. Na podujati sa z(castnilo 12 sut'aziacich zo Siestich krajin. Za Slovensko 2
stitaziaci a 2 mentori. Ziskali sme 1 zlati a 1 bronzovii medailu. Urovei podujatia bola vysoko hodnotend
vSetkymi u¢astnikmi.

Po prvykrat sa vroku 2021 Slovensko zapojilo do Medzinarodnej olympiady vo franctzskom jazyku.
Podujatie sa konalo online v termine 7. — 9. 12. 2021. Zicastnili sa ho 3 nasi sutaziaci, pricom Slovensko
ziskalo 1 zlati medailu.
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Zrealizovana ucast’ na
medzinarodnych podujatiach
a ziskané medaily

AYPT (striebro)

EGMO (striebro, bronz)
IMChO (bronz)

MORJ (zlato, bronz)

1. zasadnutie ulohovej komisie MO
GENIUS (striebro)

5. stistredenie pred IMO
EuPhO (striebro, bronz)
101 (zlato, striebro, bronz)
4. ststredenie pred IMO a MEMO
IYPT (zlato)

IMO (striebro, bronz)
IPhO (striebro, bronz)
IBO (bronz)

IChO (striebro, bronz)
IGEO (bronz)

MEMO (striebro, bronz)
CEOI (striebro, bronz)
GPCH (zlato, bronz)
MOFJ (zlato)

1JSO (striebro, bronz)
IYPT — zasadnutie VV
IChO — zasadnutie VV

101 — zasadnutie VV

Miesto
konania

distancne
distancne
distancne
distancne
distancne
distancne
distan¢ne
distancéne
distancne
distancne
Gruzinsko
distancne
distancne
distancéne
Cesko
distancne
distancne
distan¢ne
Bratislava
distancne
distan¢ne
distan¢ne
distancne

diStan¢ne
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Termin
konania
8.-10. 4. 2021
9.-15.4.2021
20.—26. 4. 2021
7.-10. 5. 2021
13. 5. 2021
12. 6. 2021
17.-20. 6. 2021
19. - 20. 6. 2021
19. - 25. 6. 2021
3.—-4.7.2021
7.—14.7.2021
18.-21.7.2021
18.-22.7.2021
19.-21.7.2021

25.7.-2.8.2021

11.-13. 8. 2021
23.—-29. 8. 2021
1.-5.9.2021
21.-27.9.2021
7.-9.12.2021

12. - 20. 12. 2021
viac terminov
viac terminov

viac terminov

Pocet
ucastnikov
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MIC ICHO je informacnym a dokumentacnym centrom pre krajiny, ktoré sa zicastiiuji Medzinarodnej
chemickej olympiady. Okrem poskytovania informacii a aktualizacie svojho webového sidla bola v roku 2021
v ramci uloh centra vytvorena nova tla¢idlova $truktira a redizajn webovej stranky www.icho.sk. Vydana bola
zbierka sutaznych tuloh ,,The Competition Problems from the Past International Chemistry Olympiads®
Volume 5 (51. a 52. IChO) a vytvorena prva Cast’ databazy citacii vedeckych ¢lankov, ktoré sa zameriavaji na
vedecké hodnotenie a vysledky IChO. Uloha bola zabezpedovana 1 externym pracovnikom. Viac informacii
0 ¢innosti centra je zverejnenych na stranke www.icho.sk.



V roku 2021 sme zorganizovali viacero pracovnych stretnuti s pracovnikmi okresnych uradov v sidle kraja
a poverenych centier vol'ného ¢asu. Zamerané boli predovSetkym na rieSenie zabezpecenia realizacie nizSich
k61 POPS v obdobi pandémie Covid-19 a ha tvorbu online platformy na POPS cez EduPage.

Seminar “Akeo pripravit’ geologa na Biologicku olympiddu” bol urCeny ucitelom a organizatorom
Biologickej olympiady kat. E odbornost’ geologia. Doplneny bol o Cast' venovanu priprave sutaznych
projektov kat. C a D. Zucastnilo sa ho 86 ucastnikov. Uskutocnil sa 3. 11. 2021 online formou webindra.
P6vodné urcenie seminara pre dva kraje (Bratislava a Trnava) bolo vzh'adom na online format rozSirené na
vsetkych 8 krajov.

Seminare k olympiadam z cudzich jazykov a k Olympidde zo slovenského jazyka a literatiry pod ndzvom
“Olympiady pod lupou” sa uskutocnili v diioch 2., 8.2 9. 11. 2021 online formou. Ur¢ené boli pre OAJ, ORJ,
0SJ, OFJ, ONJ a OSJL. Zugastnilo sa ich spolu 708 Gidastnikov z celého Slovenska. Lektormi boli predsedovia
celostatnych odbornych komisii uvedenych POPS.

IUVENTA - Slovensky institut mladeze pripravila v roku 2021 aj prvy ro¢nik Slavnostného vyhodnotenia
MPOPS, ktory bol spojeni s prijatim u prezidentky Zuzany Caputovej v Prezidentskom palaci v Bratislave.
Zucastnili sa ho Studenti, ktori na MPOPS v roku 2021 ziskali zlaté, strieborné alebo bronzové medaily.
Ucastnikmi podujatia boli aj veduci slovenskych delegécii, predsedovia a zastupcovia celostatnych odbornych
komisii. Podujatia sa zacastnilo 65 Gcastnikov.

IUVENTA pocas roku 2021 zabezpecovala aj beznti agendu POPS, medzi ktoru patria:

e prezentacia a aktualizacia webovej stranky urdenej sutaziacim, ich pedagégom a rodicom
www.olympiady.sk (satazné ulohy a rieSenia, organizacné poriadky a pokyny, usmernenia,
terminovnik k6l POPS na prislu$ny Skolsky rok, vysledkové listiny z celoStatnych kol, adresare ¢lenov
celostatnych komisii POPS a pracovnikov okresnych uradov v sidle kraja, resp. poverenych CVC,
vydané publikacie z oblasti sut'azi, dolezité linky a d’alsie),

zverejnovanie aktualnych informacii a fotografii prostrednictvom webu a Facebooku,

zostavenie a distribtcia terminovnika kol predmetovych olympiad a postupovych sutazi,

tvorba podkladov pre mimoriadne vysledky Ziakov pre MSVVa$ SR,

tvorba navrhov na ocenenie cenami sv. Gorazda,

spolupraca so spoluorganizatormi sut’azi a sponzormi,

konzultacie a poradenstvo pre sttaziacich, ich rodicov, pedagégov a organizatorov sutazi.

V roku 2021 bol IUVENTE schvaleny rozpocet vo vyske 1741 249 €, ztoho 1596 095 € z prostriedkov
Statneho rozpocétu a 145 154 € vlastnych zdrojov v kategodrii inych zdrojov. Vlastné zdroje organizacie
pozostavaju z prendjmu plavarne, priestorov budovy, z ubytovacich sluzieb a zo vstupného za vyuzitie
plavarne.

Vyska rozpoctovych prostriedkov bola v priebehu roka upravena tromi rozpoctovymi opatreniami zo strany
zriad’ovatela:

1. Rozpoltové opatrenie MSVVaS SR, doruené listom &. 2021/21257:3-A2410 zo dia 24.11.2021,

Z dévodu poskytnutia 100 € odmeny pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 5 934 €.
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2. Rozpottové opatrenic MSVVa$S SR, dorudené listom &. 2021-15578:10-A2410 zo dita 29.11.2021,
z dévodu vyrovnania nezrovnalosti, ktoré vznikli pri narodnych projektoch ,,PRAKTIK- praktické
zrucnosti cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou a Komprax — Kompetencie pre prax‘
Vv celkovej vyske 206 724 €.

3. Rozpoétové opatrenie MSVVaS SR, dorucené listom &. 2021/22770:2-A2410 zo dia 15.12.2021,
z dovodu plnenia Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeniovani postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021. Celkova suma rozpoctového opatrenia bola vo vyske
20 768 €.

Na zaklade vzniknutej situacie s ochorenim COVID — 19 sme v roku 2021 poziadali Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) o 50 % prispevok z vypadku najmu, ktory predstavoval sumu 1
415 €. Pokles schopnosti organizacie tvorit’ vlastné zdroje boli v roku 2021 ovplyvnené pandémiou COVID -
19, nakol’ko bola utlmené prevadzka plavarne, ako aj prendjmy priestorov v rdmci budovy.

Do kategorie finan¢nych prostriedkov z inych zdrojov patria aj finan¢né prostriedky poskytnuté z Eurdpske;j
unie uréené na zabezpecenie financovania projektov v oblasti mladeze, Skoliacej a informacnej stratégie NA
E+ a Eurdpskeho zboru solidarity a na pokrytie vydavkov spojenych s implementaciou oboch programov
Europskej unie. Organizacia vykazuje tento typ prijmu s kodom zdroja 11P3 v upravenom rozpocte
k 31.12.2021 v celkovej vyske 6 949 141 Eur.

IUVENTA v priebehu sledovaného obdobia vycerpala na bezné vydavky finan¢né prostriedky vo vyske
1520702 €, c¢o predstavuje 94,9 % Cerpania kupravenému rozpoctu zo zdroja 111.
Do 31.03.2021 sme vycerpali 71 % finan¢nych prostriedkov z minulého roku pouzitych na bezné vydavky.
NevycCerpany zostatok financnych prostriedkov sme vratili zriadovatelovi na bankovy ucet. Finan¢né
prostriedky evidované na zdroji 13P3 boli k 31.12.2021 vycerpané vo vyske 4 620 039 €, ¢o predstavuje 100%
Cerpanie k upravenému rozpo¢tu. Sthrn ¢erpania za vsetky zdroje bol vo vyske 7 193 975 €, ¢o predstavuje
50,5 % Cerpania k upravenym rozpoctom.

Na rok 2021 mala IUVENTA podl'a organizacnej Struktiry schvaleny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach 56 zamestnancov. Podl'a organiza¢nej Struktiry organizaciu vedie generalny riaditel’, organizacia ma
zastupcu generalneho riaditel’a, kancelariu generalneho riaditel’a, 4 odbory a narodnu agentiru ERASMUS+.

Generalny riaditel’, zastupca generalneho riaditel’a — 2 pracovné miesta,

Kancelaria generalneho riaditel'a — 4 pracovné miesta,

Odbor ekonomiky a rozpoétu — 7 pracovnych miest,

Odbor vnttornej spravy — 10 pracovnych miest,

Odbor predmetovych olympiad a postupovych sttazi — 5 pracovnych miest (2 na RD),
Odbor podpory prave s mladezou - 13 pracovnych miest,

Narodna agentira ERASMUS+ - 15 pracovnych miest (1 na RD).

Zamestnanci st odmenovani v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

V obdobi roka 2021 boli zaznamenané pohyby zamestnancov IUVENTA (vo fyzickych osobach) celkovo
V pocte 20 nastupov a 20 vystupov.

Z toho vystupy:
e § 60 Zakon ¢. 311/2011 Z. z. — Zakonnik prace — 13 zamestnancov,
e § 67 Zakon &. 311/2011 Z. z — Zakonnik prace — 3 zamestnanci,
o § 71 Zéakon &. 311/2011 Z. z — Zakonnik prace — 2 zamestnanci,
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o § 72 Zéakon &. 311/2011 Z. z — Zakonnik prace — 2 zamestnanci.
V sledovanom obdobi k 31.12.2021 boli 3 zamestnankyne na rodi¢ovskej dovolenke.

V priebehu roka 2021 boli realizované vyberové konania na obsadenie 15 pracovnych pozicii v ramci
IUVENTY na réznych pracovnych poziciach a ré6znych odboroch. Zaujem kandidatov o pracovné pozicie bol
dostatocny v celkovom pocte 93 zadujemcov, netspech kandidatov bol z dévodu nevyhovujucich profesijnych
a Casto aj osobnostnych predpokladov. Z hl'adiska vekovej Struktiry bol vyssi zaujem mladsich vekovych
kategorii do 35 rokov, hlavne na poziciach spojenych s projektami, kde je potrebné vyborna komunikacia ¢asto
aj vV cudzom jazyku, prezenta¢né schopnosti a vysoka davka kreativity.

Priemerny plat v roku 2021 sa pohyboval okolo 1 356 €, za porovnatel'né obdobie roka 2020 sa priemerny plat
pohyboval okolo 1 348 €. Percentualny narast v sledovanom obdobi predstavoval 0,6 %.

Vo vekovej Struktire zamestnancov v roku 2021 najvyssi podiel 35,9 % tvoria zamestnanci vo veku do 30
rokov, 20,8 % zamestnanci vo veku 31-40 rokov, 20,8 % zamestnanci vo veku 41-50 rokov, 11,3% vo veku
od 51-60 rokov a zamestnanci nad 60 rokov 11,3 %.

Zamestnanych Zien je 32, tvoria 60,4 % z poctu zamestnancov a muzov je zamestnanych 21, ¢o je 39,6 %
z celkového poctu zamestnancov. Priemerny vek zamestnancov IUVENTY je 40,4 roka.

V kvalifika¢nej Struktire zamestnancov v roku 2021 je najvyssi podiel 69,8% zamestnancov s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim I, II. a III. stupnia, 18,9 % zamestnancov s tplnym strednym odbornym vzdelanim
a 11,3 % zamestnancov s ukon¢enym zakladnym vzdelanim na poziciach s prevahou manualnej prace.

Zamestnanci IUVENTA absolvovali v sledovanom obdobi vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie
kvalifikicie v prislusnej oblasti podla pracovného zaradenia. Boli zabezpecené aj vstupné a periodické
Skolenia BOZP a vzdelavanie v oblasti poziarnej ochrany. Taktiez bol zabezpecCeny adaptacny proces novych
zamestnancov s cielom rychlejSieho zaclenenia do pracovného procesu. Rok 2021 bol opit’ sprevadzany
vel'kym mnozstvom opatreni a zmien, ktoré boli zapri¢inené pandémiou spdsobenou Sirenim koronavirusu
COVID-19. Zamestnanci, ktorych povaha prace to dovolovala, pracovali z domu, na pracoviskach sa
zdrziavali nevyhnutne potrebny ¢as. Na pracovisku boli zabezpecené dezinfekéné prostriedky. Zamestnanci
boli usmeriiovani a informovani v zmysle prikazov, nariadeni a odportucani, ktoré boli aktualizované v stilade
S meniacou sa platnou legislativou.

Do tejto skupiny st zahrnuté vydavky na podpolozke 637027 — Odmeny zamestnancov mimo pracovného
pomeru (OON) :

Dohody Pocet hodin
0 pracach Pocet 0sob odpracovanych
vykonavanych pracujucich na osobami Odmeny v € za prace
mimo dohodu o pracach pracujucimi na podla dohdd
pracovného vykondvanych dohodu o pracach uzatvorenych mimo
pomeru za mimo pracovného vykonavanych pracovného pomeru
sledované pomeru mimo pracovného
obdobie pomeru
1 2 3
Organizacia : 608 18 166 182 306




- 7z toho vlastni 9 994 6519
zamestnanci
organizacie

Vzhl'adom na skutocnost’, ze [IUVENTA ako prispevkova organizacia v roku 2021 hospodarila podl'a zakona
0 rozpoctovych pravidlach s vyrovnanym rozpoctom, rok 2021 aj napriek pretrvavajicej pandémii ukoncila s
kladnym vysledkom hospodarenia v celkovej vyske 25 907 €. Na zéklade dosiahnutia kladného vysledku
hospodarenia v roku 2021 bude v roku 2022 v plnej vyske navySeny nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov.

Trzby z predaja sluzieb (602) pozostavaju z prenajmu plavarne a priestorov budovy, z ubytovacich sluzieb a

zo vstupného za vyuzitie plavarne.

Spotrebované ndkupy (50) pozostavaju z nasledovnych ndkladov: spotreba v§eobecného materialu, spotreba
pohonnych hmét, kancelarskych, Cistiacich , dezinfekénych potrieb, spotreba energii vSetkého druhu, spotreba

chemikalii na bazén, drobny hmotny majetok uctovany do spotreby.

Sluzby (51) pozostavaju z nasledovnych nakladov: opravy a tdrzba aut, budov, strojov a zariadeni (pravidelné
revizie vSetkych technickych zariadeni), cestovné naklady na sluzobné cesty, prenajmy, ostatné sluzby — vodné
a stocné, odvoz odpadu, zrazkova voda, telekomunika¢né a postové poplatky, programové vybavenie, uzivanie
pocitacovej siete, ochranna sluzba, pravne sluzby, poistné za majetok, skoliteI'ské sluzby, propagacia na akcie,

lektorské sluzby a iné.

Osobné naklady (52) pozostavaju z vyplatenych miezd, vSetkych druhov zakonného poistenia, ako aj ostatnych

osobnych nakladov na realizaciu loh externymi pracovnikmi pri zabezpe€ovani tiloh.

Iné néklady (53,54,55,56) pozostavaju najmé z odpisov majetku, dane z nehnutel'nosti, poplatku za komunalny

odpad.
2017 2018 2019 2020 2021
(ve) ve (ve) (ve (ve
3225
Naklady 2 269 825 2944 792 518 3218558 3160 957
Vlastné
vynosy 423 144 180 329 259 238 142 976 129 183
Osobné 1592
naklady 1131730 1427 056 515 1647 430 1562 036
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Z nasledujucej tabulky je mozné konStatovat’, ze organizacia za posledné obdobie prijala najnizsi transfer.
Znizenie transferu bolo sposobené 10 % Setrenim finan¢nych prostriedkov v ramci cekovych vydavkov Statnej

a verejnej spravy.

2017 2018 2019 2020 2021

v€) v€) v€) v€) v€)
1731 1623 2 268 2110 1622
BeZny transfer 096 928 649 740 797
Kapitalovy transfer 0 9000 450 698 0 0
Celkom zo Statneho 1731 1632 2719 2110 1622
rozpodctu 096 928 347 740 797
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ZA SPOLUPRACU V ROKU 2021 DAKUJEME
VSETKYM PARTNERSKYM ORGANIZACIAM,
INSTITUCIAM A SPONZOROM.



