
 

 

 

 

 

Príklady dobrej praxe v oblasti práce 
s mládežou a neformálneho vzdelávania 

  



Neziskové organizácie zaoberajúce sa prácou s deťmi a mládežou sú 
nevyhnutnou súčasťou voľnočasovej ponuky pre mládež. Ich jedinečné poslanie 
spočíva najmä v tom, že deťom a mladým ľuďom poskytujú zázemie silných 
osobných vzťahov, ktoré často trvajú celý život. Mnohé organizácie tohto typu 
ponúkajú nielen „spôsob trávenia voľného času“, ale aj dlhodobé výchovné 
formovanie celej osobnosti dieťaťa či mladého človeka.  

Príslušnosť k skupine dáva mnohým mladým ľuďom nielen päť, osem či dvanásť 
rokov strávených v šťastnej partii priateľov, ale aj celoživotnú skúsenosť založenú 
na pevnom a dobre premyslenom hodnotovom základe, ako aj množstvo 
zručností a vedomostí, ktoré im pomáhajú zorientovať sa v dnešnom zložitom 
svete. Jednou z najdôležitejších skúseností, ktoré mladí ľudia získavajú v detských 
a mládežníckych organizáciách, je participovanie na rôznych aktivitách, kde sa 
učia spolupráci, komunikácii a preberaniu zodpovednosti.  

Táto brožúra má za cieľ predstaviť príklady dobrej praxe v oblasti práce 
s mládežou neformálneho vzdelávania na lokálnej, miestnej a regionálnej úrovni. 
Sústredili sme sa najmä na organizácie, ktoré sa venujú podpore participácie 
mládeže, dobrovoľníctva a inklúzie v práci s mládežou.  

Ďalším cieľom brožúry je zviditeľniť aktívne organizácie a pomôcť im zdieľať ich 
nápady s ostatnými. Pomôcť má tiež tvorcom rozhodnutí mapovať a analyzovať 
aktivity v oblasti práce s mládežou a neformálneho vzdelávania.  



Slovník základných pojmov  

Mládež - Mládežník je osoba, ktorá dovŕšila vek najviac 30 rokov a mládež je skupina 
najmenej troch mládežníkov (Zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou a o 
zmene a doplnení zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). 

Mládežnícka organizácia – Pre účely tohto materiálu za mládežnícku organizáciu 
označujeme všetky projekty, kluby a služby v rámci sektora práce s mládežou – či už 
vedené dobrovoľníkmi alebo internými personálnymi kapacitami.  

Práca s mládežou - Práca s mládežou je výchovno-vzdelávací proces, ktorý sa 
odohráva v rôznych prostrediach a ktorého cieľom je podpora osobného a sociálneho 
rozvoja mladého človeka. Práca s mládežou sa zaoberá hodnotami, presvedčeniami, 
nápadmi a problémami mládeže. Umožňuje mládeži posilňovať svoj hlas, vplyv a 
miesto v spoločnosti. Pomáha jej osvojovať si praktické zručností a nadobúdať kľúčové 
kompetencie. Viac informácií k práci s mládežou je dostupných v našom letáku 
v niekoľkých jazykoch.  

Neformálne vzdelávanie - Neformálne vzdelávanie je jedným z prostriedkov, ktorým sa 
práca s mládežou môže realizovať (ďalším je napr. informálne učenie sa). Dôležitým 
prvkom neformálneho vzdelávania je dobrovoľná účasť mládeže a ich spolupodieľanie 
sa na plánovaní a realizácii výchovno-vzdelávacích aktivít. Najčastejšími aktivitami 
v oblasti neformálneho vzdelávania sú workshopy, kurzy, krúžky, doučovanie 
a podobne.  

Participácia - Pojem 
participácia znamená podieľať 
sa na niečom, zúčastniť sa 
niečoho spolu s ostatnými. V 
kontexte práce s mládežou 
hovoríme o spoluúčasti 
mladých ľudí a ich zoskupení 
(napr. mládežnícke organizácie) 
na plánovaní, rozhodovaní 
a vyhodnocovaní dôležitých 
opatrení, ktoré ovplyvňujú ich 
prostredie a život v ňom, ako aj 
realizáciu ich vlastných aktivít. 
Dôležitým prvkom participácie je uznanie úlohy participujúceho pri rozhodovacom 
procese a taktiež akceptovanie zodpovednosti a moci participujúceho pri 
ovplyvňovaní kvality života komunity alebo spoločnosti. Participácia vzniká vtedy, keď 
mladý človek zažije zmysel tohto procesu a pochopí, že sa oplatí angažovať sa pre 
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seba a pre ostatných. Preto je dôležité, aby dospelí (štát, inštitúcie a organizácie) 
vytvárali bezpečný priestor, kde mládež môže zistiť, ako tento proces vyzerá a ako 
(ne)účasť pozitívne alebo negatívne ovplyvňuje ich život. Tento priestor môže byť 
definovaný ako napr. mestská časť, škola alebo voľnočasová aktivita. Participácia je 
jedným zo základných princípov práce s mládežou a zároveň je jej výsledkom. Viac 
informácií k participácii je dostupných v našom letáku, ktorý je dostupný v 4 jazykoch.  

 

Inklúzia v oblasti práce s mládežou  –  Podľa Stratégie SR pre mládež na roky 2021-
2028, inkluzívny prístup v oblasti práce s mládežou je kľúčovým predpokladom na 
vytváranie podmienok pre rozvoj potenciálu mladých ľudí, nadobúdanie nových 
zručností dôležitých pre ich pracovný, ale aj súkromný život. Nevyhnutným 
predpokladom pre dosiahnutie stanovených cieľov Stratégie je inkluzívny prístup pri 
všetkých aktivitách s mládežou, so špecifickým zreteľom na široké spektrum 
znevýhodnených skupín mladých ľudí, v rátane mladých ľudí s telesným 
znevýhodnením, s cieľom vyrovnávania ich príležitostí. Zabezpečenie inkluzívneho 
prístupu výrazným spôsobom prispieva k dosiahnutiu rovnosti medzi všetkými 
mladými ľuďmi. V európskych projektoch zameraných na prácu s mládežou 
a neformálne vzdelávanie sa inklúzia považuje za bežnú prax, čo má zabezpečiť rovnaký 
prístup do ponúkaných štruktúr a programov pre ľudí s menším množstvom príležitostí, 
než majú ich rovesníci. Preto by európske projekty zamerané na mládež mali byť 
navrhnuté s použitím inkluzívneho prístupu a s ohľadom na rozmanitosť. 

Dobrovoľníctvo v oblasti práce s mládežou - Dobrovoľníctvo je jedným z indikátorov 
aktívneho občianstva, preto sa pravidelne objavuje ako téma rôznych politík v oblasti 
mládeže. Podľa Stratégie SR pre mládež na roky 2021-2028 „má dobrovoľníctvo priamy 
vplyv na formovanie mladých ľudí a ich hodnôt, na zvyšovanie ich záujmu o prostredie 
a spoločnosť, v ktorej žijú. Podporuje aktívne občianstvo, medzigeneračné vzťahy, je 
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prostriedkom osobnostného rozvoja mladého človeka, poskytuje priestor na 
sebarealizáciu a možnosť objaviť vlastný potenciál. Je nástrojom na získavanie a 
rozvíjanie zručností, prispieva k zvyšovaniu zamestnateľnosti mladých ľudí a k 
rozvíjaniu ich konkurencieschopnosti. Dobrovoľníctvo je nástrojom k tomu, aby sa 
mladí ľudia vyhli extrémizmu, diskutovali a formovali kritické myslenie a boli politicky a 
občiansky aktívni“. 

 

Bratislavský kraj 

 
Názov organizácie: KOLABO  
Webová adresa: https://www.coworkingcvernovka.sk/  
Facebook: https://www.facebook.com/coworkingcvernovka/  
Instagram: https://www.instagram.com/coworkingcvernovka.sk/  
Kontakt: hello@coworkingcvernovka.sk  
Mesto: Bratislava  
Názov príkladu dobrej praxe: Coworking Cvernovka   

Oblasť práce s mládežou: Kľúčové kompetencie, participácia 

Cieľ: Občianske združenie KOLABO prevádzkuje coworkingový priestor Coworking 
Cvernovka a aktívne pôsobí v oblasti vzdelávania mladých ľudí s dôrazom na rozvoj 
kľúčových kompetencií. Venuje sa najmä rozvoju podnikavosti mladých ľudí. 

Cieľová skupina: Neziskové organizácie, mladí freelanceri a sociálni inovátori. 

https://www.coworkingcvernovka.sk/
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Popis príkladu dobrej praxe: Občianske združenie KOLABO prevádzkuje coworkingový 
priestor v kultúrnom a kreatívnom centre Nová Cvernovka. Ich členmi sú menšie 
neziskové organizácie, freelanceri z kultúrneho priemyslu, ITčkári a sociálni inovátori. Pre 
mládež ponúkajú vzdelávací program zameraný na rozvoj podnikavosti. Taktiež 
realizujú celoročný medzinárodný inkubačný program pre sociálnych inovátorov 
s názvom Social Impact Award. Do programu sa  môžu prihlásiť tímy zložené z mladých 
ľudí, ktorý sa narodili medzi rokmi 1992 – 2007. 

Výsledky/Dopad: Podporené projekty, ktoré majú potenciál priniesť sociálnu zmenu. 
Príklad podporených projektov: https://slovakia.socialimpactaward.net/finalisti/  

 
Názov organizácie: IPČKO 
Webová adresa: https://ipcko.sk/, https://www.klubmachovisko.sk/  
Facebook: https://sk-sk.facebook.com/ipcko/  
Instagram: https://www.instagram.com/ipcko/, 
https://www.instagram.com/machovisko/  
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/ipčko-sk/   
Kontakt:  ipcko@ipcko.sk  
Mesto: Bratislava 
Názov príkladu dobrej praxe: Klub Machovisko 

Oblasť práce s mládežou: Inklúzia, duševné zdravie, participácia, poradenstvo. 

Cieľ: Poskytnúť mladým ľuďom bezpečné miesto a podporu. 

Cieľová skupina: Všetci mladí ľudia. 

Popis príkladu dobrej praxe: Klub Machovisko je nový koncept neformálnej 
psychologickej pomoci pre mladých ľudí v krízových situáciách, v ktorom sa stretáva 
odbornosť, neformálnosť, pomoc, 
zážitok, záujem a rozvoj. Klub stojí 
na nízkoprahových princípoch, to 
znamená, že sa návštevníci nikde 
nemusia registrovať a nemusia 
prezradiť vlastné meno. Súčasťou 
klubu je poradenská miestnosť 
Káčko, kde je možné sa so 
psychológmi a psychologičkami 
porozprávať v diskrétnejšom 
prostredí.  

Výsledky/Dopad: Mladí ľudia 
majú možnosť využiť bezplatne 
bezpečné prostredie, do ktorého 
prichádzajú dobrovoľne a sú im 
k dispozícii odborníci. 
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Trnavský kraj 
 
Názov organizácie: Centrum voľného času v Trnave 
Webová adresa: https://cvc.trnava.sk/  
Facebook: https://www.facebook.com/pages/Kalokagatia/223861411155092  
Instagram: https://www.instagram.com/trnavskaklubovna/  
Kontakt: trnava.cvc@gmail.com, klubovne@trnava.sk  
Mesto: Trnava  
Názov príkladu dobrej praxe: Trnavská klubovňa 
Oblasť práce s mládežou: Participácia a dobrovoľníctvo. 

Cieľ: Vytvoriť pre mladých bezpečné a vnímavé miesto, kde vznikajú priateľstvá, kde 
cítia podporu pri svojich nápadoch a aktivitách. 

Cieľová skupina: Mládež z Trnavy a okolia. 

Popis príkladu dobrej praxe: Projekt vznikol ako fúzia ideí Zaži v Trnave, Odboru školstva, 
mládeže a športu a Centra voľného času Trnava, pod ktorý celý projekt klubovní 
oficiálne spadá. Prvá Trnavská klubovňa získala trvalú adresu v Modranke, kde sme jej 
uvoľnili 5 miestností na poschodí v kulturáku.  Nájdete tu hernú zónu, kuchyňu, chill zónu, 
workshopovú miestnosť a zázemie pre koordinátora. Klubovňa je zameraná na deti od 
11 rokov a je otvorená v poobedných hodinách okrem utorka každý pracovný deň. Spolu 
s dobrovoľníkmi a koordinátorkou tu deti hrajú rôzne hry,  ping- pong, organizujú si 
filmové večery, plánujú spoločne rôzne výlety, workshopy, alebo len tak debatia o škole. 
Tínedžerov vníma Mesto Trnava ako najcitlivejšiu vekovú kategóriu a klubovne by im 
mali poskytnúť bezpečné prostredie na rozvoj a podporovať ich v rozvíjaní vzťahov. 

Výsledky/Dopad: Prevencia kriminality a vzniku sociálno-patologických javov vďaka 
zmysluplnému tráveniu voľného času mládeže. 

 
Názov organizácie: Občianske združenie Senica 2.0 
Webová adresa: https://senica20.sk/  
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Facebook: https://www.facebook.com/senica20.sk 
Instagram: https://www.instagram.com/senica2.0/  
Kontakt: info@senica20.sk, +421 915 454 630 
Mesto: Senica  
Názov príkladu dobrej praxe: Senica 2.0 
Oblasť práce s mládežou: Participácia a dobrovoľníctvo. 

Cieľ: Misiou je systematická práca s mladými ľuďmi zameraná na rozvoj ich osobností 
a zručností, vytváranie aktivít na zmysluplné trávenie voľného času a pomáhať 
samospráve viacej načúvať mladým. 

Cieľová skupina: študenti, mládež 
a aktívni obyvatelia Senice 

Popis príkladu dobrej praxe: Senica 2.0 
je občianske združenie dobrovoľníkov, 
ktorí sa snažia spraviť zo svojho mesta 
lepšiu verziu. Víziou je prinášať 
osobnostný a profesijný rozvoj mladých 
ľudí, ktorí tieto zručnosti a vedomosti 
využijú vo svojej budúcnosti a taktiež ich 
budú predávať ďalším mladým a budú 
sa tak snažiť vytvoriť a udržať aktívnu 
mládež v dedinách a mestách. Dohodli 
spoluprácu so študentským 
parlamentom mesta Senica, vďaka 
ktorej plánujú nie len lepšie organizovať, 
ale aj mapovať a komunikovať dobrovoľnícke aktivity v meste a jeho okolí. 
V budúcnosti majú ambíciu rozšíriť pôsobnosť aj za hranicu okresu a osloviť tak 
mladých ľudí aj v širšom okolí. 

Výsledky/Dopad: Uskutočnené viaceré dobrovoľnícke a dobročinné akcie, prednášky 
a komunitné podujatia predstavujúce možnosti pozitívneho trávenia voľného času. V 
apríli 2022 bolo Senici 2.0 udelené ocenenie Srdce na dlani za dobrovoľníctvo a aktivity 
na rozvoj komunity. 
 
 

Nitriansky kraj 
 
Názov organizácie: Tekovská knižnica v Leviciach 
Webová adresa: https://www.kniznicalevice.sk/  
Facebook: https://www.facebook.com/kniznicalevice/  
Instagram: https://www.instagram.com/tekovska_kniznica_v_leviciach/  
Kontakt: tklevice@kniznicalevice.sk  
Mesto: Levice 
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Názov príkladu dobrej praxe : Kyberšikana 
Oblasť práce s mládežou: Prevencia sociálno-patologických javov mládeže  

Cieľ: Prevencia sociálno-patologických javov a nevhodného správania detí a mládeže 
na internete. 

Cieľová skupina: Žiaci 2. stupňa základných škôl a študenti stredných škôl. 

Popis príkladu dobrej praxe: Od roku 2009 knižnica realizuje aktivity zamerané na 
prevenciu sociálno-patologických javov u detí a mládeže v prostredí internetu a 
projektom na prevenciu kyberšikany. Aktivity sú primárne určené žiakom druhého 
stupňa základných škôl a stredoškolskej mládeži, s ktorými nenásilnou formou diskutujú 
o nevhodnom správaní sa na internete a kolektívnymi hrami poukazujú na možné formy 
zneužívania a iné nežiadúce javy. Pri príprave preventívnych podujatí knižnica 
spolupracovala s rôznymi organizáciami a združeniami, napr. Zodpovedne.sk, Ovce.sk, 
OZ IPčko.sk  

Výsledky/Dopad: Zvýšenie informovanosti o kyberšikane. Pozitívne ovplyvňovať zdravý 
postoj detí a mládeže k používaniu internetu a sociálnych sietí, ukázať im možnosti 
prevencie a usmerniť ich pri hľadaní pomoci. Zvýšený záujem o kolektívne stretnutia 
a hľadanie riešenie vzniknutých problémov. 
 
Názov organizácie: MZ YMCA Nesvady 
Webová adresa: https://ymca-nesvady.sk/  
Facebook: https://www.facebook.com/YMCA-Nesvady-396255653745642  
Instagram: https://www.instagram.com/explore/locations/918848738/ymca-nesvady  
Kontakt: ymca@ymca-nesvady.sk  
Mesto: Nesvady 
Názov príkladu dobrej praxe:  Komunitné centrum: Spolu dokážeme viac 
Oblasť práce s mládežou: Komunitná, klubová a voľnočasová práca s mládežou, 
dobrovoľníctvo 

Cieľ: Pozitívne ovplyvňovať morálny a hodnotový vývin mládeže. Zvyšovať ich kultúrnu, 
odbornú, vzdelanostnú a športovú úroveň. Zmysluplne vypĺňať ich voľný čas a priblížiť 
základné princípy kresťanského učenia. 

Cieľová skupina: deti a mládež 

Popis príkladu dobrej praxe: Aktivita Klubík je primárne pre malé deti a ich mamy, ide 
o priestor na bezpečné stretávanie, rozvíjanie detských schopností a zručností, ako aj 
vzdelávanie. Ďalšou aktivitou je nízkoprahový klub RESET, vznikol v roku 2005 ako reakcia 
na potreby mladých ľudí v obci, na zmysluplné trávenie voľného času. Ponúka 
neštruktúrovaný program, rôzne športové, umelecké a vzdelávacie aktivity. 
V komunitnom centre YMCA v Nesvadoch taktiež poskytujú sociálne poradenstvo, 
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poradenstvo v oblasti podpory zamestnanosti a rôzne podporné aktivity a snažia sa 
reflektovať na aktuálne potreby v regióne. 

Výsledky/Dopad: Vytvorenie bezpečného priestoru na zmysluplné trávenie voľného 
času detí a mládeže. Vzdelávanie a získavanie hodnôt kresťanskej spoločnosti. Rozvoj 
dobrovoľníckej činnosti. 

 

 

Trenčiansky kraj 
 
Názov organizácie: Silnejší slabším o.z. 
Webová adresa: https://www.silnejsislabsim.sk/  
Facebook: https://www.facebook.com/silnejsislabsim  
Instagram: https://www.instagram.com/silnejsislabsim/  
Kontakt: silnejsislabsim@gmail.com 
Mesto: Trenčín 
Názov príkladu dobrej praxe: 
Športom a kultúrou k inklúzii 
Oblasť práce s mládežou: Sociálna 
inklúzia, prevencia pred sociálno–
patologickými javmi. 

Cieľ: Podporiť inklúziu zdravotne 
znevýhodnených, detí a mládeže z 
detských domovov a detí z Ukrajiny, 
podporiť rozvoj športových a 
kultúrnych návykov, zdravý životný 
štýl, aktívne trávenie voľného času. 

Cieľová skupina: Deti z detského 
domova a klienti z domova sociálnych služieb, mládež z Ukrajiny. 

Popis príkladu dobrej praxe: Projekt je zameraný na rozvoj znevýhodnených detí a 
mládeže z cieľových skupín: zariadenia Detského domova a Domova sociálnych služieb 
v Adamovských Kochanovciach a mládež z Ukrajiny. Cieľom je motivovať mládež ku 
kvalitnejšiemu tráveniu voľného času organizovaním športových a kultúrnych aktivít a 
tréningov, zlepšiť ich zdravý životný štýl, vytvoriť im priestor a možnosti sociálnej 
interakcie v komunite a odbúravať predsudky jednotlivých skupín.  

https://www.silnejsislabsim.sk/
https://www.facebook.com/silnejsislabsim
https://www.instagram.com/silnejsislabsim/
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Výsledky/Dopad: Priestor na začlenenie, inklúziu znevýhodnenej mládeže do komunity, 
zvyšovanie kvality trávenia voľného času pre mládež a prevenciu sociálno-
patologických javov. 

 
Názov organizácie: Centrum voľného času Včielka Púchov, Mládežnícky parlament 
mesta Púchov 
Webová adresa: https://www.cvcvcielka.sk/mladeznicky-parlament-mesta-puchov/   
Facebook: https://www.facebook.com/cvc.vcielka 
https://www.facebook.com/people/Mládežnícky-parlament-mesta-
Púchov/100063905751437/ 
Kontakt: cvc.vcielka@gmail.com 
Mesto: Púchov 
Názov príkladu dobrej praxe: Projekt Mladí pre Púchov - Púchov pre mladých: aktivita 
S poslancami na slovíčko  
Oblasť práce s mládežou: Participácia mládeže. 

Cieľ: Spoznať poslancov mestského zastupiteľstva. Oboznámiť mladých ľudí s 
fungovaním miestnej samosprávy a mestského zastupiteľstva. Spísať Memorandum 
o spolupráci. 

Cieľová skupina: Mládežnícky parlament mesta Púchov, mladí ľudia vo veku 13 – 30 
rokov. 

Popis príkladu dobrej praxe: Celkovo bolo zrealizovaných 6 diskusií s poslancami. 
Členovia mládežníckeho parlamentu si nastavili spolu sériu otázok, ktoré sa pýtali 
poslancov, aby ich spoznali a zároveň sa dozvedeli informácie, ktoré môžu pomôcť 
pochopiť fungovanie miestnej samosprávy. Diskusiu otvorila koordinátorka práce s 
mládežou a viedli ju dve členky 
parlamentu ako moderátorky.  

Výsledky/Dopad: V marci – po 
ukončení diskusií sa podarilo úspešne 
podpísať Memorandum o spolupráci a 
partnerstve, ktoré bolo prerokované v 
Mestskej rade a uznesením schválené 
na zasadnutí Mestského 
zastupiteľstva. Súhlas so znením 
Memoranda podpísali všetci poslanci 
a členovia Mládežníckeho parlamentu 
mesta Púchov. 
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Žilinský kraj 
 
Názov organizácie: Prerod RK 
Webová adresa: http://prerod.sk/ 
Facebook: https://www.facebook.com/prerod.rk 
Kontakt: rkprerod@ruzomberok.sk  
Mesto: Ružomberok 
Názov príkladu dobrej praxe: Prerod kára, nádej dáva... On The way 
Oblasť práce s mládežou: Nízkoprahová terénna sociálna služba s deťmi a mládežou 

Cieľ: Zabezpečiť, v nízkoprahovom mobilnom dennom centre Karavan, bezpečný 
priestor pre trávenie voľného času mladým ľuďom a vykonávať preventivistické 
a vzdelávacie aktivity. 

Cieľová skupina: Mládež, deti ale aj rodiny a učitelia. 

Popis príkladu dobrej praxe: Prerod RK v roku 2021 spustil do prevádzky nízkoprahové 
denné centrum Karavan, ktorý je mobilným priestorom pre prácu s deťmi mládežou ale 
aj celými komunitami žijúcimi na sídliskách v meste Ružomberok. Cieľom toto 
výjazdového centra je poskytovať terénnu prácu s mládežou, znižovať sociálno-
patologické javy. V karavane je možnosť individuálnych rozhovorov, alebo aj rozhovorov 
v malých skupinkách. Tento karavan je pozitívnym príkladom multisektorovej 
spolupráce, spája prácu Mestského úradu Ružomberok, terénnych sociálnych 
pracovníkov, Úradu práce sociálnych vecí a rodiny, komunitných centier, Centra 
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Okresného súdu a 
prokuratúry v Ružomberku, Katolíckej univerzity v Ružomberku, pediatrov, polície, 
liečební a resocializačných zariadení a iných organizácií, ktorým leží na srdci rozvoj detí 
a mládeže. 

Výsledky/Dopad: Poskytnutá alternatíva trávenia voľného času pre deti a mládež 
s dobrou odozvou od klientov. Znižovanie počtu užívateľov psychotropných 
a omamných látok v meste. 

 
Názov organizácie: Úsmev prosím!  
Facebook: https://www.facebook.com/usmev.prosim.projekt/ 
Instagram: https://www.instagram.com/usmev.prosim.projekt/ 
Kontakt: usmevprosim.projekt@gmail.com, kaluzova.andrea1@gmail.com  
Mesto: Dolný Kubín 
Názov príkladu dobrej praxe: Úsmev prosím 
Oblasť práce s mládežou: Inklúzia. 

Cieľ: Inklúzia mladých ľudí s fyzickým a mentálnym znevýhodnením s ich rovesníkmi. 

Cieľová skupina: Mladí ľudia, najmä s fyzickým a mentálnym znevýhodnením. 

http://prerod.sk/
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mailto:rkprerod@ruzomberok.sk
https://www.facebook.com/usmev.prosim.projekt/
https://www.instagram.com/usmev.prosim.projekt/?fbclid=IwAR07nHA3GcvWXYUEHdcJ5Y6_uY1sMu0CeMprQFpi5d567nNOB-oD-9VOPMI
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Popis príkladu dobrej praxe: Tím mladých dievčat z Oravy napísali projekt Európskeho 
zboru solidarity, aby pomohli súrodencom s Dawnovým syndrómom realizovať sa 
a zabávať sa s rovesníkmi. Po úspešnej realizácií vytvorili občianske združenie Úsmev 
prosím!, fungujúce na báze dobrovoľníctva. Realizovali viacero akcií: Deň na farme, 
Športový deň s trénermi, či Buď môj buddy na jeden deň - stretnutie rovesníkov 
dobrovoľníkov a mladých ľudí so zdravotným znevýhodnením, vznikli tak aj viaceré 
dlhodobé väzby, ktoré pomáhajú všetkým zúčastneným rásť. Do tohto projektu sa 
zapojila aj koordinátorka žiackeho školského parlamentu strednej odbornej školy 
Námestovo so študentmi. 

Výsledky/Dopad: Úspešne realizovanie projektu Európsky zbor solidarity. Ocenenie 
Srdce na dlani za dobrovoľnícku činnosť, nadviazanie spolupráce a podpora od mesta 
Dolný Kubín. 

 
 

Banskobystrický kraj 
 
Názov organizácie: CoWorking Banská Bystrica 
Webová adresa: www.linkcoworking.sk  
Facebook: www.facebook.com/linkcoworkingbb  
Instagram: www.instagram.com/coworkingbb/  
Kontakt: coworkingbb@gmail.com  
Mesto: Banská Bystrica 
Názov príkladu dobrej praxe: Social Impact Academy 
Oblasť práce s mládežou: Participácia. 

http://www.linkcoworking.sk/
http://www.facebook.com/linkcoworkingbb
http://www.instagram.com/coworkingbb/
mailto:coworkingbb@gmail.com


Cieľ: Zapojiť mládež do participácie, dať im priestor na realizáciu nápadov a podchytiť 
ich silné stránky. 

Cieľová skupina: Mladí ľudia, študenti stredných a vysokých škôl. 

Popis príkladu dobrej praxe: Projekt Social Impact Academy predstavuje koncept 
kontinuálneho vzdelávania v Banskej Bystrici pre mladých ľudí, ktorí realizovali svoje 
nápady na témy participácie mládeže. Výstupom projektu boli verejnoprospešné 
projekty na tému aktívneho občianstva a sociálnych inovácií. Popri workshopoch 
zameraných na rozvoj soft skills a hard skills účastníkov sa konali verejné sprievodné 
podujatia (Startup weekend Banská Bystrica, TEDxUMB). 

Výsledky/Dopad: V roku 2019 a 2020 dostalo 163 mladých ľudí príležitosť získať 
vedomosti a zručnosti a realizovať svoj projekt s finančnou podporou a pomocou 
mentorov. Podarilo sa zrealizovať 26 projektov. Mladí boli inšpiráciou pre rovesníkov i 
okolie, čo znásobuje dopad Social Impact Academy. 

 
Názov organizácie: Občianske združenie Sedliacky dvor 
Webová adresa: https://parasztudvar.webnode.sk/  
Facebook: https://www.facebook.com/ozsedliackydvorptparasztudvar  
Instagram: https://www.instagram.com/ozsedliackydvor_ptparasztudvar/  
Kontakt:  Ján Rencsok - rencsokjan@gmail.com, +421 911 238 090 
Mesto: Rakytník 
Názov príkladu dobrej praxe: Tradičné letné tábory pre deti predškolského a školského 

veku,  
Oblasť práce s mládežou: Participácia, dobrovoľníctvo, voľnočasové vzdelávanie. 

Voľnočasové aktivity zamerané hlavne pre mládež vo veku od 13 do 18 rokov. 

https://parasztudvar.webnode.sk/
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Cieľ: Vytvoriť a poskytnúť vhodné priestory a metódy s bohatým kultúrno – vzdelávacím 
programom pre zmysluplné trávenie voľného času mládeže počas celého roka. 

Cieľová skupina: Deti a mládež. 

Popis príkladu dobrej praxe: Približovanie historických a kultúrnych tradícií oblasti 
Gemeru mládeži. Napríklad výučbou jazdenia na koni a ľudových tancov, priblížením 
lukostreľby a maďarského bojového umenia baranta. Pestovanie pozitívneho vzťahu 
k prírode, napríklad túrami bicyklami a seagwaymi po Blžskej doline. Priblížiť miestne 
tradičné remeslá organizovaním tvorivých dielní.  

Výsledky/Dopad: Vytvorenie silného tímu, ktorý sa skladá najmä z absolventov aktivít 
občianskeho združenia. Každoročné organizovanie detských jazdeckých táborov, ktoré 
boli zamerané na tradičný spôsob života, tábory pre deti aj zo znevýhodneného 
prostredia (rómske deti z obce Rakytník). Rozvíjanie pozitívneho vzťahu k prírode, 
zvieratám i ľudovým tradíciám. Vytváranie priestorov pre aktívne trávenie voľného 
času. 

 

 

Prešovský kraj 
 
Názov organizácie: Komunitná nadácia Bardejov 
Webová adresa: www.knbj.sk  
Facebook: https://www.facebook.com/Komunitná-nadácia-Bardejov-
162054587209491   
Instagram: https://www.instagram.com/komunitnanadacia/  
Kontakt: Jozef Jarina - knbj@bardejov.sk, +421 907 972 763 
Mesto: Bardejov 
Názov príkladu dobrej praxe: 
Mladí filantropi  
Oblasť práce s mládežou: 
Dobrovoľníctvo a filantropia. 

Cieľ: Cieľom je rozvíjať 
filantropiu a dobrovoľníctvo 
medzi mladými ľuďmi, viesť ich 
k aktívnemu záujmu o riešenie 
potrieb komunity v ktorej 
žijú, podporiť talent a zaujímavé 
nápady mladých ľudí. 

http://www.knbj.sk/
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Cieľová skupina: Študenti stredných škôl a mladí ľudia do 30 rokov v Bardejove 

Popis príkladu dobrej praxe: “Mladí filantropi“ je inovatívny grantový program, 
inšpirovaný medzinárodným modelom YouthBank, ktorý spravujú samotní mladí 
ľudia.  Je určený pre mladých, ktorí majú chuť a nápad, ako spestriť život mladých ľudí 
v Bardejove, no nemajú na to dostatok financií. Mladý filantrop spravuje grant a získava 
tak cenné skúsenosti z praxe: tímová práca, rozvoj organizačných a komunikačných 
zručností, správa financií či projektový management. Projekt vytvára priestor a podporu 
na realizáciu vlastných nápadov. Umožňuje účasť na neformálnom vzdelávaní 
a umožňuje získať prax v neziskovom sektore. 

Výsledky/Dopad: Vďaka programu sa mladí ľudia zapájajú do dobrovoľníctva, sú 
samostatnejší, rozumejú mimovládnemu sektoru, sú aktívnejší v komunite a získavajú 
iný pohľad na mesto a okolie. 

 
Názov organizácie: OZ Horúci tím  
Webová adresa: https://romskamisia.sk/, https://misiamozna.sk/  
Facebook: https://www.facebook.com/romskamisia   
Instagram: https://instagram.com/romskamisia   
Kontakt: Ivana Németová - nemetova.ivana@gmail.com 
Mesto: Zlatá Baňa, Sigord 
Názov príkladu dobrej praxe: Rozprávajme sa spolu a spoznajme sa  
Oblasť práce s mládežou: Participácia mladých ľudí a inklúzia. 

Cieľ: Vytvoriť príjemný priestor na stretávanie majority a rómskej komunity. 
Neformálnym vzdelávaním aj prezentovaním príkladov dobrej praxe napomôcť k 
zlepšeniu vzájomných vzťahov. 

Cieľová skupina: Mladí ľudia, ktorí sa stretávajú v Krajskom centre rómskej misie na 
Sigorde. 

Popis príkladu dobrej praxe: V kaviarni v rámci krajského centra rómskej misie na 
Sigorde sa organizujú besedy, semináre a workshopy na rozličné témy. 
S dobrovoľníckou pomocou sa z nej vytvára priestor v ktorom sa mladí ľudia budú cítiť 
dobre a bezpečne. Rómovia aj nerómovia skrze aktivity projektu zažijú pozitívne 
vzájomné skúsenosti, ktoré im pomôžu odbúrať predsudky a stereotypy práve 
vzájomným stretávaním sa a prezentovaním príkladov dobrej praxe. Členovia cieľovej 
skupiny sa naučia lepšie spolu komunikovať, počúvať sa, porozumieť jeden druhému, 
zároveň lepšie rozumieť vzťahom v prírode okolo nás a potrebe udržateľnosti v 
každodennom živote.  

Výsledky/Dopad: Budovanie spolupráce rómskej a nerómskej mládeže i odbúravanie 
predsudkov. Vytvorenie bezpečného priestoru na stretávanie sa všetkých mladých ľudí. 
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Košický kraj 
 
Názov organizácie: OZ Mladí ľudia a život 
Webová adresa: www.mladiludiaazivot.sk  
Facebook: OZ Mladí ľudia a život  
Instagram: @oz_mlaz  
Kontakt: matej.farkalin@mladiludiaaazivot.sk, +421 911 213 902  
Mesto: Spišská Nová Ves 
Názov príkladu dobrej praxe: Zážitkové besedy v rovesníckom prostredí. 

Oblasť práce s mládežou: Prevencia v oblastiach duševného zdravia, partnerských 
vzťahov, závislostí, životného štýlu, gynekológie a antikoncepcie, násilia a šikany, 
pohlavne prenosných infekcií.  

Cieľ: Besedami ponúknuť jednoduché, zrozumiteľné odborné a užitočné informácie 
a diskusie k nim. 

Cieľová skupina: Žiaci stredných škôl, ôsmaci a deviataci na základných školách  

Popis príkladu dobrej praxe: Aktivita vznikla ako reakcia na nedostatočné pokrytie tém 
zo života mladých ľudí na školách. Rovesnícky aktivisti po školách organizujú zaujímavé, 
odborné a originálne debaty so študentami. Jedna beseda trvá ako bežná vyučovacia 
hodina a podmienkou je absencia pedagóga. Na školách moderujú viac ako 100 besied 
ročne. Ponúkajú mládeži prínosné informácie a poskytovať zmysluplnú alternatívu na 
trávenie voľného času aj organizovaním sprievodných podujatí. 

Výsledky/Dopad: Pred pandémiou každoročne zorganizovaných okolo 100 besied po 
celom Slovensku. Pozitívna spätná väzba od žiakov, oceňujú, že sa s nimi o daných 
témach rozprávajú práve rovesníci. 

Názov organizácie: Karpatská nadácia 

http://www.mladiludiaazivot.sk/
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Webová adresa: Karpatská nadácia - Vytváraj prosperujúce východné Slovensko 
(karpatskanadacia.sk) 
Facebook: Karpatská nadácia | Facebook 
Instagram: @karpatska_nadacia • Fotky a videá na Instagrame 
LinkedIn: Karpatská nadácia: Overview | LinkedIn 
Kontakt: info@karpatskanadacia.sk  
Mesto: Košice (sídlo) 
Názov príkladu dobrej praxe: MyMachine Slovakia 

Oblasť práce s mládežou: neformálne vzdelávanie, rozvoj kľúčových kompetencií 

Cieľ: Rozvoj kľúčových kompetencií cez dizajn, plánovanie a realizáciu tímového 
projektu. 

Cieľová skupina: Deti zo základných škôl a študenti stredných odborných 
a umeleckých škôl, študenti vysokých škôl s technickým, umeleckým alebo 
pedagogickým zameraním. 

Popis príkladu dobrej praxe: MyMachine je vzdelávací program rozvíjajúci tvorivé 
myslenie detí a mládeže. Spolupráca troch úrovní vzdelávacieho systému – základných, 
stredných odborných a vysokých škôl. Deti a mladí ľudia počas jedného školského roka 
pracujú na spoločnom projekte/vynáleze z oblasti vedy a technológií, učia sa pracovať 
v tímoch, komunikovať, prezentovať, vnímať a rešpektovať vzájomne svoje talenty, 
kriticky myslieť a tvorivo pristupovať k riešeniu problémov. Projekt má tri fázy: 1. 
Myšlienka: deti zo ZŠ nakreslia vynález; 2. Koncept: študenti VŠ dizajnu navrhnú funkčný 
model; 3. Prototyp: študenti SOŠ vytvoria skutočné prototypy vynálezov v spolupráci s 
deťmi, ktoré ich vymysleli a s vysokoškolákmi, ktorí navrhli dizajn. 

Výsledky/Dopad: Prvých 5 ročníkov MyMachine sa zúčastnilo 1 083 žiakov a študentov 
z 32 základných škôl, 23 stredných odborných škôl a 4 univerzít. Rozvoj kľúčových 
kompetencií a praktických skúseností. 

https://karpatskanadacia.sk/
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Projekt Európsky rok mládeže je 
spolufinancovaný Európskou úniou.


