W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Priklady dobrej praxe v oblasti préace
s mladezou a neformalneho vzdelavania
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Neziskové organizdcie zaoberajice sa prdcou s detmi a milddezou su
nevyhnutnou su¢astou volno€asovej ponuky pre mladez. Ich jedine€né poslanie
spociva najmd v tom, Zze detom a mladym Fudom poskytujd zdzemie silnych
osobnych vztahov, ktoré €asto trvaju cely Zivot. Mnohé organizdcie tohto typu
ponudkaju nielen ,spdsob travenia volného casu”, ale aj dlhodobé vychovné
formovanie celej osobnosti dietata ¢i mladého ¢loveka.

PrisluSnost k skupine ddva mnohym mladym Ffudom nielen pét, osem ¢i dvandst
rokov strGvenych v Stastnej partii priatelov, ale aj celozivotnd skdsenost zalozenu
na pevnom a dobre premyslenom hodnotovom zdklade, ako aj mnozstvo
zru€nosti a vedomosti, ktoré im pomdahaja zorientovat sa v dneSnom zlozitom
svete. Jednou z najdélezitejSich skdsenosti, ktoré mladi ludia ziskavaju v detskych
a mlédeinickych organizacidch, je participovanie na réznych aktivitdch, kde sa
u€ia spolupraci, komunikécii a preberaniu zodpovednosti.

Tato brozira md za ciel predstavit priklady dobrej praxe v oblasti préce
s mléddezou neformdalneho vzdeldvania na lokdinej, miestnej a regiondinej drovni.
Sustredili sme sa najmé& na organizdcie, ktoré sa venujd podpore participdcie
middeze, dobrovolnictva a inkldzie v préci s mladdezou.

Dalsim ciefom brozary je zviditelnit aktivne organizécie a poméct im zdielat ich
ndpady s ostatnymi. Pomoct ma tiez tvorcom rozhodnuti mapovat a analyzovat
aktivity v oblasti prace s mlddezou a neformdineho vzdelavania.
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Slovnik zakladnych pojmov

Mladez - Mlddeznik je osoba, ktord dovfsila vek najviac 30 rokov a mlddez je skupina
najmenej troch middeznikov (Zakon &. 282/2008 Z. z. o podpore préce s mladezou a o

zmene a doplneni zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych §koléch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

MladezZnicka organizéacia — Pre GCely tohto materidlu za mlddeznicku organizéciu
oznaCujeme vSetky projekty, kluby a sluzby v rdmci sektora prdce s middezou - Ci uz
vedené dobrovol'nikmi alebo internymi persondlnymi kapacitami.

Praca s mladezou - PrGca s mldadezou je vychovno-vzdelévaci proces, ktory sa
odohrdva v réznych prostrediach a ktorého ciefom je podpora osobného a socidlneho
rozvoja mladého €loveka. Prdca s middezou sa zaoberd hodnotami, presvedéeniami,
ndpadmi a problémami milddeze. UmozZnuje mlddeZi posilhovat svoj hlas, vplyv a
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miesto v spolo¢nosti. Pomdha jej osvojovat si praktické zru€nosti a nadobudat klacové
kompetencie. Viac informdcii k préci s mlddezou je dostupnych v nasom letdku

v niekolkych jazykoch.

Neformalne vzdelavanie - Neformdlne vzdeldvanie je jednym z prostriedkov, ktorym sa
praca s mladezou méze realizovat (dalsim je napr. informalne uéenie sa). Dolezitym
prvkom neformdlneho vzdeldvania je dobrovolnd u€¢ast middeze aich spolupodielanie
sa na plédnovani a realizacii vychovno-vzdeldvacich aktivit. Naj€astejSimi aktivitami
v oblasti neformdineho vzdeldvania sG workshopy, kurzy, krazky, doucovanie
a podobne.

Participacia - Pojem
participdcia znamend podielat ~
sa na nie¢om, zac¢astnit sa
nieCoho spolu s ostatnymi. V
kontexte prace s mlddezou
hovorime o spolulcasti
mladych lfudi a ich zoskupeni
(napr. miadeznicke organizacie)
na pldnovani, rozhodovani

a vyhodnocovani déleZitych
opatreni, ktoré ovplyviuja ich

prostredie a zivot v hom, ako qgj
realizdciu ich vliastnych aktivit.
Délezitym prvkom participdcie je uznanie Ulohy participujdceho pri rozhodovacom

procese a taktiez akceptovanie zodpovednosti a moci participujuceho pri

ovplyviovani kvality Zivota komunity alebo spolo¢nosti. Participdcia vznikd vtedy, ked
mlady ¢lovek zaZije zmysel tohto procesu a pochopi, Ze sa oplati angazovat sa pre


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-282
https://www.iuventa.sk/produkt/praca-s-mladezou/

seba a pre ostatnych. Preto je dolezité, aby dospeli (5tat, institacie a organizacie)
vytvarali bezpecny priestor, kde mlddez mébze zistit, ako tento proces vyzerd a ako
(ne)ucast pozitivne alebo negativne ovplyviuje ich Zivot. Tento priestor méze byt
definovany ako napr. mestskd €ast, Skola alebo volno€asova aktivita. Participdcia je
jednym zo zdkladnych principov prdce s mlddezou a zdroven je jej vysledkom. Viac
informdcii k participdcii je dostupnych v nasom letdkuy, ktory je dostupny v 4 jazykoch.
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InklGzia v oblasti prace s mladezou - Podla Stratégie SR pre middeZ na roky 2021-

2028, inkluzivny pristup v oblasti prace s mladeZou je kld¢ovym predpokladom na
vytvaranie podmienok pre rozvoj potencialu miladych [ludi, nadobuddanie novych
zruénosti  délezitych pre ich pracovny, ale aj sdkromny Zivot. Nevyhnutnym
predpokladom pre dosiahnutie stanovenych cielov Stratégie je inkluzivny pristup pri
vSetkych aktivitdch s mladeZou, so Specifickym zreteflom na Siroké spektrum
znevyhodnenych skupin mladych [fudi v rdatane miadych [ludi s telesnym
znevyhodnenim, s cielom vyrovnavania ich prileZitosti. Zabezpecenie inkluzivheho
pristupu vyraznym spésobom prispieva k dosiahnutiu rovnosti medzi vsetkymi
miladymi Fudmi. V eurdpskych projektoch zameranych na prdcu s miladezou
a neformdine vzdeldvanie sa inklGzia povazuje za beznu prax, €¢o ma zabezpecit rovnaky
pristup do pondkanych Struktar a programov pre fudi s mensim mnozstvom prilezitostj,
nez majd ich rovesnici. Preto by eurdpske projekty zamerané na mladez mali byt
navrhnuté s pouzitim inkluzivheho pristupu a s ohfadom na rozmanitost.

Dobrovolnictvo v oblasti prace s mladezou - Dobrovolnictvo je jednym z indikatorov
aktivneho obcianstva, preto sa pravidelne objavuje ako téma réznych politik v oblasti

mlddeze. Podl'a Stratégie SR pre middez na roky 2021-2028 ,md& dobrovolnictvo priamy
vplyv na formovanie miadych 'udi a ich hodnét, na zvySovanie ich zaujmu o prostredie
a spolo¢nost, v ktorej Ziju. Podporuje aktivhe obcianstvo, medzigeneracné vztahy, je


https://www.iuventa.sk/produkt/participacia-mladeze/
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf

prostriedkom osobnostného rozvoja mladého ¢&loveka, poskytuje priestor na
sebarealizaciu a mozZnost objavit viastny potencial. Je nastrojom na ziskavanie a
rozvijanie zru¢nosti, prispieva k zvySovaniu zamestnatelnosti miladych ludi a k
rozvijaniu ich konkurencieschopnosti. Dobrovolnictvo je nastrojom k tomu, aby sa
mladi l'udia vyhli extrémizmu, diskutovali a formovali kritické myslenie a boli politicky a
obciansky aktivni”.

Bratislavsky kraj

Nazov organizacie: KOLABO

Webové adresa: https://www.coworkingcvernovka.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/coworkingcvernovka/

Instagram: https://www.instagram.com/coworkingcvernovka.sk/

Kontakt: hello@coworkingcvernovka.sk

Mesto: Bratislava
Nazov prikladu dobrej praxe: Coworking Cvernovka

Oblast prace s mladezou: KIacové kompetencie, participdcia

Ciel: Obcianske zdruzenie KOLABO prevdadzkuje coworkingovy priestor Coworking
Cvernovka a aktivne pdsobi v oblasti vzdeldvania mladych Fudi s dérazom na rozvoj

klacovych kompetencii. Venuje sa najmé rozvoju podnikavosti mladych Fudi.

Cielova skupina: Neziskové organizdcie, mladi freelanceri a socidlni inovétori.


https://www.coworkingcvernovka.sk/
https://www.facebook.com/coworkingcvernovka/
https://www.instagram.com/coworkingcvernovka.sk/
mailto:hello@coworkingcvernovka.sk

Popis prikladu dobrej praxe: Obc&ianske zdruzenie KOLABO prevdadzkuje coworkingovy
priestor v kultdrnom a kreativnhom centre Novd Cvernovka. Ich ¢lenmi sG mensie
neziskové organizdcie, freelanceri z kultrneho priemyslu, ITEkari a socidlni inovatori. Pre
middeZ ponukajd vzdeldvaci program zamerany na rozvoj podnikavosti. Taktiez
realizujd celoro¢ny medzindrodny inkubacny program pre socidlnych inovéatorov
s ndzvom Social Impact Award. Do programu sa mdézu prihldsit timy zlozené z mladych

Fudi, ktory sa narodili medzi rokmi 1992 - 2007.

Vysledky/Dopad: Podporené projekty, ktoré maja potencidl priniest socidinu zmenu.
Priklad podporenych projektov: https://slovakia.socialimpactaward.net/finalisti/

Néazov organizécie: IPCKO

Webové adresa: https://ipcko.sk/, https://www.klubmachovisko.sk/
Facebook: https://sk-sk.facebook.com/ipcko/

Instagram: https://www.instagram.com/ipcko/,
https://www.instagram.com/machovisko/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/ipéko-sk/

Kontakt: ipcko@ipcko.sk

Mesto: Bratislava

Nazov prikladu dobrej praxe: Klub Machovisko

Oblast prace s mladezou: Inkllzia, dusevné zdravie, participdcia, poradenstvo.
Ciel’: Poskytnut mladym r'udom bezpecné miesto a podporu.
Cielova skupina: VSetci mladi l'udia.

Popis prikladu dobrej praxe: Klub Machovisko je novy koncept neformaine;j
psychologickej pomoci pre mladych fudi v krizovych situdcidch, v ktorom sa stretéva
odbornost, neformalnost, pomoc,
z4zitok, zGujem a rozvoj. Klub stoji
na nizkoprahovych principoch, to
znamendq, Zze sa ndvstevnici nikde
nemusia registrovat a nemusia
prezradit viastné meno. SGcastou
klubu je poradenské miestnost
Ka&cko, kde je mozné sa so
psycholégmi a psychologi¢kami
porozpravat v diskrétnejSom - c
prostredi.

Vysledky/Dopad: Mladi ludia

majd moznost vyuZit bezplatne = A
bezpecné prostredie, do ktorého aa. - - - -
prichddzaju dobrovolne a st im

k dispozicii odbornici.



https://slovakia.socialimpactaward.net/finalisti/
https://ipcko.sk/
https://www.klubmachovisko.sk/
https://sk-sk.facebook.com/ipcko/
https://www.instagram.com/ipcko/
https://www.instagram.com/machovisko/
https://www.linkedin.com/company/ip%C4%8Dko-sk/
mailto:ipcko@ipcko.sk
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Trnavsky kraj

Nézov organizdacie: Centrum volného €asu v Trnave

Webové adresa: https://cvc.trnava.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/pages/Kalokagatia/223861411155092
Instagram: https://www.instagram.com/trnavskaklubovna/

Kontakt: trnava.cvc@gmail.com, klubovne@trnava.sk

Mesto: Trnava
Nazov prikladu dobrej praxe: Trnavskd kluboviia
Oblast prace s mladezou: Participdcia a dobrovolnictvo.

Ciel Vytvorit pre mladych bezpe¢né a vnimavé miesto, kde vznikaju priatel'stvd, kde
citia podporu pri svojich ndpadoch a aktivitach.

Cielova skupina: Mladdez z Trnavy a okolia.

Popis prikladu dobrej praxe: Projekt vznikol ako fUzia idei Zazi v Trnave, Odboru §kolstva,
milddeze a Sportu a Centra volného €asu Trnava, pod ktory cely projekt klubovni
oficidlne spadd. Prva Trnavskd klubovia ziskala trvald adresu v Modranke, kde sme jej
uvolnili 5 miestnosti na poschodi v kulturdku. N&jdete tu hernG zénu, kuchynu, chill zénu,
workshopovld miestnost a zdzemie pre koordindtora. Klubovna je zamerand na deti od
11 rokov a je otvorend v poobednych hodindch okrem utorka kazdy pracovny den. Spolu
s dobrovolnikmi a koordindtorkou tu deti hrajd rézne hry, ping- pong, organizuju si
filmové vecery, planuji spoloCne rézne vylety, workshopy, alebo len tak debatia o Skole.
TinedZerov vnima Mesto Trnava ako naijcitlivejSiu vekovl kategoriu a klubovne by im
mali poskytnut bezpecné prostredie na rozvoj a podporovat ich v rozvijani vztahov.

Vysledky/Dopad: Prevencia kriminality a vzniku socié@lno-patologickych javov vdaka
zmysluplnému traveniu vofného ¢asu miadeze.

Nézov organizdacie: Obcianske zdruzenie Senica 2.0
Webové adresa: https://senica20.sk/



https://cvc.trnava.sk/
https://www.facebook.com/pages/Kalokagatia/223861411155092
https://www.instagram.com/trnavskaklubovna/
mailto:trnava.cvc@gmail.com
mailto:klubovne@trnava.sk
https://senica20.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/senica20.sk
Instagram: https://www.instagram.com/senica2.0/
Kontakt: info@senica20.sk, +421 915 454 630

Mesto: Senica

Nazov prikladu dobrej praxe: Senica 2.0

Oblast prace s mladezou: Participdcia a dobrovolnictvo.

Ciel Misiou je systematickd praca s mladymi l'udmi zamerané na rozvoj ich osobnosti
a zrucnosti, vytvaranie aktivit na zmyslupiné trdvenie volného Casu a pomdhat
samosprave viacej nacuvat mladym.

Cielova skupina: Studenti, mladez
a aktivni obyvatelia Senice

Popis prikladu dobrej praxe: Senica 2.0
je obcianske zdruZenie dobrovolnikov,
ktori sa snazia spravit zo svojho mesta
lepSiu  verziu. Viziou je prindsat
osobnostny a profesijny rozvoj mladych
Fudi, ktori tieto zruénosti a vedomosti
VyuZiju vo svojej budldcnosti a taktiez ich
budl preddvat dalsim mladym a budd
sa tak snazit vytvorit a udrzat aktivnu
middezZ v dedindch a mestach. Dohodli
spoluprdcu SO Studentskym
parlamentom mesta Senica, vdaka
ktorej planujd nie len lepSie organizovat,
ale aj mapovat akomunikovat dobrovolnicke aktivity v meste ajeho okoli
V budlcnosti majd ambiciu rozsirit pésobnost aj za hranicu okresu a oslovit tak
mladych l'udi aj v SirSom okoli.

Vysledky/Dopad: Uskutocnené viaceré dobrovolnicke a dobroginné akcie, prednésky
a komunitné podujatia predstavujice moznosti pozitivheho travenia volného €asu. V
aprili 2022 bolo Senici 2.0 udelené ocenenie Srdce na dlani za dobrovolnictvo a aktivity
na rozvoj komunity.

Nitriansky kraj

Nézov organizdacie: Tekovska kniznica v Leviciach
Webové adresa: https://www.kniznicalevice.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/kniznicalevice/

Instagram: https://www.instagram.com/tekovska_kniznica_v_leviciach/

Kontakt: tklevice@kniznicalevice.sk

Mesto: Levice


https://www.facebook.com/senica20.sk
https://www.instagram.com/senica2.0/
mailto:info@senica20.sk
https://www.kniznicalevice.sk/
https://www.facebook.com/kniznicalevice/
https://www.instagram.com/tekovska_kniznica_v_leviciach/
mailto:tklevice@kniznicalevice.sk

Nazov prikladu dobrej praxe : Kybersikana

Oblast prace s mladezou: Prevencia socidlno-patologickych javov middeze

Ciel: Prevencia socidlno-patologickych javov a nevhodného spravania deti a mladdeze
na internete.

Ciel'ové skupina: Ziaci 2. stupna zakladnych §kél a studenti strednych $kal.

Popis prikladu dobrej praxe: Od roku 2009 kniZznica realizuje aktivity zamerané na
prevenciu socidlno-patologickych javov u deti a mlddeZe v prostredi internetu a
projektom na prevenciu kybersikany. Aktivity sG primdrne urCené Ziakom druhého
stupna zdkladnych §kél a stredoskolskej mladezi, s ktorymi nendsilnou formou diskutuja
o nevhodnom sprdvani sa na internete a kolektivnymi hrami poukazuja na mozné formy
zneuZivania ainé neziaddce javy. Pri priprave preventivhych podujati kniZnica
spolupracovala s réznymi organizdciami a zdruzeniami, napr. Zodpovedne.sk, Ovce.sk,
OZ IPCko.sk

vysledky/Dopad: Zvysenie informovanosti o kybersikane. Pozitivne ovplyviiovat zdravy
postoj deti a mlddezZe k pouZivaniu internetu a socidlnych sieti, ukdzat im moznosti
prevencie a usmernit ich pri hfadani pomoci. Zvyseny zaujem o kolektivne stretnutia
a hlfadanie rieSenie vzniknutych problémov.

Nazov organizacie: MZ YMCA Nesvady

Webové adresa: https://ymca-nesvady.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/YMCA-Nesvady-396255653745642

Instagram: https://www.instagram.com/explore/locations/918848738/ymca-nesvady

Kontakt: ymca@ymca-nesvady.sk

Mesto: Nesvady

Nazov prikladu dobrej praxe: Komunitné centrum: Spolu dokézeme viac

Oblast prace s mladezou: Komunitnd, klubovd a volno¢asovd prdca s mildadezou,
dobrovolnictvo

Ciel’: Pozitivne ovplyviiovat mordaliny a hodnotovy vyvin middeze. ZvySovat ich kultarnu,
odborn(, vzdelanostn a §portova Groven. Zmysluplne vypinat ich volny &as a priblizit
z&kladné principy krestanského ucenia.

Cielova skupina: deti a miadez

Popis prikladu dobrej praxe: Aktivita Klubik je primérne pre malé deti a ich mamy, ide
o priestor na bezpecné stret@vanie, rozvijanie detskych schopnosti a zru€nosti, ako qj
vzdeld@vanie. Dalsou aktivitou je nizkoprahovy klub RESET, vznikol v roku 2005 ako reakcia
na potreby mladych ludi v obci, na zmysluplné trdvenie volného ¢asu. PonUka

nestruktdrovany program, rdzne Sportové, umelecké avzdeldvacie aktivity.
V komunithnom centre YMCA v Nesvadoch taktiez poskytuju socidlne poradenstvo,


https://ymca-nesvady.sk/
https://www.facebook.com/YMCA-Nesvady-396255653745642
https://www.instagram.com/explore/locations/918848738/ymca-nesvady
mailto:ymca@ymca-nesvady.sk

poradenstvo v oblasti podpory zamestnanosti a rézne podporné aktivity a snazia sa

reflektovat na aktudline potreby v regidne.

Vysledky/Dopad: Vytvorenie bezpe&ného priestoru na zmysluplné travenie vorlného
c¢asu deti a mladeze. Vzdeldvanie a ziskavanie hodnét krestanskej spolo€nosti. Rozvoj
dobrovolnickej Cinnosti.

Trenciansky kraj

Nazov organizdacie: Silnejsi slabsim o.z.

Webova adresa: https://www.silnejsislabsim.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/silnejsislabsim

Instagram: https://www.instagram.com/silnejsislabsim/

Kontakt: silnejsislabsim@gmail.com

Mesto: Trencin

Nazov prikladu dobrej praxe:
Sportom a kultdrou k inklGzii

Oblast prace s mladezou: Socidlna
inklbzia, prevencia pred socidlno-
patologickymi javmi.

Ciel: Podporit inklGziu zdravotne
znevyhodnenych, deti a milddeze z
detskych domovov a deti z Ukrajiny,
podporit rozvoj Sportovych a
kultdrnych névykov, zdravy Zivotny

styl, aktivne trGvenie volného casu.

Cielova skupina: Deti z detského
domova a klienti zdomova socidlnych sluzieb, mladdez z Ukrajiny.

Popis prikladu dobrej praxe: Projekt je zamerany na rozvoj znevyhodnenych deti a
middeze z cielovych skupin: zariadenia Detského domova a Domova socidlnych sluzieb
v Adamovskych Kochanovciach a mlddez z Ukrajiny. Cieflom je motivovat middez ku
kvalitnejSiemu tradveniu volného ¢asu organizovanim Sportovych a kultarnych aktivit a
tréningov, zlepsit ich zdravy Zzivotny Styl, vytvorit im priestor a moznosti socidlnej
interakcie v komunite a odbdravat predsudky jednotlivych skupin.


https://www.silnejsislabsim.sk/
https://www.facebook.com/silnejsislabsim
https://www.instagram.com/silnejsislabsim/
mailto:silnejsislabsim@gmail.com

Vysledky/Dopad: Priestor na zaglenenie, inklaziu znevyhodnenej miaddeze do komunity,
zvySovanie kvality travenia volného casu pre mladez a prevenciu socidlno-
patologickych javov.

Nézov organizdcie: Centrum volného €asu Véielka Plichov, Mladeznicky parlament
mesta PGchov

Webové adresa: https://www.cvcvcielka.sk/mladeznicky-parlament-mesta-puchov/

Facebook: https://www.facebook.com/cve.vcielka

https:/ /www.facebook.com/people/Mléadeznicky-parlament-mesta-
PUchov/100063905751437/
Kontakt: cvc.vcielko@amail.com

Mesto: PGchov

Nazov prikladu dobrej praxe: Projekt Mladi pre PGchov - P4chov pre mladych: aktivita
S poslancami na slovi¢ko

Oblast prace s mladezou: Participdcia mlddeze.

Ciel: Spoznat poslancov mestského zastupitel'stva. Obozndmit mladych ludi s
fungovanim miestnej samosprdvy a mestského zastupitelstva. Spisat Memorandum
o spoluprdci.

Cielova skupina: Mladdeznicky parlament mesta Pachov, mladi l'udia vo veku 13 — 30
rokov.

Popis prikladu dobrej praxe: Celkovo bolo zrealizovanych 6 diskusii s poslancami.
Clenovia mladeznickeho parlamentu si nastavili spolu sériu otdzok, ktoré sa pytali
poslancov, aby ich spoznali a zaroven sa dozvedeli informdcie, ktoré moézu pomoct
pochopit fungovanie miestnej samospravy. Diskusiu otvorila koordindtorka préce s
milddezou a viedli ju dve €lenky

parlamentu ako moderdtorky.

vysledky/Dopad: V marci — po
ukonceni diskusii sa podarilo Gspesne
podpisat Memorandum o spoluprdci a
partnerstve, ktoré bolo prerokované v
Mestskej rade a uznesenim schvalené
na zasadnuti Mestského
zastupitel'stva. SUhlas so znenim
Memoranda podpisali vSetci poslanci
a ¢lenovia Mladeznickeho parlamentu
mesta Pdchov.
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Zilinsky kraj

Nézov organizdacie: Prerod RK
Webova adresa: http://prerod.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/prerod.rk

Kontakt: rkprerod@ruzomberok.sk

Mesto: Ruzomberok
Nazov prikladu dobrej praxe: Prerod kdra, nddej dava... On The way
Oblast prace s mladezou: Nizkoprahovd terénna socidlna sluzba s detmi a mlddezou

Ciel: Zabezpecit, v nizkoprahovom mobilnom dennom centre Karavan, bezpecny
priestor pre trGvenie volného €asu mladym ludom a vykondvat preventivistické

a vzdeldvacie aktivity.
Cielova skupina: Middez, deti ale aj rodiny a ugitelia.

Popis prikladu dobrej praxe: Prerod RK v roku 2021 spustil do prevadzky nizkoprahové
denné centrum Karavan, ktory je mobilnym priestorom pre pracu s detmi mlddezou ale
aj celymi komunitami Zijacimi na sidliskdch v meste RuZzomberok. Cielom toto
vyjazdového centra je poskytovat terénnu prdcu s milddezou, znizovat socidlno-
patologické javy. V karavane je moznost individudinych rozhovorov, alebo ajrozhovorov
v malych skupinkdch. Tento karavan je pozitivnym prikladom multisektorovej
spoluprdce, spdja prdcu Mestského Gradu RuZomberok, terénnych socidlnych
pracovnikov, Uradu prdce socidinych veci a rodiny, komunitnych centier, Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Okresného sladu a
prokuratdry v RuZomberku, Katolickej univerzity v RuZzomberku, pediatrov, policie,
lieCebni a resocializacnych zariadeni a inych organizdcii, ktorym leZi na srdci rozvoj deti
a mlddeze.

Vysledky/Dopad: Poskytnutd alternativa travenia volného ¢asu pre deti a mladez
s dobrou odozvou od klientov. Znizovanie poctu uZivatelov psychotropnych
a omamnych latok v meste.

Nézov organizécie: Usmev prosim!
Facebook: https://www.facebook.com/usmev.prosim.projekt/

Instagram: https://www.instagram.com/usmev.prosim.projekt/

Kontakt: usmevprosim.projekt@gmail.com, kaluzova.andreal@gmail.com

Mesto: Dolny Kubin
Nézov prikladu dobrej praxe: Usmev prosim
Oblast prace s mladezou: InklGzia.

Ciel’: InklGzia mladych Fudi s fyzickym a mentéainym znevyhodnenim s ich rovesnikmi.

Ciel'ova skupina: Mladi l'udia, najma s fyzickym a mentalnym znevyhodnenim.
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Popis prikladu dobrej praxe: Tim mladych dievéat z Oravy napisali projekt Eurépskeho
zboru solidarity, aby pomohli sirodencom s Dawnovym syndrémom readlizovat sa
a zabdavat sa s rovesnikmi. Po Uspesnej realizdcii vytvorili ob¢ianske zdruzenie Usmev
prosim!, fungujice na bdze dobrovolnictva. Realizovali viacero akcii: Den na farme,
Sportovy den s trénermi, ¢i Bud mdj buddy na jeden den - stretnutie rovesnikov
dobrovolnikov a mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim, vznikli tak aj viaceré
dlhodobé vazby, ktoré pomdhajd vsetkym zacastnenym rdst. Do tohto projektu sa
zapojila aj koordindtorka Ziackeho S$kolského parlamentu strednej odbornej Skoly
Ndmestovo so Studentmi.

Vysledky/Dopad: Uspesne realizovanie projektu Eurdpsky zbor solidarity. Ocenenie

Srdce na dlani za dobrovolnicku €innost, nadviazanie spolupréce a podpora od mesta
Dolny Kubin.

Banskobystricky kraj

Nazov organizécie: CoWorking Banské Bystrica
Webova adresa: www.linkcoworking.sk

Facebook: www.facebook.com/linkcoworkingbb

Instagram: www.instagram.com/coworkingbb/

Kontakt: coworkingbb@gmail.com

Mesto: Banskd Bystrica
Nazov prikladu dobrej praxe: Social Impact Academy
Oblast prace s mladezou: Participdcia.
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Ciel’: Zapojit mladdez do participdcie, dat im priestor na realizGciu nGpadov a podchytit
ich silné stranky.

Cielova skupina: Mladi l'udia, Studenti strednych a vysokych $kél.

Popis prikladu dobrej praxe: Projekt Social Impact Academy predstavuje koncept
kontinudineho vzdeldvania v Banskej Bystrici pre mladych lFudi, ktori realizovali svoje
ndpady na témy participdcie milddeze. Vystupom projektu boli verejnoprospesné
projekty na tému aktivheho obcianstva a socidlnych inovacii. Popri workshopoch
zameranych na rozvoj soft skills a hard skills G€astnikov sa konali verejné sprievodné
podujatia (Startup weekend Banskd Bystrica, TEDXUMB).

Vysledky/Dopad: V roku 2019 a 2020 dostalo 163 mladych ludi prilezitost ziskat
vedomosti a zru€¢nosti a realizovat svoj projekt s finan€nou podporou a pomocou
mentorov. Podarilo sa zrealizovat 26 projektov. Mladi boli in§pirdciou pre rovesnikov i
okolie, €o zndsobuje dopad Social Impact Academy.

Nézov organizdacie: Obc¢ianske zdruzenie Sedliacky dvor
Webové adresa: https://parasztudvar.webnode.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/ozsedliackydvorptparasztudvar

Instagram: https://www.instagram.com/ozsedliackydvor_ptparasztudvar/
Kontakt: Jan Rencsok - rencsokjan@gmail.com, +421 911 238 090
Mesto: Rakytnik

Nazov prikladu dobrej praxe: Tradi¢né letné tabory pre deti predskolského a skolského
veku,

Oblast prace s mladezou: Participdcia, dobrovolnictvo, volno¢asové vzdeldvanie.
Volno€asové aktivity zamerané hlavne pre mlddez vo veku od 13 do 18 rokov.
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Ciel’: Vytvorit a poskytnat vhodné priestory a metddy s bohatym kultdrno — vzdeldvacim
programom pre zmysluplné travenie volného ¢asu mlddeze pocas celého roka.

Cielova skupina: Deti a mladez.

Popis prikladu dobrej praxe: PribliZzovanie historickych a kultdrnych tradicii oblasti
Gemeru mldadezi. Napriklad vyu€bou jazdenia na koni a 'udovych tancov, priblizenim
lukostrelby a madarského bojového umenia baranta. Pestovanie pozitivheho vztahu
k prirode, napriklad tarami bicyklami a seagwaymi po BlZzskej doline. Priblizit miestne
tradicné remesla organizovanim tvorivych dielni.

Vysledky/Dopad: Vytvorenie silného timu, ktory sa skladd najmaé z absolventov aktivit
obcCianskeho zdruzenia. Kazdoro€né organizovanie detskych jazdeckych taborov, ktoré
boli zamerané na tradi¢ny spésob Zivota, tdbory pre deti aj zo znevyhodneného
prostredia (réomske deti z obce Rakytnik). Rozvijanie pozitivneho vztahu k prirode,
zvieratdm i fudovym tradicidm. Vytvaranie priestorov pre aktivhe trdvenie volného
casu.

Presovsky kraj

Nazov organizécie: Komunitnd naddcia Bardejov

Webova adresa: www.knbj.sk

Facebook: https://www.facebook.com/Komunitnd-naddcia-Bardejov-
162054587209491

Instagram: https://www.instagram.com/komunitnanadacia/

Kontakt: Jozef Jarina - knbj@bardejov.sk, +421 907 972 763

Mesto: Bardejov

Nazov prikladu dobrej praxe:

Mladi filantropi

Oblast prace s mladezou:
Dobrovolnictvo a filantropia.
Ciel Cielom je rozvijat
filantropiu a dobrovornictvo
medzi mladymi f'ud'mi, viest ich
k aktivnemu zdujmu o rieSenie
potrieb komunity v ktorej

Zija, podporit talent a zaujimavé
ndpady mladych Fudi.
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Cielova skupina: Studenti strednych $kél a mladi l'udia do 30 rokov v Bardejove

Popis prikladu dobrej praxe: “Mladi filantropi” je inovativny grantovy program,
inSpirovany medzindrodnym modelom YouthBank, ktory spravujd samotni mliadi
fudia. Je ur€eny pre mladych, ktori maja chut a ndpad, ako spestrit Zivot mladych Fudi
v Bardejove, no nemaju na to dostatok financii. Mlady filantrop spravuje grant a ziskava
tak cenné sklsenosti z praxe: timova prdca, rozvoj organizaénych a komunikacnych
zru€nosti, sprava financii €i projektovy management. Projekt vytvara priestor a podporu
na realizdciu vlastnych ndpadov. UmozZznuje UCast na neformdlnom vzdeldvani
a umoznuje ziskat prax v neziskovom sektore.

Vysledky/Dopad: Vdaka programu sa mladi fudia zapdjaja do dobrovolnictva, s
samostatnejsi, rozumejd mimovliddnemu sektoru, sG aktivnejsi v komunite a ziskavajd
iny pohlfad na mesto a okolie.

Nézov organizacie: OZ Hordci tim
Webové adresa: https://romskamisia.sk/, https://misiamozna.sk/

Facebook: https://www.facebook.com/romskamisia

Instagram: https://instagram.com/romskamisia

Kontakt: lvana Németovd - nemetova.ivana@gmail.com

Mesto: Zlatd Bana, Sigord

Nazov prikladu dobrej praxe: Rozpravajme sa spolu a spoznajme sa
Oblast prace s mladezou: Participdcia mladych fudi a inklazia.

Ciel: Vytvorit prijemny priestor na stretvanie majority a romskej komunity.
Neformdlnym vzdeldvanim aj prezentovanim prikladov dobrej praxe napoméct k
ZlepSeniu vzdjomnych vztahov.

Ciel'ova skupina: Mladi l'udia, ktori sa stretévaju v Krajskom centre romskej misie na
Sigorde.

Popis prikladu dobrej praxe: V kaviarni v rdmci krajského centra rémskej misie na
Sigorde sa organizujd besedy, semindre a workshopy na rozlicné témy.
S dobrovolnickou pomocou sa z nej vytvara priestor v ktorom sa mladi l'udia budu citit
dobre abezpecne. Rbmovia aj nerdbmovia skrze aktivity projektu zazZija pozitivhe
vzdjomné sklsenosti, ktoré im pomdzu odburat predsudky a stereotypy prdve
vzdjomnym stretdvanim sa a prezentovanim prikladov dobrej praxe. Clenovia cielovej
skupiny sa naucia lepsie spolu komunikovat, pocuvat sa, porozumiet jeden druhému,
zaroven lepsSie rozumiet vztahom v prirode okolo nds a potrebe udriatelnosti v
kazdodennom zivote.

Vysledky/Dopad: Budovanie spolupréce romskej a nerébmskej mladeze i odbdravanie
predsudkov. Vytvorenie bezpecného priestoru na stretdvanie sa vietkych mladych ludi.
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Kosicky kraj

Nézov organizdacie: OZ Mladi ludia a Zivot

Webova adresa: www.mladiludiaazivot.sk

Facebook: OZ Mladi l'udia a Zivot

Instagram: @oz_mlaz

Kontakt: matej.farkalin@mladiludiaaazivot.sk, +421 911 213 902

Mesto: SpiSskd Nova Ves

Nazov prikladu dobrej praxe: Zazitkové besedy v rovesnickom prostredi.

Oblast prace s mladezou: Prevencia v oblastiach dusevného zdravia, partnerskych
vztahov, zdvislosti, Zivotného Stylu, gynekolégie a antikoncepcie, nasilia a Sikany,
pohlavne prenosnych infekci.

Ciel: Besedami ponuknut jednoduché, zrozumitelné odborné a uzito€né informacie
a diskusie k nim.

Ciel'ové skupina: Ziaci strednych §kol, 6smaci a deviataci na zdkladnych skoléch

Popis prikladu dobrej praxe: Aktivita vznikla ako reakcia na nedostatoéné pokrytie tém
zo Zivota mladych I'udi na Skoldch. Rovesnicky aktivisti po Skoldch organizujd zaujimave,
odborné a origindlne debaty so studentami. Jedna beseda trva ako beind vyuc€ovacia
hodina a podmienkou je absencia pedagdga. Na skoléch moderujd viac ako 100 besied
roc¢ne. Ponukajd mlddezi prinosné informdacie a poskytovat zmysluplnG alternativu na
trdvenie volného €asu aj organizovanim sprievodnych poduijati.

Vysledky/Dopad: Pred pandémiou kazdoro&ne zorganizovanych okolo 100 besied po
celom Slovensku. Pozitivha spd&tnd vézba od Ziakov, ocenujd, Ze sa s nimi o danych
témach rozpravaju préve rovesnici.

Nézov organizacie: Karpatskd nadécia
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Webova adresa: Karpatskd naddcia - Vytvaraj prosperujuce vychodné Slovensko
(karpatskanadacia.sk)

Facebook: Karpatskd naddcia | Facebook

Instagram: @karpatska_nadacia « Fotky a vided na Instagrame

LinkedIn: Karpatské naddécia: Overview | Linkedin

Kontakt: info@karpatskanadacia.sk
Mesto: Kosice (sidlo)

Nazov prikladu dobrej praxe: MyMachine Slovakia
Oblast prace s mladezou: neformdlne vzdeldvanie, rozvoj kfdéovych kompetencii

Ciel: Rozvoj kldcovych kompetencii cez dizajn, pldnovanie a realizéciu timového
projektu.

Cielova skupina: Deti zo zdkladnych §kél a Studenti strednych odbornych
aumeleckych 8kél, Studenti vysokych §kdl stechnickym, umeleckym alebo
pedagogickym zameranim.

Popis prikladu dobrej praxe: MyMachine je vzdel@vaci program rozvijajdci tvorivé
myslenie deti a mlddeze. Spoluprdca troch Grovnivzdeldvacieho systému — zdkladnych,
strednych odbornych a vysokych $§kél. Deti a mladi Fudia pocas jedného Skolského roka
pracujd na spolo¢nom projekte/vyndleze z oblasti vedy a technoldgii, u¢ia sa pracovat
v timoch, komunikovat, prezentovat, vnimat a reSpektovat vzjomne svoje talenty,
kriticky mysliet a tvorivo pristupovat k rieSeniu problémov. Projekt ma tri fazy: 1.
Myslienka: deti zo ZS nakreslia vyndlez; 2. Koncept: studenti VS dizajnu navrhna funkény
model; 3. Prototyp: $tudenti SOS vytvoria skutoéné prototypy vyndlezov v spoluprdci s
detmi, ktoré ich vymysleli a s vysokoskoldkmi, ktori navrhli dizajn.

Vysledky/Dopad: Prvych 5 roénikov MyMachine sa zG&astnilo 1083 Ziakov a studentov
z 32 zakladnych $kél, 23 strednych odbornych $kél a 4 univerzit. Rozvoj kldcovych
kompetencii a praktickych skdsenosti.
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